
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  

w Białymstoku 

ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, tel. 85 749 72 00 fax 85 749 72 09  

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl https://wupbialystok.praca.gov.pl 

Białystok, 05.08.2024 r. 

Protokół z drugiego posiedzenia Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji (WZK) 

W dniu 27 czerwca 2024 r. odbyło się drugie posiedzenie Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji, funkcjonującego w ramach projektu pt. „Zbudowanie systemu koordynacji 

i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” 

współfinansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności, 

inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie przyjętego do realizacji na podstawie Umowy 

o objęcie projektu  wsparciem z Planu Rozwojowego o numerze KPO/22/LLL/U/0004 

zawartej w dniu 3 listopada 2023r. 

Spotkanie odbyło się w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy internetowej Teams. 

W posiedzeniu wzięło udział łącznie 38 osób, w tym członkowie WZK (powołani Uchwałą 

Zarządu Województwa Podlaskiego nr 293/5433/2022 z dnia 22 września 2022 r. z późn. 

zm.), prelegenci i pracownicy Biura Koordynacji. 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie spotkania, Przedstawienie agendy. 

2. Prezentacja projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się 

przez całe życie” - Projekt parasolowy dla projektów KPO LLL, finansowany ze 

środków EFS; 

3. Prezentacja narzędzia samooceny regionalnej polityki uczenia się przez całe życie – 

COMORELP; 

4. Dyskusja; 

5. Docelowe rozwiązania prawne w zakresie wzmocnienia koordynacji i monitorowania 

LLL w regionach - wprowadzenie do prekonsultacji; 

6. Prezentacja kierunków wizyt studyjnych członków WZK; 

7. Prezentacja wyników badania pn. „Losy kierunków kształcenia pozytywnie 

zaopiniowanych przez WRRP w Białymstoku w 2023 r.”; 

8. Podsumowanie i zakończenie spotkania. 

Posiedzenie otworzyła Pani Urszula Jabłońska - Wiceprzewodnicząca WZK, omówiła 

porządek spotkania oraz przekazała, że Regulamin funkcjonowania WZK został przyjęty 

Uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego nr 12/257/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.  
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Ze względu na problemy techniczne, dotyczące połączenia z prelegentką, porządek spotkania 

uległ bieżącej modyfikacji. Pani Marta Sosnowska z Biura Koordynacji przypomniała 

podstawowe założenia projektu pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 

się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”. 

Wojewódzki Zespół Koordynacji następnie zapoznał się z założeniami parasolowego projektu 

pn. „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe życie”, którego celem 

jest rozwój współpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym (w tym współpracy 

międzyregionalnej) w zakresie uczenia się przez całe życie, z uwzględnieniem kluczowych 

grup interesariuszy oraz z wykorzystaniem istniejących mechanizmów. Projekt realizowany 

jest przez FRSE w partnerstwie z MEN. Zaplanowane w nim działania będą stanowiły 

wsparcie w realizacji zadań w obszarze wdrażania Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030. Członkowie WZK będą wchodzić w skład utworzonych sieci tematycznych, powstałych 

w ramach projektu. 

Następnie Pani Marta Sosnowska na podstawie prezentacji omówiła planowane rozwiązania 

prawne w zakresie wzmocnienia koordynacji i monitorowania Life Long Learning 

w regionach. Rolą Wojewódzkich Zespołów Koordynacji jest udział w prekonsultacjach oraz 

opiniowanie proponowanych zagadnień w ramach nowelizacji ustawy o samorządzie 

województwa, ustawy o instytucjach rynku pracy, ustawy o samorządzie powiatowym oraz 

innych ustaw – w zakresie koordynacji kształcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia się 

przez całe życie w regionach. 

Do dalszej części spotkania dołączyła Pani Magdalena Tarnowska-Torbus, ekspertka 

w obszarze uczenia dorosłych z Zespołu Koordynacji Uczenia Dorosłych w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Krakowie. W ramach prezentacji przedstawiła narzędzia samooceny 

regionalnej polityki uczenia się przez całe życie wypracowane w ramach projektu 

COMORELP. Podkreślono potrzebę współpracy między regionami, które potrzebują wsparcia 

w kształtowaniu regionalnej polityki LLL. Istotne jest uczenie się od siebie nawzajem, ocena 

postępów rozwoju i wymiana doświadczeń. 

W kolejnej części prowadząca przedstawiła propozycje destynacji wizyt studyjnych członków 

WZK. Na podstawie zebranych doświadczeń oraz informacji Biuro Koordynacji 

zaproponowało 5 kierunków: Niemcy, Dania, Finlandia, Holandia, Hiszpania. Wskazano 

docelowe instytucje powiązane w danych krajach z rynkiem edukacyjnym. Na tym etapie 

głos zabrała Pani Beata Dawidziuk - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku 

Podlaskim proponując dodanie możliwości odwiedzenia Francji jako dobry przykład 

połączenia edukacji z rynkiem pracy, szczególnie w kontekście polityki senioralnej. Co byłoby 

wartościowym doświadczeniem, biorąc pod uwagę, że Polska staje się tzw. społeczeństwem 

starzejącym się. W dyskusji na temat wyjazdów studyjnych głos zabrali również Pan Łukasz 
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Godlewski i Pani Edyta Dąbrowska. Ustalono, że zaproponowane kierunki zostaną 

rozszerzone, w szczególności w zakresie edukacji pozaformalnej. 

Ostatnia prezentacja dotyczyła podsumowania prac Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

w zakresie pozytywnie zaopiniowanych kierunków kształcenia w 2023 roku. Dane źródłowe 

przygotował Wydział Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. Na tym 

etapie głos zabrał Pan Tadeusz Ożarowski wyrażając swoją opinię na temat kształcenia 

w zawodach deficytowych i nadwyżkowych. Następnie Pan Łukasz Godlewski poruszył temat 

dotyczący kwalifikacyjnych kursów zawodowych. Poinformowano, że powyższe zagadnienie 

jest obszarem badań realizowanych przez partnerów w ramach niniejszego projektu 

współfinansowanego ze środków KPO. 

Na koniec poruszono sprawy organizacyjne dotyczące m.in. terminu kolejnego spotkania 

organizacyjnego. Poinformowano, że prezentacje przedstawione podczas posiedzenia oraz 

tematy realizowanych w projekcie badań i analiz zostaną przekazane drogą mailową. Tym 

elementem zakończono posiedzenie. Innych uwag nie wniesiono. 

Urszula Jabłońska 

Wicedyrektor ds. Wdrażania i Współpracy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

 

Załączniki:  

1. Notatka służbowa z listą obecności 


