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Bezrobotni powyzej 45 roku zycia stanowig grupe wymagajacg szczegdlnego zainteresowania. W
kategorie oséb 45+ wpisujg sie osoby powyzej 50 roku zycia, ktdre stanowig jedng z grup oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415).

Osoby te stanowig grupe, ktora przez utrwalony stereotyp u pracodawcéw odbierana jest jako ,nie
potrafigca sie przystosowaé". Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej konieczne jest zatem
wydtuzanie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia, gdyz ich wczes$niejsza dezaktywizacja
prowadzi do utraty istotnych zasobéw kapitatu ludzkiego, ktére zgromadzili. Oznacza takze koniecznos$é
ukierunkowania srodkéw publicznych na ich wsparcie dochodowe. Wczesdniejsza dezaktywizacja to takze
problem spoteczny — wiele osdb po przejsciu na emeryture traci swoje wiezi spoteczne, czesto zwigzane
ze Srodowiskiem pracy, co rodzi ryzyko poczucia osamotnienia, depresji oraz wykluczenia spotecznego.
Osobom tym najciezej jest wréci¢ i zaistnie¢ na lokalnym rynku pracy. S3 to osoby potencjalnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym, dlatego tak bardzo potrzebujg wsparcia ze strony panstwa. W
tym przypadku aktywizacja zawodowa i spoteczna jest jedng z metod przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu tej grupy osdb.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb nalezgcych do kategorii 45+. Dziatania przewidziane w
projekcie pozwolg uczestnikom zdobyé doswiadczenie zawodowe w ramach programoéw stazowych, co z
pewnoscig pomoze im uwierzyé we wiasne sity i mozliwosci oraz powrécié¢ na lokalny rynek pracy.
Ponadto osoby bedg miaty mozliwos¢ uzyskac zatrudnienie w ramach wysokoefektywnego programu,
jakim jest refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz bedg miaty mozliwosc
spetni¢ swoje marzenia jako przedsiebiorcy dzieki udzielonym dotacjom na uruchomienie wtasnych firm.

Realizacja projektu jest zatem niezbedna. Dzieki dziataniom realizowanym w projekcie mozliwe bedzie
zwalczenie utrwalonego stereotypu mowigcego, iz osoby w wieku 45+ to osoby ,nie potrafigce sie
przystosowaé". Ponadto nastgpi promowanie podjetych dziatan, ktére stang sie wzorem do
nasladowania w kolejnych realizowanych programach skierowanych do oséb w wieku 45+.
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