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Zmiany dla pracodawcow zatrudniajacych obywateli Ukrainy
dot. wejscia w Zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 12.03.2022r., z mo-ca od dnia 24 lutego 2022 .

Ustawa okresla szczegdlne zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, ktdrzy
wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatarh wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (art.1 ust. 1)

Jezeli obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
ust. 4 i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym
terytorium uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022 r. Do okreslenia
okresu pobytu uznawanego za legalny stosuje sie art. 57 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052). Za legalny uznaje sie takze
pobyt dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez matke, ktéra jest osoba
okreslong w zdaniu pierwszym, w okresie dotyczagcym matki. (art.2 ust.1)

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1. jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1,
lub

2. jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce

zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi (art. 22).
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