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W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wziagt udziat w konkursie
ogtoszonym przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe, Akcja 1 — Mobilnos¢ kadry. Ztozony przez nas wniosek zostat
bardzo wysoko oceniony, dzieki czemu otrzymaliSmy dofinansowanie do projektu
pn. ,Mtodzi na rynku pracy - problemy, zadania, perspektywy”. Projekt poSwiecony
jest problematyce bezrobocia wsrod osob mtodych, tj. do 30 roku zycia oraz
kwestii braku doswiadczenia zawodowego tych oso6b i niedopasowania ich

kwalifikacji do realnych potrzeb rynku pracy.

Projekt rozpoczat sie 01.06.2015r., a zakonczy 31.05.2017r. Realizujemy go z
dwoma partnerami: polskim - Fundacja Gospodarcza Pro Europa i portugalskim -

Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade.

Uczestnikami projektu jest 16 osob: 12 pracownikow PUP Chojnice i 4
pracownikow Fundacji. S3 to przede wszystkim tzw. pracownicy kluczowi, tj.
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow.
Wynika to z zatozen projektu, bowiem jednym z jego celow jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kreatywnoSci pracownikow urzedu pracy oraz fundacji w
celu poprawy poziomu obstugi mtodych oséb bezrobotnych. Wiedza zdobyta dzieki
udziatowi w projekcie jest mozliwa do wykorzystania przez osoby pracujace
wtasnie na wymienionych stanowiskach. To pracownicy kluczowi, zajmujac sie na
co dzien bezpoSrednia obstuga osob bezrobotnych i pracodawcow, odpowiadaja za
aktywizacje zawodowa. To wtasSnie oni moga najwiecej rozwigzan wprowadzic¢ do
swojej pracy z mtodymi klientami. Maja tez mozliwos¢ porownania naszych metod
z tymi stosowanymi w Portugalii i dokonania oceny jakie praktyki mozna u nas

wprowadzic, a co si¢ nie sprawdzi.

Dlaczego Portugalia i partner portugalski? Jak juz wspomniano tematem
naszego projektu jest bezrobocie wsrod osob mtodych. Portugalia to kraj, ktory
tak, jak Polska boryka sie z tym problemem. PostanowiliSmy dowiedziec sie, jak

inny kraj europejski probuje radzic¢ sobie z t3 trudna kwestia.

Nasze dziatania w projekcie skupiliSmy na dwoch gtownych dziedzinach, t;j.

portugalskim systemie edukacji i portugalskim rynku pracy. Wynika to z faktu, iz to
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wtasnie szkoty kazdego roku ,wypuszczaja” na rynek pracy absolwentow i rynek
pracy, albo ich ,przyjmie” jako pracownikow, albo pozostana oni osobami
bezrobotnymi. SkoncentrowaliSmy sie zatem na trojkacie: stuzby zatrudnienia,
pracodawcy, szkoty. ZobaczyliSmy jak te trzy typy instytucji wspotpracujg ze sobg w
celu aktywizacji zawodowej osob mtodych, jak motywuje sie przedsiebiorcow do
tworzenia nowych miejsc pracy dla mtodych ludzi, jak wspiera sie mtodziez
wchodzacg na rynek pracy. W tym celu odbyliSmy w Portugalii job shadowing m.in.
w urzedzie pracy (Centro de Emprego, Centro de Emprego e Formacao Profissional
de), szkotach (Escola Secundaria Barcelos, Profitecla Escola Profissional),
politechnice (IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e do Ave), u pracodawcow
wspotpracujagcych  w  mniejszym lub wiekszym stopniu z urzedem pracy
(Inforcavado, Ideia Atantico, Tulipa Decorativa). Integralng czeScig projektu byt
program kulturowo-jezykowy, w ramach ktorego uczestnicy podwyzszali swoje
umiejetnosci jezykowe oraz poznali zabytki, kulture, muzyke, kuchnie i zwyczaje

kraju naszego partnera portugalskiego.

Podsumowujac realia portugalskie mozna stwierdzi¢, ze przyczyna
bezrobocia wsrod mtodych Portugalczykow jest ich bierna postawa. Nie chca oni
pracowac, odktadaja w czasie moment podjecia aktywnosSci zawodowej. Jako
przyczyne bezrobocia w tej grupie osob wskazuje sie rowniez niewtasciwe
(niedopasowane do potrzeb rynku pracy) przygotowanie uczniow w szkotach.
Dostrzegalny staje sie brak pracownikow z kwalifikacjami (,tych posrodku”),
dominuja bowiem pracownicy bez kwalifikacji oraz z wyzszym wyksztatceniem.
Zauwazaj3 to szkoty i w tym celu staraja sie dokonywac rozeznania rynku pracy i w
konsekwencji dostosowywac kierunki nauczania do jego potrzeb (np. OZE, kierunki
geriatryczne). Niektore szkoty Sledza rowniez losy swoich absolwentow na rynku
pracy. 60% uczniow w Portugalii wybiera szkote zawodowa, poniewaz zdobywaja
zawod i nadal majg otwarta droge do dalszego wyksztatcenia. Szkoty zawodowe
(np. Profitecla) maja rozbudowana sie¢ kontaktow i pomagaja uczniom -
przestrzegajacym zasad obowigzujacych w szkole (przywiazuja do tego duza wage)
- zdobyC prace. Dobre firmy same wybieraja pracownikow sposrod

uczniow/studentow, ktorzy najlepiej zaprezentuja sie podczas praktyk. Pracodawca
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ma obowigzek zatrudnic 1/3 stazystow, aby mogt ponownie ubiegac sie o stazystow
z urzedu pracy. Urzedy pracy, organizujac szkolenia dla osob bezrobotnych, biora
pod uwage oferte firm szkoleniowych, by nie dublowac szkolen i zwiekszy¢ szanse
0osob bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Urzedy pracy udzielaja kredytow
preferencyjnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale to bank ocenia
biznesplan. Urzad pracy pomaga w znalezieniu zatrudnienia/przeszkoleniu, ale
osoby zarejestrowane, zwtaszcza te pobierajace Swiadczenia, maja obowiazek

wykazac, ze same rowniez podejmuja dziatania w celu podjecia pracy.

Udziat w projekcie ,Mtodzi na rynku pracy - problemy, zadania,
perspektywy” pozwolit nam poznac portugalski system ksztatcenia oraz mozliwosci
praktycznego zdobywania kwalifikacji. Obserwacje nauczycieli i uczniow podczas
zajec, dyskusje z mtodzieza i ich opiekunami na temat edukacji i rynku pracy w
Portugalii oraz poznanie zasad funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych potwierdzity stawiang przez nasz teze,
ze ksztatcenia i przeciwdziatania bezrobociu nie mozna traktowac oddzielnie. Duze
znaczenia ma tez jakoS¢ obstugi mtodych osob bezrobotnych, nad czym nalezy

stale pracowac.

Realizacja projektu utwierdzita nas w przekonaniu, ze podejmowane
dotychczas przez PUP Chojnice dziatania na linii szkoty, pracodawcy, stuzby
zatrudnienia s3 jak najbardziej wtaSciwe i celowe. Pozwalaja na wypracowanie
modelu wspotpracy pomiedzy ww instytucjami, ktory w dtuzszej perspektywie,
podlegajac modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy,
umozliwi efektywna aktywizacje zawodowa mtodych o0s6b bezrobotnych.
Doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji projektu ,Mtodzi na rynku pracy -
problemy, zadania, perspektywy” wykorzystujemy podczas spotkan i warsztatow z
grupa docelowa, tj. osobami do 30 roku zycia organizowanymi m. in. w ramach
projektu pn. ,Pierwszy raz w CAZ" skierowanego do osob bezrobotnych do 30 roku
zycia rejestrujacych sie w PUP Chojnice po raz pierwszy. Dla uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych przeznaczony jest projekt ,Absolwent na rynku pracy”,
zas dla pracodawcow projekt ,Top Partner”. To wtasnie urzad pracy majac

mozliwoSC Scistego kontaktu ze szkotami i wuczniami, pracodawcami oraz
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bezrobotnymi poznaje ich biezace potrzeby, dzigki czemu moze skuteczniej
odpowiadac na ich oczekiwania. Konieczne jest jednak wstuchiwanie sie w gtos

wszystkich partnerow rynku pracy i wycigganie stosowanych wnioskow.



