ZASADY ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH
FP —2018

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Przygotowanie zawodowe dorosltych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem na tytut zawodowy, egzaminem czeladniczym
lub egzaminem sprawdzajacym.

UPRAWNIENI
Uczestnikami przygotowania zawodowego dorostych moze by¢ wylacznie osoba uprawniona tj. zarejestrowana w urzedzie
pracy jako:

e  bezrobotna, posiadajaca II profil pomocy lub

e  poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

—  jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

—  otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okre§lone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie przepisOw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunoéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

Skierowanie osoby do odbycia przygotowania zawodowego dorostych nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

e  praktycznej nauki zawodu dorostych, ktora:
- umozliwia uzyskanie tytulu zawodowego Ilub tytutu czeladnika poprzez przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego, przeprowadzonego przez komisj¢ egzaminacyjna, powotang przez kuratora oswiaty
- trwa od 6 do 12 miesiecy

e  przyuczenia do pracy dorostych, ktore:
- ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan, wiasciwych dla zawodu wystgpujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy
- koniczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzonym przez instytucj¢ szkoleniowa wskazang przez urzad

pracy

- trwa od 3 do 6 miesi¢cy

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej migdzy urzedem pracy a pracodawca
(zglaszajacym wczesniej gotowos$¢ utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych) lub miedzy urzedem pracy,
pracodawca i instytucja szkoleniowa (wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy wojewodzki
urzad pracy).
Umowy na organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych zawierane bgda w ramach dostgpnych srodkéw Funduszu Pracy
w roku 2018.
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Ramy czasowe odbywania przygotowania zawodowego dorostych:

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekroczyé 8 godzin zegarowych dziennie
i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych
i jest realizowane u pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu praktycznej nauki zawodu,
mozliwe jest zrealizowanie czgsci tego programu przez wskazane Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w niedziele i $wigta, w porze nocnej
ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy w porze nocnej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

Obowiazki uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

- obowigzkowy udziat w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,

- stosowanie si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy,

- stosowanie si¢ do planu nauczania i regulamindw obowigzujacych w instytucji szkoleniowej,

- ztozenie na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych we wskazanej instytucji
przeprowadzajacej egzaminy wniosku o dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie,

- przystepowanie do sprawdzianow okresowych oraz egzamindéw przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania
zawodowego dorostych,

- przedktadanie w urzgdzie w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych ankiety z ocena
przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,

- przekazanie po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych okregowej komisji egzaminacyjnej lub innej instytucji
przeprowadzajacej egzamin zas§wiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego — jezeli zamierza przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego,

- okazanie w urzedzie oraz pracodawcy odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, $§wiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego
potwierdzajacego nabyte umiejetnosci w terminie 14 dni od dnia uzyskania

Swiadczenia przystugujace osobom bezrobotnym w czasie odbywania przygotowania zawodowego dorostych:

Osobom bezrobotnym skierowanym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Stypendium przystuguje za dni wolne, natomiast nie jest wyplacane za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na
zajeciach.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal program lub nie przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowigzany
do zwrotu kosztéw tego przygotowania, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania
lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik, ktory z wilasnej winy przerwal program przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moze by¢ ponownie zarejestrowany
w urzedzie pracy, nie wezesniej niz po uptywie 6 miesi¢ey od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Koszt przygotowania zawodowego dorostych obejmuje:

- refundacj¢ wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu,

- jednorazowa premi¢ przyznang pracodawcy,

- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje¢ ustalonej czgsci programu,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w przygotowaniu zawodowym
dorostych,

- koszty egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindow czeladniczych lub egzamindw na tytut zawodowy,
sprawdzajacych.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ponosi koszty przejazdu do i z miejsca odbywania przygotowania
zawodowego we wlasnym zakresie.

Obowiazki pracodawcy realizujacego przygotowanie zawodowe dorostych:

- zapoznanie uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami oraz programem przygotowania zawodowego dorostych,

- realizacja programu przygotowania zawodowego dorostych i prowadzenie dokumentacji tej realizacji,

- zapewnienie uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych,

- zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,
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- prowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, oraz zapoznanie uczestnika z obowigzujacym regulaminem pracy,

- przydzielenie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz niezbednych $rodkow higieny osobistej,

- zapewnienie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkéw i napojoéw profilaktycznych,

- niezwloczne informowanie urzedu o wszelkich zdarzeniach majacych wpltyw na realizacj¢ programu przygotowania
zawodowego dorostych,

- dostarczanie do urzedu w ciggu 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnos$ci uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych,

- umozliwienie urzgdowi wykonanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja programu przygotowania zawodowego
dorostych,

- wydanie uczestnikowi za§wiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia jego ukonczenia,

- udzielenie uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni
miesigc odbywania przygotowania zawodowego pracodawca udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
przygotowania zawodowego dorostych,

- zapewnienie warunkéw umozliwiajacych zdobywanie wiedzy teoretycznej poprzez prowadzenie ksztalcenia teoretycznego
bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez urzad. Jezeli zajgcia teoretyczne
prowadzi instytucja szkoleniowa, pracodawca obowigzany jest udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

Sposob refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
i wyplacenia premii:

- urzad refunduje pracodawcy, z ktorym zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone
w umowie wydatki poniesione na uczestnika, w szczegdlnoSci na materialy i surowce, eksploatacje maszyn
i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania w wymiarze
do 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu. Pracodawca sktada wniosek
o dokonanie refundacji wydatkdw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku
o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dolacza poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych poniesienie wydatkow;

- pracodawcy, z ktorym urzad zawarl umowe¢ w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
jednorazowa premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany uczestnik ukonczyt program przygotowania
i zdal egzamin. Pracodawca sktada wniosek o przyznanie premii w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania. Do wniosku o wyptate premii pracodawca dotacza kopi¢ dyplomu,
$wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu. Premia jest przyznawana na podstawie umowy
w wysokosci 400 ztotych za kazdy pelny miesigc programu zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika;

- refundacja i premia udzielane podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza stanowia pomoc de minimis .

Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkéw i wnioskiem o wyptate premii pracodawca przedktada w urzedzie:

- zadwiadczenia albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych,
- informacj¢ o innej pomocy publicznej, jaka pracodawca otrzymal w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych
do objecia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrodta,

- sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje finansowa pracodawcy.
Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie zgodnoS$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych:

e od opiekundéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie praktycznej nauki
zawodu jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

e  od opiekundéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie przyuczenia do pracy
dorostych jest wymagane co najmniej:

- wyksztalcenie $rednie,

- 3-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych s wymagane umieje¢tnosci
zdobywane w trakcie przyuczenia,

- roczne do$wiadczenie w wykonywaniu zadan nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwosé skierowania osoby
ubiegajgcej si¢ o udzial w programie bez uwzglednienia niniejszych zasad.
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KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 53 a-m oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065 z pézniejszymi zmianami)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497)

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1808
z pOzniejszymi zmianami)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
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