ZASADY UDZIELANIA
POZYCZKI SZKOLENIOWEJ
FP —2018

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Pozyczka szkoleniowa — pozyczka udzielona z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez
skierowania powiatowego urzedu pracy, w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

UPRAWNIENI
O pozyczke szkoleniowa moze si¢ ubiega¢ wyltacznie osoba uprawniona tj. zarejestrowana w urzedzie pracy jako:

e  Dbezrobotna, posiadajaca II profil pomocy lub

e poszukujgca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okre$lone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zaje¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

w przypadku gdy posiada dokument potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej umozliwi podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wymagajacej szczegdlnych kwalifikacji.

PROCEDURY
Udzielenie pozyczki szkoleniowej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce
klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Wykluczenia podmiotowe

Pozyczek nie udziela si¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

- ktory nie dotrzymal umow i zobowigzan w stosunku do urzedu,

- co do ktorego toczy si¢ postgpowanie karno-skarbowe (wymagane o§wiadczenie),

- ktory porzucit prace, badz zostat zwolniony dyscyplinarnie w ostatnim zaktadzie pracy.

Wysokos$¢ pozyczki szkoleniowej
- maksymalnie do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia, ktére obowigzuje w dniu podpisania umowy,
ale nie wyzsza od kosztow szkolenia przedstawionego przez wnioskodawce we wniosku o pozyczke szkoleniows .

Zabezpieczeniem splaty udzielonej pozyczki jest poreczenie minimum dwéch oséb:

- pozostajacych w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnionych na czas
nieokres$lony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od daty ztozenia wniosku, niebedacych w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, lub

- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoby prowadzace
w/w dziatalnoé¢ nie posiadajg zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia, lub

- posiadajacych prawo do emerytury (wiek do 70 lat), lub

- posiadajacych prawo do renty stalej (wiek do 70 lat), lub

- posiadajacych prawo do renty na czas okre$lony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku) (wiek do 70 lat).

Minimalny miesi¢czny dochod osoby porgczajacej powinien wynosi¢ — 2 300 zt brutto.

Poreczycielem nie moze byé:
- wspotmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,
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- osoba, ktora prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz
w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych,

- osoba, ktora jest zobowiazana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

- osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

- osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Do kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pozyczka zalicza sig:

- uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej,

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku os6b nieposiadajacych prawa do stypendium,

- koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,

- koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

- kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutlow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbg¢dnych do wykonywania danego zawodu.

UMOWA
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z osoba uprawniong umowe o udzielenie pozyczki
(w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy w roku 2018).

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty moze wynosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia
szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze
od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o udzielenie pozyczki bez
uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2017 r. poz. 1065 z pdzniejszymi
zmianami)
e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
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