ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW
NA ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

FP —2019

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu (posiadajacemu II profil pomocy),
absolwentowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej (KIS), opiekunowi
lub poszukujacemu pracy, jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

UPRAWNIENI

Uprawnionymi do otrzymania $rodkow finansowych sa bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS lub opiekunowie
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zamierzajacy zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng na terenie powiatu
chojnickiego albo zamierzajacy przystapi¢ do spoldzielni socjalnej majacej siedzibg na terenie powiatu chojnickiego.

Uprawnionym odbiorca pomocy jest:

bezrobotny, ktory:

nie otrzymat bezzwrotnych §rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako cztonek zarzadu spoétdzielni socjalnej w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.z 2018 poz. 1600);

nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowigzuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli
bezrobotny, ktdéry otrzymat jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej po uptywie
12 miesiecy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spoldzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie;
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
,ustawg”, oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62 a
ustawy,

z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udzialu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub inna
forme pomocy okreslong w ustawie;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1);

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek;

absolwent CIS lub absolwent KIS, ktéry:

nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub z innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do niej;

nie prowadzit dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako cztonek zarzadu spotdzielni socjalnej w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 poz. 1600);

nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub $rodkow
na zatoZzenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowigzuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej po uptywie
12 miesiecy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresiec 3 miesigcy od zakonczenia udziatu
W programie;
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ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1);

opiekun, ktory:

nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 poz. 1600);

nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub $rodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku opiekun nie przerwat z wlasnej winy
szkolenia, stazu, pracy w ramach prac interwencyjnych, studiow podyplomowych, przygotowania zawodowego
dorostych;

zobowigzuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymatl jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesigcy
wymaganych umowg bedzie kontynuowal dziatalno$¢ gospodarcza, podejmie zatrudnienie lub inna pracg
zarobkowa przez minimum 30 dni w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie;

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1);

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej, ktory:

nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako cztonek zarzadu spoétdzielni socjalnej w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 poz. 1600);

nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowigzuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli
bezrobotny, ktéry otrzymat jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej po uptywie
12 miesiecy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w programie;
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udzialu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie uzyteczne lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1);

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

Rodzaj wsparcia

Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi lub poszukujagcemu pracy moga by¢ przyznane $rodki
na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wylaczenia przedmiotowe

zakup samochodoéw osobowych,
zakup towarow do dalszej odsprzedazy w kwocie przekraczajacej 50% ogotu przyznanych srodkow,
leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,
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e  optlaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udzialy wnoszone do spétek (bez prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej osobiscie), zakupy akcji, obligacji,

wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

finansowanie kosztow budowy,

zakup ziemi,

zakup lokalu,

remont lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dziatalno$¢ spotdzielni socjalne;j,

koszt ubezpieczenia lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dziatalno$¢ spétdzielni socjalnej oraz przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych $rodkow finansowych.

Wylaczone z dofinansowania jest zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej:

w sektorze weglowym,

w sektorze transportu,

w zakresie posrednictwa kredytowego,

w zakresie handlu obwoznego,

w zakresie dziatalnosci uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed towarami
importowanymi,

w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub cztonkowskich UE,

w zakresie handlu odzieza uzywana,

w zakresie prowadzenia lombardow i komisow,

w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z zakupem samochodow uzywanych do dalszej odsprzedazy (dziatalnosc
w zakresie autokomisu).

Zabezpieczenie

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia srodkéw moga by¢:
e  porgczenie 0sob fizycznych,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: por¢czenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwdch
poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, z ktorych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
2.450 zl brutto miesigcznie.

W przypadku poreczenia matzonkow porgezycielem moze by¢ tylko jedna ze stron.

Porgczenie cywilne moze by¢ udzielone wyltacznie za pisemna zgoda wspotmatzonka poreczyciela (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowej).

Porgczyciele zobowigzani sa do podpisania umowy porgczenia — osobiscie w siedzibie urzgdu w obecnosci upowaznionego
pracownika urzedu lub notarialnie.

W przypadku poreczenia cywilnego poreczycielem mogg by¢ osoby fizyczne:

e  pozostajace w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas
nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od daty ztozenia wniosku, niebgdace w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie sg ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne,

e  prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoby
prowadzace w/w dziatalnos$¢ nie posiadaja zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

e  posiadajace prawo do emerytury (wiek do 70 lat),

e  posiadajace prawo do renty statej (wiek do 70 lat),

e posiadajace prawo do renty na czas okreslony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty zlozenia wniosku) (wiek
do 70 lat),

e  kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia cywilnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanego dofinansowania.

Gwarancji bankowej:
e  Kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych $rodkoéw
a termin, na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;.
e  Wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacj¢ $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespetnienia warunkow umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacje $wiadczenia wzgledem urzedu pracy.

Blokady rachunku bankowego:
e Kwota zablokowanych $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych $rodkow, a termin
na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego .
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e  Whioskodawca zobowiazany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktérym sa zdeponowane S$rodki
do zabezpieczenia otrzymanych $rodkoéw wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

Aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika:
e Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanych $rodkow.
e  Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z ktérego mozne on poddac¢ si¢ egzekucji. W zlozonej informacji nalezy poda¢ warto§¢
szacunkowg posiadanego majatku.

Por¢czycielem nie moze by¢:

e  wspolmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoba, przeciwko ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,

osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,

osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

osoba, ktora jest dtuznikiem alimentacyjnym,

osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Dokumenty sktadane przez poreczycieli

Kazdy porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoSci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczes$nie
imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, a w przypadku osob prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza dodatkowo o$wiadczenie o posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (druk urzedu).
Oséwiadczenia wazne sa jeden miesigc od daty wypelnienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

PROCEDURY

Whiosek o przyznanie $srodkoéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej wraz z wymaganymi zatacznikami
powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu urzedu, wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.
Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej, ktorej celem jest stwierdzenie czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania
si¢ o $rodki oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wniosek zostaje oddalony bez mozliwos$ci usunigcia brakow formalnych.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalna podlega ocenie merytorycznej.
Oceny wniosku dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 1).
O negatywnej ocenie formalnej wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany na pismie.

Komisja ds. oceny wnioskdw przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami ubiegajacymi si¢ o przyznanie Srodkow
na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej m.in. w celu oceny stopnia przygotowania do rozpoczecia dziatalnosci
w formie spotdzielni lub przystapienia do spotdzielni socjalne;.

Dokonujac oceny wniosku uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

udokumentowane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe wnioskodawcy,
celowos$¢ i zasadno$¢ przeznaczenia wnioskowanych §rodkow,

oceng ryzyka przedsiewzigcia,

stopien przygotowania miejsca prowadzenia dziatalno$ci,

fachowos¢ przygotowania wniosku,

forme zabezpieczenia.

Komisja ds. oceny wnioskow rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowac¢ wniosek w kwocie i na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawcg,
—  zaakceptowac¢ wniosek w innej kwocie/lub na warunkach innych niz we wniosku,
—  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie).

Starosta  (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzjc o zawarciu umowy o przyznanie S$rodkow
na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej.
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O uwzglednieniu Iub odmowie uwzglgdnienia wniosku o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy $rodkéw na zatozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej
W postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyng odmowy.

Umowy o przyznanie S$rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej zawierane beda
w ramach dostgpnych $rodkéw przyznanych na rok 2019.

UMOWA
Umowa o przyznanie ze §rodkow Funduszu Pracy srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej
zawiera zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy do:

e  wydatkowania otrzymanych $rodkow zgodnie z wnioskiem;

e  zlozenia rozliczenia w terminie 2 miesigcy od dnia rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej przez spoldzielnie
socjalna, a w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalnej — od dnia otrzymania srodkow przez bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy
(Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z wydatkowania srodkow moga by¢ wytacznie faktury VAT,
faktury (rachunki) wystawione przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza nie bedace platnikami VAT wraz
z dokumentami potwierdzajacymi zaptate ceny (dowody wptaty, przelewy, itp.), w przypadku zakupu samochodéw
réwniez pisemna umowa kupna sprzedazy.

W przypadku umowy kupna sprzedazy, Starosta (Dyrektor PUP ) zastrzega sobie prawo zadania opinii
rzeczoznawcy — na koszt spoldzielni socjalnej — w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do
wiarygodnosci ceny, zrodia nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi;

e zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, jezeli prowadzita dzialalno§¢ gospodarcza lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy
niz 12 miesigcy albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow;

e zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustlug w ramach przyznanych
srodkow na zatozenie spdtdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, w terminie:

—  okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez spoétdzielni¢ socjalng deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spétdzielni socjalnej - w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego
pracy podlegaja zwrotowi w terminie 2 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalna,
a w przypadku przystapienia do spoldzielni socjalnej — od dnia otrzymania $rodkdéw przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemne;.

Przed zawarciem umowy wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia umowy rachunku bankowego lub zaswiadczenia
z banku potwierdzajacego, ze jest on wlascicielem badz wspotwlascicielem rachunku bankowego wskazanego we wniosku.
Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

Brak splaty spowoduje, ze Starosta (Dyrektor PUP) wystapi na drogg postepowania sadowego przeciwko wnioskodawcy,
a w przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie porgczenia osob fizycznych takze w stosunku do poreczycieli
odpowiadajacych solidarnie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie srodkow
na podjecie dzialalno$ci bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi w ramach przyznanego
dofinansowania jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujagcego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opieckuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub =zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.
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Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czionek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. Poz. 1860), opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy inne;j
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Poszukujacy pracy — 0znacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj nr 22, tel. 52 39 50 725
Doradca zawodowy, PUP Chojnice, sala operacyjna stanowisko nr 11, Tel. 52 39 50 712

Podstawa prawna

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)

e  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie przyznawania srodkow
na podj¢cie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnej, utworzenia stanowiska pracy oraz na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz. U. z2018 r. poz. 1859)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 t.j.)

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2018 poz. 1025 z p6zn. zm.)
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Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania jednorazowo $rodkow
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej z FP — 2019

SKELAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Doradca Zawodowy.

PROCEDURY OCENY

Czlonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzglgdem merytorycznym na podstawie analizy dokumentow i bezposrednich
rozméw z kandydatami.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczna decyzje w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow na zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.
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