Powiatowa
Rada Rynku Pracy
w Chojnicach

UCHWALA Nr 16/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
z dnia 20.12.2016r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.)
oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Chojnicach oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach dziatajgcemu
z upowaznienia Starosty Chojnickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Regulamin Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach zawiera podstawowe
zasady dziatania Rady. Uregulowany w nim zostat ,tryb obiegowy” podejmowania uchwat.
Mozliwos¢ taka przewidziat ustawodawca dla powiatowych rad rynku pracy, sankcjonujac j3
w § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630), zgodnie z ktérym ,, W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow rady w trybie obiegowym”. Niniejsza
propozycja w zaden sposob nie zwalnia z obowigzku organizacji posiedzenn Rady co najmniej
raz na kwartat (§ 4 ust. 2 cytowanego powyzej rozporzadzenia).

Bogdan Tyloch



REGULAMIN PRACY
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W CHOJNICACH

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin okresla szczegotowa organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady
Rynku Pracy, zwanej dalej ,Radg”.

§ 2.

Kompetencije, zakres dziatania i sktad Rady okre$la art. 22 oraz art. 23 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

Organizacje oraz tryb Rady okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie Rad Rynku Pracy z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 . poz.
630).

ROZDZIAL II
KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIALANIA RADY
§3.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty Chojnickiego w sprawach
polityki rynku pracy.

§ 4.

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegélnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy:



3) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

9) opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

6) wspotpraca z powiatowymi komisjami dialogu spofecznego, w szczegodlnosci w
zakresie inicjowania programéw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i
rozwoju rynku pracy;

7) opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;

8) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian w realizacji programow
specjalnych;

9) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w art. 62a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

ROZDZIAL Il

TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW RADY, SKLAD |
KADENCJA RADY

§ 5.
Cztonkow Rady powotuje i odwotuje starosta.

§ 6.

1. W sktad Rady wchodzg osoby sposréd dziatajgcych
na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego;

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentowanych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

4) organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku
pracy.

2. Starosta w formie pisemnej zwraca sie do organdw i organizacji, o ktérych
mowa w ust. 1 o zgtoszenie kandydata do Rady w terminie 15 dni roboczych
od dnia otrzymania zaproszenia, do zgtaszania organy i organizacje zataczajg
opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajgce osiagniecie
i dodwiadczenia w zakresie rynku pracy.



3. Starosta w terminie 15 dni roboczych przed uptywem kadencji Rady ogtasza w
Biuletynie Informacji Publicznej komunikat dotyczacy przyjmowania od
organizacji wymienionych w ust. 1 zgtoszen kandydatéw na cztonkéw Rady.

4. Od daty ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej komunikatu, organizacje
obowigzane sg w terminie 15 dni roboczych zgtosi¢ swoich kandydatow.
Kandydatury sktadne sg na formularzach kart zgtoszeniowych, stanowiacych
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, do zgtaszania organy i organizacje
zataczajq opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace
osiagniecie i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Po uptywie terminu zgtaszania kandydatur starosta wytania sktad Rady oraz
informuje o] swoim wyborze organy i organizacje,
w terminie 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia przyjmowania zgtoszen.

6. Starosta moze powotywa¢ w skiad Rady trzech przedstawicieli sposrod
organow samorzgdu terytorialnego lub nauki o szczegoélnej wiedzy i autorytecie
w obszarze dziatania tej Rady.

7. Starosta moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady przedstawicieli
organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa
udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

8. Wyfonionym kandydatom starosta w czasie pierwszego posiedzenia Rady
wrecza akty powotania na biezaca kadencje.

§7.

1. Cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka
rady;

2) z inicjatywy starosty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktore
zgtosity jego kandydature na cztonka rady.

§ 8.

Kadencja Rady pracy trwa 4 lata.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ORAZ TRYB DZIALANIA RADY

§9.
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Cztonkowie Rady wybierajg w gtosowaniu jawnym sposroéd siebie na czas trwania
kadencji przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego Rady zwykla wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady.

§ 10.

1. Praca Rady kieruje przewodniczacy rady, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady w szczegélnosci:

1) ustala przedmiot i termin obrad Rady;

2) przewodniczy obradom Rady:

3) reprezentuje rade w kontaktach z innymi organami i instytucjami:

4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organow, organizagji
i instytucji niereprezentowanych w Radzie; inicjuje i organizuje prace Rady.

§ 11.

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

2. Czilonkowie zobowigzani sg do udziatu w posiedzeniach Rady.

3. Nieobecnos¢ cztonka na trzech kolejnych posiedzeniach, bez usprawiedliwienia
bedzie skutkowato odwotaniem cztonka i powotaniem innego przedstawiciela z
tej samej organizacji.

§12.

Posiedzenia Rady zwotuje z witasnej inicjatywy przewodniczacy lub na wniosek, co
najmniej potowy liczby cztonkéw Rady.
§ 13.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane na wniosek starosty.

§ 14.

Przewodniczacy Rady, a w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy, wyznacza termin
posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 15.

Rady wyraza swoja opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w
formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady.

§ 16.



Uchwaty w sprawach opinii Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§17.

Glosowania Rady sg jawne, a na umotywowany wniosek cztonka Rady
przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

§ 18.

W uzasadnionych, nagtych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow
Rady oraz podejmowanie uchwat w trybie obiegowym. Dopuszcza sie wéwczas
mozliwoS¢ zwotania posiedzenia sie w formie telekonferencji lub wysyta sie
zapytanie do wszystkich cztonkéw wraz z prosbg o wyrazenie opinii drogg mailowa.

§ 19.

1. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza sie protokét. Protokdt musi zawieraé:
date, kolejny nadany numer, przedmiot obrad, wnioski poddawane pod dyskusije,
wyniki gtosowania. Protokét sporzadza przedstawiciel Powiatowego Urzedu
Pracy. Protokét podpisuja Przewodniczacy Rady i protokolant.

2. Zatwierdzenie protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu Rady i jest przyjety
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

§ 20.

Rady moze ustalic, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej
cztonkow lub podja¢ uchwate o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych
cztonkow  szkolenia na temat zwigzany z  realizacjg  przepisow
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 21.

1. Na posiedzenie Rady na ktorym bedg omawianew szczegolnosci problemy
promogcji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, moga by¢ zapraszani, w celu
prezentacji stanowiska w omawianych sprawach, przedstawiciele organow,
organizacji i instytucji nieprezentowanych w Radzie.

2. Na wniosek organizacji spotecznych, w szczegolnosci organizacji
bezrobotnych, zainteresowanych udziatem w posiedzeniu Rady, organizacje te sa
powiadamiane o terminie i przedmiocie posiedzenia Rady rynku pracy.



3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, W porozumieniu z przewodniczgcym
Rady rynku pracy moga delegowac na posiedzenia Rady swoich przedstawicieli, w
celu prezentacji stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

§ 22.

Szkolenia cztonkéw Rady sg finansowane przez staroste w ramach limitu $rodkéw
Funduszu Pracy, pozostajacych w jego dyspozyciji.

§ 23.

Techniczng obstuge Rady Zzapewnia Powiatowy Urzad Pracy.
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Zalacznik
do Regulaminu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

KARTA ZGLOSZENIA

kandydata na czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
kadencja obejmujaca lata 2016 — 2020

. Dane organizacji zglaszajacej kandydata:

Nazwa organizacji: N

Nazwa rejestru, numer
1 miejsce
zarejestrowania:

Adres organizacji:

Nr telefonu / nr faxu:

Adres e-mail:
L

Imig¢ i nazwisko kandydata:

]
_ |
:

Adres i dane kontaktowe kandydata:

Adres do korespondencji:

Adres e-mail:

LNF telefonu:

« Uzasadnienie zgloszenia kandydata — opis kariery zawodowej kandydata oraz
informacje potwierdzajjce osiagnigcia i doswiadczenie kandydata w zakresie

rynku pracy:




Oswiadczenie (+ prosz¢ o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)

Dotyczy przedstawicieli zglaszanych przez:
— terenowe struktury organizacji zwiazkowej reprezentatywne;j
— terenowe struktury organizacji pracodawcéw reprezentatywnej

¢ Oswiadczam, iz organizacja jest organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz.1080
zZe zm.)

Dotyczy przedstawicieli zglaszanych przez:
— spoleczno — zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiazki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izby rolnicze

¢ Oswiadczam, iz organizacja dziala na terenie powiatu chojnickiego.
e w zalgczeniu przedkladam Statut organizacji i wypis y KRS

Dotyczy przedstawicieli zglaszanych przez:
— organizacje pozarzadowe zajmujjce si¢ statutowo problematyksa rynku pracy

¢ Oswiadczam, iz organizacja dzialta na terenie powiatu chojnickiego.
® Oswiadczam, iz organizacja zajmuje si¢ statutowo problematyka rynku pracy.
e W zalgczeniu przedkladam Statut organizacji.

Piecz¢¢ firmowa i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonujacej niniejszego zgloszenia:

(data i czytelny podpis osoby (pieczec firmowa organizacji zglaszajgeej)
reprezentujgcej organizacje zglaszajgeg)

Oswiadczenie kandydata

Ja, mizej podpisany(a) ... .. PO oswiadczam,
iz
— wyrazam zgod¢ na kandydowanie na czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w
Chojnicach, organu opiniodawczo — doradczego Starosty Powiatu Chojnickiego w
sprawach polityki rynku pracy i czynny udzial w pracach Rady w kadencji
obejmujacej lata 2016 — 2020.

— wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
rekrutacyjnych oraz w przypadku wyboru umieszczenia mojego imienia i nazwiska
oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji w wykazie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Chojnicach.

(Miejscowosé, data) fezytelny podpis kandydata)



