Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(miejscowosc, data)

wypetnia urzgd pracy

STAROSTA CHOJNICKI
Powiatowy Urzad Pracy
CAZ-URP .616. 2024, w Chojnicach

WNIOSEK
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w roku 2024:
(wtasciwy zaznaczyc)

PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i
narzedzi pracy

PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych w odniesieniu do barometru zawodoéw powiatu chojnickiego lub barometru zawodoéw

wojewodztwa pomorskiego (wymieni¢ nazwy zawodow)

PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

o PKD 29.10.B
o PKD 29.10.C

o PKD 29.10.D
o PKD 29.10.E

o PKD 29.20.Z
o PKD 29.31.Z
o PKD 29.32.Z
o PKD 45.20.Z

PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

PM/7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

PM/8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach

Podstawa prawna:
1. Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

UWAGA:

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposoéb czytelny i jednoznaczny.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku oraz przestawia¢ uktadu stron.

Rozpatrywane bedg jedynie wnioski prawidtowo wypetnione, ztozone z kompletem zatgcznikéw oraz podpisane przez upowazniong/e osobely.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw.

Starosta (Dyrektor PUP) informuje pracodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w formie pisemnej, o sposobie jego rozpatrzenia.




CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa (zgodnie z dokumentacjq rejestrowg — CEIDG, KRS, inne)
1.
Adres siedziby i dane kontaktowe
2.
Telefon Faks e-mail
Miejsce prowadzenia dziatalnosci
3.
Adres do korespondencji
4,
s Data rozpoczecia dziatalnosci | NIP REGON
Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
6. |Dziatalnosci (PKD)
Kod PKD . . Opis
Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
(np. przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka cywilna, osoba fizyczna prowadzqca
7. |dziatalnosé¢ gospodarczq, jednostka samorzqdu terytorialnego itp.)
OSOba/y UpraWniona./e do reprezentaCji i podpisania UMOWY (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatqczonym petnomocnictwem)
Imie i Nazwisko Stanowisko stuzbowe
8.
Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem
9. |Imie i nazwisko Telefon e-mail Stanowisko stuzbowe
Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku zostang przekazane srodki z KFS wraz ze wskazaniem nazwy wiasciciela
10. ) i i i i i
Nazwa wiasciciela
Dane dotyczace zatrudnienia
1. Na dzien ztozenia wniosku zatrudniam ................ pracownikow?
2. Na dzieh ztozenia wniosku oswiadczam, ze:
11. [] jestem mikroprzedsiebiorca? i wnioskuje o przyznanie $rodkéw KFS w wysokosci 100%, nie wiecej
niz 4000 ztotych na jednego uczestnika;

L] nie jestem mikroprzedsigbiorca i wnioskuje o przyznanie Srodkéw KFS w wysokosci 80% kosztéw,
nie wiecej niz 4000 ztotych na jednego uczestnika, pozostalg czes¢ kosztdow sfinansuje ze srodkéw
wiasnych.

1 Pod pojeciem pracownika zgodnie z art. 2 ustawy — kodeks pracy nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

2 Pod pojeciem mikroprzedsigbiorcy zgodnie z art. 104 Ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, nalezy rozumie¢ przedsiebiorce, ktory
w co hajmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1

2)

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.




CZESC IIl. - INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
DO FINANSOWANIA Z UDZIALEM KFS

Catkowita wartos¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego
1 Kwota w PLN stownie
Kwota wnioskowana z KFS
a) Kwota w PLN stownie
Kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce
(przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiqzku z udzialem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
b) kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.)
Kwota w PLN stownie
Koszt ksztatcenia 1 osoby
o) Kwota w PLN stownie
CZESC Ill. - INFORMACJE O FORMIE KSZTALCENIA ORAZ LICZBIE OSOB
WSKAZANYCH DO OBJECIA KSZTALCENIEM
O Kurs
Rodzaj ksztatcenia 00 Studia podyplomowe
(wiasclwe zaznaczyc) 0 Egzamin umoZliwiajagcy uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie
i, umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Nazwal/kierunek
ksztatcenia
ustawicznego

2. | Termin realizacji

od - - r.do - - r.
taczna liczba oséb przewidziana do udziatlu w programie w tym:
pracodawcow: pracownikow:
3 |-W wieku 15-24 lata - w wieku 15-24 lata
- w wieku 25-34 lata - w wieku 25-34 lata
- w wieku 35-44 lata - w wieku 35-44 |ata
- w wieku 45 lat i wiecej - w wieku 45 lat i wiecej

CZESC IV. - INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM FINANSOWANYM Z KFS




CZESC V. - WYKAZ KANDYDATOW WSKAZANYCH DO OBJECIA FINANSOWANIEM ZE SRODKOW KFS
WRAZ Z UZASADNIENIEM POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH
LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Forma Okres zatrudnienia
zatrudnienia 1. w przypadku PRACOWNIKA
1. dk wpisac:
‘é"r\’,’:gg\"lvNLl'KA - na czas okreslony Udokumentowane co
Rt o (wpisaé date: od... do...) G najmniej 15 lat pracy|
i - na czas nieokreslony rupa ; ol h 5 i
R .. - umowa o prace oS Zajmowane W szczegolnyc
Lp. Nazwisko i imie kandydata PESEL Wy!(sztalcenle . - powotanie (wpisac date: zawodowa ! . kach lub Wybp r Faled KF*S
(wlasciwe zaznaczy¢) , od... na czas nieokresion stanowisko warunkach lu (wtasciwe zaznaczy¢) **
- wybor Y) (nazwa) *
Wy ) 2. Wl charakterze
- mianowanie przyp
- spétdzielcza PRACODAWCY TAK/NIE
umowa o prace WP
b Wy NIE DOTYCZY
PRACODAWCY
wpisac:
NIE DOTYCZY
1 o gimnazjalne i ponizej PM/1 o
’ o zasadnicze zawodowe PM/2 o
| | | | | | | | | | o $rednie ogdInoksztatcgce PM/3 o
o policealne i $rednie PM/4 o
zawodowe PM/5 o
O wyzsze PM/6 o
PM/7 o
PM/8 o

UZASADNIENIE:




o gimnazjalne i ponizej PM/1 o

| | | | | | | | | | Dzasad_niczezawodowe PM/2 o
o $rednie ogdinoksztatcgce PM/3 o

o policealne i $rednie PM/4 o

zawodowe PM/5 o

O wyzsze PM/6 o

PM/7 o

PM/8 o

UZASADNIENIE:




*Grupa zawodowa:

. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci

. Technicy i inny $redni personel

. Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
. Pracownicy wykonujgcy prace proste

10. Sity zbrojne

11. Bez zawodu

©CoO~NOORAWN=

**Priorytety:

PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy

PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

PM/5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

PM/7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

PM/8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Oswiadczam, iz posiadam oswiadczenia wyzej wymienionych pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



CZESC VI. — INFORMACJE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI
ORAZ UZASADNIENIE WYBORU

Dane realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

Petna nazwa

Adres siedziby

NIP - - -

REGON

Posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

Wopis do CEIDG* [ TAK
O NIE

Wpis do KRS* [ TAK
U NIE

Inny* 0 TAK (K e )
L NIE

*posiadanie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS)
lub innego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodne z Polskq Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zwigzanej ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste

Whpis do

Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych

(RIS)

(o ile realizator ustugi
go posiada)

O TAK AL 1S P )
L NIE

Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug (nalezy dotaczyé kopie
certyfikatu/éw do wniosku)

Bierze si¢ pod uwage posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig ksztafcenia wydanego na podstawie migdzynarodowych norm
ISO, akredytacji Kuratorium Oswiaty oraz innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem ksztalcenia.




Poréwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego

DRUGA POZYSKANA

Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA OFERTA

TRZECIA POZYSKANA
OFERTA

NAZWA | ADRES INSTYTUCJI REALIZUJACEJ
KSZTALCENIE USTAWICZNE

NAZWA / KIERUNEK
= KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PLANOWANY TERMIN
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

netto brutto netto brutto
CENA JEDNOSTKOWA (jezeli dotyczy) (jezeli dotyczy)

brutto

netto (jezeli dotyczy)

D | (tj. przypadajgca na 1 uczestnika)

ILOSC GODZIN
(przypadajgca na 1 uczestnika)

F OGOLNY ZAKRES TEMATYCZNY




UZYSKANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE
G LUB KOMPETENCJE NABYTE PO UKONCZENIU
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE
H ZAWODOWE LUB KOMPETENCJE NABYTE
PO UKONCZENIU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA
I KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw
i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, gwalnia sie od podatku
ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.




Lp. CZESC VII. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
1. Jestem/ nie jestem* pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
Zalegam/ nie zalegam* w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
2. sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.
3. Zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
4. Toczy/ nie toczy sig* w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne.
5. Zostall nie zostal* ztozony i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadfosciowego lub likwidacyjnego.
Prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢(ci) gospodarczg(ej) w rozumieniu ustawy o prawie przedsiebiorcow.
Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu minionych trzech lat nie korzystatem(am) ze $rodkéw
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajgcych kwotg 300 tys.€ **
6. Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie
korzystatem(am) ze $rodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 20 tys. € **
Spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech
lat podatkowych nie korzystatem(am) ze srodkéw pomocy przekraczajacych kwote 30 tys. € **
Otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)* srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw objetych niniejszym
wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy w 2024 roku
£ Ubiegam/ nie ubiegam sie* o Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od
8. dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczng.
Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
S dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
Zapoznatem(am) sie z art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
10. | z 2023 ., poz. 735 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
Otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)* srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw objetych niniejszym
wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy w 2024 roku
11. Ubiegam/ nie ubiegam sie* o $Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.
Oswiadczam, ze dokonatem(am) rozeznania rynku w zakresie ustug ksztalcenia w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz
12. | gospodarno$¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie przedstawi¢ na

kazde zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do konca okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach sa zgodne z prawda.
Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my wlasnorecznym
podpisem.

(data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

Zatacznik nr 1: Program ksztatcenia sporzadzony przez wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Zatacznik nr 2: Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kompetencje
nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego

Zalacznik nr 3 (dotyczy wytacznie Priorytetu 1):

3.1 Wykaz dokumentéw poswiadczajgcych zakup nowych maszyn i narzedzi pracy badz wdrozenie nowych proceséw, technologii i systeméw w ciagu
Jjednego roku przed ztozeniem wniosku wraz z zatgczonymi kserokopiami dokumentéw potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem

3.2 Oswiadczenie o planowanych zakupach nowych maszyn i narzedzi pracy bgdz o planowanym wdrozeniu nowych proceséw, technologii i systeméw
w ciggu trzech miesiecy po zfozeniu wniosku

Zatacznik nr 4 (dotyczy wytacznie Priorytetu 3):

4.1 Oswiadczenie wnioskodawcy — powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

4.2 Os$wiadczenie wnioskodawcy — osoby pracujgce bedace cztonkami rodzin wielodzietnych

Zatacznik nr 5: O$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych pracodawcy z realizatorem ksztatcenia ustawicznego

Pracodawca bedacy przedsiebiorca dodatkowo dotacza:

Zatacznik nr 6: Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spotki,
statut lub inny dokument rejestracyjny, gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie tych dokumentéw)
Zatacznik nr 7: Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

Zatacznik nr 8a: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub Zatgcznik nr 8b: Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie

Zatacznik nr 9: W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo okreslajgce
jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa. Podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi

*niepotrzebne skresli¢
**zaznaczy¢ krzyzykiem tylko w przypadku, gdy wnioskodawca prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(am) poinformowany(a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych: Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, dla celéow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawdg.

3. Zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA WNIOSKODAWCY

|. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg finansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego oraz w przywotanym w nim Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz
wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie beda uzyte do profilowania,
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
I1. Zrédio pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw, o ktdrych mowa w pkt 1.3 niniejszej klauzuli.

I1l. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;j.

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej do wiadomosci niniejszg klauzule:



