KONKURS NR 1/KFS/2024
O FINANSOWANIE DZIAtAN OBEIJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw od 7 do 8 marca 2024 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy sktadaé
na aktualnym druku dostepnym na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w godzinach od 7°° do 15%:

o w formie papierowej:
- osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
ul. Lichnowska 5 w sekretariacie - pokoj nr 13 (I pietro),
- drogq pocztowa - UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktére wptyng
po terminie nie beda rozpatrywane)
w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
Miejsce i sposéb sktadania na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

whioskéw Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 1/KFS/2024

badz

e droga elektroniczng - wnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem =zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym Ilub potwierdzone profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
O ztozeniu decydujg data i godzina wptywu wniosku na platforme ePUAP
lub praca.gov.pl - w pierwszym dniu naboru od godz. 7:00, w ostatnim
dniu naboru do godz. 15:00.

Kolejnos¢ ztozenia wnioskéw nie ma wptywu na ich ocene.

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow moga skorzysta¢ z konsultacji telefonicznych
z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu 52 39 50 736.

Nabdér wnioskow o finansowanie ze $rodkéw KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds.
pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

. Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Priorytety wydatkowania

. A . Pracodawca wnioskujacy o $rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
érodkéw KFS w roku 2024 Jacy go priory P

udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty/ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.




Do  wniosku pracodawca powinien dotaczy¢ wykaz dokumentéw
poswiadczajacych zakup nowych maszyn i narzedzi pracy badz wdrozenie nowych
procesow, technologii i systemdéw wraz z kserokopiami dokumentéw, np. kopie
dokumentéw zakupu (zatacznik nr 3.1) badz os$wiadczenie o planowanych
zakupach nowych maszyn i narzedzi badZz o planowanym wdrozeniu nowych
procesow, technologii i systemoéw (zatacznik nr 3.2).

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficytowych w odniesieniu
do barometru zawodéw powiatu chojnickiego lub barometru zawoddéw
wojewoddztwa pomorskiego

Wnioskodawca powinien udowodni¢, Ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego
badz wojewodztwa pomorskiego.

W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sgq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

Priorytet PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

3
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwiagzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w_ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca musi oéwiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu — powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (zatacznik nr 4.1).

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+
badZ sg_cztonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania
we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie
miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny
badz spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno
rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicdw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzacq rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18. roku zycia,

b) w wieku do 25. roku zycia - w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub
szkole wyzszej,

c) bez ograniczen wiekowych - w przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co

najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad
ograniczyt wiadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zasteczej,
chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory

jest:

1. osobg posiadajacq obywatelstwo polskie, majacq miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dilugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519 z pdézn. zm.),
lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa czionkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji




Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697 z pdzn.
zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

¢ Wnioskodawca musi oswiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu — bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej
(zatacznik nr 4.2).

% Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢
spetniane facznie.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

e Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych, wnioskodawca w_uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci  cyfrowych, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana przez osobe
kierowana_na szkolenie.

e W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczrstwem.

e Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programdw.
Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczernstwem.

¢ Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT,
jak na przykfad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i
przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)
czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptynacym z internetu). To takze zawody takie jak traffic manager (zajmuje
sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych
domodw, ktdére posiadajq system czujnikow i detektoréw oraz zintegrowany
system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171)

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b pracujacych
w branzy motoryzacyjnej

e Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy
motoryzacyjnej w kierunku napedoéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz
wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie
produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréow montowanych
w pojazdach elektrycznych oraz komponentow elektronicznych
wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisdéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych
(samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz
diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane
z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to
zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci i komponentéw
do silnikéw spalinowych. W _ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres
wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla 0séb planujgcych
kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

e Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

e O przynaleznosci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silinikowych,
z wytaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych,
ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te
moga obejmowac¢ miedzy innymi obszary dotyczace: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow nisko
i zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.



https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171

W przypadku serwiséow i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu
przewiduje sie dofinansowanie m. in. specjalistycznych szkolen technicznych
w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikow
obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac
przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazddw.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W_ramach niniejszego priorytetu mozliwe bedzie sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego 0séb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno
pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta =z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/7 Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow

W_ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére
odpowiadaja_na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna

w szczegolnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykdw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/ branzy;

b) doskonalenie wiedzy z =zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

c) ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcdw.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet PM/8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane
dla danej branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na
poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktérych omodwione zostang przypadki odstepstw od
przyjetych norm w zakresie prawidiowego zarzadzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrddet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W _ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla

wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow realizujacych
zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach:
1. Zarzadzanie finansami:
. Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych
. Planowanie budzetu i kontrola kosztow
. Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowg
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
. Wczesne wykrywanie sygnatdéw ostrzegawczych
. Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji
. Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
. Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach
. Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu
4. Doskonalenie umiejetnosci przywédczych:
. Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji
. Motywowanie zespotu w trudnych czasach
5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemdéw do analizy danych
finansowych
. Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania

Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazaé powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
priorytetu wnioskodawca w__uzasadnieniu _powinien wykazaé¢, Ze posiadanie
konkretnych umiejetnoéci, wiedzy, ktére objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz
dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.




O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcoéw ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni

tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztalcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS ustalonych przez Ministra wiasciwego ds.
pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspétpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw umoéw
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2023 roku oraz w roku
biezacym.

DEFINICJE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

Qracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzieA zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba bioraca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ finansowania

« mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

« pozostali pracodawcy 80% kosztéw

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2024 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztalcenia nie moze przekroczyé
tacznie 4000 zt na 1 osobe

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 2 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 2 wnioski (facznie na 2 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktérej realizacja odbywaé
sie bedzie w tym samym terminie.

W przypadku, gdy pracodawca ma zamiar ubiega¢ sie o finansowanie
ksztalcenia ustawicznego dla wiecej niz jednego pracownika w ramach tej
samej formy ksztalcenia ustawicznego o jednakowym zakresie
tematycznym i tym samym terminem realizacji, nalezy zlozy¢ 1 wniosek.

Whnioski przygotowuja i sktadajq wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu https://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskéw niz limit
$rodkow KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego konkursu,
umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe punktow
po ocenie merytorycznej.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktérego wniosek lub wnioski uzyskaly akceptacje do
zawarcia umowy w zakresie: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby
osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.



https://chojnice.praca.gov.pl/

Od 1 stycznia 2024 roku, stosownie do art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), zmianie ulegt sposob
obliczania 3-letniego okresu branego pod uwage przy sumowaniu limitu de
minimis z lat podatkowych (biezacy rok podatkowy + 2 poprzednie lata
podatkowe) na okres 3 minionych lat.

W przypadku wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis, Wnioskodawca zobowiazany jest
dostarczy¢ do tut. Urzedu ostateczny Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, niezwlocznie, ale
nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia wejscia w zycie ww. Rozporzadzenia.

Limit srodkow KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu

554.950 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz 60 i nie pozniej niz 120 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu
badz drogg elektroniczna.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegaja ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw KFS
na 2024 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

Srodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
https://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy



http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa

