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Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Trojstronna umowa szkoleniowa (TUS) zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomigdzy Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa oraz
pracodawca zamierzajacym zatrudni¢ przeszkolonych bezrobotnych. Dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia
dla 0s6b bezrobotnych w odpowiedzi na zgtoszone zamoéwienie pracodawcy.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, zatrudniajaca
co najmniej jednego pracownika.

PROCEDURY

Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada w Powiatowym Urzegdzie Pracy,
wlasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek zawierajacy:

- nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

- oznaczenie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

- wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie,

- wskazanie zakresu umieje¢tnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

- wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

Do wniosku dotagcza m. in. zobowiazanie do zatrudnienia uczestnikéw szkolenia na okres co najmniej 6 miesiecy
W wymiarze co najmniej 2 etatu.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.
Whniosek moze zawiera¢ wskazanie realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji.

Urzad pracy wylania instytucje szkoleniowa z zachowaniem obowigzujacych procedur, majagc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Urzad pracy bierze pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie
organizatora szkolenia tylko wtedy, jesli pozwoli na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie.
Starosta (Dyrektor PUP) rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wplywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku informuje o sposobie ich rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza
pracodawcy 7- dniowy termin na usuniecie nieprawidtowosci.

Realizacja kazdego szkolenia odbywa si¢ na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej w ramach dostepnych $rodkow
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2018). W umowie okreslany jest w szczeg6lnosci zakres
umiej¢tnosei i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowa
programu ksztatcenia oraz zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

UPRAWNIENI
Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowa¢ na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, wylacznie
osobe uprawniong tj. zarejestrowang w urzgdzie pracy jako:

e  bezrobotna, posiadajaca II profil pomocy lub

e  poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$é¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

—  otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rente¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub maltzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
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—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Skierowanie na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Prawa i obowigzki osoby uprawnione;j:

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, Ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie, w przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecno$ci przekazywanej do urzedu przez instytucje
szkoleniowg.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przyshuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysoko$ci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu nie podj¢ta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zwrot catosci lub cze$ci poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem zlozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie”.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace - na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwos¢ skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udzial w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach TUS jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 40 ust. 2e -2g oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017
r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

e  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 781)

e  Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzniejszymi
zmianami)

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z2016 r. poz. 1808
z pozniejszymi zmianami)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
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