KONKURS NR 3/Wyposazenie stanowiska pracy/PO WER/2022
NA ORGANIZACJIE STANOWISK PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

Projekt: ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Os priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Konkurs skierowany jest do pracodawcéw lub przedsiebiorcow, ktorzy chca zatrudni¢ osoby bezrobotne
z kategorii NEET, tj. spetniajace tacznie ponizsze warunki:

> osoby bezrobotne do 30 roku zycia,*
> ktorzy nie uczestniczyli w okresie ostatnich 4 tygodni przed dniem rozpoczecia udziatu
w projekcie oraz nie uczestnicza w szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych,

ktorym od dnia rejestracji w urzedzie pracy do dnia rozpoczecia udzialu w projekcie nie
uptynely 4 miesiace - w przypadku osob bezrobotnych do 25 roku zycia*.

>

*osoba bezrobotna do 25/30 roku zycia - oznacza to osobe, ktéra do dnia rozpoczecia udziatu
w projekcie nie ukonczyta 25/30 roku zycia

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skladania

whioskow: od 11 do 12 kwietnia 2022 roku
Termin rozpatrzenia . . . .
whioskéw: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
nalezy skladac w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5

. osobiscie - SKRZYNKA PODAWCZA
badz

droga pocztowa - UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla pocztowego,
ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktére wplyna po terminie nie
beda rozpatrywane)

w godzinach od 7.00 do 15.00

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:
Nazwa i adres Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5

89-600 Chojnice
Miejsce i sposob

skiadania wnioskow: Whniosek o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
Ilo$¢ stanowisk: .........

Konkurs numer 3/Wyposazenie stanowiska pracy/PO WER/2022

W ramach ogtoszonego konkursu Wnioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia tylko jednego
whniosku.

Pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ubieganiem sie o refundacje kosztow
utworzenia stanowiska pracy moga skorzystac z konsultacji telefonicznych z zakresu
wypetniania wniosku
w dniach od 31 marca 2022 roku do 12 kwietnia 2022 roku

w godzinach od 7.30 - 9.30 oraz 13.00 - 14.00
pod numerem telefonu: 52 39 50 727

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski wypelnione prawidiowo,

(ze wszystkimi zalacznikami), ztozone na odpowiednich formularzach.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
http://chojnice.praca.gov.pl i nie moze by¢ modyfikowany.

kompletne
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Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczy wnioskéw niz
ogtoszonej liczby stanowisk pracy w niniejszym konkursie, umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorzy otrzymaja najwyzsza liczbe punktow
po ocenie merytorycznej.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory:

. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania dziatalnosci gospodarczej;

. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku — nie dotyczy zapiséw ustawy COVID-19;

. nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji - nie dotyczy zapiséw ustawy COVID-19;

. obnizyt wymiar czasu pracy pracownika zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczent Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r., poz. 2345 ze
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 ze zm.);

. spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3.

Niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty, ktére:

. prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku;

. nie rozwigzaty stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
przedszkole/szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku;

. nie obnizyly wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku — nie dotyczy zapiséw ustawy COVID-19;

. nie zamierzajag obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji - nie dotyczy zapiséw ustawy COVID-19;

. obnizyty wymiar czasu pracy pracownika zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. zamierzajg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

. nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

. nie posiadaja w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r., poz. 2345 ze
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 ze zm.);

. spetniajg warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w
celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - nie stanowi
pomocy de minimis.

Producent rolny, ktory:

. jest osobg fizyczng, osoba prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajagca osobowosci prawnej
zamieszkujacg lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziern ztozenia
whniosku;
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. zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku — nie dotyczy zapisdw ustawy COVID-19;

. nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji - nie dotyczy zapiséw ustawy COVID-19;

. obnizyt wymiar czasu pracy pracownika zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji zgodnie z zapisami ustawy COVID-19;

. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczent Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r., poz. 2345 ze
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 ze zm.);

. spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE 352 z24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

W 2022 roku urzad nie zawiera umoéw z pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktorzy nie
wywiazali sie w 2021 roku z umoéw w zakresie
ustug i instrumentéw rynku pracy.

Zgodnie z procedurg zawartg w zasadach o refundacje kosztéw wyposazenia
. lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
whnioskow: poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz kartg ocen

Kryteria oceny

DODATKOWE INFORMACIE

Maksymalna kwota
refundacii: 25.000,00 zi
Minimalny okres
zatrudnienia w ramach 25 miesiecy
programu:
Liczba stanowisk: 10
Srodki odwotawcze
przystugujace Brak $rodkéw odwotawczych
skltadajacemu wniosek:
Druki do pobrania http://chojnice.praca.gov.pl/-/1304976-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-
ze strony internetowej: stanowiska-pracy
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http://chojnice.praca.gov.pl/-/1304976-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1304976-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

