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INFORMACJA O PRZYSLtUGUJACYCH PRAWACH | OBOWIAZKACH DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Utrata statusu bezrobotnego nastepuje w przypadku:

1. Braku zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowe] (jesli bezrobotny jest osobg niepetnosprawng — to musi by¢ zdolny i gotowy do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie czasu pracy).

2. Podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.).

3. Ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — utrata statusu nastepuje od dnia wskazanego we wpisie jako
dzien podjecia dziatalnosci lub od dnia wznowienia dziatalnosci po okresie zawieszenia.

4. Podjecia nauki w szkole, z wyjgtkiem nauki w szkotach dla dorostych lub przystepowania do egzaminu eksternistycznego z
zakresu programu nauczania tej szkoty oraz nauki w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzgcej ksztatcenie w
formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

5. Uzyskania miesiecznie przychodu (dotyczy przychodu z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢
gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy), ktéry podlega opodatkowaniu na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Osiggniecia wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — mezczyzna).

Nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Pobierania po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

10. Pobierania po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

11. Nabycia lub otrzymania (wtasciciel lub posiadacz samoistny lub zalezny) nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23.04.1964r. — Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
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Podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

Stania sie osobg niepetnosprawna, ktérej stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.

Tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Pobierania zasitku statego — na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej.
Pobierania zasitku dla opiekuna - na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego - na podstawie przepisdw o Swiadczeniach
rodzinnych.

Powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczen wojskowych, ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej, terytorialnej stuzby wojskowej.

Podlegania, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Otrzymania pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) lub instytucji z udziatem
Srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymania pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 61le pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalnosci.

Otrzymania jednorazowo s$rodkéw z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu.

Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, o ktédrych mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
lub poddaniu sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art.
62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub osrodek pomocy spotecznej —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres wskazany jak wyze;j.

Przerwania z wtasnej winy udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub osrodek pomocy spotecznej —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres wskazany jak wyzej.

Przerwania z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich
przerwania na okres wskazany jak wyze;j.

Nie podjecia po skierowaniu szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany jak wyze;j.

Przerwania z wtasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania programu lub
nieprzystgpienia do egzaminu na okres 6 miesiecy.

Nie stawienia sie¢ w Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

- 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

Pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwalny okres 90 dni (wliczana jest kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynoszgca mniej niz
30 dni kalendarzowych) — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-
dniowego.

Nie przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny (druk
ZLA) — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
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32. Nie przedstawienia zaswiadczenia o odbywaniu leczenia w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

33. Zmiany adresu zameldowania poza teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach i nie stawienia sie w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

34. Przebywania za granica lub pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia dtuzej niz 10 dni
facznie w jednym roku kalendarzowym.

35. Ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit Urzad Pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestruje sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania w/w

okolicznosci, to nabedzie prawo do zasitku uzupetniajgcego, tj. na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktédrych mowa w art. 73 ust 4 ustawy (tj. o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét

publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy ).

Przepis ten stosuje sie odpowiednio w przypadku:

e powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przypadku
¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

e bezrobotnych odbywajacych szkolenie lub staze organizowane przez inny podmiot niz Urzad Pracy.

Osoba, ktora utracita na okres nie dtuiszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
okreslone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o
okresy, o ktérych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy.

PRAWA | OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do:

1. rejestracji we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu niezbednych dokumentow;

2. zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia ustawowe warunki do jego nabycia (dodatkowo jezeli jest cudzoziemcem, ktory posiada
zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach — t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 519 z pdin. zm. — albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, to aby uzyskaé status bezrobotnego i naby¢ prawo do zasitku musi bezposrednio przed rejestracjg jako
osoba bezrobotna by¢ zatrudniony nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy);

3. korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granica oraz poradnictwo
zawodowe, ktore jest organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy;

4. ubiegania sie o:

—  zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania;

—  przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

— dodatek aktywizacyjny (dotyczy oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych);

— refundacje kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7;

—  bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

—  bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

— udziat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

— udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych;

— staz;

—  stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki;

— dofinansowanie do studiéw podyplomowych;

— sfinansowanie kosztow egzamindw i licenciji;

—  pozyczke szkoleniowg;

—  pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

—  bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

—  bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

— skierowanie do podmiotéw, gmin, pracodawcéw, przedsiebiorcow, subsydiowane zatrudnienie, np. w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych, grantu na teleprace, swiadczenia aktywizacyjnego po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng;

5. ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np. ubezpieczenie rolnikéw w KRUS, z
tytutu pobierania renty rodzinnej.



http://chojnice.praca.gov.pl/-/13953-posrednictwo-pracy
http://chojnice.praca.gov.pl/-/13973-poradnictwo-zawodowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/13973-poradnictwo-zawodowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14153-zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14123-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1047760-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla-spoldzielni-socjalnych
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14283-dodatek-aktywizacyjny
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14163-refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-6-lub-osoba-zalezna
http://chojnice.praca.gov.pl/-/36016-bon-zatrudnieniowy
http://chojnice.praca.gov.pl/-/36044-bon-na-zasiedlenie
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14183-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14243-przygotowanie-zawodowe-doroslych
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14213-stypendium-z-tytulu-podjecia-dalszej-nauki
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14223-dofinansowanie-studiow-podyplomowych
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14203-finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14193-pozyczka-szkoleniowa
http://chojnice.praca.gov.pl/-/953769-pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14183-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14113-roboty-publiczne
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14143-prace-spolecznie-uzyteczne
http://chojnice.praca.gov.pl/-/931012-grant-na-teleprace
http://chojnice.praca.gov.pl/-/881067-swiadczenie-aktywizacyjne
http://chojnice.praca.gov.pl/-/881067-swiadczenie-aktywizacyjne

Do obowigzkéw osoby bezrobotnej nalezy:

1. zgtaszanie sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym
przez urzad pracy, w tym, w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia zatrudnienia;

2. powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie;

przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

4. poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie;

5. dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia lekarskiego o czasowe] niezdolnosci do pracy lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny (druk ZUS ZLA);

6. powiadomienie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa-zlecenie,
umowa o dzieto), bez wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku
(np. uzyskiwania miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych) - niezgtoszenie tego faktu podlega karze
grzywny;

7. powiadomienie wtasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu i zgtoszenie sie do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania;

8. zawiadomienie powiatowego urzedu pracy o pobycie za granicg lub o innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia (okres ten tacznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym);

9. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych
srodkéw wspdlnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia;

10. w przypadku uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych - przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego;

11. udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej;

12. podjecie i uczestniczenie w szkoleniu, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, wykonywaniu prac spotecznie
uzytecznych lub innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

13. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia
zawartego porozumienia lub umowy;

14. zwrot kwoty nienaleznie pobranego Swiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od osdb
fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji;

15. zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia;

16. zwrot kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy bezrobotnego;

17. zwrot kosztéw szkolenia, jezeli nie zostato ono ukorczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyng
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

18. zwrot kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, z wyjgtkiem przypadku, gdy powodem przerwania programu
przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajgcego
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

ZAPOZNALEM/ ZAPOZNALAM SIE Z POWYZSZYMI INFORMACIAMI.

OSWIADCZAM, ze otrzymatem/otrzymatam informacje o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz formach pomocy okreslonych w w/w ustawie.

Swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
w trakcie rejestracji dane s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem/zostatam pouczony/pouczona o warunkach zachowania
statusu bezrobotnego.

(podpis pracownika Urzedu) (data) (czytelny podpis osoby bezrobotnej)



INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOJNICACH

REJESTRACJIA CZYNNA W GODZ. 8:00 — 14:00

Dokumenty niezbedne do ponownej rejestracji:

e dokumenty potwierdzajgce wszelkie zmiany w zakresie danych osobowych, zatrudnienia, wyksztatcenia lub nabytych
kwalifikacji, doswiadczen, ktore nastgpity od poprzedniej rejestracji.

Dokumenty wymagane do rejestracji dla cudzoziemcow:

1. Dokument wskazujacy tytut pobytu uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy cudzoziemcow
spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego), tj. karta pobytu lub decyzja.

2. Dokument tozsamosci cudzoziemca lub paszport.

Dokumenty wymagane do rejestracji osoby bezrobotnej:

1. Dowdd osobisty, w przypadku braku dowodu osobistego inny aktualny dokument tozsamosci, tj. paszport.

2. Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac (jezeli osoba taki dokument posiada).
3. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy osob, ktére majg ustalony stopien niepetnosprawnosci).
4. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy — w przypadku posiadania takiego zameldowania.

5. Oryginat dokumentu potwierdzajagcy wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne lub dyplom w przypadku studidw wyzszych)
oraz dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

6. Oryginaty wszystkich swiadectw pracy (Swiadectwa pracy powinny by¢ wypetnione zgodnie z Kodeksem pracy, posiadacd
pieczatke zaktadu pracy oraz pieczatke imienng osoby wystawiajgcej Swiadectwo), $wiadectw stuzby, umoéw zlecen,
umoéw o swiadczenie ustug, umow agencyjnych, uméw o prace nakfadczg lub zaswiadczenie potwierdzajgce okresy
wykonywania innej pracy zarobkowej.

7. Osoby, ktoére zlikwidowaty, zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg lub byty osobami wspétpracujgcymi dostarczaja:

e NIPlub REGON,

e zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z podaniem podstawy
wymiaru sktadek — nie dotyczy osdb, ktdre optacaty sktadki z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia,

e zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania oraz podstawie ustalenia wysokosSci zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego — jezeli taki zasitek byt pobierany w czasie prowadzenia dziatalnosci lub
wspotpracy.

8. Osoby, ktére pobieraty zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenie
rehabilitacyjne po ustaniu zatrudnienia, zakoriczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub wspdtpracy dostarczaja:
e zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania oraz podstawie ustalenia wysokosci w/w zasitkdw (wysoko$¢ podstawy
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

9. Osoby, ktore odbywaty zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, stuzbe przygotowawcza, ¢wiczenia wojskowe
przedktadaja:
e ksigzeczke wojskowa lub zaswiadczenie z jednostki wojskowe;j.

10. Osoby, ktére byty zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. 1/2 etatu), w okresie pozbawienia wolnosci, na
umowe zlecenie, umowe o $wiadczenie ustug, umowe agencyjna lub prace naktadczg przedstawiaja:
e zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
(z informacjg czy byly odprowadzane skfadki spoteczne i Fundusz Pracy) — dokument niezbedny do ustalenia
uprawnien do zasitku.

11. Osoby, ktore Swiadczyty ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, dostarczaja:
e umowe uaktywniajaca,
e zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu swiadczenia ustug na podstawie umowy
uaktywniajace;j.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Osoby, ktore utracity prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy dostarczaja:

e decyzje lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o okresie pobierania renty,

e orzeczenie o zdolno$ci do pracy.

W przypadku oséb, ktére nabyty prawo do renty rodzinnej, przy jednoczesnym prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybraty wariant przyznania renty rodzinnej, wymagane jest odnotowanie tego faktu na zaswiadczeniu z ZUS).

Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

jezeli:

e osoba prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy i zaprzestata jej prowadzenia
albo zawiesita wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

e osoba prowadzita inng niz okreslona w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej pozarolniczg dziatalnos¢, przez
okres co najmniej 6 miesiecy, ktorg przestata prowadzic,

e osoba byfa zleceniobiorcg, ktéry wykonywat umowe agencyjng lub umowe zlecenie, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosowane sg przepisy dotyczace zlecenia, przez co najmniej 6 miesiecy i ktéry zaprzestat jej wykonywania,

e osoba byta osobg wspétpracujgcg przez okres co najmniej 6 miesiecy i zaprzestata tej wspotpracy,

e osoba byta osobg duchownga, podlegajacg z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu przez okres co najmniej 6 miesiecy
i podlegata ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Osoby, ktore pobierajg rente rodzinng dostarczaja:
e aktualng decyzje o wysokosci renty.

Osoby, ktére pobieraty z Osrodka Pomocy Spotecznej zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy,

zasitek dla opiekuna dostarczaja:

e zaswiadczenie o okresie pobierania okreslonego swiadczenia,

e w przypadku pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna
dodatkowo zaswiadczenie z jakiego powodu nastgpita utrata Swiadczenia — dokument niezbedny do ustalenia
przystugujacych uprawnien do zasitku.

Osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej dostarczaja:
e zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych.

Osoba bedaca wspétmatzonkiem lub domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczaja-
cych 2 ha przeliczeniowe dostarcza:
e zaswiadczenie z KRUS o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Osoby, ktére byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego w krajach Unii

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego dostarczaja:

e dokument Ul (zaswiadczenie dotyczace okreséw zaliczanych) — wystawia instytucja wtasciwa danego panstwa, w ktérym
byto zatrudnienie.

Osoby, ktére uczestniczyty w projektach (staze, szkolenia) organizowanych przez inne jednostki niz Powiatowy Urzad Pracy
dostarczaja:
e dokument (zaswiadczenie, decyzja) potwierdzajacy okres uczestniczenia w danym projekcie.

Osoby zwolnione z zaktadu karnego dostarczaja:

e Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego,

e zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym (jezeli wykonywate$ prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci).

Osoba, ktéra zgtasza cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, powinna posiada¢ ich numery PESEL, w przypadku
dzieci przedkfada sie dodatkowo skrécone akty urodzenia.

W/w dokumenty nalezy traktowa¢ jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach wymagane sg dokumenty uzupetniajace.

UWAGA!

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nie przedtozenia wymaganych dokumentéw, lub odmowy przekazania wymaganych
danych, lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu
sie z warunkami zachowania statusu, w sposob okreslony w § 8 ust. 1 pkt 1, lub nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji,
zataczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu, jednym z podpiséw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, lub niestawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy
W wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy - Dz.U. z 2020r. poz. 667)



OSWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze:

10.

11.

12.

13.

postaw X w budce pod wtasciwa odpowiedzia (wypetni¢ bez zbednych skresler i poprawek)

Jestem zatrudniony(a) lub wykonuje inna prace zarobkowg (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Jestem zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego
w danym zawodzie lub stuzbie.

Jestem zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem
osobg niepetnosprawng lecz stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze.

Pobieram nauki w szkole stacjonarnej.

Osiggnatem(am) wiek emerytalny lub nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej.

Nabytem(am) prawo do renty rodzinnej

- wypetni¢ w przypadku zaznaczenia na TAK

( wpisac kwote brutto renty rodzinnej )

Pobieram zasitek przedemerytalny, Swiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, Swiadczenie rehabilitacyjne, Swiadczenie szkoleniowe, zasitek chorobowy, zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego - po ustaniu zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

Nabytem(am) prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznane;j
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jestem wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Podlegam ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub stanowigcym dziat specjalny produkcji rolnej.

Uzyskuje przychody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw

specjalnych produkcji rolnej (chyba, ze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,

obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o

podatku rolnym).

Posiadam wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
a) zgtositem(am) wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie minat.

b) uptynat okres do okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej — rozpoczatem(am) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego
(np. ubezpieczenie prezesow spotki, cztonkdw rady nadzorczej) - nie dotyczy ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci - nie dotyczy kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Uzyskuje miesiecznie przychdd (podlegajacy opodatkowaniu) w wysokosci (brutto) przekraczajacej potowe

minimalnego wynagrodzenia za prace (np. wynajem, dzierzawa lokalu) z wytaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych.

Pobieram, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej - zasitek staty.

Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw -

zasitek dla opiekuna.

Pobieram na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych - Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekuriczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania - nie dotyczy zasitku rodzinnego.

Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (np. ubezpieczenie z tytutu pobierania renty
rodzinnej, ubezpieczenie rolnikdw w KRUS) - odpowiedz nie ma wptywu na ustalenie statusu.

Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Posiadany stan cywilny (wtasciwy podkresli¢):

zonaty/mezatka; kawaler/panna; rozwiedziony/rozwiedziona; wdowiec/wdowa;

( dane matzonka - nazwisko i imie, data urodzenia )

Posiadam dziecko/dzieci na utrzymaniu:

( dane dziecka/dzieci - nazwisko i imig, data urodzenia, stopien pokrewienstwa )

Samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych.

Zgadzam sie na podjecie pracy w krajach Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzgdowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii
Europejskiej o sieci EURES.
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( data, nazwisko i imie sktadajgcego oswiadczenie )



WNIOSEK O ZGtOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Zanim wypelnisz wniosek, zapoznaj sie z dotgczong do niego Informacijg

DANE OSOBY BEZROBOTNEJ

N AZWISK O bbb

1,135 o

PESEL INEENNNNEE.

ADRES ZAMIESZKANIA bbb bbbttt

Zgtaszam nastepujacych cztonkéw rodziny, bedacych na moim utrzymaniu i pozostajgcych ze
mna we wspdélnym gospodarstwie domowym - niezgltoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego
przez inn3g osobe:

Stopien UWAGI

Nazwisko i imieg PESEL pokrewienstwa

Oswiadczam, ze wykazani wyzej cztonkowie rodziny spetniajg warunki ustawowe do zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w przypadku zmiany danych podanych we wniosku oraz o okolicznosciach, ktére spowodowaty
ustanie statusu czfonka rodziny. W szczegdlnosci, gdy cztonek rodziny uzyska inny tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego (np. jezeli podejmie zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
uzyska status osoby bezrobotnej).

( datai czytelny podpis osoby bezrobotnej )



INFORMACIA
do wniosku o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1258 z pdzn. zmianami ):

1)

2)

3)

4)

5)

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg bezrobotni, ktérzy nie podlegajg takiemu

ubezpieczeniu z innego tytutu. Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu dotyczy

m.in. oséb bezrobotnych, ktére:

— posiadajg prawo do $wiadczenia alimentacyjnego albo prawa do renty rodzinnej — nie
dotyczy osdb, ktdre pobierajg alimenty lub rente rodzinng wytacznie na dzieci,

— sg fawnikami sgdowymi,

— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu rolnikéw jako rolnik, wspdétmatzonek rolnika lub
domownik w gospodarstwie o powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowych albo w
gospodarstwie stanowigcym dziat specjalny produkcji rolne;j.

Osoba bezrobotna podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego ma obowigzek
zgtosi¢ do ubezpieczenia cztonkdéw rodziny nie podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego.

Cztonkiem rodziny jest:

— dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione , wnuk albo dziecko obce, dla
ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej
— do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,

— matzonek,

— wstepni (np. ojciec, matka, dziadek, babka) pozostajagcy z Tobg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, jezeli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
nie sg uprawnieni do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisdw o koordynacji
oraz mieszkajg na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) albo terytorium Wielkiej Brytanii.

Dziecko z dniem ukonczenia 18 roku zycia zostaje wyrejestrowane z ubezpieczenia
zdrowotnego. W celu kontynuowania ubezpieczenia zdrowotnego nalezy niezwtocznie
przedtozy¢ w tutejszym Urzedzie Pracy oswiadczenie o ksztatceniu sie dziecka.

Osoba, ktéra zgtasza cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, powinna posiadaé ich
numery PESEL, a w przypadku dzieci przedktada dodatkowo akty urodzenia ( jezeli nie byty
wczesniej dostarczone ).

Osoba wykreslona z ewidencji bezrobotnych, ktéra byta zgltoszona do ubezpieczenia
zdrowotnego przez Urzad Pracy, zachowuje prawo do swiadczen opieki zdrowotnej jeszcze
przez 30 dni od dnia utraty statusu osoby bezrobotne;j.




