ZGLOSZENIE OFERTY PRACY KRAJOWEJ
OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

TAK
NIE

Oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy:

TAK
NIE

Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?

Jesli tak, integralng czescia ZGLOSZENIA OFERTY PRACY KRAJOWEJ jest WNIOSEK o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

TAK
NIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

HiESEINE

MIEJSCOWOSE .ovvininiiieeiieiiieeeeeee e UllCR

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow

5. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej?

podkreslic)
Tak ] Nie []

1) przedsigbiorstwo panstwowe
2) spotdzielnia

6. Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej™

Tak |:| Nie|:|

3) spotka akcyjna
4) spolka z 0.0.

7. NIP pracodawcy PROFIL DZIAL ALNOSCI:

8. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci: (wlasciwe

5) spotka cywilna
6) dziatalnos$¢ indywidualna
7) inna

L]

NN

9. Numer statystyczny pracodawcy (regon)

10. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g
PKD pracownikow:

11. Liczba zatrudnionych

12. Czy pracodawca krajowy zgadza si¢ na upowszechnienie informacji identyfikujacych

ONIE O tak

Prosze¢ zaznaczy¢ spoSrod ponizszych wariantéw realizacje oferty:

Ogielda pracy

Oskierowanie osob zarejestrowanych na oferte pracy
Oupowszechnienie oferty pracy krajowej

I1. Informacje w zakresie zglaszanego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu
(wypelnia PUP)

14. Nazwa stanowiska

16. Kod zawodu
(wypetnia PUP)

17. Wysoko$¢
wynagrodzenia
brutto(miesigcznie)/
stawka godzinowa brutto

18. Wymiar czasu pracy/
liczba godz. pracy (miesigc)

pracy

19. Data rozpoczecia pracy

.......... ST

15. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym:

[ dla oséb niepelnosprawnych

(] doposazenie stanowiska pracy
prace interwencyjne
0 roboty publiczne

0 informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

U bon zatrudnieniowy
0 refundacja kosztow skladek na ubezpieczenie spoteczne
(] refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne za bezrobotnego do 30 r.z.
g
podejmujacych pierwsza prace
dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+
|:| grant na teleprace
0 INNE, JAKIC. ...ttt




21. Ogolny zakres obowiazkow:

22. System wynagradzania
1. Akordowy
3. Czasowy

2. Prowizyjny
4. Miesigczny

23. Rodzaj umowy stanowigcy podstawe wykonywania pracy:
1) na czas nieokre$lony

2) na czas okre$lony

3) praca sezonowa

4) umowa o dzieto

5) umowa zlecenie

OKRES ZATRUDNIENIA OD....l......[....... DO.....[...../.......

24. System i rozklad czasu pracy

1. Jednozmianowy 2. Dwie zmiany 3. Trzy zmiany

25. Praca wykonywana w

4. Ruch ciagly 5. Inny

godz.:

I1l.  Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Poziom wyksztalcenia

2. Uprawnienia

27. Czy pracodawcy jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstwa EOG?

I:I Nie I:l Tak (jezeli tak to prosze
wypelnié szare pola)

Czy istnieje mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub
wyzywienia? Kto ponosi koszty w tym zakresie?

Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub
przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

W jakim jezyku kandydaci panstw EOG maja przekazywaé pracodawcy krajowemu
podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty?
Czy istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy przez pracownika w miejscu innym niz
siedziba pracodawcy krajowego?

0 TAK [ NIE

Jesli tak, to prosSze POdac PIZYCZYNC. ......uvueeener it enee s eiieeesierisesreaeresreseeesseaerenns

V. Postepowanie z oferta pracy

28. Aktualnos$¢ oferty (max 30 dni):

30. Forma kontaktu ustalona z pracodawca
- pisemna
- telefoniczna

31. Zasigg upowszechniania oferty

1. w wybranych panstwach EOG, ktorych............................

2. przekazanie oferty pracy do wskazanego powiatowego urzedu pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibie

Nie [ Tak

KtOrego.....ovvvriiiiiiiiiieinn

32. Data przyjecia oferty 33. Nr oferty:

OfPI/cesdvenennanen

34. Sposob przyjecia oferty
1) Osobiscie
2) Pisemnie

37. Data zakonczenia realizacji oferty

.......... Loooiidi

38. Inne informacje

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy

albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy. Odmowa
przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z § 8.1 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2014 roku, poz. 667) w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy
niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do

realizacji przez powiatowy urzad pracy.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

*W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiazana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowe;j”
(art. 19 g Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.)




