
 
  

                           

 

 

PLAN SZKOLEŃ NA 2017 ROK 

 

Lp. 

 

        Nazwa  

         i zakres szkolenia 

Planowana 

liczba 

miejsc 

Przewidywany 

czas trwania 

i termin 

realizacji 

Charakterystyka osób  

dla których szkolenie  

jest przeznaczone 

Egzamin 

zewnętrzny 

Rodzaj 

dokumentów 

potwierdzających 

ukończenie 

szkolenia 

1. 

Operator wózka jezdniowego z wymianą butli 

gazowej 

 

Zakres tematyczny: 
 ogólne wiadomości o dozorze technicznym, 

 typy stosowania wózków jezdniowych, 

 budowa wózka, 

 czynności operatora przy obsłudze wózków, 

 wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, 

 przepisy BHP, 

 praktyczna nauka jazdy, w tym manewrowanie osprzętem 

wózka, 

 wymiana butli gazowej 

10 

 

67  godz./os 

 

II/III kwartał 

Osoby bezrobotne  

posiadające  

II profil pomocy, 

zarejestrowane  

w PUP Chojnice 

NIE 

 

 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia wydane 

przez instytucję 

szkoleniową 

2. 

Operator koparko-ładowarki, wszystkie typy,  

klasa III 

 

Zakres tematyczny: 

 użytkowanie eksploatacyjne, 

 dokumentacja techniczna, 

 bezpieczeństwo i higiena pracy, 

 podstawy elektrotechniki, 

 silniki spalinowe, 

 elementy hydrauliki, 

 budowa koparko-ładowarek, 

 technologia robót, 

 zajęcia praktyczne.    
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202  godz./os 

 

II/III kwartał 

Osoby bezrobotne  

posiadające  

II profil pomocy, 

zarejestrowane  

w PUP Chojnice,  

mile widziane  

prawo jazdy kat. B 

 

TAK 

 

przed komisją  

z Instytutu 

Mechanizacji, 

Budownictwa  

i Górnictwa 

Skalnego  

 

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia wydane 

przez instytucję 

szkoleniową 

 oraz świadectwo  

i książeczka 

operatora maszyn  

wydane  

przez Instytut 

Mechanizacji 

Budownictwa  

i Górnictwa 

Skalnego 



 

 

 

UWAGI DOTYCZĄCE PLANU SZKOLEŃ 

 
 Wykaz dotyczy wszystkich osób bezrobotnych i poszukujących pracy planowanych na 2017 rok. 

 Źródło finansowania szkolenia może mieć wpływ na zmianę lub ustalenie dodatkowych kryteriów kwalifikowania kandydatów. 

 W przypadku  niewielkiego zainteresowania danym szkoleniem lub wystąpienia innych okoliczności powodujących, że szkolenie nie będzie uzasadnione, szkolenie to nie zostanie zrealizowane. 

 Termin zawiadomienia zakwalifikowanych kandydatów jest uwarunkowany terminami rozpoczęcia poszczególnych szkoleń. 

 Na szkolenia nie mogą być kwalifikowane osoby korzystające wcześniej ze szkoleń, w przypadku których łączne koszty wszystkich szkoleń (tzn. należność dla instytucji szkoleniowej, ubezpieczenie, 

zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowanie, wyżywienie podczas szkolenia, badania lekarskie) w ostatnich 3 latach przekroczyłyby 10-krotność minimalnego wynagrodzenia. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach opublikuje na tablicy informacyjnej urzędu oraz na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl ogłoszenia o rozpoczęciu naboru na poszczególne szkolenia. 

 

3. 

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  

w  metodzie MAG (135) 

 

Zakres tematyczny: 
 technologia spawania,  

 obsługa urządzeń pomocniczych i sprzętu do spawania, 

 uruchomienie i obsługa stanowiska do spawania, 

 przepisy BHP, 

  rysunek techniczny. 

10 

210  godz./os 

 

III/IV kwartał 

Osoby bezrobotne  

posiadające  

II profil pomocy, 

zarejestrowane  

w PUP Chojnice 

TAK 

 
przed komisją  

z Instytutu 

Spawalnictwa  

w Gliwicach  

lub innej 

równorzędnej 

instytucji pełniącej 

nadzór nad 

szkoleniem  

Zaświadczenie  

o ukończeniu 

szkolenia wydane 

przez instytucję 

szkoleniową 

 

OGÓŁEM SZKOLENIA GRUPOWE      25            OSÓB 

POZOSTAŁE FORMY SZKOLEŃ 

1. Szkolenia wskazane przez osobę 61 w ciągu roku 

Osoby bezrobotne posiadające  

II profil pomocy, zarejestrowane  

w PUP Chojnice, posiadające 

uzasadnienie celowości udziału  

we wskazanym szkoleniu 

W zależności od rodzaju szkolenia 

2. Studia podyplomowe 2 w ciągu roku 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  

w PUP Chojnice, posiadające 

uzasadnienie celowości podjęcia  

studiów podyplomowych 

W zależności  

od kierunku 

kształcenia 

Zaświadczenie, 

dyplom lub inny 

dokument 

potwierdzający 

ukończenie studiów 

podyplomowych 

 

3. 

 

Bony szkoleniowe 3 w ciągu roku 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  

w PUP Chojnice, posiadające 

uzasadnienie celowości udziału  

w szkoleniu 

W zależności od rodzaju szkolenia 

OGÓŁEM SZKOLENIA     91      OSÓB 

http://chojnice.praca.gov.pl/

