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1. Wstep

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod obserwacji i analizy
rynku pracy. Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddw pozwala wytoni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla osdb
stojgcych progu wyboru przysztego zawodu, jak réwniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw
szkolenia bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu. Raport pozwoli na okreslenie
kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy
i utatwi stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy. Raport opracowany zostat na podstawie danych
ze sprawozdan MPiPS-01 Zatacznik 2 — ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy, stan na koniec czerwca 2014 roku” a takze Zatacznik 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow i specjalnosci, stan na koniec czerwca 2014 roku”, sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach.

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawoddw i specjalnosci okresSlonych

w ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”, wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Uwzgledniony zostat poziom i struktura bezrobotnych oraz

zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy Rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréow opisujgcych
naptyw ofert pracy wg zawoddéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach zawodowych
w I potowie 2014 roku.

Ponadto wykorzystano mierniki, tj.:

o Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w danym zawodzie — oznacza
réznice miedzy Srednig miesieczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
roku, a Srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym roku;

e Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow — oznacza iloraz Sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i Sredniej miesiecznej liczby

zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym roku;

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe, o wskazniku wiekszym lub
rownym 0,9 i mniejszym lub rownym 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku

pracy), natomiast o wskazniku wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe.



Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — oznacza iloraz Sredniej miesiecznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, bedgcej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
i Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu w koncu
danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koncu danego
roku, w ujeciu procentowym.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 roku i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawoddow
i specjalnosci wystepujacych w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi
rynku pracy i okreSlaniu jego struktury zawodowej. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem dwdch aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdinych zawoddw i specjalnosci w 10 grup wielkich,
43 grupy duze, 132 grupy Srednie, 444 grupy elementarne, przy czym te ostatnie obejmuijg 2.366
zawodow i specjalnosci. W klasyfikacji zastosowano kod szesSciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe
wielkg, druga duza, trzecia $rednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate cyfry podajg

miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarnej.

Prezentowany materiat zawiera:

analize bezrobocia wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktorzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujgce sie w okresie I-VI 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach;

analize ofert pracy wedtug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
zgtaszajgcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w okresie I-VI 2014 r. skorygowanych o liczbe ofert, ktdre pracodawcy anulowali;

analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikdw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow, w ktorych w I potroczu 2014 r. zgtoszono najwiecej ofert pracy;

whnioski.



2. Analiza bezrobocia wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy i wedtug zawodow (grup zawodow)

2.1. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

— stan na dzien 30.06.2014 r.

ostatniego miejsca pracy

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

pozostawato 6.739 0sob bezrobotnych, tj. o 6,3% (455 osdb) mniej niz na koniec analogicznego okresu

2013 roku.
Wsréd zarejestrowanych:
e  85,8% stanowili bezrobotni poprzednio pracujgcy (5.785 osdb)
e  14,2% stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy (954 osoby)

Tabela 1. Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2013-2014

(stan na dzien 30 VI)

o 30 VI 2013 30 VI 2014 Wzrost (+)/Spadek(-)
Wyszczegolnienie liczba oséb % liczba oséb % liczba oséb %

Ogodtem 7.194 100% 6.739 100% -455 -6,3%

poprzednio pracujacy 6.147 85,4% 5.785 85,8% -362 -5,9%

dotychczas niepracujacy 1.047 14,6% 954 14,2% -93 -8,9%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

Na spadek zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2014 roku wptyw miat zaréwno spadek

zarejestrowanych o0sdb poprzednio pracujgcych (o 362 osoby, tj.
niepracujacych (o 93 osoby, tj. 8,9%).

5,9%), jak i osob dotychczas

Tabela 2. Bezrobotni poprzednio pracujgcy wg rodzajow dziatalnosci (sekcje PKD), ostatniego miejsca pracy

wg stanu na dzien 30.06.2014 r.

Bezrobotni
stan w koncu
Sekcja PKD I-pétrocza 2014 _
% ogotu

liczba os6b | poprzednio

pracujacych

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 146 2,5%

Gornictwo i wydobywanie 3 0,1%

Przetwdrstwo przemystowe 1382 23,9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goragcg wode i powietrze do

atedit : 4 0,1%

uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 22 0,4%

Budownictwo 485 8,4%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, wigczajgc motocykle 1182 20,4%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 180 3,1%

Transport i gospodarka magazynowa 121 2,1%

Informacja i komunikacja 41 0,7%

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 73 1,3%
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 44 0,8%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 89 1,5%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 143 2,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 502 8,7%
Edukacja 103 1,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 100 1,7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 56 1,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 188 3,2%
(}o_spodarstwa do_mowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 35 0.6%
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby !
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0%
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 886 15,3%
Ogotem 5.785 100,0%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

2.2. Bezrobotni wg zawodow w koncu I pétrocza 2014 roku

Tabela 3. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddéw wsrdd bezrobotnych powiatu chojnickiego

— stan na dzien 30.06.2014 r.

w tym:
Kod Bezrobotni Be_zrt?botni do :I_.2 Be_zrobotni )
Nazwa zawodu . Bezrobotne miesigecy od dnia zarejestrowani

zawodu ogotem kobiety ukonczenia nauki powyzej 12 m-cy

ogotem kobiety | ogdlem | kobiety
522301 | Sprzedawca 672 632 4 3 370 356
722204 | Slusarz 345 9 1 0 146 7
331403 | Technik ekonomista 251 228 1 1 92 86
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 182 0 2 0 62 0
753105 | Krawiec 181 178 0 0 93 91
752205 | Stolarz 169 19 0 0 61 12
752208 | Stolarz meblowy 133 19 0 0 61 12
711202 | Murarz 119 2 1 0 48 2
311504 | Technik mechanik 114 3 0 0 53 3
713102 | Malarz budowlany 109 39 0 0 57 24
512001 | Kucharz 106 86 1 1 58 55
613003 | Rolnik 82 51 0 0 41 30
514101 | Fryzjer 75 75 1 1 37 37
522305 | Technik handlowiec 74 65 1 1 17 14
235107 | Pedagog 64 54 4 3 22 21
513101 | Kelner 56 51 0 0 34 33
311922 | Technik technologii drewna 55 8 0 0 20 3
334306 | Technik administracji 55 49 1 1 23 21
512002 | Kucharz matej gastronomii 54 36 0 0 24 21
722314 | Tokarz w metalu 48 12 0 0 19 6
263102 | Ekonomista 45 38 4 3 23 21
322002 g(e):(r:‘:\g\:(e?émema i gospodarstwa 45 39 0 0 12 1
314207 | Technik rolnik 44 26 1 0 21 16
351203 | Technik informatyk 40 10 0 0 9 3
753605 | Obuwnik przemystowy 40 28 0 0 27 21
311924 | Technik technologii odziezy 34 34 0 0 18 18
311303 | Technik elektryk 33 1 0 0 7 1
741290 Zl‘;zk‘;f;?r':oﬂfgfzrﬁme‘:ha“'cy ' 32 1 0 0 16 0
751204 | Piekarz 32 3 1 0 8 0
411004 | Technik prac biurowych 31 29 0 0 19 18




3. Analiza naptywu bezrobocia w I pétroczu 2014 roku

3.1. Naptyw bezrobotnych w I potroczu 2014 r. wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy

Klasyfikacje bezrobotnych przeprowadzono wedtug zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy
przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania ktérego majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy (minimum 1 rok w tym

zawodzie).

Do os6b bez zawodu zaliczono osoby niespetniajgce jednoczes$nie dwoch warunkow:

e nieposiadajgce $wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,

e nieposiadajagce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie,
Do o0s6b bez zawodu zaliczono réwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcace, licea profilowane i nie

posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W I potowie 2014 roku odnotowano naptyw 1.180 oséb ,bez zawodu” co stanowito 32,5% ogdlnego

naptywu bezrobotnych w tym okresie.

W I potroczu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 3.630 oséb
bezrobotnych, z tego:

- 3.054 osoby poprzednio pracujace,

- 576 0s6b dotychczas niepracujgcych.

Tabela 4. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych w I pétroczu 2014 r. w stosunku do I potr. 2013 r.

I pétrocze 2013 1 potrocze 2014 Wzrost (+)/Spadek(-)

liczba oséb % liczba oséb % liczba osdéb %
Ogotem 3.904 100% 3.630 100% -274 -7,0%
kobiety 1.728 44,3% 1.671 46,0% -57 -3,3%
mezczyzni 2.176 55,7% 1.959 54,0% -217 -10,0%
poprzednio pracujacy 3.363 86,1% 3.054 84,1% -309 -9,9%
dotychczas niepracujacy 541 13,9% 576 15,9% +35 +6,5%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

Naptyw bezrobotnych w okresie od stycznia do czerwca 2014 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chojnicach okazat sie nizszy w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku o 274 osoby ( tj. 7,0%).

Na spadek liczby rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2014 r. miat wptyw zarédwno spadek rejestracji kobiet jak
i mezczyzn. W stosunku do analogicznego okresu 2013 r. liczba rejestrujgcych sie kobiet zmalata o 3,3%

(tj. 57 os6b), natomiast liczba rejestrujgcych sie mezczyzn zmniejszyta sie o 10,0% (tj. 217 osob).



Wsrdd rejestrujgcych sie w PUP Chojnice, w okresie styczen-czerwiec 2014 r. 0sob bezrobotnych — wieksza
grupe stanowili mezczyzni (54,0%, tj. 1.959 osdb), natomiast 46,0% (tj. 1.671 osdb) — kobiety.

Rok wczesniej mezczyzni rowniez stanowili ponad potowe rejestrujgcych sie bezrobotnych 55,7%.

Tabela 5. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug sektorow
gospodarki ostatniego miejsca pracy w I pétroczu 2014 r. w stosunku do I pétrocza 2013 r.

Sektory gospodarcze _ I pé’frocze 2013 _ I péfrocze 2014 _ Wzrost l(+)/Spadek(-)
liczba osob % liczba osob % liczba osob %

Ogotem 3.363 100% 3.054 100% -309 -9,2%
Rolnictwo 61 1,8% 49 1,6% -12 -19,7%
Przemyst 824 24,5% 694 22,7% -130 -15,8%
Budownictwo 377 11,2% 286 9,4% 91 -24,1%
Handel 666 19,8% 593 19,4% -73 -11,0%
Ustugi 906 26,9% 1.070 35,0% +164 +18,1%
Dziafalnos¢ niezidentyfikowana 529 15,7% 362 11,9% -167 -31,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

Wsrdd osob poprzednio pracujgcych, rejestrujgcych sie w tut. urzedzie pracy w I pétroczu 2014
roku, najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktdrzy bezposrednio przed rejestracig w urzedzie pracowali
w sektorze ustug — 1.070 oséb, tj. 35,0%, nastepnie w przemysle - 694 osoby, tj. 22,7%, w handlu — 593
osoby, tj. 19,4%, w budownictwie — 286 0sdb, tj. 9,4% natomiast w rolnictwie pracowato 49 osob, tj. 1,6%.
Ponadto w przypadku 362 osdb, rejestrujgcych sie w I pétroczu 2014 roku, nie mozna byto zakwalifikowac
odpowiedniego rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy z powodu braku wystarczajgcej informacii
0 dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy (sekcji PKD). Grupa ta stanowita 11,9% ogotu

rejestrujgcych sie oséb poprzednio pracujacych.

2014

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013, zmalata niemal we wszystkich sektorach gospodarki.

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych, rejestrujgcych sie w I pdtroczu roku,

Wzrost rejestracji odnotowano jedynie w przypadku osob bezrobotnych, poprzednio pracujgcych w sektorze
ustug — wzrost 0 18,1% (tj. 164 osoby).



3.2. Naplyw os6b bezrobothych w I pétroczu 2014 r. wedlug zawodow
(grup zawodow)

Analiza struktury osdb bezrobotnych rejestrujgcych sie w okresie styczen-czerwiec 2014 roku
uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na grupy duze (kod dwucyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) oraz wg zawodow i specjalnosci.

3.2.1. Napiyw - bezrobotni ogdtem

W I pétroczu 2014 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach naptynety 3.904 osoby
bezrobotne i w badanym okresie odnotowano wzrost rejestracji w stosunku do analogicznego okresu roku

poprzedniego o 262 osoby (tj. 7,2%) .

Tabela 6. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych posiadajgcych zawdd i bez zawodu w okresie I-VI
w latach 2013 i 2014

Wyszczegdinienie _ I VI 2013 _ I - VI 2014 _ Wzrost,(+)/Spadek(-)

liczba oséb % liczba oséb % liczba oséb %
Ogolem 3.904 100% 3.630 100% -274 -7,0%
posiadajacy zawdd 2.639 67,6% 2.450 67,5% -187 -7,2%
bez zawodu 1.265 32,4% 1.180 32,5% -85 -6,7%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd osob rejestrujgcych sie w PUP Chojnice w I potroczu 2014 r.:
- 67,5% ogotu rejestrujgcych stanowili bezrobotni posiadajgcy zawdd (2.450 osdb);

- 32,5% ogotu rejestrujacych stanowili bezrobotni bez zawodu (1.180 osdéb).

Na spadek liczby bezrobotnych rejestrujacych sie w I pdtroczu 2014 r. wptyw miat zaréwno spadek
rejestracji osob posiadajgcych zawod (o 187 osdb, tj. 7,2%) jak i w grupie osdb ,bez zawodu” gdzie

zaobserwowano spadek rejestracji w stosunku do I pétrocza roku poprzedniego o 85 0sdb (tj. 6,7%).

Grupa o0sob bezrobotnych ,bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwoch warunkéw: nieposiadajace
$wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodu” ujete sg réwniez osoby, ktére ukonczyly licea

ogdlnoksztatcace i licea profilowane.




Ponizsza tabela zawiera wykaz 20 zawoddw, w ktdrych w I potroczu 2014 r. odnotowano najwiekszy naptyw

0s6b bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug zawoddw — naptyw w I p6troczu 2013 i 2014 roku.

Kod Napiyw bezrobotnych Wzrost(+)/Spadek(-)
zawodu Nazwa zawodu I-VI2013 | I-vi2o14 | liczba %
osob

522301 Sprzedawca 279 267 -12 -4,3%
722204 | Slusarz 207 172 -35 -16,9%
331403 | Technik ekonomista 141 138 -3 -2,1%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 121 107 -14 -11,6%
752205 | Stolarz 87 89 +2 +2,3%
753105 | Krawiec 77 82 +5 +6,5%
711202 | Murarz 78 62 -16 -20,5%
311504 | Technik mechanik 82 61 -21 -25,6%
752208 | Stolarz meblowy 72 61 -11 -15,3%
713102 | Malarz budowlany 53 53 - -
522305 | Technik handlowiec 49 41 -8 -16,3%
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31 38 +7 +22,6%
235107 | Pedagog 40 37 -3 -7,5%
311922 | Technik technologii drewna 33 35 +2 +6,1%
514101 Fryzjer 36 35 -1 -2,8%
512001 Kucharz 41 34 -7 -17,1%
613003 | Rolnik 39 34 -5 -12,8%
263102 | Ekonomista 33 32 -1 -3,0%
512002 | Kucharz matej gastronomii 43 32 -11 -25,6%
311303 | Technik elektryk 26 30 +4 +15,4%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

W przypadku 5 zawoddw, z pierwszej 20-stki, w ktorych rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych
w okresie styczen-czerwiec 2014 r. odnotowato wzrost rejestracji w stosunku do analogicznego okresu 2013
roku. Najwiekszy procentowy wzrost dotyczyt zawoddw: Technik zywienia i gospodarstwa domowego —
wzrost 0 22,6% (tj. 7 osob), technik elektryk o 15,0% (tj. 4 osoby) oraz krawiec 0 6,5% (tj. 5 0sob).

W przypadku 14 zawoddw z pierwszej 20-stki, odnotowano spadek liczby rejestracji
w stosunku do I potrocza 2013 roku. Najwiekszy procentowy spadek dotyczyt zawodoéw: technik mechanik
spadek rejestracji o 25,6% (tj. 21 osob), kucharz matej gastronomii o 25,6% (tj. 11 osdb) oraz murarz,
gdzie odnotowano o 20,5% (tj. 16 os6b) mniej rejestracji niz w analogicznym okresie roku 2013.
W przypadku zawodu malarz budowlany liczba rejestracji w okresie I-VI 2014 roku pozostata na

niezmienionym poziomie w stosunku do analogicznego okresu roku 2013.

W poréwnaniu do I pétrocza roku 2013 lista 20 zawodow, w ktdrych w okresie od stycznia do czerwca 2014

roku rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych dotyczyta praktycznie tych samych zawodow.
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3.2.2.Bezrobotne kobiety

W I pétroczu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 1.671 kobiet

(co stanowito 46,0% noworejestrujgcych sie bezrobotnych).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013 liczba rejestrujgcych sie od stycznia do czerwca 2014 r.
kobiet byta nizsza o 57 0séb (tj. 3,3%).

Tabela 8. Zmiana liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet posiadajgcych zawdd i bez zawodu
w okresie I-VI 2013 i 2014 roku.

I-VI2013 I-VI2014 Wzrost (+)/Spadek(-)
Kobiety
liczba os6b % liczba osdb % liczba osdb %
Ogotem 1.728 100% 1.671 100% -57 -3,3%
posiadajace zawdd 1.160 67,1% 1.132 67,7% -28 -2,4%
bez zawodu 568 32,9% 539 32,3% -29 -5,1%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd kobiet rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w I pétroczu 2014 r.:
- 67,7% posiadato zawdd (1.132 kobiety),
- 32,3% nie posiadato zawodu (539 kobiet).

Na spadek liczby bezrobotnych kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie 2014 r., z punktu
widzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych, miat wptyw zaréwno spadek rejestracji kobiet posiadajgcych
zawod jak i tych, ktore tego zawodu nie posiadajg. W stosunku do analogicznego okresu 2013 roku liczba
rejestracji kobiet posiadajgcych zawdd zmalata o 2,4% (tj. 28 os6b) natomiast liczba rejestracji kobiet bez

zawodu zmalata 0 29 oséb tj. 5,1%.
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Ponizsza tabela zawiera wykaz 20 zawoddw, w ktdrych w I pdtroczu 2014 roku odnotowano najwiekszy

naptyw bezrobotnych kobiet:

Tabela 9. Bezrobotne kobiety wg zawoddw — naptyw w okresie I-VI 2014 r. (ranking 20)

Kod Nazwa zawodu wNzII(’::‘sAi,e stan w dniu
zawodu I-VI 2014 30.06.2014 r.
522301 | Sprzedawca 237 632
331403 | Technik ekonomista 121 228
753105 | Krawiec 81 178
514101 Fryzjer 35 75
235107 | Pedagog 32 54
522305 | Technik handlowiec 32 65
263102 | Ekonomista 26 38
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 25 39
334306 | Technik administracji 24 49
242217 | Specjalista administracji publicznej 23 20
613003 | Rolnik 22 51
512001 | Kucharz 21 86
513101 Kelner 21 51
713102 | Malarz budowlany 19 39
512002 | Kucharz matej gastronomii 14 36
311924 | Technik technologii odziezy 10 34
422402 | Technik hotelarstwa 10 21
213303 | Specjalista ochrony Srodowiska 9 4
751201 | Cukiernik 9 15
753605 | Obuwnik przemystowy 8 28

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

W czotdwce zawoddw, w ktérych wsrdd bezrobotnych kobiet odnotowano najwiekszy naptyw
bezrobotnych w I pétroczu 2014 r. znalazly sie te zawody, ktére od dtuzszego czasu znajduja sie w czotdwce
zawoddw najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne (patrz Tabela 3, strona 6).
Mozna zatem stwierdzi¢, Zze sytuacja 0sOb reprezentujgcych te zawody jest szczegdlnie trudna,
a przy utrzymujacym sie wysokim naptywie do bezrobocia, w perspektywie czasu moze ulec dalszemu

pogorszeniu.
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3.2.3.Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowaty sie 404 osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (11,1% ogdtu
bezrobotnych rejestrujgcych sie w I pdtroczu 2014 r.), tj. o 46 oséb (10,2%) mniej niz w analogicznym

okresie 2013 roku.

W niniejszym opracowaniu zamiennie uzywane jest okresSlenie ,absolwent”, ktdre oznacza osobe

bezrobotng do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 10. Zmiana liczby rejestrujacych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w I potroczu 2013 i 2014 roku.

I pétrocze 2013 1 pétrocze 2014 Wzrost (+)/Spadek(-)
liczba oséb % liczba oséb % liczba osdéb %
Ogodtem 450 100% 404 100% -46 -10,2%
posiadajacy zawdd 215 47,8% 202 50,0% -13 -6,0%
bez zawodu 235 52,2% 202 50,0% -33 -14,0%
kobiety 284 63,1% 247 61,1% -37 -13,0%
mezczyzni 166 36,9% 157 38,9% -9 -5,4%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

Wsrdd rejestrujgcych sie w I potroczu 2014 r. absolwentow:
- 50,0% stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (202 osoby),

- 50,0% stanowili bezrobotni bez zawodu (202 osoby).

Na zmniejszenie sie liczby bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki, rejestrujgcych sie
w I potroczu 2014 r., miat wptyw zarowno spadek liczby rejestracji oséb w grupie oséb posiadajgcych zawdd

jak i 0sdb bez zawodu, ktére w badanym okresie odnotowaty wzrost odpowiednio o 6,0% i 14,0%.

W badanej grupie bezrobotnych w okresie I-VI 2014 r. odnotowano spadek rejestracji wsréd bezrobotnych
mezczyzn o 5,4% (tj. 9 osdb), jak i kobiet o 13,0% (tj. 37 osdb).

Wsrdd osob bezrobotnych absolwentow:

- 61,1% rejestracji stanowity bezrobotne kobiety (247 osdb)

- 38,9% rejestracji stanowili bezrobotni mezczyzni (157 oso6b).
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Tabela 11. Naptyw bezrobotnych rejestrujgcych sie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
wedtug wielkich grup zawodow — w I pétroczu 2013 i 2014 roku.

Naptyw bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
Nazwa wielkiej grupy zawodowej (kod grupy) I—-VI2013r. I-VI 2014 r.
ogotem kobiety ogotem kobiety

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY (1) 0 0 0 0
SPECJALISCI (2) 81 62 80 55
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3) 35 27 43 19

PRACOWNICY BIUROWI (4) 5 5 3 3
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY (5) 59 45 45 36

ROLNICY, OGRODNICY (6) 2 0 3 1

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY @) 33 1 27 0

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8) 0 0 0 0

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH (9) 0 0 1 0
BEZ ZAWODU (0) 235 144 202 133
RAZEM: 450 284 404 247

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 3.

W poréwnaniu do roku 2013 liczba rejestrujgcych sie w I potowie 2014 roku bezrobotnych
absolwentdéw wzrosta w trzech grupach zawoddéw. W pieciu grupach liczba rejestrujgcych sie absolwentéow
okazata sie nizsza niz rok wczesniej, natomiast w pozostatych dwdch grupach zawodowych liczba rejestraciji

utrzymata sie na niezmienionym poziomie w stosunku do analogicznego okresu roku 2013.

W badanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat kolejng edycje, autorskiego
projektu pn. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” skierowanego do uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
chojnickiego. Projekt ten byt préba odpowiedzi na problem bezrobocia mtodziezy w powiecie chojnickim.
Celem gtéwnym projektu byto ksztattowanie wsrdd mtodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery

zawodowej.
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wediug zawodow (grup zawodow)

Analiza dotyczy sumy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w poszczegdinych miesigcach I pétrocza 2014 roku, skorygowanej

o liczbe ofert, ktére pracodawcy anulowali.

W niniejszym opracowaniu zamiennie uzywane jest okreslenie ,,oferta pracy”, ktdre oznacza wolne miejsce

pracy i miejsce aktywizacji zawodowej.

W okresie styczen-czerwiec 2014 r. do

rejestru ofert pracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach pracodawcy zgtosili 1.998 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — czyli

0 170 (tj. 9,3%) wiecej niz w analogicznym okresie 2013 r.

W tym samym okresie zarejestrowato sie 3.630 osdb bezrobotnych, z czego wynika, ze $rednio na 1 oferte

pracy przypadaty 2 zarejestrowane osoby bezrobotne (podobnie jak rok wczesniej).

Zgtaszane oferty pracy sklasyfikowano wedtug 247 zawodow.

Wsrdd 1.998 ztozonych ofert pracy:

e 1.143 ofert (57,2%) to miejsca pracy niesubsydiowane

e 855 ofert (42,8%) to miejsca pracy subsydiowane.

Tabela 12. Naptyw ofert pracy w powiecie chojnickim w I p&troczu 2014 roku

sgfbes;tgig\::ac:e ni;ﬁel:gfdpi::uc;ne ogdiem
styczen 18 107 125
luty 143 144 287
marzec 257 282 539
kwiecien 156 193 349
maj 181 235 416
czerwiec 100 182 282

OGOLEM: 855 1.143 1.998

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01

W badanym okresie, podobnie jak rok wczesniej przewage stanowity oferty pracy niesubsydiowanej

(57,2% ogotu zgtaszanych wolnych miejsc pracy w I pétroczu 2014 r.).
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4.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w I pétroczu

2014 roku wedtug rodzaju dziatalnosci

Tabela 13. Zmiana naptywu ofert pracy wedtug sektorow gospodarki w I pétroczu 2013 r. i 2014 r.

Sektory gospodarcze - I potrocze 2013 - I potrocze 2014 \-Nzrost (+)/Spadek(-)
liczba ofert % liczba ofert %o liczba ofert %o

Ogotem 1.828 100% 1.998 100% +170 +9,3%

Rolnictwo 5 0,3% 10 0,5% +5 +100,0%
Przemyst 282 15,4% 296 14,8% +14 +5,0%
Budownictwo 151 8,3% 144 7,2% -7 -4,6%
Handel 265 14,5% 347 17,4% +82 +30,9%
Ustugi 1.125 61,5% 1.201 60,1% +76 +6,8%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zat. 2.

W badanym okresie, podobnie jak w I podtroczu roku 2013, najwiecej ofert pracy zgtoszono
w ustugach — 1.201 (o 76 wiecej niz rok wczesniej, co oznacza roczny wzrost popytu na prace
w tym sektorze o 6,8%). Na kolejnych miejscach pod wzgledem ilosci zgtoszonych ofert pracy znajdujg sie
handel (347 ofert), przemyst (296 ofert), budownictwo (144 oferty) i rolnictwo (10 ofert).

W okresie od stycznia do czerwca 2014 r., tylko w jednym sektorze naptyw ofert pracy byt nizszy niz
I potroczu 2013 r. i tak:

e w budownictwo — spadek o 7 ofert, tj. 4,6%;

W pozostatych sektorach w I pdtroczu 2014 r. odnotowano wyzszy naptyw ofert pracy w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2013 i tak:

e w rolnictwie — wzrost o 5 ofert, tj. 100,0%;

e W przemysle — wzrost o 14 ofert, tj. 5,0%;

e w ustugach — wzrost o 76 ofert, tj. 0 6,8%;

e w handlu — wzrost o 82 oferty, tj. 0 30,9%.

W okresie styczen-czerwiec 2014 roku jedynie w ustugach naptyw ofert pracy okazat sie wyzszy anizeli
naptyw oséb bezrobotnych pracujgcych poprzednio w tym sektorze. We wszystkich pozostatych sektorach
gospodarki, pracodawcy zgtosili mniej ofert pracy niz liczba rejestrujgcych sie w tym czasie bezrobotnych.
W rolnictwie liczba ofert byta o 39 mniejsza niz liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych, dla ktdrych ostatnim
miejscem pracy byt sektor rolniczy. W przemysle nadwyzka liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych nad liczbg

zgtaszanych ofert pracy wyniosta 398, w budownictwie 142 natomiast w handlu 246.
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Wykres 1.

Naptyw bezrobotnych oraz ofert pracy w powiecie chojnickim
w | pétroczu 2014 r.
1400 -
1201
1200 - H naptyw bezrobotnych oferty pracy
1000
>
593
600 -
400 - 347
296 286
200 - 144
0
O T T
ROLNICTWO PRZEMYStL BUDOWNICTWO HANDEL UStuaGl

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zatacznik 2.

4.2, Oferty pracy zgtoszone w I poétroczu 2014 r. wedtug grup zawodow i zawodow

Analizujgc rozktad ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddéw, w I pdtroczu 2014 roku najwiecej ofert

zgtoszono dla:

e Pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw (5) - 454 oferty (22,7% ogdtu ofert),
tj. 0 38 ofert (7,7%) mniej niz w I potroczu 2013 r.

e Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (7) — 392 oferty (19,6% ogotu ofert), tj. o 4 oferty

(1,0%) mniej niz w I pétroczu 2013 r.

e Pracownikéw przy pracach prostych (9) — 331 ofert (16,6% ogdtu ofert), tj. o 13 ofert (4,1%)

wiecej niz w I potroczu 2013 r.
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Tabela 14. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w powiecie chojnickim w I pétroczu 2013 i 2014 r.

Wzrost(+) / Spadek (-)

Nazwa grupy wielkiej I gg:r; ize I gg;l':ize I. ofert
. . racy %

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) 492 454 -38 -7,7%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) 396 392 -4 -1,0%
Pracownicy przy pracach prostych (9) 318 331 +13 +4,1%
Technicy i inny $redni personel (3) 270 290 +20 +7,4%
Pracownicy biurowi (4) 163 229 +66 +40,5%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) 102 159 +57 +55,9%
Specjalisci (2) 79 96 +17 +21,5%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) 3 35 +32 | +1066,7%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) 5 12 +7 +140,0%
RAZEM: 1.828 1.998 170 9,3%

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie wynikéw badan rynku pracy MPiPS — 01 zat. 3

Spadek liczby zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ofert pracy w okresie

I-VI 2014 r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2013 odnotowano w 2 wielkich grupach zawodow:

- (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (spadek o 7,7%, tj. 38 ofert),

- (7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (spadek o 1,0%, tj. 4 oferty).

W pozostatych grupach zawoddéw liczba zgtaszanych ofert pracy w badanym okresie 2014 roku okazata sie

wyzsza w stosunku do analogicznego okresu roku 2013.
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Tabela 15. Ranking 40 najczesciej zgtaszanych ofert pracy w PUP Chojnice w okresie I-VI 2013/2014 r.

Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu Zgloszone oferty pracy LR )
I-VI2013 | I-vI2014 | /spadek(-)

1. 515303 Robotnik gospodarczy 179 170 -9
2. 522301 Sprzedawca 118 119 +1
3. 341202 Opiekun osoby starszej 106 85 -21
4. 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 20 80 +60
5. 411004 Technik prac biurowych 65 68 +3
6. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 20 60 +40
7. 931301 Robotnik budowlany 43 51 +8
8. 334306 Technik administracji 17 45 +28
9. 911207 Sprzataczka biurowa 21 44 +23
10. 332203 Przedstawiciel handlowy 48 42 -6
11. 432103 Magazynier 28 40 +12
12. 752205 Stolarz 19 39 +20
13. 411003 Pracownik kancelaryjny 35 38 +3
14, 341204 Opiekunka $rodowiskowa 1 35 +34
15. 711202 Murarz 29 34 +5
16. 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 22 32 +10
17. 611310 Ogrodnik - uprawy pod ostonami 0 30 +30
18. 931205 Robotnik drogowy 0 30 +30
19. 512001 Kucharz 13 29 +16
20. 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendéw zieleni 0 28 +28
21. 941201 Pomoc kuchenna 12 28 +16
22. 532201 Opiekunka domowa 41 25 -16
23. 711601 Brukarz 16 25 +9
24. 932101 Pakowacz 79 23 -56
25. 721204 Spawacz metodg MAG 45 22 -23
26. 241304 Specjalista bankowosci 0 20 +20
27. 432102 Inwentaryzator 0 20 +20
28. 751104 Rozbieracz - wykrawacz 15 20 +5
29. 514101 Fryzjer 11 16 +5
30. 511204 Kontroler biletéw 10 15 +5
31 221490 rPnoeztc;:ct;;::VI|erobotn|cy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0 15 +15
32. 753303 Szwaczka 23 15 -8
33. 523002 Kasjer handlowy 7 14 +7
34. 524902 Doradca klienta 1 13 +2
35. 722204 | Slusarz 15 13 -2
36. 412001 Sekretarka 14 12 -2
37. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 5 12 +7
38. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 0 11 +11
39. 711501 Ciedla 1 11 +10
40. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0 11 +11

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie wynikdw badan rynku pracy MPiPS — 01 zat.




Podobnie jak rok wczesniej najwiecej ofert pracy zgtoszono dla robotnikow gospodarczych -

179 ofert pracy (spadek w stosunku do I potrocza roku 2013 o 9 ofert, tj. 5,0%).

Na drugim miejscu najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy znalezli sie sprzedawcy -
w badanym okresie zarejestrowano 119 ofert pracy w tym zawodzie (tj. o 1 oferte, wiecej w stosunku do

analogicznego okresu roku poprzedniego).

Oferty pracy dla opiekunow os6b starszych w I pétroczu 2014 znalazlty sie na 3 miejscu pod wzgledem
liczebnosci (rok wczesniej ten zawdd réwniez znalazt sie w pierwszej trojce najczesciej zgtaszanych ofert

pracy) — w badanym okresie zgtoszono 85 ofert pracy w tym zawodzie (spadek o 21 ofert).

Wérdéd 40 zaprezentowanych w powyzszej tabeli zawodéw jedynie jeden (specjalista ds. bankowosci) byt
zwigzany sg z kwalifikacjami, ktdre wymagaja wyksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej.

W I potroczu 2014 r. w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku, uwidocznit sie wzrost naptywajgcych
ofert pracy dla oséb legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni. Nalezy jednak podkresli¢, ze nadal liczba
ofert kierowanych do osdb z wyksztatceniem wyzszym nie jest zbyt wysoka. Oznacza to, ze pracodawcy,
poszukujgc nowych pracownikdw czesto nie korzystajg z pomocy urzedu pracy, czesciej zamieszczajgc swe
oferty zatrudnienia w ogolnopolskich portalach internetowych. Zamieszczenie ogltoszenia gwarantuje nie
tylko oszczedno$¢ czasu dla pracodawcy, skuteczno$é, ale réwniez niewielki poniesiony koszt wiasny.
Ponadto, najwieksze portale przy codziennej aktualizacji ofert gwarantujg dotarcie do kilku milionow

uzytkownikdw.

Wykres 2.
Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w okresie styczen-czerwiec 2013/2014
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu dokonania petniejszego rozpoznania sytuacji o0sob bezrobotnych na rynku pracy
i wskazania zawoddw w najwyzszym stopniu generujgcych bezrobocie zostat opracowany tzw. wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Wskaznik ten okresla udziat $redniej liczby ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow

do urzedu pracy w $redniej liczbie oséb zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne.

Jesli  wskaznik ten przyjmuje wartosci mnigjsze niz 0,9 wowczas mamy do czynienia
Z mniejszym popytem na osoby wykonujgce te zawody niz ich podaza. Jesli wskaznik przyjmuje wartosci
miedzy 0,9 i 1,1 wéwczas mamy do czynienia z rdwnowagg podazy i popytu na pracownikéw wykonujgcych
okreslony zawdd, ale jesli wartos¢ tego wskaznika jest wyzsza od 1,1 wdéwczas mamy do czynienia
z zawodem deficytowym, czyli takim, gdzie popyt na pracownikdéw wykonujacych dany zawdd jest wyzszy niz

liczba 0s6b poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I pdtrocze 2014 roku
wskazujg, ze wiekszos¢ zawoddw, w ktdrych zgtoszono w badanym okresie oferty pracy lub/i zarejestrowali
sie bezrobotni (584 zawody) to zawody nadwyzkowe (65,1% - spadek o 0,7 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego), tj. zawody/specjalnosci, w ktdrych wystepuje

przewaga 0sob poszukujgcych pracy nad zgtoszonymi ofertami pracy.

Zawody deficytowe, w ktorych wystepowata przewaga zgtoszonych ofert pracy nad liczbg os6b

poszukujgcych pracy stanowity 31,7% (rok wczesniej — 32,0%).

Natomiast pozostate 3,2% zawoddw w powiecie chojnickim to zawody zrownowazone czyli takie, ktore

wykazujg réwnowage na rynku pracy (w analogicznym okresie 2013 roku wskaznik ten wyniost — 2,2%).

Wykres 3.

Struktura zawodow w powiecie chojnickim w | pétroczu 2014 r.
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5.1. Zawody nadwyzkowe

Analizujgc wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) grup zawoddéw wg kodu szesciocyfrowego,

nalezy stwierdzi¢, ze znaczna wiekszo$¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych reprezentuje zawody zaliczane

do zawodow nadwyzkowych na rynku pracy (w powiecie chojnickim — 380 zawodéw na 584

wystepujace).

Z wymienionej grupy zawoddéw w przypadku az 88,7% (337 zawoddw) wartos¢ wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodu réwna jest 0,00. Dla osdb bezrobotnych reprezentujgcych wspomniane zawody

mamy do czynienia z najmniej korzystng sytuacjg na rynku pracy, gdyz oznacza to, ze w danym okresie nie

wptyneta ani jedna oferta pracy w tym zawodzie.

(deficytu) rownym 0,00 najliczniej reprezentowane sg zawody z grup:

e Specjalisci (2) — 112 zawoddw nadwyzkowych;

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 79 zawodéw nadwyzkowych;

e Technicy i inny $redni personel (3) — 62 zawody nadwyzkowe;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 32 zawody nadwyzkowe.

Wsrdd wspomnianych wyzej zawoddw nadwyzkowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zawoddw nadwyzkowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu)>0,00

Tabela 16. Zawody nadwyzkowe w powiecie chojnickim (ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki)

S$rednia - Srednia
o Srednia miesieczna -

miesieczna - . L Wskaznik
. miesieczna liczba nadwyzka . -
Kod Nazwa zawodu I|cz:;3yfert zarejestrowanych (deficyt) mt:::m;lt:isa

zawodu zatoszonvch bezrobotnych podazy sity (deficytu)

ng-pélroyczu w I-polroczu roboczej zawogéw

2014 2014 w I-pé6troczu
2014
753105 | Krawiec 0,3333 13,6667 13,3333 0,0244
351203 | Technik informatyk 0,1667 4,3333 4,1667 0,0385
522305 | Technik handlowiec 0,3333 6,8333 6,5 0,0488
223390 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 0,1667 3 2,8333 0,0556
i przemystowych

314207 | Technik rolnik 0,1667 2,6667 2,5 0,0625
512002 | Kucharz matej gastronomii 0,3333 5,3333 5 0,0625
721306 | Blacharz samochodowy 0,1667 2,5 2,3333 0,0667
713102 | Malarz budowlany 0,6667 8,8333 8,1667 0,0755
722204 | Slusarz 2,1667 28,6667 26,5 0,0756
752208 | Stolarz meblowy 0,8333 10,1667 9,3333 0,082
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,5 17,8333 16,3333 0,0841
751201 | Cukiernik 0,3333 2,3333 2 0,1429
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712204 | Posadzkarz 0,1667 1 0,8333 0,1667
713203 | Lakiernik samochodowy 0,1667 1 0,8333 0,1667
751204 | Piekarz 0,6667 3,6667 3 0,1818
722314 | Tokarz w metalu 0,8333 4,1667 3,3333 0,2
513101 | Kelner 1 4,1667 3,1667 0,24
311204 | Technik budownictwa 0,6667 2,6667 2 0,25
311922 | Technik technologii drewna 1,6667 5,8333 4,1667 0,2857
228903 | Kosmetolog 0,3333 1 0,6667 0,3333
325101 | Asystentka stomatologiczna 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
431103 | Technik rachunkowosci 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
712601 | Hydraulik 0,5 1,1667 0,6667 0,4286
752205 | Stolarz 6,5 14,8333 8,3333 0,4382
522301 | Sprzedawca 19,8333 44,5 24,6667 0,4457
514101 | Fryzjer 2,6667 5,8333 3,1667 0,4571
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
234118 gggsctzayvcvf\'lv‘é‘gyc“"wa”ia fizycznego w szkole 0,1667 0,3333 0,1667 05
322001 | Dietetyk 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
341205 | Pracownik socjalny 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
422502 | Pracownik informacji turystycznej 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
711503 | Stolarz budowlany 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 0,8333 1,6667 0,8333 0,5
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
741201 | Elektromechanik 0,6667 1,3333 0,6667 0,5
741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
816030 | Operator urzadzen przetwodrstwa ryb 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
962902 | Dozorca 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
711202 | Murarz 5,6667 10,3333 4,6667 0,5484
325601 | Ratownik medyczny 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,8333 2,3333 0,5 0,7857
512001 | Kucharz 4,8333 5,6667 0,8333 0,8529
Zrédto: Monitoring zawoddw, https://mz.praca.gov.pl
Jak pokazuje powyzsza tabela ws$rod 43 zaprezentowanych zawoddw nadwyzkowych,

ze wskaznikiem

intensywnosci

nadwyzki#0,

niemal

(7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (21 zawoddw).

potowa (48,8%) nalezy do grupy zawodow:

23




5.2. Zawody deficytowe

W powiecie chojnickim na koniec I pdtrocza 2014 odnotowano 185 zawodoéw deficytowych

(. 31,7%) z czego w przypadku 141 zawoddéw odnotowano maksymalng (MAX) warto$¢ wskaznika

intensywnosci deficytu. Oznacza to, ze w przypadku tych zawodéw w omawianym okresie wystgpity oferty

pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych.

(deficytu) rownym MAX najliczniej reprezentowane sg zawody z grup:

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 26 zawodow deficytowych;

e Technicy i inny $redni personel (3) — 25 zawodow deficytowych;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 23 zawody deficytowe;

e Specjalisci (2) — 18 zawodow deficytowych.

Tabela 17. Zawody deficytowe w powiecie chojnickim (wskaznik intensywnosci deficytu # MAX)

Wsrdd wspomnianych wyzej zawoddéw deficytowych ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

Srednia Srednia
miesieczna Srednia r:;edsmcizl?: Wskaznik
Kod liczba ofert miesieczna liczba ( de‘zy t) intensywnosci
Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych 1CYE, nadwyzki
zawodu podazy sity )
zgtoszonych bezrobotnych roboczei (deficytu)
w I-potroczu | w I-potroczu 2014 L-pét ] zawodow
2014 w I-pétroczu
2014

932101 | Pakowacz 3,8333 0,1667 -3,6667 23
911207 | Sprzataczka biurowa 7,3333 0,3333 -7 22
332203 | Przedstawiciel handlowy 7 0,3333 -6,6667 21
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 10 0,5 -9,5 20
931205 | Robotnik drogowy 5 0,3333 -4,6667 15
515303 | Robotnik gospodarczy 28,3333 2 -26,3333 14,1667
941201 | Pomoc kuchenna 4,6667 0,3333 -4,3333 14
711501 | CieSla 1,8333 0,1667 -1,6667 11
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 1,6667 0,1667 -1,5 10
432103 | Magazynier 6,6667 0,6667 -6 10
752206 | Stolarz galanterii drzewnej 1,6667 0,1667 -1,5 10
411004 | Technik prac biurowych 11,3333 1,1667 -10,1667 9,7143
513202 | Barman 1,5 0,1667 -1,3333 9
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,3333 0,1667 -1,1667 8
753303 | Szwaczka 2,5 0,3333 -2,1667 7,5
241304 | Specjalista bankowosci 3,3333 0,5 -2,8333 6,6667
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 1 0,1667 -0,8333 6
722205 | Slusarz galanterii metalowej 1 0,1667 -0,8333 6
242190 Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 1 0,1667 -0,8333 6

urzadzen elektronicznych

24




332302 | Zaopatrzeniowiec 0,8333 0,1667 -0,6667 5
713201 | Lakiernik 0,8333 0,1667 -0,6667 5
814201 | Formierz wyrobdw z kompozytéw polimerowych 0,8333 0,1667 -0,6667 5
931301 | Robotnik budowlany 8,5 2 -6,5 4,25
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2 0,5 -1,5 4
712101 | Dekarz 1,6667 0,5 -1,1667 3,3333
214990 i%zs?(ﬁgzgfiirllia\;enriowie i pokrewni gdzie indziej 0,5 0,1667 -0,3333 3
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,5 0,1667 -0,3333 3
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 1,3333 0,5 -0,8333 2,6667
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
331301 | Ksiegowy 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
214106 | Logistyk 0,6667 0,3333 -0,3333 2
263401 | Psycholog 0,3333 0,1667 -0,1667

321402 | Technik dentystyczny 0,3333 0,1667 -0,1667 2
722206 | Slusarz narzedziowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2
514202 | Kosmetyczka 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
741103 | Elektryk 1,6667 1 -0,6667 1,6667
751103 | Przetworca ryb 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
334306 | Technik administracji 7,5 4,6667 -2,8333 1,6071
242190 (I:ggz:rs“t;l]icjsipecjaliéci do spraw zarzadzania i 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
532102 | Opiekun medyczny 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
712602 vl\illggser instalacji centralnego ogrzewania i cieptej 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
832201 | Kierowca mechanik 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
961302 | Robotnik placowy 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25
222101 | Pielegniarka 1,1667 1 -0,1667 1,1667

Zrédto: Monitoring zawodoéw, https://mz.praca.gov.pl

W konicu I potrocza 2014 roku w grupie 44 zawoddw deficytowych ze wskaznikiem intensywnosci

deficytu # MAX, najliczniejszg grupe stanowity zawody z grupy (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 12

zawodow.
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5.3. Zawody zrownowazone

Oprocz zawoddw zaliczanych do deficytowych i nadwyzkowych wystepujg takze zawody
zrownowazone czyli takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych réwnowazy sie z iloscig
naptywajacych ofert pracy. W przypadku zawoddw zrownowazonych wskaznik intensywnosci zawiera sie
w przedziale od 0,9 do 1,1.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw w I potowie 2014 roku wytoniono

19 zawodow zrownowazonych, ktore stanowity one 3,2% ogolnej liczby zawodow.

Tabela 18. Zawody zréwnowazone w powiecie chojnickim w I p&troczu 2014 roku

Srednia

) missiecane | miesocamacaba || Mot

Lp. od Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych nadwyzki

zawodu zgiosgonych I::zlt:l;?:gzzc: (deficy?u)

w I-;g;::)czu 2014 zawodow
1. 228301 | Fizjoterapeuta 0,5 0,5 1
2. 325905 | Opiekunka dziecieca 0,1667 0,1667 1
3. 325907 | Terapeuta zajeciowy 0,3333 0,3333 1
4. 333301 | Posrednik pracy 0,1667 0,1667 1
5. 343202 | Dekorator wnetrz 0,1667 0,1667 1
6. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,1667 0,1667 1
7. 422603 | Rejestratorka medyczna 0,1667 0,1667 1
8. 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 0,1667 1
9. | 611303 | Ogrodnik 0,1667 0,1667 1
10. | 711301 | Kamieniarz 0,1667 0,1667 1
11. | 711504 | Szkutnik 0,3333 0,3333 1
12. | 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 0,3333 0,3333 1
13. | 721301 | Blacharz 0,3333 0,3333 1
14. | 722301 | Frezer 0,1667 0,1667 1
15. | 752305 | Pilarz 0,1667 0,1667 1
16. | 831104 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 0,1667 0,1667 1
17. | 912202 | Operator myjni 0,1667 0,1667 1
18. | 932906 | Pomocnik ciastkarza 0,1667 0,1667 1
19. | 933304 | Robotnik magazynowy 0,1667 0,1667 1

Zrédto: Monitoring zawoddw, https://mz.praca.gov.pl
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5.4. Wskaznik bezrobocia dtugotrwatego

Przyjrzyjmy sie teraz kolejnemu wskaznikowi, ktory pozwoli nam wskazaé te

w najwiekszym stopniu generujg bezrobocie dlugotrwate.

zawody, ktdre

Jest to tzw. wskaznik bezrobocia

diugotrwatego, ktéry okresla udziat osob bezrobotnych dtuzej niz rok, ktdrzy przed rejestracjg byli

zatrudnieni w danym zawodzie w ogdlnej liczbie wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktérzy

wykonywali ten zawdd w ostatnim miejscu pracy.

Przy tworzeniu rankingu zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie chojnickim

w postaci ponizszej tabeli, na podstawie wielkosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, wyodrebniono te

grupy zawododw, ktdre w I pdtroczu 2014 roku osiggnety najwyzszg wartos¢ tego wskaznika.

Tabela 19. Ranking zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie chojnickim
w I pdtroczu 2014 roku wg $rednich grup zawodow.

Kod grupy i Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow dlugotrwaifego
bezrobocia
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1
6112 Sadownicy 1
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1
1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1
4227 Ankieterzy 1
2153 Inzynierowie telekomunikacji 1
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1
5112 Konduktorzy i pokrewni 1
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1
3253 Optycy okularowi 1
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1
4225 Pracownicy biur informacji 1
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 1
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 1
2634 Psycholodzy i pokrewni 1
7123 Tynkarze i pokrewni 1
5221 Wiasciciele sklepdw 1
8182 Maszynisci silnikow, kottdw parowych i pokrewni 1
9321 Pakowacze 1
7323 Introligatorzy i pokrewni 1
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1
7413 Monterzy linii elektrycznych 1
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 1
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni 1
8159 .Ope.ra_tor.zy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 1
indziej niesklasyfikowani
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 1

Zrodto: Monitoring zawoddw, https://mz.praca.gov.pl
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Analiza wskaznika dtugotrwatego bezrobocia na poziomie grup duzych wykazata, ze w I pdtroczu 2014 r.
zawodami w najwiekszym stopniu generujgcymi w powiecie chojnickim diugotrwate bezrobocie byly wybrane
zawody nalezgce do nastepujgcych grup:

- Kierownicy do spraw produkgji i ustug (wartos¢ wskaznika: 1,0);

- Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (warto$¢ wskaznika: 1,0).

Na podstawie wskaznika dtugotrwatego bezrobocia mozna rédwniez oszacowaé grupy zawoddw, ktore

w badanym okresie w najmniejszym stopniu byty dotkniete ryzykiem diugotrwatego bezrobocia.

Przeprowadzona analiza pozwolita wytoni¢ 3 duze grupy zawoddw, ktére osiggnety najnizszg (zerowg)
warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, a w ramach tych grup wyspecyfikowano Srednie grupy
zawodow o wartosci wskaznika réwnym 0 :
e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
e Pozostali pracownicy obstugi biura
- Listonosze i pokrewni
- Pracownicy dziatéw kadr
¢ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
- Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
e Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
- Wyzsi urzednicy administracji publicznej

- Dyrektorzy generalni i wykonawczy

Nalezy pamieta¢, ze w prezentowanych Srednich grupach zawoddw bardzo czesto istnieje duze
zrdznicowanie na poziomie grup elementarnych. Oznacza to, ze w danej grupie mogg znalezé sie zaréwno
zawody szczegolnie zagrozone dtugotrwatym bezrobociem jak i te, w przypadku ktorych ryzyko to jest
znikome.

Nie mozna takze jednoznacznie wskaza¢ grupy wielkiej zawodow w najwiekszym stopniu dotknietych
ryzykiem diugotrwatego bezrobocia. W tej kategorii bezrobotnych znajduja sie przedstawiciele zaréwno grup

srodkowych jak i korncowych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci.
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5.5. Wskaznik szansy uzyskania oferty

Przyjrzymy sie teraz innemu wskaznikowi, ktéry pozwoli na doktadniejsze rozpoznanie sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy w powiecie chojnickim. Jest to tzw. wskaznik szansy uzyskania oferty,
ktory okresla udziat liczby ofert pracy zgtoszonych dla bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do
wykonywania okreslonego zawodu w liczbie wszystkich ofert zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy

przez pracodawcow.

Analiza wartosci wskaznika szansy uzyskania oferty wykazata, ze w I pdtroczu 2014 r. najwieksze
mozliwosci otrzymania propozycji zatrudnienia z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach na
poziomie grup elementarnych mieli przedstawiciele grup zawoddw zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

W przypadku kazdej z tych grup, wskaznik szansy uzyskania oferty osiggnat w analizowanym okresie wartos¢
maksymalng (MAX).

Tabela 20. Ranking zawoddw o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty w powiecie chojnickim
w I potroczu 2014 roku wg $rednich grup zawodéw.

Wskaznik
oferty
1211 Kierownicy do spraw finansowych MAX
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi MAX
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej MAX
1323 Kierownicy do spraw budownictwa MAX
2166 Projektanci grafiki i multimediow MAX
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) MAX
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym MAX
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni MAX
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej MAX
3514 Technicy sieci internetowych MAX
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) MAX
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
5312 Asystenci nauczycieli MAX
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
7125 Szklarze MAX
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru MAX
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, do napetniania butelek i urzadzen znakujacych MAX
9122 Czysciciele pojazdow MAX
9123 Zmywacze okien MAX
9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie MAX
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food MAX
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste MAX

Zrédto: Monitoring zawoddw, https://mz.praca.gov.pl
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Réwniez duze szanse na otrzymania propozycji zatrudnienia w I potroczu 2014 roku miaty osoby bezrobotne,

reprezentujgce zawody z nastepujacych grup:

Przedstawiciele handlowi (wskaznik szansy uzyskania oferty: 7,5)
Listonosze i pokrewni (3,0)

Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych (3,0)

Pakowacze (2,6)

Kierowcy samochodow ciezarowych (2,5)

Konduktorzy i pokrewni (2,5)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (2,2)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych (1,7)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (1,7)
Robotnicy budowy drdg i pokrewni (1,7)

Pomoce kuchenne (1,3)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (1,3)

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (1,3)

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (1,3)
Gospodarze budynkéw (1,2)

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) (1,2)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej (1,0)

Analiza wskaznika szansy uzyskania oferty pracy wykazata, ze najmniejsze szanse na otrzymanie

propozycji

w Chojnicach mieli bezrobotni reprezentujgcy nastepujgce duze grupy zawodowe:

W przypadku wyzej wymienionych grup, wartos¢ wskaznika szansy uzyskania oferty byta rowna zero.

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

zatrudnienia w badanym I potroczu 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

Nalezy jednak podkresli¢, ze réwniez w przypadku tych grup obserwuje sie duze zréznicowanie na

poziomie grup elementarnych, co oznacza, ze w danej grupie mogg znalez¢ sie zarowno zawody, w ktdrych

szansa na uzyskanie oferty pracy jest zerowa lub znikoma, jak i takie, ktore cieszg sie duzym

zainteresowaniem wsrdd pracodawcow sktadajgcych do PUP oferty pracy.
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6. Wnioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawoddéw mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu chojnickiego
charakteryzuje sie gteboka nieréwnowagg miedzy podazg i popytem w przekroju zawodowym. Od wielu lat
w o0golnym zestawieniu zawoddw dominujg zawody nadwyzkowe, ktdre znacznie przewyzszajg liczbe
zawodow deficytowych charakteryzujgcych sie niedoborem zasobdw ludzkich nad podazg pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I pétrocze 2014 roku
wskazujg, ze wiekszos¢ zawoddw, w ktdrych zgtoszono w badanym okresie oferty pracy i/lub zarejestrowali
sie bezrobotni (584 zawody) to zawody nadwyzkowe (65,1% - spadek o 0,7 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego), tj. zawody/specjalnosci, w ktérych wystepuje
przewaga 0sOb poszukujgcych zatrudnienia nad zgtoszonymi ofertami pracy. Zawody deficytowe, w ktorych
wystepowata przewaga zgtoszonych ofert pracy nad liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie,
stanowity 31,7% (rok wczesniej — 32,0%). Natomiast pozostate 3,2% (w 2013 roku — 2,2%) zawoddw
w powiecie chojnickim to zawody zrdwnowazone czyli takie, ktére wykazujg rownowage na rynku pracy.

Przeprowadzona analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ujawnita pewnie charakterystyczne

fragmenty struktury samych bezrobotnych. Przede wszystkim wyraZnie zaznaczona jest przewaga osob bez
zawodu (1.929 oso6b), powiekszana przez duzy naptyw do bezrobocia (1.180 os6b) (w tym naptyw
absolwentéw — 202 osoby). Sg to bez watpienia potencjalni klienci systemu ksztatcenia ustawicznego, za
czym przemawia fakt, ze w niewielkim stopniu oséb tych dotyczy zjawisko dtugotrwatego bezrobocia.
W chwili obecnej pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby z wyksztatceniem minimum $rednim zawodowym
lub osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach poprzez
organizacje szkolen indywidualnych i grupowych pozwala uzyska¢ osobom bez zawodu nowe kwalifikacje,
a dzieki takim formom jak: roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, prace spotecznie uzyteczne czy
refundacja doposazenia stanowiska pracy umozliwia zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy swojg pomoc kieruje nie tylko do zarejestrowanych bezrobotnych lecz rowniez
do swych przysztych potencjalnych petentéw. W ramach autorskiego projektu pn. ,,Absolwent na rynku pracy
— Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”, absolwentom ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego zapewniono udziat w zajeciach warsztatowych,
przygotowanych i prowadzonych przez specjalistow (pracownikow tutejszego urzedu), ktorych gtownym
celem byto ksztattowanie wéréd miodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej. Poniewaz
w obecnych czasach przed przysztymi pracownikami coraz czeSciej stawiane sg wymagania dotyczace
elastycznosci zawodowej oraz edukacyjnej w celu nabywania nowych kwalifikacji, dziatania te wydajg sie tym

bardziej zasadne.

Na rynku pracy powiatu chojnickiego istnieje duze zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikow
o niskich kwalifikacjach i jednoczes$nie obserwowany jest duzy naptyw osob bezrobotnych w tych zawodach.

Wydawatoby sie zatem, ze nie powinno by¢ problemdw z realizacjg niektorych ofert pracy.
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W praktyce okazuje sie jednak, Ze ten rodzaj popytu jest trudny do zaspokojenia ze wzgledu na brak wsrod
kandydatow do pracy osob posiadajgcych umiejetnosci odpowiednie dla danego stanowiska pracy.
Duza cze$¢ osob bezrobotnych ma problem ze znalezieniem zatrudnienia z powodu zdewaluowanych przez
dtugotrwate bezrobocie kwalifikacji. Problem kwalifikacji, doSwiadczenia, umiejetnosci i mentalnosci na rynku

pracy staje sie bowiem obok posiadanego zawodu gtéwnym generatorem dtugotrwatego bezrobocia.

Niskie ptace dla osdb niewykwalifikowanych powoduja, ze w relacji dochoddéw otrzymywanych
z powodu braku pracy tj. zasitki pomocy spotecznej, doptaty do czynszu, zakup opatu, dozywianie dzieci,
stypendiow dla dzieci itp. cze$¢ osdb bezrobotnych wybiera biernos¢ zawodowa, gdyz podjecie zatrudnienia

staje sie dla nich nieoptacalne.

Analiza sytuacji oséb bezrobotnych w powiecie chojnickim wykazata, ze populacja zarejestrowanych
w I pdiroczu 2014 r. oséb bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. Nie mozna bowiem, wydzieli¢ jednej
konkretnej grupy zawoddéw, o ktérej mozna by w jednoznaczny sposdb powiedzie¢, ze generuje na rynku

pracy bezrobocie. Wyjatek stanowig jedynie bezrobotni nieposiadajacy zadnych kwalifikacji zawodowych.

Trudno jest réwniez wskazaé w sposdb jednoznaczny grupy zawodow, ktére majg zdecydowanie
najwieksze lub najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy, gdyz najczesciej duze grupy zawodow s3

zrdznicowane na poziomie grup elementarnych.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze wyniki przeprowadzonych badan w identyfikowaniu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali
Zjawiska w przedmiotowym zakresie, a z powodu czysto statystycznego charakteru metody prowadzenia
MZDiN na powyzsze rankingi nalezy patrze¢ ostroznie. Przypisujgc $cisle zawod bezrobotnego do oferty pracy
monitoring pomija m.in. kwestie wielozawodowosci czy podobienstwa kwalifikacyjnego wielu zawodow.
Nie bierze rowniez w rachube ofert pracy nie trafiajgcych do PUP, obecnosci w rejestrach osob nie
zainteresowanych podjeciem pracy i migrantow zarobkowych a takze szarej strefy. Wyrazistym przyktadem
sg tu niektore zawody budowlane, statystycznie nadwyzkowe, a w rzeczywistosci prawdopodobnie
deficytowe. Ponadto nalezy brac¢ réwniez pod uwage fakt, ze cze$¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana
jest w zawodzie wyuczonym a cze$¢ w zawodzie wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢
sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej
pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba
posiadajgca kilka zawodéw moze w danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy jak

i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy.
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