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1. WstCp 

Realizuj>c zadania z zakresu badania popytu na pracC, Powiatowy Urz>d Pracy w Chojnicach opracował 

raport analityczno-statystyczny pt. ”Ranking zawodów deficytowych i nadwyckowych w powiecie chojnickim 

w 2013 roku”. 

Prezentowany raport jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, który stanowi kompleksow> analizC 

zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach w okresie od stycznia do 

grudnia 2013 roku oraz według danych i stanu z dnia 31 grudnia 2013 roku. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyckowych to jedna z podstawowych metod obserwacji i analizy 

rynku pracy. Analiza porównawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodów pozwala wyłonić zawody 

nadwyckowe i deficytowe wWród zarejestrowanych bezrobotnych, co moce stanowić sygnał dla osób 

stoj>cych progu wyboru przyszłego zawodu, jak równiec pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunków 

szkolenia bezrobotnych pozostaj>cych w ewidencji tutejszego urzCdu. Raport pozwoli na okreWlenie 

kierunków i natCcenia zmian zachodz>cych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy  

i ułatwi stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych  

w układzie lokalnym. 

Podstaw> opracowania rankingu s> zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyckowych Źepartamentu Rynku Pracy. Raport opracowany został na podstawie danych 

ze sprawozdaM MPiPS-Ńń Zał>cznik 2 – „Bezrobotni wg rodzaju działalnoWci ostatniego miejsca pracy oraz 

oferty pracy, stan na koniec grudnia 2013 roku” a takce Zał>cznik 3 – „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 

zawodów i specjalnoWci, stan na koniec grudnia 2013 roku”, sporz>dzonych przez Powiatowy Urz>d Pracy  

w Chojnicach. 

Raport został opracowany w oparciu o dane gromadzone przez tut. urz>d dotycz>ce zarejestrowanych 

bezrobotnych i zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Materiał zawiera analizC 

sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego z uwzglCdnieniem tendencji i zmian wystCpuj>cych  

w strukturze zawodowej bezrobotnych. 

Ponadto wykorzystano mierniki, tj.: 

 Vrednia miesiCczna nadwycka (deficyt) podacy siły roboczej w danym zawodzie – oznacza 

rócnicC miCdzy Wredni> miesiCczn> liczb> zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym 

roku, a Wredni> miesiCczn> liczb> zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym rokuś 

 Wskaanik intensywnoWci nadwycki (deficytu) zawodów – oznacza iloraz Wredniej miesiCcznej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i Wredniej miesiCcznej liczby 

zgłoszonych ofert pracy w okreWlonym zawodzie w danym rokuś 

PrzyjCto, ce zawody o wskaaniku mniejszym od Ń,9 to zawody nadwyckowe, o wskaaniku wiCkszym lub 

równym Ń,9 i mniejszym lub równym ń,ń to zawody zrównowacone (wykazuj>ce równowagC na rynku 

pracy), natomiast o wskaaniku wiCkszym nic ń,ń to zawody deficytowe. 
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 Wskaanik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie – oznacza iloraz Wredniej miesiCcznej 

liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, bCd>cej w dyspozycji powiatowego urzCdu pracy  

i Wredniego miesiCcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w okreWlonym zawodzie w danym roku. 

 

 Wskaanik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – oznacza iloraz liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym zawodzie, pozostaj>cych bez pracy powycej ń2 miesiCcy, wg stanu w koMcu 

danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koMcu danego 

roku, w ujCciu procentowym. 

 Klasyfikacja zawodów i specjalnoWci – od ń wrzeWnia 2Ńń2 r. obowi>zuje zmieniona klasyfikacja 

zawodów i specjalnoWci na potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporz>dzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia ń2 listopada 2Ńń2 r. zmieniaj>cym rozporz>dzenie w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalnoWci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Źz.U. z dnia ń9 listopada 2Ńń2 r., poz. 

1268). 

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczególnych zawodów i specjalnoWci w grupy 

elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Wrednie, duce i wielkie, na podstawie 

podobieMstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadaM danego zawodu (specjalnoWci) 

z uwzglCdnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. 

W koMcowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich,43 grupy duce (wewnCtrzny 

podział grup wielkich), 132 grupy Wrednie (wewnCtrzny podział grup ducych) i 444 grupy elementarne 

(wewnCtrzny podział grup Wrednich), przy czym grupy elementarne obejmuj> 2366 zawodów  

i specjalnoWci). 

 

 

Prezentowany materiał zawieraŚ 

 analizC bezrobocia według zawodów oraz według rodzaju działalnoWci ostatniego miejsca pracy tych 

bezrobotnych, którzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowaliś analiza obejmuje osoby bezrobotne 

rejestruj>ce siC w okresie I-XII 2013 r. w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach; 

 analizC ofert pracy według zawodów oraz według rodzaju działalnoWci prowadzonej przez pracodawcC 

zgłaszaj>cego ofertC pracyś analiza dotyczy ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego UrzCdu Pracy  

w Chojnicach w okresie I-XII 2013 r. skorygowanych o liczbC ofert, które pracodawcy anulowaliś 

 analizC zawodów deficytowych i nadwyckowych w oparciu o interpretacjC wskaaników intensywnoWci 

nadwycki (deficytu) dla zawodów, w których w 2Ń13 roku zgłoszono najwiCcej ofert pracyś 

 podsumowanie, 

 aneks statystyczny. 
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2. Analiza bezrobocia według rodzaju działalnoWci ostatniego  
      miejsca pracy i według zawodów (grup zawodów)  

 

 

2.1. Bezrobotni według rodzaju działalnoWci ostatniego miejsca pracy – stan na dzieM 
31.12.2013 r.  

 

Według stanu na dzieM 31 grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego UrzCdu Pracy w Chojnicach 

pozostawało 7.421 osób bezrobotnych, tj. o 2,2% (164 osób) wiCcej nic na koniec analogicznego okresu 

2012 r. 

WWród zarejestrowanychŚ 

 85,7% stanowili bezrobotni poprzednio pracuj>cy (6.363 osoby), 

 14,3% stanowili bezrobotni dotychczas niepracuj>cy (1.058 osób). 

 

Tabela 1. Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2012-2013       

 

Wyszczególnienie 
31.12.2012 31.12.2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 7.585 100% 7.421 100% -164 -2,2% 

poprzednio pracuj>cy 6.418 84,6% 6.363 85,7% -55 -0,9% 

dotychczas niepracuj>cy 1.167 15,4% 1.058 14,3% -109 -9,3% 
 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 2. 

 

Na spadek zarejestrowanych bezrobotnych w koMcu grudnia 2Ńń3 roku miał wpływ zarówno spadek 

zarejestrowanych osób poprzednio pracuj>cych (o 12 osób, tj. 0,2%), jak i dotychczas niepracuj>cych  

(o 19 osób, tj. 1,7%). 

 

Tabela 2. Bezrobotni poprzednio pracuj>cy, zarejestrowani w PUP Chojnice wg rodzajów działalnoWci (sekcje PKŹ),  
 w których pracowali bezrobotni przed zarejestrowaniem siC w powiatowym urzCdzie pracy – stan na dzieM 3ń.12.2013 r. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni poprzednio 
pracuj>cy 

stan na dzieM 
31.12.2013 

liczba osób 
% ogółu 

poprzednio 
pracuj>cych 

Rolnictwo, leWnictwo, łowiectwo i rybactwo 189 3,0% 

żórnictwo i wydobywanie 3 0,05% 

Przetwórstwo przemysłowe  1512 23,8% 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiC elektryczn>, gaz, parC  wodn>, gor>c> wodC i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

5 0,1% 

Źostawa wodyś gospodarowanie Wciekami i odpadami oraz działalnoWć zwi>zana z rekultywacj> 19 0,3% 

Budownictwo 597 9,4% 

Handel hurtowy i detalicznyś naprawa pojazdów samochodowych, wł>czaj>c motocykle 1280 20,1% 

ŹziałalnoWć zwi>zana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 220 3,5% 

Transport i gospodarka magazynowa 121 1,9% 

Informacja i komunikacja 40 0,6% 
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ŹziałalnoWć  finansowa i ubezpieczeniowa 80 1,3% 

ŹziałalnoWć  zwi>zana  z obsług> rynku nieruchomoWci 33 0,5% 

ŹziałalnoWć profesjonalna, naukowa i techniczna 79 1,2% 

ŹziałalnoWć w zakresie usług administrowania i działalnoWć wspieraj>ca 156 2,5% 

Administracja publiczna i obrona narodowaś obowi>zkowe zabezpieczenia społeczne 580 9,1% 

Edukacja 111 1,7% 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 95 1,5% 

ŹziałalnoWć  zwi>zana z kultur>, rozrywk> i rekreacj> 58 0,9% 

Pozostała działalnoWć usługowa 187 2,9% 

żospodarstwa domowe zatrudniaj>ce pracownikówś gospodarstwa domowe produkuj>ce wyroby i 
Wwiadcz>ce usługi na własne potrzeby 

40 0,6% 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 - 

ŹziałalnoWć nie zidentyfikowana 958 15,1% 

Ogółem 6.363 100,0% 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 2. 

 

 

 

2.2. Bezrobotni według grup zawodów i zawodów – stan na dzieM 31.12.2013 r.  

 

Prezentowane w ponicszej tabeli wielkoWci podane zostały z uwzglCdnieniem procentowego udziału 

grup zawodowych w globalnej populacji osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym UrzCdzie Pracy  

w Chojnicach.  

W tabeli nr 3 zaprezentowane zostały grupy zawodowe, które w koMcu 2Ńń3 roku generowały najwiCkszy 

odsetek bezrobotnych.  

 
Tabela 3.   Ranking ń5 najliczniej reprezentowanych grup zawodów wWród bezrobotnych powiatu chojnickiego  

               - stan na dzieM 3ń.ń2.2Ńń3 r. 
 
 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
% ogółu 

bezrobotnych 

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15,0% 

2. 7222 Vlusarze i pokrewni 7,3% 

3. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 6,3% 

4. 3314 Vredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,7% 

5. 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 4,2% 

6. 7531 Krawcy, kuWnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,7% 

7. 5120 Kucharze 3,5% 

8. 7131 Malarze i pokrewni 2,6% 

9. 3115 Technicy mechanicy 2,5% 

10. 7112 Murarze i pokrewni 2,5% 

11. 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,1% 

12. 5141 Fryzjerzy 1,8% 

13. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 1,8% 

14. 6130 Rolnicy produkcji roWlinnej i zwierzCcej 1,7% 

15. 3220 Źietetycy i cywieniowcy 1,4% 
 

 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, http://mz.praca.gov.pl 
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W koMcu 2Ńń3 roku, podobnie jak rok wczeWniej, najwiCkszy odsetek bezrobotnych sklasyfikowany został  

w nastCpuj>cych grupach zawodowych: 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 15,0% (tj. 802 osoby), 

 Vlusarze i pokrewni – 7,3% (tj. 391 osób), 

 Stolarze meblowi i pokrewni i pokrewni – 6,3% (tj. 334 osoby). 

 
Tabela 4.   Ranking 3Ń najliczniej reprezentowanych zawodów wWród bezrobotnych powiatu chojnickiego 

                - stan na dzieM 3ń.ń2.2Ńń3 r. 
 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym: 

Bezrobotne 
kobiety 

Bezrobotni  
do 12 miesiCcy  

od dnia  
ukoMczenia nauki 

Bezrobotni 
zarejestrowani  

powycej 12 m-cy 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

522301 Sprzedawca 719 664 38 32 371 356 

722204 Vlusarz 388 14 2 0 142 5 

331403 Technik ekonomista 293 265 22 20 88 86 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 199 0 20 0 58 0 

753105 Krawiec 198 195 4 4 98 96 

752205 Stolarz 167 21 5 0 57 12 

752208 Stolarz meblowy 161 21 0 0 66 14 

311504 Technik mechanik 130 5 3 0 44 3 

711202 Murarz 130 2 4 0 49 2 

713102 Malarz budowlany 117 47 0 0 58 30 

512001 Kucharz 114 100 2 0 46 44 

613003 Rolnik 90 52 2 0 33 26 

514101 Fryzjer 85 84 17 16 32 32 

522305 Technik handlowiec 83 72 14 13 17 15 

512002 Kucharz małej gastronomii 74 49 10 3 28 24 

322002 
Technik cywienia i gospodarstwa 
domowego 

70 62 6 6 14 13 

235107 Pedagog 67 57 6 5 18 16 

513101 Kelner 67 60 0 0 34 33 

311922 Technik technologii drewna 66 11 0 0 25 6 

314207 Technik rolnik 53 35 2 0 20 17 

722314 Tokarz w metalu 52 14 0 0 18 7 

334306 Technik administracji 51 45 3 3 21 19 

263102 Ekonomista 47 37 0 0 19 18 

751204 Piekarz 46 5 2 0 9 0 

351203 Technik informatyk 44 12 8 0 7 4 

311408 Technik elektronik 40 1 3 0 12 0 

753605 Obuwnik przemysłowy 40 29 0 0 25 22 

242217 Specjalista administracji publicznej 39 35 3 2 6 5 

311303 Technik elektryk 39 1 2 0 10 0 

311924 Technik technologii odziecy 37 37 1 1 14 14 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpŚ//mz.praca.gov.pl 
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3. Analiza napływu bezrobocia w 2013 roku 

 

3.1. Napływ bezrobocia w 2013 roku według rodzaju działalnoWci ostatniego miejsca 
pracy 

 

KlasyfikacjC bezrobotnych przeprowadzono według zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy 

przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania którego maj> odpowiednie kwalifikacje potwierdzone 

Wwiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, b>da odpowiednim stacem pracy (minimum ń rok w tym 

zawodzie). 

 

Źo osób bez zawodu zaliczono osoby niespełniaj>ce jednoczeWnie dwóch warunkówŚ 

 nieposiadaj>ce Wwiadectwa (dyplomu) ukoMczenia kształcenia szkolnego lub kursowego, 

 nieposiadaj>ce udokumentowanej ci>głoWci pracy w okresie minimum ń roku w tym samym zawodzie, 

Źo osób bez zawodu zaliczono równiec osoby, które ukoMczyły licea ogólnokształc>ce, licea profilowane i nie 

posiadaj> udokumentowanej ci>głoWci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. 

OkreWlenie „absolwent” oznacza bezrobotnego do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki. 

 

W okresie styczeM-grudzieM 2Ńń3 roku w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach zarejestrowało 

siC 8.6Ńń osób bezrobotnych, tj. o 4ńŃ osób (5,Ń%) wiCcej nic w tym samym okresie 2Ńń2 roku. 

 

WWród napływaj>cych w 2013 roku w Powiatowym UrzCdzie Pracy w ChojnicachŚ 

-  7.249 osób (tj. 84,3%) to osoby poprzednio pracuj>ce, 

-  1.352 osoby (tj. 15,7%) to dotychczas niepracuj>cy. 

 

Tabela 5. Zmiana liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych w 2Ń13 roku w stosunku do roku 2012 r. 
 

 

 rok 2012 rok 2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 8.191 100% 8.601 100% +410 +5,0% 

kobiety 3.685 45,0% 3.968 46,1% +283 +7,7% 

mCcczyani 4.506 55,0% 4.633 53,9% +127 +2,8% 

poprzednio pracuj>cy 6.808 83,1% 7.249 84,3% +441 +6,5% 

dotychczas niepracuj>cy 1.383 16,9% 1.352 15,7% -31 -2,2% 
 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 2. 

  

 

Na wzrost liczby bezrobotnych rejestruj>cych siC w 2013 roku miał wpływ zarówno wzrost rejestracji kobiet, 

jak i mCcczyzn. W stosunku do roku 2012 liczba rejestruj>cych siC kobiet wzrosła o 7,7% (tj. 283 osoby),  

a liczba rejestruj>cych siC mCcczyzn o 2,8% (tj. 127 osób). 

WWród rejestruj>cych siC w okresie styczeM-grudzieM 2013 r. – 53,9% (tj. 4.633 osoby) stanowili bezrobotni 

mCcczyani, a 46,1% (tj. 3.968 osób) – kobiety.  
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Tabela 6. Zmiana liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych poprzednio pracuj>cych według sektorów  
                   gospodarki w 2013 roku w stosunku do roku 2012. 
 

 

Sekcje gospodarki 

rok 2012 rok 2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 6.808 100% 7.249 100% +441 +6,5% 

rolnictwo 153 2,2% 163 2,2% +10 +6,5% 

przemysł  1.544 22,7% 1.679 23,2% +135 +8,7% 

budownictwo 744 10,9% 766 10,6% +22 +3,0% 

handel 1.302 19,1% 1.387 19,1% +85 +6,5% 

usługi 1.792 26,3% 2.259 31,2% +467 +26,1% 

działalnoWć niezidentyfikowana 1.273 18,7% 995 13,7% -278 -21,8% 
 

  

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 2. 

 

 

 WWród osób poprzednio pracuj>cych rejestruj>cych siC w okresie styczeM-grudzieM 2Ńń3 roku,  

w sektorze usług pracowało 2.259 osób, tj. 31,2%, w przemyWle ń.679 osób, tj. 23,2%, w handlu 1.387 

osób, tj. 19,1%, w budownictwie 766 osób tj. 10,6%. Ponadto 955 osobom, nie mocna było zakwalifikować 

odpowiedniego rodzaju działalnoWci ostatniego miejsca pracy z powodu braku wystarczaj>cej informacji  

o działalnoWci gospodarczej ostatniego pracodawcy (sekcji PKŹ). żrupa ta stanowiła 13,7% ogółu 

rejestruj>cych siC osób poprzednio pracuj>cych. 

 

Liczba bezrobotnych poprzednio pracuj>cych rejestruj>cych siC w 2013 roku, w porównaniu z rokiem 

2012 wzrosła o 6,5% (tj. 441 osób). Wzrost rejestracji w stosunku do analogicznego okresu roku 2012 

odnotowano we wszystkich sekcjach gospodarki. Spadek rejestracji natomiast zaobserwowano w grupie 

osób, którym w zwi>zku z brakiem wystarczaj>cych informacji nie mocna było przypisać odpowiedniego 

rodzaju działalnoWci. 

 

 

3.2. Napływ osób bezrobotnych w 2013 roku według zawodów (grup zawodów) 

 

3.2.1.  Napływ - bezrobotni ogółem  

 

Tabela 7. Zmiana liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych posiadaj>cych zawód i bez zawodu w okresie I-XII  

                 w latach 2012 i 2013        
 

 

Wyszczególnienie 
rok 2012 rok 2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 8.191 100% 8.601 100% +410 +5,0% 

posiadaj>cy zawód 5.592 68,3% 5.804 67,5% +212 +3,8% 

bez zawodu 2.599 31,7% 2.797 32,5% +198 +7,6% 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 
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WWród osób rejestruj>cych siC w PUP Chojnice w okresie I-XII 2013 r.: 

-  67,5% ogółu rejestruj>cych stanowili bezrobotni posiadaj>cy zawód (5.804 osoby) 

-  32,5% ogółu rejestruj>cych stanowili bezrobotni bez zawodu (2.797 osób). 

 

 Na wzrost liczby bezrobotnych rejestruj>cych siC w 2013 roku wpływ miał zarówno wzrost rejestracji 

osób posiadaj>cych zawód (o 212 osób, tj. 3,8%), jak i napływ w grupie osób „bez zawodu” gdzie  

w badanym okresie 2013 r. odnotowano wzrost rejestracji w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku  

o 198 osób (tj. 7,6%). 

 

Ponicsza tabela zawiera wykaz 2Ń zawodów, w których w 2Ń13 roku odnotowano najwiCkszy napływ osób 

bezrobotnych. 

 

Tabela 8. Bezrobotni według zawodów – napływ w okresie I-XII 2013 roku. 
        

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Napływ bezrobotnych w 2013 roku 

Ogółem % ogółu napływu 

522301 Sprzedawca 609 7,1% 

722204 Vlusarz 447 5,2% 

331403 Technik ekonomista 325 3,8% 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 268 3,1% 

752205 Stolarz 190 2,2% 

753105 Krawiec 162 1,9% 

752208 Stolarz meblowy 156 1,8% 

711202 Murarz 149 1,7% 

311504 Technik mechanik 148 1,7% 

713102 Malarz budowlany 106 1,2% 

512001 Kucharz 103 1,2% 

522305 Technik handlowiec 101 1,2% 

512002 Kucharz małej gastronomii 98 1,1% 

514101 Fryzjer 91 1,1% 

322002 Technik cywienia i gospodarstwa domowego 89 1,0% 

235107 Pedagog 85 1,0% 

613003 Rolnik 82 1,0% 

311922 Technik technologii drewna 81 0,9% 

751204 Piekarz 76 0,9% 

722314 Tokarz w metalu 65 0,8% 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 
 

 

 

NajwiCcej zawodów, z pierwszej 20-stki, w których rejestrowało siC najwiCcej bezrobotnych  

w okresie styczeM-grudzieM 2013 r. nalecało do grupy (7) Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy –  

(9 zawodów), na drugiej pozycji pod wzglCdem liczebnoWci w tym rankingu znaleali siC przedstawiciele grupy 

(5) Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5 zawodów) natomiast na trzeciej z grupy (3) Technicy i inny 

Wredni personel (4 zawody). 

W porównaniu do analogicznego okresu roku 2012 lista 2Ń zawodów, w których rejestrowało siC najwiCcej 

bezrobotnych dotyczyła niemal tych samych zawodów. 

żrupa osób bezrobotnych „bez zawodu” obejmuje osoby niespełniaj>ce jednoczeWnie dwóch warunkówŚ nieposiadaj>ce Wwiadectwa 
(dyplomu) ukoMczenia kształcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadaj>ce udokumentowanej ci>głoWci pracy w okresie minimum  

ń roku w tym samym zawodzie. W grupie „bez zawodu” ujCte s> równiec osoby, które ukoMczyły licea ogólnokształc>ce i licea 
profilowane. 
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3.2.2.  Napływ - bezrobotne kobiety  

 

W 2013 roku w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach zarejestrowało siC 3.968 kobiet  

(co stanowiło 46,1% nowo rejestruj>cych siC bezrobotnych). 

W porównaniu do analogicznego okresu roku 2Ń12 liczba rejestruj>cych siC od stycznia do grudnia 2013 r. 

kobiet była wycsza o 283 osoby (tj. 7,7%). 

 

Tabela 9. Zmiana liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych kobiet posiadaj>cych zawód i bez zawodu  
                  w okresie I-XII 2012 i 2013 roku.     
 

 

Kobiety 
rok 2012 rok 2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 3.685 100% 3.968 100% +283 +7,7% 

posiadaj>ce zawód 2.487 67,5% 2.714 68,4% +227 +9,1% 

bez zawodu 1.198 32,5% 1.254 31,6% +56 +4,7% 
 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 

 

 

WWród kobiet rejestruj>cych siC w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach w 2Ń12 roku: 

-  68,4% posiadało zawód (2.714 kobiet), 

-  31,6% nie posiadało zawodu (1.254 kobiety). 
 

 

 

 

 Na wzrost liczby bezrobotnych kobiet rejestruj>cych siC w 2013 roku z punktu widzenia posiadanych 

kwalifikacji zawodowych, wpływ miał zarówno wzrost rejestracji kobiet posiadaj>cych zawód, gdzie  

w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku liczba rejestracji kobiet w tej grupie wzrosła o 9,1%  

(tj. 227 osób), jak i wzrost rejestracji kobiet „bez zawodu” gdzie liczba rejestracji w 2013 roku wzrosła  

w stosunku do roku poprzedniego o 4,7% (tj. 56 osób). 
 

Ponicsza tabela zawiera wykaz 2Ń zawodów, w których w 2Ń13 roku odnotowano najwiCkszy napływ 

bezrobotnych kobiet: 
 

 

 

Tabela 10. Bezrobotne kobiety wg zawodów – napływ w okresie I-XII 2013 r. (ranking 20) 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Napływ 

w 2013 roku 
stan w dniu 

31.12.2013 r. 

522301 Sprzedawca 530 664 

331403 Technik ekonomista 280 265 

753105 Krawiec 162 195 

514101 Fryzjer 88 84 

512001 Kucharz 81 100 

522305 Technik handlowiec 81 72 

235107 Pedagog 76 57 

322002 Technik cywienia i gospodarstwa domowego 70 62 

242217 Specjalista administracji publicznej 53 35 

263102 Ekonomista 49 37 
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513101 Kelner 48 60 

512002 Kucharz małej gastronomii 43 49 

613003 Rolnik 42 52 

334306 Technik administracji 36 45 

422402 Technik hotelarstwa 35 24 

234113 Nauczyciel nauczania pocz>tkowego 31 17 

311924 Technik technologii odziecy 28 37 

314207 Technik rolnik 27 35 

713102 Malarz budowlany 27 47 

411004 Technik prac biurowych 24 24 

 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 
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3.2.3.  Napływ - bezrobotni do 12 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki  
 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w Powiatowym UrzCdzie Pracy w Chojnicach zarejestrowało 

siC 1.111 osób bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki (12,9% ogółu bezrobotnych 

rejestruj>cych siC w 2013 roku), tj. o 10 osób (0,9%) mniej nic w analogicznym okresie 2Ń12 roku. 

 

 

Tabela 11. Zmiana liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki 
                w okresie I-XII 2012 i 2013 roku. 
 

 

 rok 2012 rok 2013 Wzrost (+)/Spadek(-) 

liczba osób % liczba osób % liczba osób % 

Ogółem 1.121 100% 1.111 100% -10 -0,9% 

posiadaj>cy zawód 570 50,8% 633 57,0% +63 +11,1% 

bez zawodu 551 49,2% 478 43,0% -73 -13,2% 

kobiety 622 55,5% 645 58,1% +23 +3,7% 

mCcczyani 499 44,5% 466 41,9% -33 -6,6% 
 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 

 

 

WWród rejestruj>cych siC w 2Ń13 roku osób bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia naukiŚ 

-  57,0% stanowili bezrobotni posiadaj>cy zawód (633 osoby), 

-  43,0% stanowili bezrobotni bez zawodu (478 osób). 

  

Na spadek liczby bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki, rejestruj>cych siC  

w 2013 roku, główny wpływ miał spadek rejestracji osób pozostaj>cych w grupie „bez zawodu” gdzie liczba 

rejestruj>cych siC absolwentów zmalała o 73 osoby (tj. 13,2%). W grupie absolwentów posiadaj>cych zawód 

liczba rejestracji w okresie styczeM-grudzieM 2Ńń3 okazała siC o 11,1% (tj. 63 osoby) wycsza nic rok 

wczeWniej. 

 

W grupie osób bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia nauki, w okresie I-XII 2013  r. odnotowano 

spadek rejestracji wWród bezrobotnych mCcczyzn o 6,6% (tj. 33 osoby) przy jednoczesnym wzroWcie napływu  

kobiet o 3,7% tj. 23 osoby. 

 

WWród osób bezrobotnych do ń2 miesiCcy od dnia ukoMczenia naukiŚ 

-  58,1% rejestracji stanowiły bezrobotne kobiety (645 osób) 

-  41,9% rejestracji stanowili bezrobotni mCcczyani (466 osób). 
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Tabela 12. Napływ bezrobotnych rejestruj>cych siC do ń2 m-cy od dnia ukoMczenia nauki  
                według wielkich grup zawodów – w okresie I-XII 2012 i 2013 roku. 
 

 

 

Nazwa wielkiej grupy zawodowej (kod grupy) 

Napływ bezrobotnych do 12 miesiCcy  
od dnia ukoMczenia nauki 

2012 rok 2013 rok 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

PRZźŹSTAWICIźLź WŁAŹZ PUBLICZNYCH, WYbSI URZBŹNICY I KIźROWNICY (ń) 1 0 0 0 

SPźCJALIVCI (2) 186 145 204 156 

TźCHNICY I INNY VRźŹNI PźRSONźL (3) 141 59 129 78 

PRACOWNICY BIUROWI (4) 14 13 19 18 

PRACOWNICY USŁUż OSOBISTYCH I SPRZźŹAWCY (5) 141 116 159 122 

ROLNICY, OGRODNICY (6) 4 0 4 0 

ROBOTNICY PRZźMYSŁOWI I RZźMIźVLNICY (7) 81 2 117 4 

OPźRATORZY I MONTźRZY MASZYN I URZ=ŹZźL (8) 0 0 1 1 

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH (9) 2 0 0 0 

BEZ ZAWODU (0) 551 287 478 266 

RAZEM: 1.121 622 1.111 645 

 
 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał. 3. 

 

 

W porównaniu do roku 2012 liczba rejestruj>cych siC w 2Ń13 roku bezrobotnych osób do ń2 m-cy  

od dnia ukoMczenia nauki wzrosła w 5-ciu grupach zawodówŚ SpecjaliWci, Pracownicy biurowi,  Pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy, Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn  

i urz>dzeM. 

 

Jedyna grup>, w której wielkoWć napływu utrzymała siC na niezmienionym poziomie w stosunku  

do analogicznego okresu roku poprzedniego była grupa Rolnicy, ogrodnicy  

 

We wszystkich pozostałych grupach zawodów liczba rejestruj>cych siC bezrobotnych do ń2 m-cy od dnia 

ukoMczenia nauki w 2013 roku była nicsza nic rok wczeWniej, i były to: Przedstawiciele władz publicznych, 

wycsi urzCdnicy i kierownicy, Technicy i inny Wredni personel, Pracownicy przy pracach prostych. 

Równiec w grupie osób „bez zawodu” liczba rejestruj>cych siC absolwentów okazała siC nicsza nic rok 

wczeWniej. 
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

według zawodów (grup zawodów) 

Analiza dotyczy sumy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do 

Powiatowego UrzCdu Pracy w Chojnicach w poszczególnych miesi>cach 2013 roku, skorygowanej o liczbC 

ofert, które pracodawcy anulowali.  

W ﾐｷﾐｷWﾃゲ┣┞ﾏ ﾗヮヴ;Iﾗ┘;ﾐｷ┌ ┣;ﾏｷWﾐﾐｷW ┌┦┞┘;ﾐW ﾃWゲデ okreWlenie „oferta pracy”, które oznacza wolne miejsce 

pracy i miejsce aktywizacji zawodowej. 

Nalecy podkreWlić, ce badanie popytu na pracC w niniejszym rozdziale umocliwia jedynie czCWciow> ocenC 

zapotrzebowania na pracowników o okreWlonych zawodach wystCpuj>cego na rynku pracy, gdyc dotyczy 

wył>cznie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do tut. 

urzCdu pracy. 

Tabela 13. Napływ ofert pracy w powiecie chojnickim w 2013 roku 

 

W okresie styczeM-grudzieM 2Ńń2 r. Powiatowy 

Urz>d Pracy w Chojnicach miał do dyspozycji 3.305 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, tj. o 225 (7,3%) wiCcej nic  

w analogicznym okresie 2012 r. 

W tym samym okresie zarejestrowało siC 8.601 osób 

bezrobotnych, z czego wynika, ce Wrednio na  

1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji 

zawodowej przypadały Wrednio 3 zarejestrowane 

osoby bezrobotne. 

 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie wyników  
            badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-01 

 

Zgłaszane w 2013 roku oferty pracy sklasyfikowano według 307 zawodów. 
 

Liczba  zgłoszonych miejsc pracy subsydiowanej jest uzalecniona od wysokoWci Wrodków Żunduszu 

Pracy oraz Wrodków z źuropejskiego Żunduszu Społecznego, jakie zostaj> przyznane na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu na dany rok. W 2013 roku liczba tych ofert stanowiła 35,1% ogółu zgłaszanych 

wolnych miejsc pracy.  

 
 

 
Oferty pracy 

subsydiowane 
Oferty pracy 

niesubsydiowane 
ogółem 

styczeM 19 175 194 

luty 148 128 276 

marzec 125 127 252 

kwiecieM 254 199 453 

maj 71 208 279 

czerwiec 169 205 374 

lipiec 104 198 302 

sierpieM 45 228 273 

wrzesieM 61 296 357 

paadziernik 58 170 228 

listopad 48 127 175 

grudzieM 50 92 142 

OGÓŁEMŚ 1.159 2.146 3.305 
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4.1   Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w 2013 roku  

         według rodzaju działalnoWci 

W okresie styczeM-grudzieM 2013, podobnie jak rok wczeWniej, najwiCcej wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszono w sektorze usług – 1.910 (o 412 wiCcej nic rok wczeWniej, co 

oznacza roczny wzrost popytu na pracC w tym sektorze o 27,5%). Na kolejnych miejscach pod wzglCdem 

iloWci zgłoszonych wolnych miejsc pracy znajduj> siC: przemysł (606 wolnych miejsc pracy), handel (563 

wolne miejsca pracy), budownictwo (218 wolnych miejsc pracy) i rolnictwo (8 wolnych miejsc pracy).  

 

W 2013 roku w dwóch brancach napływ ofert pracy okazał siC nicszy w porównaniu z rokiem 2Ńń2 i tak:  

 w rolnictwie – spadek o 15 wolnych miejsc pracy, tj. 65,2%; 

 w przemyWle – spadek o 284 wolne miejsca pracy, tj. 31,9%. 

We wszystkich pozostałych sektorach gospodarki, w 2013 r. odnotowano wycszy napływ wolnych miejsc 

pracy w porównaniu z analogicznym okresem roku 2Ń12 i tak: 

 w usługach – wzrost o 412 wolnych miejsc pracy, tj. 27,5%; 

 w handlu – wzrost o 111 wolnych miejsc pracy, tj. 24,6%; 

 w budownictwie – wzrost o 1 wolne miejsce pracy, tj. 0,5%.  

 

W okresie styczeM-grudzieM 2013 roku we wszystkich sektorach gospodarki, pracodawcy zgłosili mniej 

ofert pracy nic liczba rejestruj>cych siC w tym czasie bezrobotnych. W usługach liczba wolnych miejsc pracy 

była o 349 mniejsza nic liczba rejestruj>cych siC bezrobotnych, dla których ostatnim miejscem pracy był 

sektor usług. W budownictwie nadwycka liczby rejestruj>cych siC bezrobotnych nad liczb> zgłaszanych 

wolnych miejsc pracy wyniosła 548, w handlu 824, w przemyWle 1.073, zaW w rolnictwie 155. 

 

Wykres 1. 

 

`ródłoŚ Opracowanie własne na podstawie badaM statystycznych rynku pracy MPiPS-Ńń, Zał>cznik 2. 
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4.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w 2013 roku 

według grup zawodów i zawodów 

 

Analizuj>c rozkład wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według wielkich grup zawodów,  

w okresie styczeM-grudzieM 2013 roku najwiCcej ofert zgłoszono dlaŚ 

 Pracowników usług osobistych i sprzedawców (5) – 898 wolnych miejsc pracy (27,2% ogółu),  

tj. o 71 wolnych miejsc pracy (8,6%) wiCcej nic w rok wczeWniej. 

 Robotników przemysłowych i rzemieWlników (7) – 777 wolnych miejsc pracy (23,5% ogółu), 

tj. o 284 wolnych miejsc pracy (26,8%) mniej nic w roku 2Ńń2. 

 Pracowników przy pracach prostych (9) – 568 miejsc pracy (17,2% ogółu), tj. o 354 wolne 

miejsca pracy (165,4%) wiCcej nic w roku 2012. 

 
Tabela 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według wielkich grup zawodów w powiecie  
                chojnickim w latach 2012 i 2013 r. 
 

Nazwa grupy wielkiej rok 2012 rok 2013 

Wzrost(+) / Spadek (-) 

l. wolnych 
miejsc 
pracy 

% 

Przedstawiciele władz publicznych, wycsi urzCdnicy i kierownicy (ń) 12 19 +7 +58,3% 

SpecjaliWci (2) 188 128 -60 -31,9% 

Technicy i inny Wredni personel (3) 330 428 +98 +29,7% 

Pracownicy biurowi (4) 260 268 +8 +3,1% 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) 827 898 +71 +8,6% 

Rolnicy, ogrodnicy, leWnicy i rybacy (6) 10 5 -5 -50,0% 

Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy (7) 1.061 777 -284 -26,8% 

Operatorzy i monterzy maszyn i urz>dzeM (8) 178 214 +36 +20,2% 

Pracownicy przy pracach prostych (9) 214 568 +354 +165,4% 

RAZEM: 3.080 3.305 +225 +7,3% 
    

 

`ródłoŚ Obliczenia własne na podstawie wyników badaM rynku pracy MPiPS – Ńń zał. 3 

 
W przypadku trzech grup zawodów liczba zgłaszanych ofert pracy w 2013 roku okazała siC nicsza  

w stosunku do analogicznego okresu roku 2012 i tak: w grupie SpecjaliWci odnotowano spadek ofert pracy  

o 60 (tj. 31,9%), w grupie Rolnicy, ogrodnicy, leWnicy i o 5 (tj. 50,0%), natomiast w grupie Robotnicy 

przemysłowi i rzemieWlnicy, mimo stosunkowo ducego napływu wolnych miejsc pracy, ich liczba w 2013 roku 

zmalała w stosunku do roku poprzedniego o 284 (tj. 26,8%). 

We wszystkich pozostałych grupach zawodów liczba zgłoszonych w 2013 r. wolnych miejsc pracy  

okazała siC wycsza nic w analogicznym okresie roku 2Ńń2.  
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Tabela 15.  Ranking 4Ń najczCWciej zgłaszanych wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej 

                     w PUP Chojnice w okresie I-XII 2013 r.  

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba wolnych 
miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji 
w 2013 roku. 

1 515303 Robotnik gospodarczy 277 

2 522301 Sprzedawca 272 

3 932101 Pakowacz 199 

4 341202 Opiekun osoby starszej 162 

5 721204 Spawacz metod> MAż 106 

6 961301 Robotnik oczyszczania miasta 97 

7 411004 Technik prac biurowych 94 

8 332203 Przedstawiciel handlowy 82 

9 833202 Kierowca ci>gnika siodłowego 72 

10 931301 Robotnik budowlany 69 

11 751104 Rozbieracz - wykrawacz 62 

12 911207 Sprz>taczka biurowa 59 

13 411003 Pracownik kancelaryjny 56 

14 432103 Magazynier 52 

15 523002 Kasjer handlowy 50 

16 524902 Doradca klienta 47 

17 752205 Stolarz 45 

18 532201 Opiekunka domowa 44 

19 962201 Pracownik prac dorywczych 44 

20 711202 Murarz 42 

21 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 40 

22 751105 Rzeanik - wCdliniarz 40 

23 941101 Pracownik przygotowuj>cy posiłki typu fast food 40 

24 833203 Kierowca samochodu ciCcarowego 38 

25 751103 Przetwórca ryb 32 

26 722204 Vlusarz 29 

27 753303 Szwaczka 29 

28 334306 Technik administracji 27 

29 512001 Kucharz 27 

30 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 26 

31 412001 Sekretarka 25 

32 832202 Kierowca samochodu dostawczego 24 

33 711601 Brukarz 20 

34 751102 Jeliciarz 20 

35 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 19 

36 243305 Specjalista do spraw sprzedacy 18 

37 752208 Stolarz meblowy 18 

38 514101 Fryzjer 17 

39 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17 

40 941201 Pomoc kuchenna 17 
 

`ródłoŚ Obliczenia własne na podstawie wyników badaM rynku pracy MPiPS – Ńń zał. 3 



19 

 

Podobnie jak rok wczeWniej najwiCcej ofert pracy zgłoszono dla robotników gospodarczych –  

277 wolnych miejsc pracy.  Nalecy jednak podkreWlić, ce wiCkszoWć wolnych miejsc pracy w tym zawodzie to 

subsydiowane miejsca pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. 

 

Wysokie zapotrzebowanie pracodawców na pracowników z brancy budowlanej wynika najczCWciej  

z sezonowoWci produkcji i usług. Utrzymuje siC równiec wysokie zapotrzebowanie na zawody z brancy 

handlowej. Pomimo, ic do urzCdów pracy zgłaszanych jest wiele ofert w zawodach handlowych, sprzedawcy 

nadal stanowi> najliczniejsz> grupC bezrobotnych. Sytuacja ta moce wynikać z niedostosowania kwalifikacji 

zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców, natomiast mało atrakcyjne 

wynagrodzenia nie spełniaj> oczekiwaM osób podejmuj>cych zatrudnienie. Wysoka fluktuacja kadr w brancy 

handlowej powoduje, ic do urzCdów pracy mog> trafiać wielokrotnie oferty dotycz>ce tego samego 

stanowiska pracy. 

 

WWród 4Ń zaprezentowanych w powycszej tabeli zawodów tylko jeden zwi>zany jest z kwalifikacjami, 

które wymagaj> wykształcenia na poziomie szkoły wycszej i był to: Specjalista do spraw sprzedacy. Przyczyn> 

nie zgłaszania przez pracodawców tego typu ofert pracy do urzCdu - jest opinia  

o stosunkowo niskich kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych.  
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5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyckowych 

 

W celu dokonania pełniejszego rozpoznania sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy  

i wskazania zawodów w najwycszym stopniu generuj>cych bezrobocie został opracowany tzw. wskaanik 

intensywnoWci nadwycki (deficytu) zawodów. Wskaanik ten okreWla udział Wredniej liczby ofert pracy 

zgłoszonych w ci>gu miesi>ca przez pracodawców do urzCdu pracy w Wredniej liczbie osób zarejestrowanych 

w ci>gu tego miesi>ca jako bezrobotne.  

JeWli wskaanik ten przyjmuje wartoWci mniejsze nic Ń,9 wówczas mamy do czynienia  

z zawodami nadwyckowymi gdzie popyt na osoby wykonuj>ce te zawody jest mniejszy nic ich podac. 

JeWli wskaanik przyjmuje wartoWci miCdzy Ń,9 i ń,ń wówczas mamy do czynienia z równowag> podacy  

i popytu na pracowników wykonuj>cych okreWlony zawód, ale jeWli wartoWć tego wskaanika jest wycsza od 

ń,ń wówczas mamy do czynienia z zawodem deficytowym, czyli takim, gdzie popyt na pracowników 

wykonuj>cych dany zawód jest wycszy nic liczba osób poszukuj>cych w tym zawodzie pracy.  

Źane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyckowych za 2Ń13 rok wskazuj>,  

ce wiCkszoWć spoWród 670 zawodów, w których zgłoszono w badanym okresie oferty pracy  

lub/i zarejestrowali siC bezrobotni stanowi> zawody nadwyckowe – 64,0%, tj. zawody/specjalnoWci,  

w których wystCpuje przewaga osób poszukuj>cych pracy nad zgłoszonymi ofertami pracy (w 2012 roku – 

63%). 

Zawody deficytowe, w których wystCpowała przewaga zgłoszonych ofert pracy nad liczb> osób 

poszukuj>cych pracy stanowiły 32,8% (rok wczeWniej 33,5%).  

Natomiast pozostałe 3,1% zawodów w powiecie chojnickim to zawody zrównowacone czyli takie, które 

wykazuj> równowagC na rynku pracy (w 2012 roku 3,5%). 

 

 

5.1  Zawody nadwyckowe 
  

Zawody, dla których wskaanik intensywnoWci nadwycki/deficytu jest mniejszy od  0,9   

to zawody nadwyckowe.  

 

Analizuj>c wskaanik intensywnoWci nadwycki (deficytu) grup zawodów wg kodu szeWciocyfrowego, 

nalecy stwierdzić, ce znaczna wiCkszoWć zarejestrowanych osób bezrobotnych reprezentuje zawody zaliczane 

do zawodów nadwyckowych na rynku pracy (w powiecie chojnickim – 429 zawodów na 670 

wystCpuj>cych). 

WWród zawodów nadwyckowych w 2Ńń3 roku, wyst>piły takce zawody o charakterystyce 

maksymalnej nadwycki (wartoWć wskaanika intensywnoWci nadwycki (deficytu) zawodu równa jest Ń,ŃŃ).  
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Oznacza to, ce w danym zawodzie nie pojawiła siC ani jedna oferta pracy skierowana do osób bezrobotnych 

posiadaj>cych okreWlony zawód. W okresie od stycznia do grudnia 2Ńń3 roku odnotowano ac 363 zawody  

o maksymalnym wskaaniku nadwycki i stanowiły one 84,6% ogółu zawodów nadwyckowych (rok wczeWniej 

odpowiednio 3Ń5 zawodów, stanowi>cych 8ń,6%).  
 

Osoby bezrobotne, posiadaj>ce taki zawód, w badanym roku praktycznie nie miały szansy na znalezienie 

zatrudnienia, w ramach ofert pracy napływaj>cych do Referatu PoWrednictwa Pracy w PUP Chojnice. 

 

WWród wspomnianych wycej zawodów nadwyckowych ze wskaanikiem intensywnoWci nadwycki 

(deficytu) równym Ń,ŃŃ najliczniej reprezentowane s> zawody z grupŚ 

 SpecjaliWci (2) – 118 zawodów nadwyckowych, 

 Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy (7) – 74 zawodów nadwyckowych, 

 Technicy i inny Wredni personel (3) – 62 zawody nadwyckowe, 

 Operatorzy i monterzy maszyn i urz>dzeM (8) – 44 zawody nadwyckowe. 

 

W Tabeli nr 16 przedstawiony został ranking 20 zawodów o maksymalnym wskaaniku nadwycki, w których  

w 2013 roku odnotowano najwiCkszy napływ bezrobotnych. 
 

Tabela 16.  Zawody o maksymalnym wskaaniku nadwycki i najwycszym napływie bezrobotnych w 2013 roku (ranking). 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba ofert 

pracy 

┣ｪﾍﾗゲ┣ﾗﾐ┞Iｴ  
w 2013 roku 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych  

w 2013 roku 

Wゲﾆ;┤ﾐｷﾆ 
ｷﾐデWﾐゲ┞┘ﾐﾗゴIｷ 

ﾐ;S┘┞┦ﾆｷ 
(deficytu) 

┣;┘ﾗSﾙ┘ 

1 331403 Technik ekonomista 0 325 0 

2 613003 Rolnik 0 82 0 

3 263102 Ekonomista 0 64 0 

4 242217 Specjalista administracji publicznej 0 63 0 

5 311303 Technik elektryk 0 51 0 

6 311408 Technik elektronik 0 49 0 

7 314207 Technik rolnik 0 48 0 

8 311204 Technik budownictwa 0 40 0 

9 741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0 39 0 

10 422402 Technik hotelarstwa 0 36 0 

11 234113 Nauczyciel nauczania pocz>tkowego 0 31 0 

12 263304 Politolog 0 31 0 

13 311924 Technik technologii odziecy 0 28 0 

14 723390 
Pozostali mechanicy maszyn i urz>dzeM 
rolniczych i przemysłowych 

0 28 0 

15 731402 Ceramik wyrobów ucytkowych i ozdobnych 0 23 0 

16 331402 Technik agrobiznesu 0 21 0 

17 233012 Nauczyciel jCzyka polskiego 0 19 0 

18 742190 
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 
urz>dzeM elektronicznych 

0 19 0 

19 753605 Obuwnik przemysłowy 0 19 0 

20 314301 Technik leWnik 0 17 0 
 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 
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Ponicsza tabela przedstawia wykaz zawodów nadwyckowych ze wskaanikiem intensywnoWci nadwycki 

(deficytu)>0,00 

 

Tabela 17. Zawody nadwyckowe w powiecie chojnickim (ranking według wskaanika intensywnoWci nadwycki) 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Vrednia 
miesiCczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  
w 2013 roku 

Vrednia 
miesiCczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2013 roku 

Vrednia 
miesiCczna 
nadwycka 
(deficyt) 

podacy siły 
roboczej  

w 2013 roku 

Wskaanik 
intensywnoWci 

nadwycki 
(deficytu) 
zawodów 

311504 Technik mechanik 0,0833 12,3333 12,25 0,0068 

322002 Technik cywienia i gospodarstwa domowego 0,0833 7,4167 7,3333 0,0112 

235107 Pedagog 0,1667 7,0833 6,9167 0,0235 

311922 Technik technologii drewna 0,1667 6,75 6,5833 0,0247 

522305 Technik handlowiec 0,3333 8,4167 8,0833 0,0396 

741207 źlektromonter (elektryk) zakładowy 0,1667 3,25 3,0833 0,0513 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 1,1667 22,3333 21,1667 0,0522 

251902 Specjalista zastosowaM informatyki 0,0833 1,5 1,4167 0,0556 

723105 Mechanik samochodów osobowych 0,0833 1,5 1,4167 0,0556 

753105 Krawiec 0,75 13,5 12,75 0,0556 

325402 Technik masacysta 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588 

514207 Technik usług kosmetycznych 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588 

722314 Tokarz w metalu 0,3333 5,4167 5,0833 0,0615 

711503 Stolarz budowlany 0,0833 1,3333 1,25 0,0625 

741201 Elektromechanik 0,0833 1,3333 1,25 0,0625 

722204 Vlusarz 2,4167 37,25 34,8333 0,0649 

351203 Technik informatyk 0,3333 5 4,6667 0,0667 

713102 Malarz budowlany 0,75 8,8333 8,0833 0,0849 

713101 Malarz - tapeciarz 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909 

721306 Blacharz samochodowy 0,3333 3,25 2,9167 0,1026 

751204 Piekarz 0,6667 6,3333 5,6667 0,1053 

741203 źlektromechanik pojazdów samochodowych 0,0833 0,75 0,6667 0,1111 

752208 Stolarz meblowy 1,5 13 11,5 0,1154 

234201 Nauczyciel przedszkola 0,25 1,9167 1,6667 0,1304 

512002 Kucharz małej gastronomii 1,0833 8,1667 7,0833 0,1327 

213303 Specjalista ochrony Wrodowiska 0,1667 1,25 1,0833 0,1333 

213207 Incynier zootechniki 0,0833 0,5 0,4167 0,1667 

216101 Architekt 0,0833 0,5 0,4167 0,1667 

233008 Nauczyciel jCzyka angielskiego 0,0833 0,5 0,4167 0,1667 

263401 Psycholog 0,0833 0,5 0,4167 0,1667 

514101 Fryzjer 1,4167 7,5833 6,1667 0,1868 

311104 Technik geodeta 0,25 1,3333 1,0833 0,1875 

751201 Cukiernik 0,5 2,5833 2,0833 0,1935 

215201 Incynier elektronik 0,0833 0,4167 0,3333 0,2 

712204 Posadzkarz 0,25 1,25 1 0,2 

712604 Monter instalacji i urz>dzeM sanitarnych 0,25 1,1667 0,9167 0,2143 

752205 Stolarz 3,75 15,8333 12,0833 0,2368 

513101 Kelner 1,1667 4,6667 3,5 0,25 
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713203 Lakiernik samochodowy 0,4167 1,6667 1,25 0,25 

512001 Kucharz 2,25 8,5833 6,3333 0,2621 

711202 Murarz 3,5 12,4167 8,9167 0,2819 

611303 Ogrodnik 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857 

228301 Fizjoterapeuta 0,3333 1,0833 0,75 0,3077 

214102 Incynier organizacji i planowania produkcji 0,0833 0,25 0,1667 0,3333 

711402 Betoniarz - zbrojarz 0,0833 0,25 0,1667 0,3333 

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,0833 0,25 0,1667 0,3333 

741202 
Elektromechanik elektrycznych przyrz>dów 
pomiarowych 

0,0833 0,25 0,1667 0,3333 

214106 Logistyk 0,25 0,5833 0,3333 0,4286 

522301 Sprzedawca 22,6667 50,75 28,0833 0,4466 

214503 Incynier technologii cywnoWci 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

214903 Incynier automatyki i robotyki 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

251401 Programista  aplikacji 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

262101 Archiwista 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

325401 Technik fizjoterapii 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

342203 Menedcer dyscypliny sportu 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

713103 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

721208 Spawacz rCczny łukiem elektrycznym 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

722313 
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

0,25 0,5 0,25 0,5 

932901 Konserwator czCWci 0,0833 0,1667 0,0833 0,5 

214202 Incynier budownictwa - budownictwo ogólne 0,5833 1,0833 0,5 0,5385 

712601 Hydraulik 0,9167 1,5833 0,6667 0,5789 

723307 Mechanik maszyn i urz>dzeM przemysłowych 0,8333 1,3333 0,5 0,625 

334306 Technik administracji 2,25 3,3333 1,0833 0,675 

532102 Opiekun medyczny 0,8333 1,0833 0,25 0,7692 

222101 PielCgniarka 1 1,1667 0,1667 0,8571 
   

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 
 

 

Jak pokazuje powycsza tabela wWród 66 zaprezentowanych zawodów nadwyckowych ze wskaanikiem 

intensywnoWci nadwycki > Ń,ŃŃ, niemal wszystkie (97,0%) nalecały do czterech wielkich grup zawodówŚ  

 Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy(7) - 28 zawodów, 

 SpecjaliWci (2) – ń8 zawodów, 

 Technicy i inny Wredni personel (3) – 9 zawodów, 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 9 zawodów. 
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5.2  Zawody deficytowe 
              

W powiecie chojnickim na koniec grudnia 2013 roku 32,8% zawodów stanowiły zawody   

o wartoWci wskaanika wiCkszej od 1,1 – tzw. zawody deficytowe, a w okresie od stycznia do grudnia 2013 

roku deficyt pomiCdzy liczb> zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaMców powiatu chojnickiego, a liczb> 

ofert pracy przesłanych przez pracodawców wyst>pił w przypadku 220 zawodów.  

Wraz ze wzrostem liczby zawodów deficytowych w porównaniu do roku 2Ń12 (w 2012 roku odnotowano 199 

zawodów deficytowych) odnotowano spadek ich procentowego udziału w ogólnej liczbie zawodów,  

w których zarejestrowano bezrobotnych lub zgłoszono oferty pracy o 0,7 punktu procentowego. 

 

W analizie zawodów deficytowych niezwykle istotne jest równiec zaprezentowanie zawodów 

charakteryzuj>cych siC maksymalnym stopniem deficytu, który powstaje w sytuacji, gdy cadna  

z bezrobotnych osób, ze wzglCdu na brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, nie moce podj>ć oferty 

pracy zgłoszonej przez pracodawcC.   

W okresie od stycznia-grudnia 2013 roku maksymalny wskaanik deficytu (MAX) odnotowano w przypadku  

165 zawodów (rok wczeWniej 143 zawody). 

WWród wspomnianych wycej zawodów deficytowych ze wskaanikiem intensywnoWci nadwycki 

(deficytu) równym MAX najliczniej reprezentowane s> zawody z grupŚ 

 Technicy i inny Wredni personel (3) – 33 zawody deficytowe, 

 Robotnicy przemysłowi i rzemieWlnicy (7) – 33 zawody deficytowe, 

 Pracownicy przy pracach prostych (8) – 23 zawody deficytowe, 

 SpecjaliWci (2) – 2Ń zawodów deficytowych. 
 

W ponicszej tabeli zaprezentowano ranking 20 zawodów o najwycszym, maksymalnym wskaaniku deficytu, 

dla przedstawicieli których w badanym okresie wpłynCła najwiCksza liczba ofert pracy. 
 

 

Tabela 18. Ranking 20 zawodów o maksymalnym wskaaniku deficytu w 2Ńń3 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych 
w 2013 

roku 

Liczba 
bezrobotnych 

zarejestrowanych 
w 2013 roku 

Wskaanik 
intensywnoWci 

deficytu 
zawodów 

1 341202 Opiekun osoby starszej 162 0 MAX 

2 721204 Spawacz metod> MAż 106 0 MAX 

3 961301 Robotnik oczyszczania miasta 97 0 MAX 

4 332203 Przedstawiciel handlowy 82 0 MAX 

5 833202 Kierowca ci>gnika siodłowego 72 0 MAX 

6 751104 Rozbieracz - wykrawacz 62 0 MAX 

7 411003 Pracownik kancelaryjny 56 0 MAX 

8 524902 Doradca klienta 47 0 MAX 

9 532201 Opiekunka domowa 44 0 MAX 

10 962201 Pracownik prac dorywczych 44 0 MAX 

11 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 40 0 MAX 
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12 941101 
Pracownik przygotowuj>cy posiłki typu fast 
food 

40 0 MAX 

13 751102 Jeliciarz 20 0 MAX 

14 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 19 0 MAX 

15 243305 Specjalista do spraw sprzedacy 18 0 MAX 

16 941201 Pomoc kuchenna 17 0 MAX 

17 721404 Monter konstrukcji stalowych 15 0 MAX 

18 511204 Kontroler biletów 10 0 MAX 

19 541901 Pracownik obsługi monitoringu 10 0 MAX 

20 711903 Monter rusztowaM 9 0 MAX 
 

 

         `ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 

 

W ponicszej tabeli zaprezentowano zawody deficytowe ze wskaanikiem intensywnoWci deficytu ≠ MAX 

 

Tabela 19. Zawody deficytowe w powiecie chojnickim w 2013 roku  (wskaanik intensywnoWci deficytu ≠ MAX) 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Vrednia 
miesiCczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych  
w 2013 roku 

Vrednia miesiCczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych  
w 2013 roku 

Wskaanik 
intensywnoWci 

nadwycki 
(deficytu) 
zawodów 

1 932101 Pakowacz 16,5833 0,0833 199 

2 523002 Kasjer handlowy 4,1667 0,0833 50 

3 515303 Robotnik gospodarczy 23,0833 1,25 18,4667 

4 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,4167 0,0833 17 

5 713201 Lakiernik 1,0833 0,0833 13 

6 412001 Sekretarka 2,0833 0,1667 12,5 

7 832202 Kierowca samochodu dostawczego 2 0,1667 12 

8 751106 Ubojowy 0,8333 0,0833 10 

9 911207 Sprz>taczka biurowa 4,9167 0,5 9,8333 

10 331301 KsiCgowy 0,75 0,0833 9 

11 332101 Agent ubezpieczeniowy 0,75 0,0833 9 

12 514202 Kosmetyczka 0,75 0,0833 9 

13 712501 Monter / składacz okien 0,6667 0,0833 8 

14 751103 Przetwórca ryb 2,6667 0,3333 8 

15 432103 Magazynier 4,3333 0,5833 7,4286 

16 723104 Mechanik samochodów ciCcarowych 0,5833 0,0833 7 

17 931301 Robotnik budowlany 5,75 0,8333 6,9 

18 833203 Kierowca samochodu ciCcarowego 3,1667 0,5 6,3333 

19 712602 
Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej 
wody 

1,25 0,25 5 

20 912202 Operator myjni 0,4167 0,0833 5 

21 325101 Asystentka stomatologiczna 0,75 0,1667 4,5 

22 711601 Brukarz 1,6667 0,4167 4 

23 932909 Pomocnik mleczarski 0,3333 0,0833 4 

24 411004 Technik prac biurowych 7,8333 2,1667 3,6154 

25 821105 Monter maszyn i urz>dzeM przemysłowych 0,5833 0,1667 3,5 

26 216304 Projektant wzornictwa przemysłowego 0,25 0,0833 3 

27 611306 Ogrodnik terenów zieleni 0,25 0,0833 3 
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28 711404 Zbrojarz 0,5 0,1667 3 

29 834311 Operator suwnic (suwnicowy) 0,25 0,0833 3 

30 753303 Szwaczka 2,4167 0,9167 2,6364 

31 713205 Lakiernik wyrobów drzewnych 0,4167 0,1667 2,5 

32 932911 Robotnik pomocniczy w przemyWle przetwórczym 0,4167 0,1667 2,5 

33 235914 
Wychowawca w placówkach oWwiatowych, 
wychowawczych i opiekuMczych 

0,1667 0,0833 2 

34 342201 Instruktor dyscypliny sportu 0,1667 0,0833 2 

35 431102 Fakturzystka 0,3333 0,1667 2 

36 513202 Barman 0,3333 0,1667 2 

37 522201 Kierownik sali sprzedacy 0,1667 0,0833 2 

38 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 0,1667 0,0833 2 

39 712101 Dekarz 0,6667 0,3333 2 

40 741103 Elektryk 1,1667 0,5833 2 

41 814201 Żormierz wyrobów z kompozytów polimerowych 0,1667 0,0833 2 

42 818206 Palacz kotłów parowych 0,1667 0,0833 2 

43 753402 Tapicer 1,25 0,6667 1,875 

44 341204 Opiekunka Wrodowiskowa 1,1667 0,6667 1,75 

45 325907 Terapeuta zajCciowy 0,4167 0,25 1,6667 

46 431101 Asystent do spraw ksiCgowoWci 0,6667 0,4167 1,6 

47 751105 Rzeanik - wCdliniarz 3,3333 2,0833 1,6 

48 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 2,1667 1,4167 1,5294 

49 321301 Technik farmaceutyczny 0,25 0,1667 1,5 

50 933304 Robotnik magazynowy 0,25 0,1667 1,5 

51 242304 Doradca zawodowy 0,5833 0,4167 1,4 

52 961302 Robotnik placowy 0,3333 0,25 1,3333 

53 722301 Frezer 0,4167 0,3333 1,25 

54 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 0,4167 0,3333 1,25 

55 816003 
Operator maszyn i urz>dzeM przemysłu 
spocywczego 

0,5 0,4167 1,2 
 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 

 

W prezentowanej powycej tabeli najliczniejsz> grupC (30,9%) stanowi> zawody z grupy (7) Robotnicy 

przemysłowi i rzemieWlnicy – 17 zawodów.  

 

Źeficyt wykazuj> równiec wybrane zawody z grup: 

 Pracownicy przy pracach prostych (9) – 8 zawodów deficytowych, 

 Technicy i inny Wredni personel (3) – 7 zawodów deficytowych, 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 7 zawodów deficytowych, 

 Pracownicy przy pracach prostych (8) – 7 zawodów deficytowych. 
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5.3 Zawody zrównowacone 

Oprócz zawodów zaliczanych do deficytowych i nadwyckowych wystCpuj> takce zawody zrównowacone 

czyli takie, w których liczba rejestruj>cych siC bezrobotnych równowacy siC z iloWci> napływaj>cych ofert 

pracy. W przypadku zawodów zrównowaconych wskaanik intensywnoWci zawiera siC w przedziale od Ń,9  

do 1,1. 

 

W oparciu o wskaanik intensywnoWci nadwycki (deficytu) zawodów wyłoniono 21 zawodów 

zrównowaconych i stanowiły one 3,1% ogólnej liczby zawodów, w których zarejestrowano bezrobotnych lub 

zgłoszono oferty pracy. Rok wczeWniej przeprowadzona analiza wykazała równiec 2ń zrównowaconych, co 

stanowiło wówczas 3,5% badanej grupy zawodów. 

 

Tabela 20. Zawody zrównowacone w powiecie chojnickim w 2Ń13 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Vrednia 
miesiCczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych  
w 2013 roku 

Vrednia 
miesiCczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2013 roku 

Wskaanik 
intensywnoWci 

nadwycki 
(deficytu) 
zawodów 

1 122101 Kierownik działu marketingu 0,0833 0,0833 1 

2 132404 Kierownik magazynu 0,0833 0,0833 1 

3 216201 Architekt krajobrazu 0,0833 0,0833 1 

4 241306 Specjalista do spraw finansów 0,0833 0,0833 1 

5 241308 Specjalista do spraw ubezpieczeM społecznych 0,0833 0,0833 1 

6 244101 PoWrednik w obrocie nieruchomoWciami 0,1667 0,1667 1 

7 311101 Laborant chemiczny 0,0833 0,0833 1 

8 321402 Technik dentystyczny 0,1667 0,1667 1 

9 322001 Dietetyk 0,25 0,25 1 

10 325905 Opiekunka dzieciCca 0,5833 0,5833 1 

11 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 0,4167 0,4167 1 

12 431103 Technik rachunkowoWci 0,1667 0,1667 1 

13 711501 CieWla 0,25 0,25 1 

14 712202 Glazurnik 0,0833 0,0833 1 

15 712401 Monter izolacji budowlanych 0,0833 0,0833 1 

16 721207 Spawacz rCczny gazowy 0,0833 0,0833 1 

17 832201 Kierowca mechanik 0,0833 0,0833 1 

18 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1667 0,1667 1 

19 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 0,0833 0,0833 1 

20 962902 Dozorca 0,0833 0,0833 1 

21 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,9167 1 0,9167 
 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 
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5.4 Wskaanik bezrobocia długotrwałego 

Przyjrzyjmy siC teraz kolejnemu wskaanikowi, który pozwoli nam wskazać te zawody, które  

w najwiCkszym stopniu generuj> bezrobocie długotrwałe. Jest to tzw. wskaanik bezrobocia 

długotrwałego, który okreWla udział osób bezrobotnych dłucej nic rok, którzy przed rejestracj> byli 

zatrudnieni w danym zawodzie w ogólnej liczbie wszystkich zarejestrowanych osób bezrobotnych, którzy 

wykonywali ten zawód w ostatnim miejscu pracy.  

Analiza tego wskaanika na poziomie grup ducych wykazała, ce w 2013 roku zawodami  

w najwiCkszym stopniu generuj>cymi w powiecie chojnickim długotrwałe bezrobocie były wybrane zawody 

nalec>ce do nastCpuj>cych ducych grup: 

- Pozostali pracownicy obsługi biura (wartoWć wskaanikaŚ 1,0),  

- Pracownicy pomocniczy przygotowuj>cy posiłki (1,0),  

- LeWnicy i rybacy (Ń,9). 

- Pomoce domowe i sprz>taczki (0,8),  

 

Tabela 2ń. źlementarne grupy zawodów w najwiCkszym stopniu generuj>ce długotrwałe bezrobocie  
w powiecie chojnickim w 2013 roku. 

 

Lp 

Kod 
elementarnej 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaanik 

długotrwałego 
bezrobocia 

1 3256 Ratownicy medyczni 1 

2 6112 Sadownicy 1 

3 3323 Zaopatrzeniowcy 1 

4 4226 RecepcjoniWci (z wył>czeniem hotelowych) 1 

5 4412 Listonosze i pokrewni 1 

6 4227 Ankieterzy 1 

7 7323 Introligatorzy i pokrewni 1 

8 2153 Incynierowie telekomunikacji 1 

9 7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 1 

10 3339 PoWrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

11 3253 Optycy okularowi 1 

12 3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 

13 3131 Operatorzy urz>dzeM energetycznych 1 

14 3132 Operatorzy urz>dzeM do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni 1 

15 4225 Pracownicy biur informacji 1 

16 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 

17 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej 1 

18 5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 1 

19 5411 Stracacy 1 

20 3436 Muzycy i pokrewni 1 

21 7123 Tynkarze i pokrewni 1 

22 2642 Dziennikarze 1 

23 5221 WłaWciciele sklepów 1 
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24 7318 RCkodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 1 

25 9321 Pakowacze 1 

26 8212 Monterzy sprzCtu elektrycznego 1 

27 8213 Monterzy sprzCtu elektronicznego 1 

28 9412 Pomoce kuchenne 1 

29 9111 Pomoce domowe i sprz>taczki 1 

30 7521 Robotnicy przygotowuj>cy drewno i pokrewni 1 

31 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 

32 8151 Operatorzy maszyn przCdzalniczych i pokrewni 1 

33 8172 Operatorzy maszyn i urz>dzeM do obróbki drewna 1 

34 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 1 

35 8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 1 

36 7535 Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 1 
 
 

`ródłoŚ Monitoring zawodów, httpsŚ//mz.praca.gov.pl 

 

Analiza wartoWci wskaaników długotrwałego bezrobocia dla powiatu chojnickiego wykazała,  

ce w 2013 roku wybrane zawody z 3 grup ducych, nie przyczyniały siC do wydłucania okresu 

pozostawania bez pracy i były to grupyŚ 

 Kierownicy do spraw produkcji i usług 

 Kierownicy w brancy hotelarskiej, handlu i innych brancach usługowych 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leWnictwie i rybołówstwie 

 Sprzedawcy uliczni i pracownicy Wwiadcz>cy usługi na ulicach 

 Przedstawiciele władz publicznych, wycsi urzCdnicy i dyrektorzy generalni 

W przypadku kacdej z wycej wymienionych grup zawodowych wskaanik długotrwałego bezrobocia  

w badanym okresie osi>gn>ł wartoWć Ń. 
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6. Podsumowanie 
 

 

 

Badanie popytu i podacy na rynku pracy, na podstawie analizy danych dotycz>cych zarejestrowanych 

osób bezrobotnych oraz zgłoszonych wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej przez 

pracodawców do Powiatowego UrzCdu Pracy w Chojnicach, pozwala na sformułowanie nastCpuj>cych 

wnioskówŚ 

 W oparciu o sporz>dzony ranking zawodów deficytowych i nadwyckowych, analizC napływu 

bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów mocna stwierdzić, ce rynek pracy powiatu chojnickiego 

charakteryzuje siC głCbok> nierównowag> miCdzy podac> i popytem w przekroju zawodowym 

 Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2013 r. zmniejszyła siC o 164 osoby (tj. 2,2%)  

w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku. 

 W okresie I-XII 2013 r. do ewidencji Powiatowego UrzCdu Pracy w Chojnicach napłynCło 8.601 osób 

bezrobotnych, czyli o 410 osób (tj. 5,0%) wiCcej nic w analogicznym okresie 2Ń12 roku. Rejestruj>cy siC 

w badanym okresie bezrobotni to najczCWciej byli pracownicy sektora usług (2.259 osób) oraz przemysłu 

(1.679 osób). 15,7% (tj. 1.352 osoby) noworejestruj>cych siC bezrobotnych stanowiły osoby dotychczas 

niepracuj>ce. 

 Pierwsze miejsca w rankingu zawodów bezrobotnych niezmiennie od lat zajmuj> sprzedawcy (719 osób 

na koniec grudnia 2013 r.), Wlusarze (388 osób) oraz technicy ekonomiWci (293 osoby). 

 W okresie styczeM-grudzieM 2Ńń3 roku, Powiatowy Urz>d Pracy w Chojnicach miał do dyspozycji 3.305 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 225 (7,3%) wiCcej nic w analogicznym 

okresie rok wczeWniej. Vrednio na ń wolne zgłaszane miejsce pracy przypadały 3 nowozarejestrowane 

osoby bezrobotne. 

 64,9% zgłaszanych wolnych miejsc pracy stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej, a 35,1% to miejsca 

pracy subsydiowanej. 

 Wzrost napływu wolnych miejsc pracy w stosunku do roku 2Ńń2 odnotowano w sektorachŚ handlowym, 

usługowym i budowlanym. Natomiast sektoryŚ rolniczy i przemysłowy zanotowały w 2Ńń3 roku spadek 

liczby zgłaszanych ofert pracy w porównaniu z rokiem poprzednim. 

 W 2013 roku znaczn> wiCkszoWć zarejestrowanych bezrobotnych stanowili reprezentanci zawodów 

nadwyckowych (429 zawodów na 670 wystCpuj>cych). 220 zawodów zakwalifikowano jako zawody 

deficytowe natomiast w przypadku 21 zawodów zaobserwowano równowagC pomiCdzy liczb> 

rejestruj>cych siC bezrobotnych a iloWci> napływaj>cych ofert pracy. 
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Jak obrazuj> powycsze wyniki w ogólnym zestawieniu zawodów dominuj> zawody nadwyckowe, które 

znacznie przewycszaj> liczbC zawodów deficytowych charakteryzuj>cych siC niedoborem zasobów ludzkich 

nad podac> pracy. W zwi>zku z tym przed przyszłymi pracownikami bCd> stawiane wymagania dotycz>ce 

elastycznoWci zawodowej oraz elastycznoWci edukacyjnej  w celu nabywania nowych kwalifikacji 

Wyniki przeprowadzonych badaM w identyfikowaniu zawodów deficytowych i nadwyckowych  

w oparciu o statystykC rynku pracy nie s> w stanie okreWlić rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym 

zakresie. Jest to spowodowane tym, ce nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane s> przez pracodawców 

do urzCdów pracy. Ponadto nalecy brać równiec pod uwagC fakt, ce czCWć populacji bezrobotnych 

sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a czCWć w zawodzie wykonywanym. Źuca grupa bezrobotnych 

moce być sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji 

komputerowej pod jednym kodem zawodu. Źuce zmiany zachodz>ce na rynku pracy mog> powodować, ce 

dana osoba posiadaj>ca kilka zawodów moce w danym okresie czasu reprezentować zarówno zawód 

nadwyckowy, jak i deficytowy, z tym ce tylko jeden z nich bCdzie uwzglCdniony w statystyce rynku pracy. 

Na rynku pracy powiatu chojnickiego istnieje duce zapotrzebowanie pracodawców na pracowników  

o niskich kwalifikacjach i jednoczeWnie obserwowany jest ducy napływ osób bezrobotnych w tych zawodach. 

Wydawałoby siC zatem, ce nie powinno być problemów z realizacj> niektórych ofert pracy. W praktyce 

okazuje siC jednak, ce ten rodzaj popytu jest trudny do zaspokojenia ze wzglCdu na brak wWród kandydatów 

do pracy osób posiadaj>cych umiejCtnoWci odpowiednie dla danego stanowiska pracy. Źuca czCWć osób 

bezrobotnych ma problem ze znalezieniem zatrudnienia z powodu zdewaluowanych przez długotrwałe 

bezrobocie kwalifikacji. Problem kwalifikacji, doWwiadczenia, umiejCtnoWci i mentalnoWci na rynku pracy staje 

siC bowiem obok posiadanego zawodu głównym generatorem długotrwałego bezrobocia.  

Niskie płace dla osób niewykwalifikowanych powoduj>, ce w relacji dochodów otrzymywanych  

z powodu braku pracy tj. zasiłki pomocy społecznej, dopłaty do czynszu, zakup opału, docywianie dzieci, 

stypendiów dla dzieci itp. czCWć osób bezrobotnych wybiera biernoWć zawodow>, gdyc podjCcie zatrudnienia 

staje siC dla nich nieopłacalne. 

Równiec osoby legitymuj>ce siC wykształceniem wycszym coraz czCWciej napotykaj> na barierC braku pracy. 

Źo ewidencji powiatowych urzCdów pracy napływa zaledwie odsetek ofert adresowanych do osób z tej 

grupy. Przyczyn> tego zjawiska jest czCsto błCdna opinia pracodawców o niskich kwalifikacjach osób 

pozostaj>cych w ewidencji urzCdów pracy. 

Trudno jest wskazać w sposób jednoznaczny grupy zawodów, które maj> zdecydowanie najwiCksze lub 

najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy, gdyc najczCWciej duce grupy zawodów s> zrócnicowane na 

poziomie grup elementarnych.  

Nalecy podkreWlić, ce Monitoring nie moce stanowić jedynego aródła informacji o rynku pracy, gdyc 

zawarte w nim informacje opieraj> siC wył>cznie na statystykach urzCdów pracy oraz nie pozwalaj> na pełn> 

identyfikacjC zarówno wielkoWci, jak i struktury popytu i podacy na lokalnym rynku pracy. 
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9:: <9;G:; M&')$)B5 C@8238e ; ; : : : :

9:; <9;G:9 Z$23*+5 /$*)BC)B2%*Be : : : : : :

9:9 <99::; ]+$)$)B5e 9 9 : : ; ;

9:< <99::9 Z$23*+5 EB,+$*+. +
-'C1'/.&C),. /'A',$-'e

J: I9 I I ;G ;<

9:G <9G::9 Z$23*+5 ,$)$&B*.&++e ; : : : : :

9:H <9H;:; ¥CBC)$*)5. C)'A.)'D'-+2%*.e < < ; ; ; ;

9:I <9H<:; `1)B5 '58D.&',B ; ; : : ; ;

9:J <9H<:9 Z$23*+5 '1)B5e : : : : : :

9:K <9HG:; Z$23*+5 V+%4')$&.1++ J J : : G G

9:L <9HG:9 Z$23*+5 A.C.EBC).e ;< ;; < < ; :

9;: <9HH:H X*C)&85)'& 3+-+$*B ; ; : : ; ;

9;; <9HH:L Z$23*+5 ($%1+$2%$7C),. +
3+-+$*B 1&.2Be

< 9 ; ; : :

9;9 <9HH;; Z$23*+5 '23&'*B Y&'/',+C5.e ; ; : : ; ;

9;< <9HI:; ^.)',*+5 A$/B2%*Be ; ; : : ; ;

9;G <9HL:H `1+$58*5. /%+$2+S2.e ;9 ;9 : : J J

9;H <9HL:J Z$&.1$8). %.4S2+',Be H H : : ; ;

9;I <<;;:< M'Y&$/*+5 V+*.*C',B : : : : : :

9;J <<;<:; >C+S-',B ; ; : : : :

9;K <<;G:; ¥CBC)$*) /' C1&., C).)BC)B5+ : : : : : :

9;L <<;G:9 Z$23*+5 .-&'(+%*$C8e L I : : 9 9

99: <<;G:< Z$23*+5 $5'*'A+C).e 9L< 9IH 99 9: KK KI

99; <<99:9 M&.2',*+5 2$*)&8A
$D$5)&'*+2%*$4 '(C@8-+ 5D+$*).

: : : : : :

999 <<99:< M&%$/C).,+2+$D 3.*/D',B : : : : : :

99< <<9<:9 a.'1.)&%$*+',+$2 9 : : : 9 :

99G <<<;:; ¥-$*) 2$D*B < < : : : :

99H <<<;:H 61$/B)'& : : : : : :

99I <<<;:J Z$23*+5 D'-+C)B5e 9 ; : : : :

99J <<<9:; `&-.*+%.)'& +A1&$%
&'%&B,5',B23 N'&-.*+%.)'&

$f$*)0,Q

; : : : : :

99K <<<<:; M'Y&$/*+5 1&.2B ; ; ; ; : :

99L <<<L:I Z$23*+5 '&-.*+%.24+ &$5D.ABe : : : : : :

9<: <<<LL: M'%'C).D+ 1'Y&$/*+2B 8C@8-
(+%*$C',B23 -/%+$ +*/%+$4

*+$C5D.CBV+5',.*+

; ; : : ; ;

9<; <<G<:I Z$23*+5 ./A+*+C)&.24+e H; GH < < 9; ;L

9<9 <<H;:9 T8*524'*.&+8C% C)&.EB
-&.*+2%*$4

; : ; : : :

9<< <<HI:; T8*524'*.&+8C% C@8E(B '23&'*B : : : : : :

9<G <G;9:9 `1+$58* 'C'(B C).&C%$4e : : : : : :

9<H <G;9:< `1+$58* , /'A8 1'A'2B
C1'@$2%*$4e

J J : : < <

9<I <G;9:G `1+$58*5. Y&'/',+C5',.e H H : : 9 9
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

9<J <G;9:H M&.2',*+5 C'24.D*B G G : : 9 9

9<K <G99:; X*C)&85)'& /BC2B1D+*B C1'&)8 9 : : : ; :

9<L <G99:< W$*$/E$& /BC2B1D+*B C1'&)8 : : : : : :

9G: <G99:H W$*$/E$& C1'&)8 ; : : : : :

9G; <G9<:I X*C)&85)'& &B)A+5+ : : : : : :

9G9 <G<;:; T')'-&.Ve 9 ; : : : :

9G< <G<9:G MD.C)B5e ; ; : : : :

9GG <G<<:; #+(D+')$5.&%e ; ; : : ; ;

9GH <G<G:< Z$23*+5 '&-.*+%.24+ 8C@8-
-.C)&'*'A+2%*B23e

9 9 : : : :

9GI <G<I:9 W8%B5e ; ; : : ; ;

9GJ <H;9:< Z$23*+5 +*V'&A.)B5e GG ;9 K : J G

9GK <H;G:; ¥/A+*+C)&.)'& C)&'*
+*)$&*$)',B23

: : : : : :

9GL G;;::< M&.2',*+5 5.*2$D.&B4*B : : : : : :

9H: G;;::G Z$23*+5 1&.2 (+8&',B23e 9I 9G : : ;9 ;;

9H; G;9::; 6$5&$).&5. G G : : < <

9H9 G9;;:; ¥CBC)$*) 8C@8- 1'2%)',B23 ; : : : : :

9H< G9;;:G >.C4$& ,.D8)',B : : : : : :

9HG G9;;L: M'%'C).D+ 5.C4$&%B (.*5',+ +
1'5&$,*+

; ; : : ; ;

9HH G99;:; M&.2',*+5 (+8&. 1'/&0EB ; ; : : : :

9HI G99;:< Z$23*+5 '(C@8-+ )8&BC)B2%*$4e ;G L : : G <

9HJ G999:; M&.2',*+5 2$*)&8A '(C@8-+
)$D$V'*+2%*$4 N1&.2',*+5 2.DD

2$*)$&Q

: : : : : :

9HK G99<:; `1$&.)'& 2$*)&.D+ )$D$V'*+2%*$4 9 9 : : ; ;

9HL G99G:9 Z$23*+5 3')$D.&C),.e 9H 9G ;: ;: G <

9I: G99H:9 M&.2',*+5 +*V'&A.24+
)8&BC)B2%*$4

9 9 : : 9 9

9I; G99I:9 ^$2$124'*+C). ; ; : : ; ;

9I9 G99I:< ^$4$C)&.)'&5. A$/B2%*. : : : : : :

9I< G99J:; ¥*5+$)$& ; ; : : ; ;

9IG G<;;:; ¥CBC)$*) /' C1&., 5C+S-','Y2+ H G : : ; ;

9IH G<;;:9 T.5)8&%BC)5. ; ; : : : :

9II G<;;:< Z$23*+5 &.238*5','Y2+e 9 9 : : : :

9IJ G<;9L: M'%'C).D+ 1&.2',*+2B /' C1&.,
C).)BC)B5+O V+*.*C0, +

8($%1+$2%$7

9< 9< : : 9: 9:

9IK G<9;:< W.-.%B*+$& ;< H : : L H

9IL G<9;L: M'%'C).D+ A.-.%B*+$&%B +
1'5&$,*+

; : : : ; :

9J: G<9<:9 ]BC1'%B)'& )&.*C1'&)8
C.A'23'/',$-'

9 ; : : ; ;

9J; G<9<L: M'%'C).D+ 1&.2',*+2B /' C1&.,
)&.*C1'&)8

; : : : : :

9J9 GG;9:< =+C)'*'C% ; ; : : ; ;

9J< H;;9:; >+$&',*+5 1'2+[-8 ; : : : : :

9JG H;9::; >823.&%e ;;G ;:: 9 : GI GG
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

9JH H;9::9 >823.&% A.@$4 -.C)&'*'A++e JG GL ;: < 9K 9G

9JI H;<;:; >$D*$&e IJ I: : : <G <<

9JJ H;<9:9 #.&A.* < < : : ; ;

9JK H;G;:; T&B%4$&e KH KG ;J ;I <9 <9

9JL H;G;:9 T&B%4$& /.AC5+ ; ; : : ; ;

9K: H;G;:< T&B%4$& ASC5+ < 9 : : : :

9K; H;G;:H Z$23*+5 8C@8- V&B%4$&C5+23e K J H G ; :

9K9 H;G9:9 >'CA$)B2%5. G G : : < <

9K< H;G9:< W.*+5+8&%BC)5. : : : : : :

9KG H;G9:J Z$23*+5 8C@8- 5'CA$)B2%*B23e L L : : ; ;

9KH H;H;:9 X*)$*/$*) ; ; : : ; ;

9KI H;H9:< Z$23*+5 )8&BC)B5+ ,+$4C5+$4e : : : : : :

9KJ H;H<:< ^'(')*+5 -'C1'/.&2%B 9< ;; ; : ;J ;;

9KK H;IH:9 X*C)&85)'& *.85+ 4.%/B : : : : : :

9KL H99;:< _@.Y2+2+$D A.@$-' C5D$18 9 ; : : 9 ;

9L: H999:; >+$&',*+5 C.D+ C1&%$/.EB : : : : : :

9L; H99<:; 61&%$/.,2.e J;L IIG <K <9 <J; <HI

9L9 H99<:H Z$23*+5 3.*/D',+$2e K< J9 ;G ;< ;J ;H

9L< H9<::; >.C4$& (+D$)',B ; ; : : : :

9LG H9<::9 >.C4$& 3.*/D',B H H : : G G

9LH H9G9:; ]$A'*C)&.)'& ,B&'(0, : : : : : :

9LI H9G<:; ¥5,+%B)'& ; ; : : : :

9LJ H9G<:9 >'*C8D).*) P .-$*) C1&%$/.EB
($%1'Y&$/*+$4

: : : : : :

9LK H9GL:9 ]'&./2. 5D+$*). : : : : : :

9LL H9GL:G c'C)$CC. : : : : : :

<:: H<;;:< `1+$58*5. /%+$2+ , /&'/%$ /'
C%5'@B

: : : : : :

<:; H<;;:G `1+$58*5. /%+$2+S2. /'A',. < < : : 9 9

<:9 H<;9:9 ¥CBC)$*) *.82%B2+$D.
1&%$/C%5'D.

: : : : : :

<:< H<9;:; ¥CBC)$*)5. 1+$DS-*+.&C5. ; ; : : : :

<:G H<9;:9 `1+$58* A$/B2%*Be L L ; ; ; ;

<:H H<99:; `1+$58*5. /'A',. < < : : < <

<:I H<99:9 6+'C)&. MU> 9 9 : : 9 9

<:J H<9L:; M'A'2 .1)$2%*. ; ; : : ; ;

<:K H<9L:G 6.*+).&+8C% C%1+).D*B ; ; : : : :

<:L HG;;:; 6)&.E.5 ; : : : ; :

<;: HG;<:I M'&)+$& ; : : : ; :

<;; HG;<:J M&.2',*+5 '23&'*B V+%B2%*$4
($% D+2$*24+

: : : : : :

<;9 HG;<;H Z$23*+5 '23&'*B V+%B2%*$4
'C0( + A+$*+.e

< ; : : : :

<;< HG;<L: M'%'C).D+ 1&.2',*+2B '23&'*B
'C0( + A+$*+.

H ; : : < ;

<;G HG;L:; M&.2',*+5 '(C@8-+ A'*+)'&+*-8 : : : : : :

<;H I;;;:9 ^'D*+5 @[5.&% 9 9 : : 9 9
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

<;I I;;;:G ^'D*+5 81&., 1'D',B23 ;I ;9 : : ;: K

<;J I;;;L: M'%'C).D+ &'D*+2B 81&.,
1'D',B23

J < : : H 9

<;K I;;9:9 ^'D*+5 23A+$D.&% ; : : : ; :

<;L I;;9L: M'%'C).D+ C./',*+2B ; ; : : ; ;

<9: I;;<:< `-&'/*+5e J H : : ; ;

<9; I;;<:I `-&'/*+5 )$&$*0, %+$D$*+ 9 9 : : ; ;

<99 I;;<:K `-&'/*+5 F 81&.,. &'YD+*
'%/'(*B23

; ; : : ; ;

<9< I;;<:L `-&'/*+5 F 81&.,. ,.&%B,
1'D',B23

< 9 : : 9 9

<9G I;;<L: M'%'C).D+ '-&'/*+2B 9 ; : : ; :

<9H I;;G:< ^'D*+5 81&., A+$C%.*B23 9 9 : : ; ;

<9I I;<::< ^'D*+5e L: H9 9 : << 9I

<9J I9;::; ]&,.D P 1+D.&% /&%$, I : : : H :

<9K I9;:L: M'%'C).D+ &'(')*+2B D$Y*+ +
1'5&$,*+

; ; : : ; ;

<9L I<<::; ^'D*+5 1&'/8524+ &'YD+**$4 +
%,+$&%S2$4 1&.284[2B *.

,@.C*$ 1')&%$(B

;; K : : J J

<<: J;;9:9 W8&.&%e ;<: 9 G : GL 9

<<; J;;9:< a/8*e ; : : : ; :

<<9 J;;<:; >.A+$*+.&%e I : : : < :

<<< J;;G:; #$)'*+.&% < : : : 9 :

<<G J;;G:9 #$)'*+.&% F %(&'4.&%e L ; : : J ;

<<H J;;G:G a(&'4.&% G : : : 9 :

<<I J;;H:; U+$YD.e G : : : 9 :

<<J J;;H:9 U+$YD. C%.D8*5',B I : : : ; :

<<K J;;H:< 6)'D.&% (8/',D.*B ;< ; : : < :

<<L J;;H:G 6%58)*+5 H 9 : : < :

<G: J;;I:; #&85.&% G : : : ; :

<G; J;;L:< W'*)$& &8C%)',.7 : : : : : :

<G9 J;;LL: M'%'C).D+ &'(')*+2B (8/',D.*+
&'(0) C).*8 C8&',$-' +
1'5&$,*+ -/%+$ +*/%+$4

*+$C5D.CBV+5',.*+

; : : : : :

<G< J;9;:; ]$5.&%e G : : : ; :

<GG J;99:9 RD.%8&*+5 ; : : : : :

<GH J;99:G M'C./%5.&%e ;9 : : : 9 :

<GI J;9<:< ZB*5.&% ; ; : : ; ;

<GJ J;9G:; W'*)$& +%'D.24+ (8/',D.*B23e ; : : : : :

<GK J;9H:; W'*)$& P C5@./.2% '5+$* : : : : : :

<GL J;9I:; cB/&.8D+5 ;K : : : K :

<H: J;9I:9 W'*)$& +*C).D.24+ 2$*)&.D*$-'
'-&%$,.*+. + 2+$1@$4 ,'/B

9 : : : ; :

<H; J;9I:G W'*)$& +*C).D.24+ + 8&%[/%$7
C.*+).&*B23e

;: : 9 : 9 :

<H9 J;9I;9 W'*)$& C+$2+ ,'/*B23 +
5.*.D+%.2B4*B23

< : : : : :
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

<H< J;9I;G W'*)$& 8&%[/%$7 $*$&-++
'/*.,+.D*$4

: : : : : :

<HG J;9IL: M'%'C).D+ A'*)$&%B +*C).D.24+ +
8&%[/%$7 C.*+).&*B23

H : : : < :

<HH J;9J:< W'*)$& +*C).D.24+
,$*)BD.2B4*B23 +
5D+A.)B%.2B4*B23

; : : : ; :

<HI J;9L:G Z$23*'D'- &'(0)
,B5'72%$*+',B23 ,

(8/',*+2),+$e

;: : I : ; :

<HJ J;<;:; W.D.&% F ).1$2+.&%e 9; < : : H :

<HK J;<;:9 W.D.&% (8/',D.*B ;;J GJ : : HK <:

<HL J;<;:< W.D.&% 5'*C)&8524+ + ,B&'(0,
A$).D',B23

; : : : : :

<I: J;<;:G 6%1.23D.&% : : : : : :

<I; J;<;L: M'%'C).D+ A.D.&%$ + 1'5&$,*+ ; : : : ; :

<I9 J;<9:; =.5+$&*+5e 9 : : : : :

<I< J;<9:< =.5+$&*+5 C.A'23'/',B ;G : ; : H :

<IG J;<9:H =.5+$&*+5 ,B&'(0, /&%$,*B23 9 9 : : ; ;

<IH J;<9:J W.D.&% D.5+$&*+5 ,B&'(0,
A$).D',B23

: : : : : :

<II J;<9:K M+.C5.&% : : : : : :

<IJ J;<9L: M'%'C).D+ D.5+$&*+2B ; : : : ; :

<IK J9;;:G W'/$D.&% '/D$,*+2%Be ; : : : : :

<IL J9;9:G 61.,.2% A$)'/[ W¥R : : : : : :

<J: J9;9:I 61.,.2% A$)'/[ ZXR : : : : : :

<J; J9;9:J 61.,.2% &S2%*B -.%',B 9 : : : ; :

<J9 J9;9:K 61.,.2% &S2%*B @85+$A
$D$5)&B2%*BA

; : : : : :

<J< J9;<:; #D.23.&%e G : : : ; :

<JG J9;<:I #D.23.&% C.A'23'/',Be 9K : < : L :

<JH J9;G:9 W'*)$& 5./@8(0, '5&S)',B23e < : : : 9 :

<JI J9;G:G W'*)$& 5'*C)&8524+ C).D',B23 : : : : : :

<JJ J99;:; >',.De 9 : : : : :

<JK J999:G gD8C.&%e <KK ;G 9 : ;G9 H

<JL J999:H gD8C.&% -.D.*)$&++ A$).D',$4 ; ; : : ; ;

<K: J999:I gD8C.&% *.&%S/%+',B ; : : : ; :

<K; J999L: M'%'C).D+ YD8C.&%$ + 1'5&$,*+ ; : : : : :

<K9 J99<:; T&$%$& ; : : : : :

<K< J99<:< `1$&.)'& A.C%B* /' '(&0(5+
C5&.,.*+$A

< : : : ; :

<KG J99<:G `1$&.)'& A.C%B* /' 1&'/8524+
,B&'(0, % /&8)8O D+*O C+.)$5 +

5.(D+

: : : : : :

<KH J99<:J `1$&.)'& '(&.(+.&$5
C5&.,.4[2B23e

H : ; : ; :

<KI J99<;< Z'5.&% P V&$%$& '(&.(+.&$5
C)$&',.*B23 *8A$&B2%*+$

G ; : : ; :

<KJ J99<;G Z'5.&% , A$).D8 H9 ;G : : ;K J

<KK J99<L: M'%'C).D+ 8C).,+.2%$ + ; : : : : :
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

'1$&.)'&%B '(&.(+.&$5 /'
A$).D+ + 1'5&$,*+

<KL J9<;:9 W$23.*+5 2+[-*+50, < : : : 9 :

<L: J9<;:< W$23.*+5 1'4.%/0,
C.A'23'/',B23e

;LL : 9: : HK :

<L; J9<;:G W$23.*+5 C.A'23'/0,
2+SE.&',B23

; : : : : :

<L9 J9<;:H W$23.*+5 C.A'23'/0,
'C'(',B23

;J ; : : J ;

<L< J9<;L: M'%'C).D+ A$23.*+2B 1'4.%/0,
C.A'23'/',B23

I : : : 9 :

<LG J9<<:< W$23.*+5 A.C%B* + 8&%[/%$7
(8/',D.*B23 + A$D+'&.2B4*B23

< : : : 9 :

<LH J9<<:G W$23.*+5 A.C%B* + 8&%[/%$7
/' '(&0(5+ A$).D+

; : : : : :

<LI J9<<:I W$23.*+5 A.C%B* + 8&%[/%$7
-0&*+2),. 1'/%+$A*$-'

9 : : : ; :

<LJ J9<<:J W$23.*+5 A.C%B* + 8&%[/%$7
1&%$ABC@',B23

;L 9 : : L 9

<LK J9<<:K W$23.*+5 A.C%B* &'D*+2%B23 H : : : < :

<LL J9<<;: W$23.*+5 F A'*)$& A.C%B* +
8&%[/%$7e

: : : : : :

G:: J9<<;; W$23.*+5 '5&S)',B ; : : : ; :

G:; J9<<;< W$23.*+5 ).('&8 5'D$4',$-' G : : : 9 :

G:9 J9<<;G W'*)$& F +*C).D.)'& 8&%[/%$7
)$23*+2%*B23 , (8/',*+2),+$

,+$4C5+Ae

; : : : ; :

G:< J9<<L: M'%'C).D+ A$23.*+2B A.C%B* +
8&%[/%$7 &'D*+2%B23 +

1&%$ABC@',B23

9H 9 : : L :

G:G J<;;:I a$-.&A+C)&%e ; : : : : :

G:H J<;;L: M'%'C).D+ A$23.*+2B 1&$2B%B4*+ ; : : : ; :

G:I J<;<:H a@')*+5 F 48(+D$&e ; : : : : :

G:J J<;G:; U$&.A+5 ,B&'(0, 2$&.A+5+
(8/',D.*$4

G G : : ; ;

G:K J<;G:9 U$&.A+5 ,B&'(0, 8EB)5',B23
+ '%/'(*B23

9K 9J : : ;; ;;

G:L J<;I:9 R.D,.*+%$& ; : : : : :

G;: J<;I;: a/'(*+5 C%5@. ; : : : : :

G;; J<;J:9 >'C%B5.&% F 1D$2+'*5.&%e ; ; : : : :

G;9 J<;K:9 ]%+$,+.&% 9 9 : : 9 9

G;< J<;LL: M'%'C).D+ &%$A+$YD*+2B -/%+$
+*/%+$4 *+$C5D.CBV+5',.*+

; : : : : :

G;G J<99:; ]&85.&%e : : : : : :

G;H J<99:I W.C%B*+C). A.C%B*
)B1'-&.V+2%*B23

: : : : : :

G;I J<9<:9 X*)&'D+-.)'& -.D.*)$&B4*B ; ; : : ; ;

G;J JG;;:; bD$5)&'A'*)$& +*C).D.24+
$D$5)&B2%*B23

;9 9 : : < :

G;K JG;;:< bD$5)&B5e G : 9 : ; :

G;L JG;;L: M'%'C).D+ $D$5)&B2B (8/',D.*+ + 9 : : : : :
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

1'5&$,*+

G9: JG;9:; bD$5)&'A$23.*+5e ;; : ; : < :

G9; JG;9:9 bD$5)&'A$23.*+5 $D$5)&B2%*B23
1&%B&%[/0, 1'A+.&',B23

< : : : ; :

G99 JG;9:< bD$5)&'A$23.*+5 1'4.%/0,
C.A'23'/',B23e

I : ; : < :

G9< JG;9:G bD$5)&'A$23.*+5 C1&%S)8
-'C1'/.&C),. /'A',$-'

9 : : : ; :

G9G JG;9:I bD$5)&'A$23.*+5 8&%[/%$7
C)$&',.*+. &823$A 5'D$4',BA

; : : : : :

G9H JG;9:J bD$5)&'A'*)$& N$D$5)&B5Q
%.5@./',B

<J I : : ;9 <

G9I JG;9;: bD$5)&'A'*)$& A.C%B*
$D$5)&B2%*B23

: : : : : :

G9J JG;9;< bD$5)&'A'*)$& '5&S)',B ; : : : ; :

G9K JG;9;I bD$5)&'A'*)$& ).('&8
C%B*',$-'

9 : : : 9 :

G9L JG;9L: M'%'C).D+ $D$5)&'A$23.*+2B +
$D$5)&'A'*)$&%B

<9 ; : : ;G :

G<: JG;<:9 bD$5)&'A'*)$& D+*++
*.1',+$)&%*B23 *+C5+23 +

Y&$/*+23 *.1+Sh

; : : : ; :

G<; JG;<:H bD$5)&'A'*)$& C+$2+ )&.52B4*$4 < : : : ; :

G<9 JG9;:J W'*)$& $D$5)&'*+5 F +*C).D.24.
.*)$*

; : : : : :

G<< JG9;:K W'*)$& $D$5)&'*+5 F *.1&.,.
C1&%S)8 .8/+',+%8.D*$-'

: : : : : :

G<G JG9;;: W'*)$& $D$5)&'*+5 F 85@./B
$D$5)&'*+2%*$ .8)'A.)B5+

1&%$ABC@',$4

: : : : : :

G<H JG9;;9 W'*)$& $D$5)&'*+5 F 8&%[/%$*+.
&./+','F)$D$,+%B4*$

; : : : : :

G<I JG9;L: M'%'C).D+ A'*)$&%B $D$5)&'*+2B
+ C$&,+C.*2+ 8&%[/%$7

$D$5)&'*+2%*B23

K ; : : ; :

G<J JG99:; W'*)$& +*C).D.24+ + 8&%[/%$7
)$D$5'A8*+5.2B4*B23

N)$D$A'*)$&Q

G ; : : < ;

G<K JG99:9 W'*)$& C+$2+ + 8&%[/%$7
)$D$5'A8*+5.2B4*B23e

; : : : ; :

G<L JH;;:9 i$D+2+.&% : : : : : :

GG: JH;;:< M&%$),0&2. &B( ;: ;: : : L L

GG; JH;;:G ^'%(+$&.2% F ,B5&.,.2% : : : : : :

GG9 JH;;:H ^%$d*+5 F ,S/D+*+.&%e 9I < ; : ;J <

GG< JH;;L: M'%'C).D+ A.C.&%$O &'(')*+2B ,
1&%$),0&C),+$ &B( + 1'5&$,*+

;9 J : : G <

GGG JH;9:; U85+$&*+5e 9I ;G : : L H

GGH JH;9:G M+$5.&%e GI H 9 : L :

GGI JH;G:; W@B*.&% ; : : : ; :

GGJ JH;G:9 M&%$),0&2. ','20, + ,.&%B, ; ; : : : :

GGK JH9;:H 6'&)',.2% A.)$&+.@0,
/&%$,*B23

: : : : : :

F ;< F



1 2 3 4 5 6 7 8 9

GGL JH9;L: M'%'C).D+ &'(')*+2B
1&%B-')',84[2B /&$,*' +

1'5&$,*+

; ; : : ; ;

GH: JH99:H 6)'D.&%e ;IJ 9; H : HJ ;9

GH; JH99:K 6)'D.&% A$(D',B ;I; 9; : : II ;G

GH9 JH99L: M'%'C).D+ C)'D.&%$ A$(D',+ +
1'5&$,*+

I 9 : : < 9

GH< JH9<:H M+D.&% G 9 : : G 9

GHG JH9<:K 6%D+V+$&% A.)$&+.@0, /&%$,*B23 ; ; : : ; ;

GHH JH9<L: M'%'C).D+ 8C).,+.2%$ +
'1$&.)'&%B A.C%B* /' '(&0(5+

/&$,*. + 1'5&$,*+

9 : : : ; :

GHI JH<;:; #+$D+d*+.&% ; ; : : : :

GHJ JH<;:H >&.,+$2e ;LK ;LH G G LK LI

GHK JH<9:9 >&'42%B ; ; : : : :

GHL JH<<:; c.V2+.&5. ; ; : : ; ;

GI: JH<<:< 6%,.2%5. ;H ;H : : L L

GI; JH<G:9 Z.1+2$&e I ; : : < ;

GI9 JH<HL: M'%'C).D+ ,B1&.,+.2%$ C50&O
-.&(.&%$ + 1'5&$,*+

; ; : : ; ;

GI< JH<I:; U3'D$,5.&% 9 9 : : ; ;

GIG JH<I:9 `(8,*+5e ;; H : : 9 9

GIH JH<I:< `(8,*+5 A+.&',B ; ; : : ; ;

GII JH<I:H `(8,*+5 1&%$ABC@',B G: 9L : : 9H 99

GIJ JH<I:I 6%$,2 *.1&.,+.2% ; : : : ; :

GIK JH<J:9 >.D$)*+5e G G : : ; ;

GIL K;;;:; R0&*+5 $5C1D'.).24+
1'/%+$A*$4e

; : : : : :

GJ: K;;;:H `1$&.)'& 5'1.&5' F @./',.&5+ : : : : : :

GJ; K;;;;: `1$&.)'& C1B23.&5+ ; : : : ; :

GJ9 K;;G:L 6%D+V+$&% 5.A+$*+. 9 : : : ; :

GJ< K;9;:H `1$&.)'& A.C%B* + 8&%[/%$7
/' '(&0(5+ 1D.C)B2%*$4e

; ; : : : :

GJG K;<;:; ¥1.&.)',B 1&'2$C0,
23$A+2%*B23

: : : : : :

GJH K;<;;G `1$&.)'& 8&%[/%$7 /'
1&'/8524+ -.%0, )$23*+2%*B23

: : : : : :

GJI K;<;<G `1$&.)'& 8&%[/%$7 1&%$ABC@8
23$A+2%*$-'e

; ; : : : :

GJJ K;<;L: M'%'C).D+ '1$&.)'&%B A.C%B* +
8&%[/%$7 /' 1&'/8524+
,B&'(0, 23$A+2%*B23

; ; : : : :

GJK K;G;:G _8D5.*+%.)'& ; : : : ; :

GJL K;G9:; T'&A+$&% ,B&'(0, %
5'A1'%B)0, 1'D+A$&',B23

: : : : : :

GK: K;G<:J `1$&.)'& A.C%B* 5&'4[2B23 +
,B5&.,.4[2B23 /' 1.1+$&8

; : : : ; :

GK; K;H;L: M'%'C).D+ '1$&.)'&%B A.C%B*
1&%S/%.D*+2%B23 + 1'5&$,*+

; ; : : ; ;

GK9 K;H9:G `1$&.)'& A.C%B* , 1&%$ABYD$
,@05+$**+2%BAe

: : : : : :

F ;G F



1 2 3 4 5 6 7 8 9

GK< K;HH:; `1$&.)'& .-&$-.)0,
*.)&BC5',B23

: : : : : :

GKG K;HL:; `1$&.)'& A.C%B* /' 1&'/8524+
,@05*+* + 1&%S/%+*

; ; : : : :

GKH K;I::< `1$&.)'& A.C%B* + 8&%[/%$7
1&%$ABC@8 C1'EB,2%$-'e

G G : : ; ;

GKI K;I::H `1$&.)'& 8&%[/%$7 /' '(&0(5+
C8&',2. AD$2%.&C5+$-'

H H : : 9 9

GKJ K;I:;K `1$&.)'& 8&%[/%$7 /'
1&'/8524+ ,B&'(0,

AD$2%.&C5+23

9 9 : : ; ;

GKK K;I:9K `1$&.)'& 8&%[/%$7
1&%$),0&C),. A+SC.

G < : : 9 9

GKL K;I:9L `1$&.)'& 8&%[/%$7
1&%$),0&C),.

','2','F,.&%B,*$-'

I I : : 9 9

GL: K;I:<: `1$&.)'& 8&%[/%$7
1&%$),0&C),. &B(

J J : : G G

GL; K;I:L: M'%'C).D+ '1$&.)'&%B A.C%B*
/' 1&'/8524+ ,B&'(0,

C1'EB,2%B23 + 1'5&$,*+

I H : : 9 9

GL9 K;J;:G `1$&.)'& A.C%B*B 1.1+$&*+2%$4 : : : : : :

GL< K;J9:; `1$&.)'& A.C%B* /' 1&'/8524+
1@B) + C5D$4$5

; : : : ; :

GLG K;J9:K `1$&.)'& 8&%[/%$7 /'
5'72',$4 '(&0(5+ 1@B)

; ; : : ; ;

GLH K;J9L: M'%'C).D+ '1$&.)'&%B 8&%[/%$7
/' '(&0(5+ /&$,*.

; : : : ; :

GLI K;K;:I `1$&.)'& 8&%[/%$7 /'
V'&A',.*+. ,B&'(0,

2$&.A+2%*B23

; ; : : : :

GLJ K;K;:K `1$&.)'& 8&%[/%$7 /'
V'&A',.*+. ,B&'(0,

CBD+5.)',B23

: : : : : :

GLK K;K;9: 6%D+V+$&% 2$&.A+5+ ; ; : : : :

GLL K;K9:G M.D.2% 5')@0, 2$*)&.D*$-'
'-&%$,.*+. -.%',B23

; : : : : :

H:: K;K9:H M.D.2% 5')@0, 2$*)&.D*$-'
'-&%$,.*+. ,'/*B23

&8C%)',B23

; : : : ; :

H:; K;K9:I M.D.2% 5')@0, 1.&',B23 9 : : : ; :

H:9 K;K<:< `1$&.)'& 8&%[/%$7 1.584[2B23 : : : : : :

H:< K;KL:9 `1$&.)'& 8&%[/%$7 8)BD+%.24+
C8&',20, %,+$&%S2B23

L I : : K I

H:G K;KLL: M'%'C).D+ '1$&.)'&%B
C).24'*.&*B23 A.C%B* +
8&%[/%$7 -/%+$ +*/%+$4

*+$C5D.CBV+5',.*+

: : : : : :

H:H K9;;:G W'*)$& A.C%B* + 8&%[/%$7
'5&S)',B23

; : : : ; :

H:I K9;;:H W'*)$& A.C%B* + 8&%[/%$7
1&%$ABC@',B23

9 ; : : : :

H:J K9;;;I W'*)$& 8&%[/%$7 C)$&',.*+.
&823$A 5'D$4',BA

9 9 : : 9 9

F ;H F
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H:K K9;9:; W'*)$& .1.&.)8&B &'%/%+$D2%$4 +
5'*)&'D*$4 $*$&-++ $D$5)&B2%*$4

; ; : : ; ;

H:L K9;9L: M'%'C).D+ A'*)$&%B C1&%S)8
$D$5)&B2%*$-'

9 ; : : 9 ;

H;: K9;<:H W'*)$& C1&%S)8 &./+',$-' +
)$D$,+%B4*$-'

; : : : ; :

H;; K9;L:H W'*)$& ,B&'(0, % /&$,*. : : : : : :

H;9 K9;LL: M'%'C).D+ A'*)$&%B -/%+$
+*/%+$4 *+$C5D.CBV+5',.*+

; : : : : :

H;< K<;9:H W.*$,&',B ;J ;; : : ;9 K

H;G K<;9:K `1$&.)'& 1'2+[-',B 9 9 : : ; ;

H;H K<;9;; a,&')*+2%B H H : : < <

H;I K<;9L: M'%'C).D+ /BE8&*+ &8238O
A.*$,&',+ + 1'5&$,*+

: : : : : :

H;J K<99:; >+$&',2. A$23.*+5 9 : : : ; :

H;K K<99:9 >+$&',2. C.A'23'/8
/'C).,2%$-'

: : : : : :

H;L K<99:< >+$&',2. C.A'23'/8
'C'(',$-'

G : : : 9 :

H9: K<<9:9 >+$&',2. 2+[-*+5. C+'/@',$-' : : : : : :

H9; K<<9:< >+$&',2. C.A'23'/8
2+SE.&',$-'

I : : : < :

H99 K<G;:; >+$&',2. 2+[-*+5. &'D*+2%$-' < : : : < :

H9< K<G;:< W$23.*+5 F '1$&.)'& 1'4.%/0,
+ A.C%B* &'D*+2%B23e

;9 : : : H :

H9G K<G;:H `1$&.)'& A.C%B* D$Y*B23e 9 : : : : :

H9H K<G9:< `1$&.)'& A.C%B* + C1&%S)8
)'&',$-'

;: I : : 9 ;

H9I K<G<;; `1$&.)'& C8,*+2 NC8,*+2',BQ ; : : : : :

H9J K<GG:; >+$&',2. '1$&.)'& ,0%50,
4$%/*+',B23

: : : : : :

H9K L;;;:; M'A'2 /'A',. 9 9 : : 9 9

H9L L;;9:9 M.D.2% 1+$20, %,B5@B23 : : : : : :

H<: L;;9:< M'5'4',. ; ; : : ; ;

H<; L;;9:I 6.D',. G G : : G G

H<9 L;;9:J 61&%[).2%5. (+8&',. 9: 9: : : ;G ;G

H<< L;;9:K 61&%[).2% 1'4.%/0, 9 9 : : 9 9

H<G L;9;:9 M&.2%5. : : : : : :

H<H L;99:9 `1$&.)'& AB4*+ : : : : : :

H<I L9;G:; M'A'2*+2%B &'(')*+5 1&%B
5'*C$&,.24+ )$&$*0, %+$D$*+

: : : : : :

H<J L<;9:H ^'(')*+5 /&'-',B < ; : : < ;

H<K L<;9:J ^'(')*+5 )'&',B ; : : : ; :

H<L L<;<:; ^'(')*+5 (8/',D.*B ;; : : : K :

HG: L<9;:; M.5',.2% 9 : : : 9 :

HG; L<9L:; >'*C$&,.)'& 2%SY2+ 9 : : : : :

HG9 L<9L:9 =.-',.2% ; ; : : ; ;

HG< L<9L:< =+2%.&% ; ; : : : :

HGG L<9L:L M'A'2*+5 AD$2%.&C5+ ; ; : : : :

F ;I F



1 2 3 4 5 6 7 8 9

HGH L<9L;; ^'(')*+5 1'A'2*+2%B ,
1&%$ABYD$ 1&%$),0&2%BA

< ; : : 9 ;

HGI L<9L;< 6'&)',.2% : : : : : :

HGJ L<<<:G ^'(')*+5 A.-.%B*',B 9 9 : : ; ;

HGK L<<<L: M'%'C).D+ &'(')*+2B 1&.284[2B
1&%B 1&%$@./8*58 )',.&0,

; ; : : ; ;

HGL LG;;:; M&.2',*+5 1&%B-')',84[2B
1'C+@5+ )B18 V.C) V''/

: : : : : :

HH: LG;9:; M'A'2 5823$**. < < : : < <

HH; LH;::9 ]BC)&B(8)'& 8D')$5 ; ; : : : :

HH9 LI;<:; ^'(')*+5 '2%BC%2%.*+. A+.C). : : : : : :

HH< LI;<:9 ^'(')*+5 1D.2',B ;< G : : ;: G

HHG LI;<:< a.A+.).2% ; ; : : : :

HHH LI9;:H R'*+$2 : : : : : :

HHI LI99:; M&.2',*+5 1&.2 /'&B,2%B23 : : : : : :

HHJ LI9L:9 ]'%'&2. ; : : : : :

HHK LI9L:I _'d*B ; ; : : ; ;

`-0@$A JG9; <L9J G9G 9H< 9H<J ;H99
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