wypelnia URZAD PRACY

(data wptywu) (numer telefonu)

CAZ-IRP.5211 ........2024.MR

STAROSTA CHOJNICKI

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

WNIOSEK

o skierowanie do pracy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,
w ramach Robot Publicznych

Podstawa prawna:
1) Art. 57 ust. 1-4, art. 56 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm).
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

Uwaga:

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny i jednoznaczny. Nalezy uzupeitni¢é wszystkie wyznaczone punkty wniosku,
a w przypadku braku danych wpisa¢ ,,brak” lub ,,nie dotyczy”.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowac i usuwac¢ elementéw wniosku oraz przestawia¢ uktadu stron.

Rozpatrywane bedg jedynie wnioski prawidlowo wypemione, zlozone z kompletem zalgcznikow oraz podpisane przez
upowazniong/e osobe/y.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy w ramach prac publicznych.

Starosta (Dyrektor PUP) w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Od negatywnej decyzji Starosty (Dyrektora PUP) nie przystuguje odwotanie.

I. ORGANIZATOR:

1.Nazwa: ...

FEPreZENtOWANA PIZEZ: vttt e et ee e e e ie e eiieeieeeieeenaeennns

2. Adres Siedziby: ...,

3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalno$ci: ..................................
4. Data rozpoczecia dzialalnosci .........................

NIP: ,REGON: .........cenita, yPKD: o

5. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe: .................



6. Forma opodatkowania: nie dotyczy

7. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien
ztozenia wniosku wynosi .............. 0sob.
I1. Okres realizacji robot publicznych:

1. Okres refundacjiod ................. do.oviniiiiii.
2. Utrzymanie dalszego zatrudnieniaod ................. 4 [0 I
I11. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH:

. Liczba miejsc pracy w ramach robdt publicznych: ...,
. Nazwa tworzonych stanowisK Pracy : ........ooviriiiiiiiiiiii i i e e eeee e
CROUZA) PraCY & oo

. Miejsce pracy (miejscowosS¢ Tub obSzar): ..........coviiiiiiiiiii i

g B~ W N -

CNAZWaA PraCodaWCY . ... e

- miejsce prowadzenia dziatalnoSCi.......ooiiii i
6. Proponowane wynagrodZenie: ..........o.uieuiiittinti it
7. System wynagradzania u pracodawcy (zaznaczy¢):
[0 wynagrodzenie za przepracowany miesigc platne do konca danego miesiaca,

[0 wynagrodzenie za przepracowany miesigc platne do 10 dnia nastgpnego miesigca
8. Whnioskowana Wysokos$¢ refundaciz ..........ooeiiiiiiiiiii e,

* wypelniac¢ w przypadku, jeieli organizator robét publicznych nie jest jednoczesnie pracodawcq

! Zatrudnienie na minimalny okres 30 dni, w ramach umowy o prace badz umowy cywilnoprawne;.



Zalaczniki :

. O$wiadczenie -Zafgcznik nr 1_(podpisane przez Organizatora)
. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych - Zatgcznik nr 2 (przekazany organizatorowi robét

publicznych).

. Zgtoszenie oferty pracy krajowej (wypetnic¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie)- Zatgcznik nr 3.

. Dokument po$wiadczajacy forme organizacyjno - prawng istnienia zaktadu (kserokopia potwierdzona przez

Whnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem),

. Oswiadczenie organizatora Zalgcznik nr 4 (organizator okresla w tresci o§wiadczenia, z jakich srodkow beda

finansowane roboty publiczne u wskazanego przez niego pracodawcy).

W przypadku, gdy organizator robdt publicznych nie jest jednoczesnie pracodawca, Pracodawca sklada
dodatkowo nastepujace dokumenty:

1.
2.

Oswiadczenie -Zalacznik nr 1 (podpisane przez pracodawce)
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych (przekazany wskazanemu przez organizatora
pracodawcy)

. Dokument poswiadczajacy forme¢ organizacyjno - prawng istnienia zaktadu (kserokopia potwierdzona przez

pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem),

. Dokumenty potwierdzajace form¢ uzytkowania miejsca, w ktorym zostang zatrudnione skierowane osoby

bezrobotne, np. umowe najmu, dzierzawy, akt whasnosci (w_przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentacji

rejestrowej),

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej

do reprezentowania Organizatora)



Zalgcznik nr 1

(pieczatka Organizatora) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

1. Pracodawca zalega / nie zalega* z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Pracodawca zalega / nie zalega* z optacaniem podatku w Urzedzie Skarbowym.
Pracodawca zalega / nie zalega* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

4. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
z p6zn.zm.);

5. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. z p6zn.zm.);

6. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 z p6zn.zm.)

7. W przypadku niewywigzania sie z warunkéow umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowiazuje sic do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzedu Pracy.

8. W przypadku wczeéniejszego rozwigzania umowy o prace z nowozatrudnionym w ramach robét publicznych zobowiazuje
si¢ poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni.

9. Deklaruje¢/ nie deklaruje¢ utrzymac¢ utworzone miejsce(a) pracy:

® Przez OKres ......ccevvvveineennnnns (min. 30 dni) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne,

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5 89-600 Chojnice, w celu w celu realizacji i refundacji robot publicznych.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora)

! Wiasciwe zakre$li¢
* Niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 1

10.
11.

12.

13.

14.

(pieczatka Pracodawcy) (miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE

Pracodawca zalega / nie zalega* z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Pracodawca zalega / nie zalega* z optacaniem podatku w Urzedzie Skarbowym.
Pracodawca zalega / nie zalega* z wypltacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
z p6zn.zm.);

Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z28.06.2014 r. z p6zn.zm.);

Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 z p6zn.zm.)

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje sie do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzedu Pracy.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z nowozatrudnionym w ramach robot publicznych zobowiazuje
si¢ poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni.

Deklaruje¢/ nie deklaruj¢ utrzyma¢é utworzone miejsce(a) pracy:

® Przez okres ......ceeveiiinniiinnnnne (min. 30 dni) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne,

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5 89-600 Chojnice, w celu w celu realizacji i refundacji robot publicznych.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)

! Wiasciwe zakre$li¢
* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy
ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg robdt
publicznych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 2, 56a, 57, 59 i 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego, oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (
Dz. U.z 2014 r. poz. 864),

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie bedg uzyte do profilowania,
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Il. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie srodkéw, o ktérych
mowa w pkt 1.3 niniejszej klauzuli.

lll. Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.



Zalgcznik nr 4

(pieczatka Organizatora) (miejscowo$¢, data)

Oswiadczenie

(Organizator)
o$wiadcza, ze prace przy ktorych bedg zatrudnieni bezrobotni w ramach robot publicznych, sg finansowane

IUD dOTINANSOWEANE Z8 STOAKOW ..oooeooeeeeeeee e eeeeeeee e eee oo eee s e ses e s oot s s se s e seesesssssrs s seeses s eeesesses s s es e

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora)

*zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace, przy ktérych
zatrudnieni bedg bezrobotni w ramach robot publicznych, sq finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzqdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzqdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow



