(numer telefonu)

CAZ-IRP.5211 ........2024.MR
STAROSTA CHOJNICKI

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

WNIOSEK

o skierowanie do pracy osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,
w ramach Robot Publicznych

Podstawa prawna:

1) Art. 57 ust. 1-3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 702

zezm.),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz rozporzadzenia

Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego

przedtuzenia;

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z p6zn.zm),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

7 28.06.2014 r. z p6zn.zm.).

Uwaga:

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny i jednoznaczny. Nalezy uzupetni¢ wszystkie wyznaczone punkty wniosku,

a w przypadku braku danych wpisa¢ ,,brak” lub ,,nie dotyczy”.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac elementéw wniosku oraz przestawia¢ uktadu stron.

Rozpatrywane beda jedynie wnioski prawidlowo wypetnione, ztozone z kompletem zatacznikdéw oraz podpisane przez

upowazniona/e osobe/y.

Zozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy w ramach prac publicznych.

Starosta (Dyrektor PUP) w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia

wniosku.

Od negatywnej decyzji Starosty (Dyrektora PUP) nie przystuguje odwotanie.

I. ORGANIZATOR:
L NAZWaA e

FEPIEZENTOWANA PIZEZ: ..ttt ettt e et et e e eaee e eaeaeaneaeaeaneasaeaneaeaeennnn
2. Adres siedziby: ...

3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalno$ci: .............................

4. Data rozpoczecia dzialalnoSci ...



5. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe: ...............
6. Forma opodatkowania: nie dotyczy

7. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien
ztozenia wniosku wynosi .................oeeeii.
I1. Okres realizacji robot publicznych:

1. Okres refundacjiod ................. do.oeiniiiiii.
2. Utrzymanie dalszego zatrudnieniaod ................. do.oooviiiiii. !
I11. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH:

. Liczba miejsc pracy w ramach robot publicznych: ...,
. Nazwa tworzonych stanowisk Pracy : ........ooviuiiiiiiiiiiii i e e eeee e
CROAZA) PraCY o e

. Migjsce pracy (miejSCOwWOoSC [ub 0bSzar): ........covviiiiiiiiii i

a B~ wWw N -

NAZWA PraCOdaWCY *: ..o

- miejsce prowadzenia dziatalnoSCi.......ooiii i
6. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci (wlasciwe zaznaczy¢):

przedsigbiorstwo panstwowe
spotdzielnia

spotka akcyjna

spotka z o.0.

spota cywilna

dziatalnos¢ indywidualna
inna

Oo0o0ooooao

9. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe: ...........................

10. Numer rachunku bankowego: ... ... e

! Zatrudnienie na minimalny okres 30 dni, w ramach umowy o prace badZ umowy cywilnoprawne;.



11. Forma opodatkowania (wlasciwe zaznaczy¢):

O] ksigga przychodow i rozchodow [0 ryczalt ewidencjonowany
0 karta podatkowa [0 podatek liniowy
O CIT

12. Wielkos$¢ przedsigbiorcy (zaznaczy¢):

13.

O mikroprzedsiebiorca (uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych

zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnal roczny 0brét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro)

przedsiebiorca maly (uwaza si¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych
zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiaggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10
milionéw euro)

przedsiebiorca Sredni (uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggngl roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych milionéw euro, lub sumy
aktywoéw jego Dbilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych
43 milionéw euro)

O przedsi¢biorca inny

Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

na dzien zlozenia wniosku wynosi .................coceeiiinnn 0sob.

14. Proponowane WynagroAZENIC: ...........eeuueenntenteenteenteeteeanteeteateenneeaneenannannens

15. System wynagradzania u pracodawcy (zaznaczy¢):

[J wynagrodzenie za przepracowany miesigc ptatne do konca danego miesigca,

0 wynagrodzenie za przepracowany miesigc ptatne do 10 dnia nastgpnego miesigca

16. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji:

.............................................................

* wypelniac¢ w przypadku, organizator robét publicznych nie jest jednoczesnie pracodawcq



Zalaczniki :

1.

Oswiadczenie (_podpisane przez Organizatora)- Zatgcznik nr 1 lub la (dla organizatorow podlegajgcych
przepisom o pomocy publicznej)

. Dokument poswiadczajacy forme¢ organizacyjno - prawng organizatora (kserokopia potwierdzona przez

Organizatora za zgodnos¢ z oryginatem),

. Zgloszenie oferty pracy krajowej (wypetnic¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie)- Zatqcznik nr 3

. O$wiadczenie organizatora Zalqcznik nr 4 (organizator okresla w tresci oswiadczenia, z jakich srodkow

bedg finansowane roboty publiczne u wskazanego przez niego pracodawcy).

. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych - Zafgcznik nr 5 (przekazany organizatorowi robot

publicznych)

W przypadku, gdy organizator robot publicznych nie jest jednocze$nie pracodawca, Pracodawca sklada
dodatkowo nastepujace dokumenty:

1.

g b~ wWwN

Oswiadczenie ( podpisane przez Pracodawce)- Zatgceznik 1 a (dla pracodawcow podlegajgcych przepisom
0 pomocy publicznej)

. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — ZaZgcznik nr 2
. Zgloszenie oferty pracy krajowej (wypetnic¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie)- Zatgcznik nr 3
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - Zalgcznik Nr 6

. Dokument pos$wiadczajacy forme organizacyjno - prawng pracodawcy (kserokopia potwierdzona przez

Pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem),

. Dokumenty potwierdzajace forme¢ uzytkowania miejsca, w ktorym zostang zatrudnione skierowane osoby

bezrobotne, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wiasnosci (w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentacji
rejestrowej),

. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych - Zafgcznik nr 5 (przekazany pracodawcy)

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnione;j

do reprezentowania Organizatora)



Zalgcznik nr 1

(pieczatka Organizatora) (miejscowo$é, data)

OSWIADCZENIE

1. Pracodawca zalega / nie zalega* z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Pracodawca zalega / nie zalega* z optacaniem podatku w Urzedzie Skarbowym.
Pracodawca zalega / nie zalega* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

4. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013r.) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedhuzenia;

5. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z28.06.2014r.);

6. Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013)

7. W przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje sie do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzedu Pracy.

8. W przypadku wczeéniejszego rozwigzania umowy o prace z nowozatrudnionym w ramach roboét publicznych zobowiazuje
si¢ poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 dni.

9. Deklaruje/ nie deklaruje¢ utrzyma¢ utworzone miejsce(a) pracy:

® Przez OKres ......cccevvvveineennnnns (min. 30 dni) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne,

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5 89-600 Chojnice, w celu w celu realizacji i refundacji robot publicznych.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora)
! Wtasciwe zakresli¢
* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 1a

(miejscowo$¢, data)

o

10.

11.

12.

OSWIADCZENIE

Zalegam / nie zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zalegam / nie zalegam* z optacaniem podatku w Urzedzie Skarbowym.

Zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

bylem(am)/ nie bylem(am) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 659) — w przypadku spolek jawnych o$wiadczenie dotyczy wspélnikow, w przypadku spélek z ograniczona
odpowiedzialno$cig oraz spolek akcyjnych — czlonk6éw zarzadu;

Toczy si¢/nie toczy sie* w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz zostal/nie zostal* zlozony i
przewiduje si¢/nie przewiduje sie* zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadto§ciowego, ani likwidacyjnego;

Spelniam / nie spelniam* warunki/6w Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
r.), oraz rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w
odniesieniu do jego przedtuzenia;

Spelniam / nie spelniam* warunki/6w Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z28.06.2014r.).

Spelniam / nie spelniam* warunki/6w Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013),

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowiazuje si¢ do zwrotu
dofinansowania wynagrodzenia, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzgdu Pracy.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg¢ z nowozatrudnionym w ramach dofinansowania wynagrodzenia
zobowigzuje si¢ poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w
dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Chojnicach otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Zobowiazuje si¢ utrzymac utworzone miejsce(a) pracy:
o  Przez oKres .....iiininiiiecsenenens miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne, na podstawie UMOWY 0 Prace, W WYMHAIZE....coueverineiierinrineiierierietiecinecesssscsnecnses

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem/am poinformowany/na o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad Pracy w
Chojnicach ul. Lichnowska 5 89-600 Chojnice, w celu refundacji robét publicznych.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy*)

* niewla$ciwe skresli¢



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
Oswiadczam, ze:

(nazwa i adres pracodawcy ubiegajgcego sie 0 pomoc)

w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat przed ztozeniem
wniosku
o roboty publiczne

e otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* Srodkéow stanowigcych pomoc publiczng de
minimis.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie, albo
dotgczy¢ wszystkie kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy:

Dzien Organ Podstawa prawna Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej
Lp udzielenia udzielajacy otrzymanej N;gwg(r)gg%%gagwu Forma brutto
! pomocy pomocy pomocy decyzji albo uméwy pomocy publicznej PLN EURO
publicznej publicznej publicznej

Razem pomoc
de minimis

e otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztdw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktdrych ma byc
przeznaczona pomoc de minimis.

*niewtasciwe skresli¢

(miejscowos¢, data ) (czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)

Pomoc de minimis w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352/2 z 24.12.2013), oraz rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia, oznacza pomoc przyznang przez parnstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu w okresie
trzech lat podatkowych, ktéra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 Euro. Wartos$¢ pomocy jest wartoscig brutto,
czyli nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze srodkéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe,
zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zalegtosci podatkowych oraz inne formy wsparcia, ktére w
jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentéw.



Zalgcznik nr 4

(pieczatka Organizatora) (miejscowo$¢, data)

Oswiadczenie

(Wnioskodawca)
o$wiadcza, ze prace przy ktorych bedg zatrudnieni bezrobotni w ramach rob6t publicznych, sg finansowane

IUD AOTINANSOWANE Z& STOAKOW™ .ot eee e e e et e e 44224222 et e seesreresses e ees e

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora)

*zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace, przy ktorych
zatrudnieni beda bezrobotni w ramach robot publicznych, sa finansowane lub dofinansowane ze §srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow



Zalacznik nr 5

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy
ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Choijnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg robdt
publicznych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 2, 56a, 57, 59 i 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego, oraz w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (
Dz. U.z 2014 r. poz. 864),

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie bedg uzyte do profilowania,
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Il. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie srodkéw, o ktérych
mowa w pkt 1.3 niniejszej klauzuli.

lll. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.



