ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
FP 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - prace wykonywane przez osoby uprawnione na skutek skierowania
przez Starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunow
0sob niepetnosprawnych* w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

*QOpiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opickunow. Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1923), opickujacy
si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoéci statej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

e Do 31 stycznia gmina sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
i przedktada go dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy i dyrektorowi o$rodka pomocy spotecznej. Plan okresla
m.in. rodzaje prac spolecznie uzytecznych, liczbg godzin wykonywania tych prac oraz liczbg bezrobotnych, ktorzy
moga zostac skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

e Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze zosta¢ skierowany bezrobotny bez prawa do zasitku,
ktory korzysta ze $wiadczen z pomocy spolecznej albo osoba uczestniczaca w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy Spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego .

e  Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,

w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, 40 godzin w miesigcu (informacja o miejscu zamieszkania lub pobytu
jest podawana przez bezrobotnego w chwili rejestracji w urzgdzie pracy).

e  Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Starosta
a gming, na rzecz ktorej prace te beda wykonywane (zawarcie porozumienia poprzedzone jest zlozeniem przez
gming stosownego wniosku w urzedzie pracy — zgodnie z planem potrzeb gminy).

e Liste bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdorzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy sporzadza kierownik osrodka pomocy spotecznej i przesyla ja do urzedu pracy;
lista powinna zawiera¢: nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz nr ewidencyjne PESEL
(w przypadku gdy nr PESEL nie zostal nadany- nr paszportéw lub nazwy i nr innych dokumentow
potwierdzajacych tozsamosc).

e Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan jego zdrowia i w miarg
mozliwosci posiadane kwalifikacje.

e Gmina lub podmiot, w ktéorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne zapewnia bezrobotnym bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz przestrzega przepisow prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegOllnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

e Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne poucza bezrobotnego o koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy porzadku i dyscypliny oraz zapoznaje bezrobotnego
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

e  Prace spofecznie uzyteczne bezrobotny wykonuje w miejscu, czasie i w sposob wskazany przez gming.

e W terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za miesigc poprzedni urzad pracy przekazuje wlasciwemu kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej wykaz bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub odmowili przyjgcia propozycji ich wykonywania.

e  Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne prowadzi ewidencje tych prac i ustala
wysokos$¢ przystugujacych bezrobotnym §wiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

o Swiadczenie za okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych wyplacane jest przez gmine lub podmiot,
w ktorym organizowane sg prace, w okresach miesi¢cznych z dotu.

e W okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
za kazda godzing wykonywania tych prac; $wiadczenie podlega waloryzacji. Informacja dotyczaca obowiazujacej
wysokosci $wiadczenia dostepna jest na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki.

o Swiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania pracy, w tym takze za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy.
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e Na wniosek gminy urzad pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu lub do 100% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie
uczestniczacej w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, skierowanej do wykonywania prac
zwiazanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw osob niepelnosprawnych.

e Do wniosku gmina dofacza kopi¢ listy wyptaconych bezrobotnym $wiadczen za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, z podaniem ich wysokosci.

e  Urzad pracy, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
bezrobotnej moze skierowac ja na badania lekarskie.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji, gmina ma obowiazek uzupehienia wolnego stanowiska inng osoba
spetniajaca kryteria, wskazang przez OPS w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu i dostarczenia listy z OPS.

Starosta (Dyrektor PUP) pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

e odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji wykonywania prac spolecznie uzytecznych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dnia w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy)

e 7z wlasnej winy przerwal wykonywanie prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od dnia przerwania na okres:
— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dnia w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy)
e po skierowaniu nie podjal wykonywania prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres:
— 120 dni w przypadku pierwszego nie podj¢cia,
— 180 dnia w przypadku drugiego nie podj¢cia,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjecia (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy)

e pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zamknigtym o$rodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
mi¢dzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9);

e nie przedstawit za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby w wymaganej formie tj. na druku ZUS
ZLA; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy.

Whiosek, na organizacje¢ prac spolecznie uzytecznych, wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ zlozony
na wlasciwym formularzu wydanym przez PUP, powinien by¢ kompletny, wypelniony w sposéb czytelny
i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej i nie moze by¢
modyfikowany.

Porozumienia na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych beda zawierane z gminami (w ramach dostgpnych srodkow
Funduszu Pracy przyznanych na rok 2024), zgodnie z planami potrzeb gmin, przedtozonymi do 31 stycznia 2024 r.

KONTAKT:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pok6j 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna:

e art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze
zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

e  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923).
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