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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2014 - 2020.

Wstep

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo zlozona i wymaga ciggtej
analizy wielu obszaréw spoteczno — gospodarczych, dlatego istotne jest, aby
dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania
bezrobociu nie byty chaotyczne i przypadkowe. Powinny uwzglednia¢ problemy
oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowac sie na najwazniejszych
obszarach, tak aby usprawni¢ dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia przy
jednoczesnym  zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej

i kosztowej.

Przyczyn wzrostu liczby os6b zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia, dla

ktorych brak jest odpowiednich stanowisk pracy jest wiele. Wsréd

najwazniejszych mozna wymienic:

. procesy upadku niektéorych branz i gatezi potgczone z grupowymi
zwolnieniami,

. szybki postep organizacyjno - techniczny,

. ciggte zmiany zachodzace na rynku pracy w zakresie tworzenia i likwidaciji
miejsc pracy, naptywu i odptywu sity roboczej,

. niedopasowania strukturalne, gtéwnie w aspekcie kwalifikacyjnym,
zawodowym, regionalnym,

. nadwyzke catkowitej podazy sity roboczej nad catkowitym popytem na site

robocza.

Aby sprosta¢ wyzwaniom wspoéfczesnego rynku pracy opracowano Program
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu

chojnickiego na lata 2014 — 2020, zwany dalej ,Programem”.

Rola i zakres Programu wynikajg z zadan jakie w zakresie polityki rynku pracy
wyznacza samorzgdowi szczebla powiatowego ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674

zpbézn. zm.). Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 przywotanej ustawy do zadan
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samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czesc¢

powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Przyjete w dokumencie priorytety, cele oraz zadania sg spodjne z zatozeniami

polityki rozwojowej kraju, wojewddztwa pomorskiego oraz powiatu chojnickiego.

Dokument przygotowano w oparciu o nastepujgce dokumenty strategiczne:

—  Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chojnickim
na lata 2007 — 2015,

—  Strategie Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025 ,

—  Strategie Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego ,Pomorskie 20207,

- Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 / 2014,

—  Strategie Rozwoju Kraju 2007 — 2015,

—  Strategie Unii Europejskiej na lata 2010 - 2020 - kontekst polityki
zatrudnienia: ,Europa 20207,

- Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”.

Tworzac Program uwzgledniono rowniez:

—  zalozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj (PO WER
2014 - 2020),

—  Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu
z dnia 27.05.2014 r.

Ksztalt Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Pomorskiego ,,Pomorskie 2020”

determinuje 8 zatozen:

1. Strategia jest narzedziem kreowania rozwoju, ukierunkowujgcym dostepne
instrumenty finansowe i regulacyjne.

2. Strategia obejmuje wylacznie te zagadnienia, na ktére Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego i jego partnerzy w regionie majg rzeczywisty
wptyw.

3. Strategia nie obejmuje kwestii czysto lokalnych chyba, ze zachodzi Scisty

zwigzek miedzy potrzebami i potencjatami Ilokalnymi a interesem
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regionalnym lub tez, gdy lokalne deficyty istotnie ograniczajg mozliwosci
rozwojowe.

4. Strategia nie skupia sie na sprawach o charakterze rutynowym, ktore
nalezg do sfery biezacego funkcjonowania oraz wykonywania zadan
i obowigzkéw prawnych przez podmioty dziatajgce w regionie.

5. Strategia, odzwierciedlajgc dokonane wybory strategiczne, jest selektywna
i skoncentrowana na definiowaniu celéw i kierunkow dziatania.

6. Strategia wyznacza cele poddajace sie weryfikacji i ustanawia
zobowigzania do okreslonych dziatan i efektéw.

7. Strategia zarysowuje kryteria identyfikacji przedsiewzie¢ wpisujacych sie
w jej realizacje.

8. Strategia uwzglednia specyfike uwarunkowan rozwojowych réznych czesci
wojewodztwa, wskazujac, ze nie wszystkie wyzwania rozwojowe majg

wszedzie taki sam charakter i znaczenie.

W Programie uwzgledniono proponowane kierunki rozwoju, sytuacje na rynku
pracy oraz dotychczasowe doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz walki
z bezrobociem. Okres realizacji Programu zaplanowano na lata 2014 - 2020, co
utatwi samorzadowi powiatowemu formutowanie zadan w ramach nowej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Zawiera on wykaz dziatan, jakie
nalezy podjg¢, aby sprostac aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtownie
w zakresie promocji zatrudnienia, zwiekszenia réwnosci szans, rozwoju
przedsiebiorczosci, poprawy zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw, a takze
dziatania dotyczace wspierania lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Zrealizowanie misji
oraz celow strategicznych przyjetych w niniejszym Programie mozliwe bedzie
wytgcznie poprzez dialog spoteczny oraz zaangazowanie w dziatanie wszystkich
lokalnych partneréw zainteresowanych rozwojem tej sfery spotecznej. Nalezg do
nich miedzy innymi: samorzad powiatowy, samorzady gminne, instytucje rynku
pracy, osrodki pomocy spotecznej, pracodawcy, szkoty oraz organizacje
pozarzadowe. Istotnym uwarunkowaniem realizacji zadan wskazanych

w Programie jest znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy. Wejscie w zycie nowych przepiséw w znaczacy sposéb wptywa na

zadania w nim zawarte i spowoduje koniecznosc¢ ich modyfikaciji.

Dyskusja i wymiana doswiadczen z Partnerami, ktdrzy na co dzien zajmujq sie

problematykg dotyczacq rynku pracy oraz majg wptyw na dziatania realizowane

na terenie powiatu stata sie podstawg do opracowania zatozen Programu.

Ws$rdd priorytetéw wskazanych w dokumencie nalezy podkresli¢:

. promocje zatrudnienia i efektywng aktywizacje osob pozostajacych bez
pracy,

o promocje  przedsiebiorczosci, ze = szczegbélnym  uwzglednieniem
samozatrudnienia,

. rozwoj partnerstwa lokalnego i podejmowanie wspdlnych inicjatyw,

. podnoszenie jakosci ustug S$wiadczonych przez publiczne stuzby

zatrudnienia.

Program sktada sie z dwéch czesci.

W pierwszej czesci przedstawiono podstawowe dane charakteryzujace powiat
chojnicki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy. Stosowne
opracowania statystyczne zawierajgce szersze informacje w tym zakresie sg na
biezagco przygotowywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
i udostepniane za posrednictwem strony internetowej www.pupchojnice.pl.

W drugiej czesci okreslono cele Programu oraz zadania zaplanowane do
realizacji, a takze sposob ich monitorowania oraz aktualizowania. Ze wzgledu na
fakt, iz Program obejmuje swoim zakresem siedmioletni okres, niezbedny bedzie
jego staty monitoring w celu ewentualnej modyfikacji zadan i dostosowania ich do

zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno — gospodarcze;j.
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1.Diagnoza sytuacji na chojnickim rynku pracy

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki znajduje sie w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
pomorskiego. Catkowita powierzchnia powiatu wynosi 1.364 km? (136 421 ha),
co stanowi 7,5% powierzchni wojewddztwa. Obszar powiatu wg stanu na koniec
2013 roku zamieszkiwato 96.213 mieszkancow. Okoto 57,3% powierzchni
powiatu zajmujg gminy miejsko-wiejskie, a 41,1% gminy wiejskie. Pozostate

1,5% powierzchni zajmowane jest przez jedng gmine miejskg — miasto Chojnice.

Miasto Chojnice jest siedzibg powiatu, zajmuje 21 km? i liczy sobie ok. 40 tys.
mieszkancéw, co stanowi blisko 44 % ogo6tu mieszkancow omawianego obszaru.
Sie¢ osadniczg powiatu tworzy 249 miejscowosci, w tym 79 wsi soteckich oraz

3 miasta: Chojnice, Brusy i Czersk.
Od zachodu powiat graniczy z powiatami cztuchowskim i bytowskim, od potudnia
— z powiatami sepolenskim i tucholskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie), od

wschodu — z powiatem starogardzkim, a od pétnocy — z powiatem koscierskim.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2013 r.

Gminy powiatu Powierzchnia Liczba Liczba i

w ha solectw | miejscowosci

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 34 81
Czersk ogotem 38.010 18 93
W tym: miasta _ 973 0 1
obszar wiejski 37.037 18 92

Brusy ogétem 40.046 25 61
W tym: miasta _ 520 0 1
obszar wiejski 39.526 25 60

Konarzyny 10.464 6 23
Ogodtem powiat 136.420 83 259

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rysunek 1. Potozenie powiatu chojnickiego

Zrédto: Targeo AutoMapa

Rysunek 2. Powiat Chojnicki

Zrédio: strona internetowa Starostwa Powiatowego w Chojnicach
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W sktad powiatu wchodzi 5 gmin:
v'Gmina miejska Chojnice
v"Gmina wiejska Chojnice
v'Gmina wiejska Konarzyny

v Gmina miejsko - wiejska Czersk

v Gmina miejsko - wiejska Brusy

Obszar powiatu chojnickiego (wg klasyfikacji fizycznogeograficznej Jerzego
Kondrackiego) znajduje sie na terenie trzech mezoregionow:

v Bory Tucholskie (wschodnia i Srodkowa czes$¢ powiatu),

v Pojezierze Krajenskie (potudniowe krance powiatu),

v'Réwnina Charzykowska(zachodnia cze$é powiatu).

RzeZba terenu powiatu chojnickiego jest urozmaicona i typowa dla pojezierza
potudniowopomorskiego. Dominujgcg formg geomorfologiczng wystepujacg na
tym obszarze jest rownina sandrowa poprzecinana rynnami i dolinami.
W potudniowej czesci powiatu znajdujg sie wysoczyzny morenowe faliste

z lokalnie wystepujacymi pagorkami i wzgdrzami morenowymi.

Przez powiat przechodzi jedna droga krajowa — 22, ktéra biegnie od granicy

z powiatem cztuchowskim w poblizu Chojnic do granicy z powiatem

starogardzkim w okolicy Czarnej Wody.

Przez powiat przechodzg takze drogi wojewodzkie nr:

212 - tgczaca Osowo Leborskie z Kamionkg, stanowigc element potgczenia
drogowego Lebork-Bytéw-Chojnice-Bydgoszcz,

235 - fgczaca Korne z Chojnicami,

236 - tgczaca Konarzynki przez Swornegacie z miejscowoscig Brusy, w catosci
biegnie przez teren powiatu chojnickiego,

237 - taczaca Czersk przez Tuchole i Gostycyn z miejscowoscig Makowarsko,

lezacq przy krajowej "dwudziestcepiatce".
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Niewatpliwie potozenie geograficzne powiatu stanowi jedng z jego najwiekszych
szans rozwojowych. Ma takze bezposredni wptyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Jak pokazujg dane Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS)
podejmowanie zatrudnienia poza powiatem chojnickim jest jednym z waznych
czynnikow stabilizujgcych lokalny rynek pracy oraz zmniejszajgcym poziom

bezrobocia.

1.2 Zasoby ludzkie powiatu

Powiat chojnicki wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia
2013 roku zamieszkiwato 96.213 oséb czyli 4,2% ludnosci wojewddztwa
pomorskiego (0 219 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2012 roku).
Srednia gesto$é zaludnienia w powiecie wynosita 71 oséb w przeliczeniu na km?
i jest znacznie nizsza niz srednia gesto$¢ na terenie wojewodztwa pomorskiego,

ktdra ksztattuje sie na poziomie 122 oséb/ km?.

Trendy demograficzne dla powiatu na tle sytuacji w regionie i w catym kraju,
mozna zaliczy¢ do korzystnych. W latach 2009 - 2013 liczba mieszkancow
powiatu wzrosta o 2,91%, (. o 2.802 oso6b). W tym samym okresie liczba
ludnosci wojewddztwa pomorskiego zwiekszyta sie o 2,86%, a liczba ludnosci
w kraju o okoto 0,85%. W tabeli nr 2 przedstawiono dane dotyczace liczby

ludnosci powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego.
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Tabela 2. Liczba ludnosci w poszczegdélnych powiatach wojewoédztwa

pomorskiego wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r.

Obszar 2013
Powiat nhowodworski 36.332
Powiat m. Sopot 37.903
Powiat sztumski 42511
Powiat cztuchowski 57.193
Powiat malborski 64.371
Powiat Ieborski 66.130
Powiat ko$cierski 71.241
Powiat bytowski 78.307
Powiat pucki 81.597
Powiat kwidzynhski 83.611
Powiat m. Stupsk 93.936
Powiat chojnicki 96.213
Powiat stupski 97.437
Powiat gdanski 105.247
Powiat tczewski 115.962
Powiat kartuski 125.076
Powiat starogardzki 127.279
Powiat wejherowski 205.892
Powiat m. Gdynia 248.042
Powiat m. Gdansk 461.531

Zrédfto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Najwiekszg liczbe mieszkancéw w wojewddztwie pomorskim ma powiat miasto
Gdansk, wg GUS w 2013 roku byto to 461.531 osob. Zdecydowanie mniej ludzi
mieszka w powiecie miasto Gdynia — 248.042 osob. Najmniej ludnosci

zamieszkuje powiat nowodworski, ktory liczy sobie 36.332 oséb.

Wskaznik urbanizacji powiatu chojnickiego (liczba osdéb zamieszkujgcych
miasta) w 2013 roku wyniost - 57,48%, (w roku 2012— 57,65%). Obszar ten jest
mniej zurbanizowany niz wojewodztwo pomorskie jako catos¢ (okoto 65%

mieszkancéw wojewoddztwa jest mieszkancami miast).

Wskaznik feminizacji - na 100 mezczyzn przypadaty 103 kobiety (analogicznie
jak w koncu 2012 roku).

Poréwnujac liczbe ludnosci powiatu w latach 2009 — 2013, zauwazamy jej

sukcesywny wzrost, o blisko 3%. Szczegotowe dane w analizowanym okresie

przedstawia ponizsza tabela.

Rysunek 3. Ludnos¢ powiatu chojnickiego w latach 2009 - 2013
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Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rysunek 4. Liczba ludnosci w prognozach do 2035 roku
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Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

Prognoza demograficzna GUS dla powiatu chojnickiego do 2035 roku wskazuje,
ze trend wzrastajacej liczby ludnosci bedzie sie wahat, a jego dynamika wyraznie
ostabnie. Najwiekszy spadek przyrostu mieszkancow przewidziany jest na 2015
rok, kiedy to ich liczba wyniesie 95.088 osdb czyli 1.125 oséb mniej niz w 2013
roku. Nastepnie zaobserwujemy niewielki wzrost populacji powiatu w poréwnaniu
z rokiem 2013, w roku 2020 o 144 osoéb a w roku 2025 o 643 osoOb. Ale juz
wroku 2030 przybedzie tylko 298 o0s6b, a liczba mieszkancow powiatu
prognozowana jest na 96.511 osob. W 2035 r. ponownie nastgpi spadek

przyrostu ludnosci powiatu o okoto 0,59% tj. 0 572 osoby w stosunku do 2013 r.
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Rysunek 5. Prognoza zmiany struktury wiekowej ludnosci do 2035 roku.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura wiekowa ludnosci w powiecie chojnickim w prognozach do 2035 r.
przedstawiata sie nastepujgco. W grupie w wieku przedprodukcyjnym
(do 14 roku) obserwujemy najwyzsze parametry wzrostu w 2020 roku az 18.069
osbéb, co daje 5,4% w porownaniu do stanu z 2013 roku. Pie¢ lat pdzniej
nastepuje sukcesywny spadek do poziomu 0,7% czyli 17.249 osoéb, ktéry
pogtebia sie przez nastepne lata osiggajgc ujemny wynik 18% w roku 2035,
tj. 14.051 oséb w zestawieniu z rokiem 2013.

Podobng tendencje malejaca wskazujg dane dla oséb w wieku produkcyjnym
(15-64 lat). Pierwszego znaczacego spadku o 6,6% nalezy sie spodziewaé
w 2020 roku, w poréwnaniu z rokiem 2013 zmniejszy sie liczba osoéb w tej grupie
0 4.443. W roku 2025 ten spadek bedzie juz ponad 8% a liczba oséb wyniesie
61.792 ale do roku 2035 nie przekroczy 9% gdzie liczba os6b prognozowana jest
na 61.456.
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Rosnie w sposdb znaczacy grupa osdéb w wieku poprodukcyjnym. Prognozy na
rok 2015 pokazujg ponad 7% wzrost tj. 840 osdb wiecej niz w roku 2013. W 2020
ten wskaznik osigga juz 31,3% wzrost, czyli o 3.654 os6b. Dane sugerowane na
rok 2035 pokazujg juz wzrost o ponad 70%, spekuluje sie, ze w powiecie w tej

grupie bedg 20.134 osoby, czyli 0 8.467 oséb wiecej niz w roku 2013.

Rysunek 6. Wskaznik obcigzenia demograficznego powiatu chojnickiego

z roku 2013 w zestawieniu z woj. pomorskim i Polska.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie chojnickim jest nizszy niz
w wojewddztwie oraz w kraju dla ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym (odpowiednio dla wojewddztwa o 2,5 a dla kraju o 4,6).
Struktura demograficzna powiatu pokazuje powszechny proces ,starzenia sie
spoteczenstwa”, jednakze powiat wypada pod tym wzgledem raczej pozytywnie
na tle zarébwno wojewddztwa, jak i kraju. Ma on nizszy udziat w strukturze

ludnosci os6b w wieku poprodukcyjnym - 71,1 w odniesieniu do 100 oséb
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w wieku przedprodukcyjnym (87,3 dla wojewddztwa i 101,2 dla kraju) i wyzszy

udziat w produkcyjnym (58,7 do 57,8 dla wojewddztwa dla kraju 57,6).

Analiza dynamiki wzrostu tego wspotczynnika w latach 2014-2020 pozwala
wysnu¢ wniosek, iz negatywne trendy demograficzne w powiecie zachodzag
wolniej niz w innych obszarach Polski. Powiat chojnicki cechuje wysoki odsetek
os6b w wieku przedprodukcyjnym: 21,6% oraz niski wspoétczynnik ludnosci

w wieku poprodukcyjnym: 14,4%.

W perspektywie kilkunastu najblizszych lat nalezy oczekiwa¢ stopniowego
starzenia sie spotecznosci powiatu. Dla gospodarki powiatu bardzo duze
znaczenie bedzie miato przewidywane, stopniowe zmniejszanie sie grupy osob
w wieku produkcyjnym. W praktyce dla dalszego rozwoju powiatu takie zmiany
beda niosty wiele rdznego rodzaju konsekwencji. Gospodarka powiatu
szczegolnie odczuje systematycznie spadajgcqg liczbe osob gotowych do
podejmowania pracy, a takze spadek liczby oséb mtodych, rozpoczynajacych
dopiero swojg kariere zawodowg. W kontekscie prognozowanych w powiecie
trendéw demograficznych nalezy podkresli¢, Zze obecnie pod wzgledem struktury
wieku ludnoéci sytuacja na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi
gospodarczemu. Nalezy mieC jednak swiadomosc¢, ze z uptywem czasu bedzie

sie ona pogarszata.

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnoéci sg réwniez migracje
na pobyt staty, zarowno wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewodztwa

I powiatow, jak i zagraniczne.

W powiecie chojnickim w roku 2013 r. (dane GUS) zanotowano ujemny
wspotczynnik salda migracji. Oznacza to, ze wiecej 0osOb opuszczato teren
powiatu niz do niego naptywato (w wieku przedprodukcyjnym — 2,4 a w wieku
produkcyjnym — 14,5). Jedynie dla osob w wieku poprodukcyjnym jest dodatnie

i utrzymuje sie na poziomie 7,4.
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Wspoétczynnik salda migracji na przestrzeni lat 2009 - 2013 w powiecie

chojnickim przedstawia ponizsza tabela.

Rysunek 7. Wspoétczynnik salda migracji w latach 2009 - 2013

2009 \2&3
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na podstawie danych dotyczacych salda migracji w powiecie chojnickim nalezy
wskaza¢ na niekorzystng tendencje ujemnego salda migracji notowanego
w ostatnich latach. Nasilenie sie tego zjawiska w przysztosci moze skutkowaé
istotnym odptywem sity roboczej z powiatu, co w potgczeniu z pogarszajgcymi
sie trendami demograficznymi niekorzystnie bedzie wptywaé na lokalny rynek
pracy. Wobec wyznaczania celdw dla programu aktywizacji lokalnego rynku
pracy warto zadba¢ o zaprojektowanie dziatan zapobiegajacych ubytkowi
ludnosci powiatu oraz skutkujgcych zachetami dla nowych mieszkancéw do

osiedlania sie w powiecie.
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1.3 Oferta edukacyjna szké6t ponadgimnazjalnych dzialajacych na terenie

powiatu

Wspétczesna gospodarka oczekuje ludzi starannie wyksztatconych oraz
zdolnych do tatwego adaptowania sie do zmiennego otoczenia. Przygotowanych
i nie bojacych sie podejmowania pracy w warunkach szybkiej zmiany zawoddéw
lub specjalizacji. Istotne jest, aby wiedza przekazywana w procesie edukacji
stwarzata mozliwo$¢ wyksztatcenia cztowieka zdolnego do funkcjonowania
w nowych warunkach spoteczno — gospodarczych.

Szkoty powinny w duzym stopniu koncentrowaC sie na przekazywaniu
i kreowaniu umiejetnosci do samodzielnego dziatania, ksztattowa¢ zdolnosci do
bycia przedsiebiorczym oraz uczy¢ szybkiej adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkéw. Na ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy znaczenie zyskuje
przekonanie, iz wyksztatcenie i zdobyte dzieki niemu kompetencje oraz

umiejetnosci, staty sie jednym z najwazniejszych waloréw rynkowych.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne:

W powiecie chojnickim znajduje sie tgcznie 14 zespotow szkoét i placowek
oswiatowych, w tym 5 licebw ogdlnoksztatcacych, 3 licea uzupetniajace,
6 technikéw, 8 zasadniczych szkot zawodowych (w tym 2 zasadnicze szkoty
zawodowe specjalne) i 2 szkoly przysposabiajgce do pracy. W powiecie

chojnickim nie wystepujg szkoty licealne specjalne.

Na terenie powiatu funkcjonuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, prowadzace ksztatcenie dorostych oraz realizujgce zadania
w zakresie praktycznej nauki zawodu. Centrum prowadzi ksztatcenie w branzy:
mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej, budowlanej, krawieckiej, stolarskiej
oraz w innych, wynikajacych z zapotrzebowania rynku. Os$rodek prowadzi
praktyki, kursy doszkalajace (uzupetniajgce) oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe

dla mfodziezy i dorostych.
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Ponizej znajduje sie szczegotowy wykaz szkot i placowek, prowadzonych przez

powiat chojnicki:

1. ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W CHOJNICACH,

2. ZESPOL SZKOL W CHOJNICACH, a w tym:

o Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Filomatow Chojnickich

o Technikum im. Stefana Bieszka

3. ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM TOW ,,GRYF
POMORSKI” W CHOJNICACH, a w tym:

o Technikum nr 1

. I Liceum Ogdlnoksztatcgce

o Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1

4, ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 IM. SW. JOZEFA
PATRONA RZEMIESLNIKOW W CHOJNICACH, a w tym:

o Zasadnicza Szkota Zawodowa

o Technikum nr 4

o Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

5. Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. WLADYSLAWA ANDERSA
W CHOJNICACH,

6. TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH,
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W CHOJNICACH, aw tym:

o Liceum Ogdlnoksztatcgce

. Technikum Uzupetniajgce

. Szkofta Policealna dla Dorostych

. Centrum Ksztafcenia Praktycznego

8. TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI
W CHOJNICACH,

9. WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH W CHOJNICACH.
(prowadzony przez Marszatka Wojewo6dztwa Pomorskiego)

10. ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W CZERSKU,

11. ZESPOL SZKOL LICEALNYCH W CZERSKU, a w tym:
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. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wincentego Pola

. Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce

12. ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W MALACHINIE, aw tym:

. Technikum

o Zasadnicza Szkota Zawodowa

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

13. ZESPOL SZKOL PONADGIMNZJALNYCH W BRUSACH, a w tym:

. Kaszubskie Liceum Ogdlnoksztatcagce (patronat naukowy nad KLO
sprawuje Uniwersytet Gdanski oraz Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie)

. Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Kazimierza Sikorskiego

. Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce

. Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych

Szkotly niepubliczne:

W powiecie chojnickim znajduje sie tacznie 10 szkdt niepublicznych, w tym
5 liceow ogdlnoksztatcacych, 2 licea uzupetniajgce i 3 szkoty policealne:

1. Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Chojnicach,
2. Chojnicka Szkota Realna Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych

w Chojnicach,

3. Chojnicka Szkota Realna Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace,

4. Policealne Studium Farmaceutyczne w Chojnicach,

5. Policealna Szkota Zawodowa przy Szkole Biznesu w Chojnicach,

6. Czerska Szkota Realna Policealne Studium Zawodowe w Malachinie,

7. Czerska Szkota Realna Liceum Ogolnoksztaticace dla Dorostych
w Malachinie,

8. Prestige Liceum Ogdlnoksztatcgce w Czersku,

Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Legu,
10. Uzupetniajagce Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w tegu.

Powiat chojnicki oferuje zréznicowang oferte ksztatcenia zawodowego.
Dodatkowo w ramach projektu systemowego, prowadzonego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego pt. ,Pomorskie — dobry kurs na
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edukacje. Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy”, majgcego
na celu podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie, uczniowie szkdt zawodowych w powiecie majg mozliwosé
uczestniczenia w dodatkowych kursach doszkalania zawodowego, obejmujacych
m.in. nauke jezyka obcego zawodowego, zajecia praktyczne w nowoczesnych
przedsiebiorstwach i instytucjach oraz z przedsiebiorczosci i doradztwa
zawodowego. 25% beneficjentow projektu edukuje sie na kursach: nauka jazdy

samochodem, spawania, wizazu i wielu innych.

W powiecie chojnickim wszystkie szkoly wyposazone sg w komputery
z dostepem do Internetu (do uzytku uczniow). Wskazuje to na wystarczajacy
stopien komputeryzacji placowek. Biorgc pod uwage komputeryzacje placowek
ksztatcenia zawodowego nalezy zauwazyc, ze liczba ucznidw przypadajgcych na

1 komputer z dostepem do Internetu stale spada.

Badanie przeptywow uczniow do licedw na terenie powiatu wykazato, ze na jego
terenie mamy do czynienia z dwoma obszarami funkcjonalnymi — chojnickim
i czerskim. Do obszaru chojnickiego przynalezy gmina miejska i wiejska Chojnice
oraz gminy: Konarzyny i Brusy. Mieszkancy tych obszarow uczeszczajgcy do
licebw ogolnoksztatcgcych korzystajg w wiekszosci przypadkow ze szkot
potozonych na terenie miasta Chojnice. Do Chojnic dojezdzajg takze mieszkancy
osciennych powiatow — KkoScierskiego oraz sepolenskiego i tucholskiego,
potozonych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do obszaru
czerskiego przynalezg mieszkancy gminy i miasta Czersk, a takze oscienne
gminy potozone poza granicami powiatu: gmina Karsin (powiat koscierski) oraz
Osieczna i Czarna Woda (powiat starogardzki). Do placéwek na terenie Czerska

dojezdzajg rowniez mieszkancy wspomnianego powyzej powiatu tucholskiego.

W Swietle dostepnych danych, jako$¢ edukacji ponadgimnazjalnej mozna
zmierzy¢ analizujgc wyniki standaryzowanych testow maturalnych. Ogdlna

zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w powiecie chojnickim wyniosta ok. 74,43%
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(liczac ucznidw, ktorzy przystgpili do wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych),

co dato 14 miejsce wsréd pomorskich powiatow.

Na terenie Chojnic miesci sie takze infrastruktura szkolenia kadry pedagogicznej
i wsparcia procesu dydaktycznego. Obok Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i filii Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej, siedzibe na terenie
miasta majg takze dwie placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli —
publiczny Samorzadowy Os$rodek Doskonalenia i Doradztwa w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz niepubliczny Osrodek Ksztatcenia
Kadr przy Bydgoskim Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego — Szkota Biznesu
w Chojnicach.

System szkolnictwa policealnego (szkoét policealnych i pomaturalnych dla
miodziezy i dorostych) na terenie powiatu chojnickiego przezywa strukturalny
kryzys. Do takiego wniosku prowadzi spadek ilosci ucznidéw, a takze zamkniecie
trzech placéwek edukacyjnych. Mozliwe, ze czesciowym wyjasnieniem dla tych
zmian jest rozwoj szkolnictwa wyzszego na obszarze powiatu, w tym zatozenie
w 2004 roku Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,Pomerania”, a takze
Wydziatu Zamiejscowego Sopockiej Szkoty Wyzszej. Przy takiej interpretacji
rozwoj szkolnictwa wyzszego ujawnit alternatywe dla szkolnictwa policealnego

i doprowadzit do odptywu ucznidéw z omawianego sektora.

Ujecie poréwnawcze sieci szkolnictwa policealnego powiatow wchodzacych
w sktad wojewddztwa pomorskiego pozwala wysnu¢ wniosek, ze ten segment
szkolnictwa jest na terenie powiatu wzglednie dobrze rozwiniety. Pod wzgledem
wspoétczynnika ucznidw szkdt  policealnych  przypadajgcych na  10.000
mieszkancéw, powiat chojnicki zajmuje szoste miejsce w wojewddztwie

pomorskim.

Powiat chojnicki charakteryzuje sie raczej stabo rozbudowang siecig placéwek
ksztatcenia ustawicznego. Okazuje sie, ze na 10.000 mieszkancéw powiatu

przypada jedynie 1,8 placéwki.
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Szkolnictwo Wyzsze:
Na terenie powiatu funkcjonujg dwie uczelnie wyzsze:
. Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” w Chojnicach,
. Wydziat Zamiejscowy Sopockiej Szkoty Wyzszej w Chojnicach,
a takze:
. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej

»Millenium” w Chojnicach.

1.4 Podmioty gospodarcze w powiecie

Charakterystyki powiatu chojnickiego pod katem funkcjonujgcych podmiotéw
gospodarczych dokonano w oparciu o dane pozyskane z Giéwnego Urzedu
Statystycznego. Dane dotyczace liczby podmiotéw funkcjonujacych na terenie

powiatu w latach 2009 — 2013 obrazuje rysunek 8.

Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru regon
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Na przestrzeni ostatnich pieciu lat systematycznie wzrastata liczba podmiotow,
ktore w systemie REGON, wskazaty swojg siedzibe na terenie powiatu
chojnickiego. Jedynie w roku 2011 nastgpito zmniejszenie liczby podmiotéw
gospodarczych o 117 jednostek.

Z poréwnania danych za lata 2012 i 2013 wynika, iz w roku 2013 nastgpit wzrost

ogolnej liczby podmiotow gospodarczych o 0,57% (48 podmiotow).

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas
wielkosci w latach 2004-2013.

Liczba zatrudnionych oséb 2009 2010 2011 2012 2013
0-9 7.363 7.747 7.646 7.906 7.966
10-49 397 390 378 323 312
50 - 249 73 70 68 70 68
250 - 999 9 9 6 6 7
1000 i wiecej 1 1 2 2 2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2013 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 7.966

mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikéw
(o 60 wiecej niz w koncu 2012 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowang

wiekszos¢ podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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Rysunek 9. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. Ludnosci
w roku 2013
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Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

Uszczegotowieniem danych dotyczacych poziomu przedsiebiorczosci
w powiecie stanowi liczba podmiotow wpisanych do systemu REGON
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. Pod tym wzgledem powiat chojnicki
osigga nizszy wskaznik 868 podmiotow w stosunku do wojewddztwa

pomorskiego gdzie wyniost 1.184 i kraju 1.057.

1.5 Analiza stanu i struktury bezrobocia w powiecie

Wedlug stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach wynosita 7.421
0so6b i byta nizsza o0 164 osoby (2,2%) w pordwnaniu z analogicznym okresem

roku poprzedniego.

Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie chojnickim

uksztattowata sie na poziomie 19,6% i byta wyzsza od wskaznika krajowego
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0 6,2 pkt. procentowego oraz o 6,3 pkt. procentowego od stopy bezrobocia

w wojewodztwie pomorskim.

W roku 2013, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek, zaréwno
liczby bezrobotnych kobiet o 95 (tj. 2,4%), jak i liczby zarejestrowanych
mezczyzn o 69 osob (ij. 1,9%).

Tabela 4. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj.

pomorskiego i kraju w latach 2012-2013

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na
dzien: Powiat  |Wojewddztwo Kraj Powiat |Wojewodztwo Kraj
31.12.2012 7.585 114.644 2.136,82 20,3 13,4 13,4
31.12.2013 7.421 114.148 2.157,88 19,6 13,3 13,4
Dynamika
97,8 99,6 101,0 96,6 99,3 100
(2012=100)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie negatywnie wptywa na nastroje na rynku
pracy. Niepokoi fakt, iz mimo spadku poziomu bezrobocia w poréwnaniu
z rokiem 2012, jest nadal znaczaco wyzszy od stopy liczonej dla wojewddztwa
czy catego kraju. Sytuacja ta stanowi sygnat do podjecia jeszcze bardziej
intensywnych dziatan zmierzajacych do ograniczenia tego zjawiska.
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Rysunek 10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

m 31 grudnia 2012 31 grudnia 2013

7.585
2.914
1557 1.864
1.074
421 739 I1.523 917 .1.076 176 166
Powiat Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
ogotem Chaojnice Chojnice

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
zamieszkiwata na terenie miasta Chojnice — 2.739 oséb, tj. 36,9% ogodtu
zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci na terenie Czerska — 1.917 oséb
(25,8%) oraz gminy Chojnice — 1.523 oséb (20,1%).

Rosngca liczba bezrobotnych, powinna determinowaé do podejmowania
stosownych inicjatyw, dedykowanych grupom bedacym w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.
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Rysunek 11. Liczba bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach
2009 - 2013

2009 2010 2011 2012 2013
=¢==liczba bezrobotnych w powiecie chojnickim

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

Na przetomie ostatnich 5-ciu lat poziom bezrobocia w powiecie chojnickim
sukcesywnie wzrastat. Rok 2013 przynidst spadek liczby osob bezrobotnych

0 164 osoby.

1.6 Diagnhoza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym

rynku pracy

W celu dokonania petniejszego rozpoznania sytuacji osob bezrobotnych na rynku
pracy i wskazania zawodow w najwyzszym stopniu generujacych bezrobocie,
zostat opracowany raport pt. ,,Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie chojnickim”. Raport stuzy do analizy rynku
pracy, pozwala na obserwacje zjawisk zachodzacych na lokalnym, regionalnym
i krajowym rynku pracy w obszarze struktury zawodowo - kwalifikacyjnej oraz
podazy i popytu na rynku pracy. Monitoring jest pomocny przy wycigganiu
wnioskéw i tworzeniu krotkotrwatych prognoz wspierajgcych prawidtowe
funkcjonowanie  systemdéw  szkolenia  bezrobotnych oraz  ksztatcenia

zawodowego.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2014 - 2020.

Analiza danych zawartych w ,Monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych za 2013 rok”™ pozwala na sformutowanie nastepujgcych
wnioskow:

. W oparciu o sporzadzony ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
analize naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodéw mozna
stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu chojnickiego charakteryzuje sie gtebokag
nierbwnowagg miedzy podazg i popytem w przekroju zawodowym.

. Liczba bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2013 roku, zmniejszyta
sie 0 164 osoby (tj. 2,2%) w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku.

o W okresie I-XIl 2013 r. do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach naptyneto  8.601 oséb bezrobotnych, czyli o 410 osoéb
(tj. 5,0%) wiecej nic w analogicznym okresie 2012 roku. Rejestrujacy sie
w badanym okresie bezrobotni to najczesciej byli pracownicy sektora ustug
(2.259 o0séb) oraz przemystu (1.679 osob). 15,7% (tj. 1.352 osoby)
noworejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby dotychczas
niepracujgce.

o Pierwsze miejsca w rankingu zawodow bezrobotnych niezmiennie od lat
zajmujg sprzedawcy (719 oséb na koniec grudnia 2013 r.), Slusarze
(388 0s6b) oraz technicy ekonomisci (293 osoby).

. W okresie styczen-grudzien 2013 roku, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach miat do dyspozycji 3.305 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 225 (7,3%) wiecej nic w analogicznym okresie
rok wczesniej. Srednio na 1 wolne zgtaszane miejsce pracy przypadaty
3 nowozarejestrowane osoby bezrobotne.

. 64,9% zgtaszanych wolnych miejsc pracy stanowity oferty pracy
niesubsydiowanej, a 35,1% to miejsca pracy subsydiowane,;.

. Wzrost naptywu wolnych miejsc pracy w stosunku do roku 2012
odnotowano w sektorach: handlowym, ustugowym i budowlanym.
Natomiast sektory: rolniczy i przemystowy zanotowaty w 2013 roku spadek
liczby zgtaszanych ofert pracy w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

. W 2013 roku znaczng wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowili

reprezentanci zawodow nadwyzkowych (429 zawodoéw na
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670 wystepujacych). 220 zawoddéw zakwalifikowano jako zawody
deficytowe natomiast w przypadku 21 zawodow zaobserwowano
rbwnowage pomiedzy liczbg rejestrujgcych sie bezrobotnych a iloscig

naptywajgcych ofert pracy.

Jak obrazujg powyzsze wyniki w ogolnym zestawieniu zawodow dominujg
zawody nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszajg liczbe zawodow deficytowych
charakteryzujgcych sie niedoborem zasobdéw ludzkich nad podazg pracy.
W zwigzku z tym przed przysztymi pracownikami bedg stawiane wymagania
dotyczace elastycznosci zawodowej oraz elastycznosci edukacyjnej w celu

nabywania nowych kwalifikacji.

1.7 Dzialtania na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zdania wynikajace z przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6ézn. zm.) Do zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

—  opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach,

- pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie,

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
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marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

pracodawcom  poprzez finansowanie  ksztatcenia  ustawicznego

pracownikow i pracodawcy,
—  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

—  ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania

zawodowego dorostych,

— opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie

ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy

oraz organow zatrudnienia,

ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie

przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji

informacji zawodowych,

bezrobocia,

—  wydawanie decyzji o:

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promociji

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informaciji

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie sSwiadczenia

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych sSwiadczen z tytutu
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. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego,

. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
iinnych  finansowanych z  Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umaow,

. obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

o odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 7a,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz

panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-

C, W szczegolnosci przez:

. realizowanie dziatan sieci EURES we wspéipracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

. realizowanie zadah zwigzanych =z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zadah zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem

pracownikow, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, umow
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miedzynarodowych i innych porozumien zawartych =z partnerami
zagranicznymi,

—  badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca Iub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu
pracy,

—  opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,

- realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

—  organizacja i realizowanie programow specjalnych,

- realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy,

- przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4,

- inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Profilowanie, ktére odbywa sie niezwtocznie po rejestracji w PUP, jest podstawg

do udzielania wsparcia bezrobotnemu. Przypisany konkretnej osobie profil
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pomocowy oznacza wiasciwy - ze wzgledu na jej potrzeby - zakres form pomocy

okreslonych w ustawie.

W ramach poszczegoélnych profili mozna skorzystaé z nastepujgcych form

pomocy:

—  profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe Ilub takie formy pomocy, jak:
szkolenia, finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji, zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Swiadczenie  aktywizacyjne, pozyczka na  podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy lub
na zasiedlenie,

—  profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
Zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja,

—  profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne
Zlecone przez wurzad pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach poradnictwo zawodowe.

Po ustaleniu profilu pomocy przygotowywany jest indywidualny plan dziatania.

Plan zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegodlnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy,

—  termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Plan moze by¢ modyfikowany na biezgco, stosowanie do zmieniajacej sie

sytuacji osoby, ktorej plan dotyczy.


http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-40800
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-40800
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-40798
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Nowe rozwigzania ustawowe:

Wsrod nowych rozwigzan w ustawie znalazty sie:

- grant na teleprace,

—  $wiadczenie aktywizacyjne,

—  pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- programy regionalne,

- bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie
(przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia),

- refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw
(przeznaczone dla pracodawcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego do
30 roku zycia, podejmujgcego pierwszg prace),

- dofinansowanie = wynagrodzenia  pracownikdbw (przeznaczone dla
pracodawcy lub przedsiebiorcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego
w wieku 50+).

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy przyznaje starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku

zycia. Jest on gwarancjg skierowania na wskazane przez bezrobotnego

szkolenie oraz optacenia kosztéw poniesionych w zwigzku ze szkoleniem.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania i po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu

okresla starosta. Na zasadach okre$lonych w znowelizowanej ustawie, bonem

starosta finansuje do wysokosci 100% przeciethego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

- szkolen,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

- przejazdow i zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania.

Koszty ponad limit pokrywa z wiasnych srodkdéw bezrobotny.
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Bon stazowy

Na podobnych zasadach moze byC¢ przyznany bezrobotnemu (do 30 roku
zycia) bon stazowy, bedacy gwarancjg skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez ten
okres, starosta wyptaca premie w wysokosci 1500 zt. W ramach bonu starosta
finansuje koszty:

—  przejazdow do i z miejsca odbywania stazu,

—  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Bon zatrudnieniowy

Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy,
bedacy dla pracodawcy gwarancjg refundacji czesci kosztdéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu PUP przyznat takg forme wsparcia. W ramach bonu pracodawca jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy (w tym celu
pracodawca pospisuje umowe ze starostg). Przez 12 miesiecy starosta refunduje
pracodawcy czes¢ kosztdow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Przez nastepne 6 miesiecy po
zakonczeniu refundacji, pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania
bezrobotnego. Niespetnienie warunkéw wynikajgcych z podpisanej umowy moze
skutkowaé koniecznoscig zwrotu otrzymanej przez pracodawce refundacji, na
zasadach okreslonych w znowelizowanej ustawie.

Bon zasiedleniowy

Jest przyznawany bezrobotnemu do 30 roku zycia, na podstawie umowy ze

starosta, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci

gospodarczej, jezeli:

—  z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
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— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu  zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Fakt zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej podlega

obowigzkowemu raportowaniu do PUP na zasadach okreslonych w ustawie, pod

grozbg koniecznosci zwrotu uzyskanego wsparcia.

Grant na teleprace

Na podstawie umowy starosta moze przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy ze
Srodkéw Funduszu Pracy grant na teleprace. Takie wsparcie jest przeznaczone
na zatrudnienie skierowanego przez PUP bezrobotnego:

—  rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat, lub

- sprawujacego opieke nad osobg zalezna,

ktory w okresie 3 lat przed rejestracjag w urzedzie pracy jako bezrobotny

zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant nie moze by¢ przeznaczony na zatrudnienie:

- matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,

- rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy,

- rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,

- dziecka wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Wysokos¢ grantu nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, na kazdego skierowanego
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bezrobotnego. Zatrudniajgcy jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy, pod grozbg

zwrotu uzyskanego wsparcia.

Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie jest formg wsparcia udzielanego pracodawcy przez staroste na

podstawie umowy. Jest ono przyznawane za zatrudnienie w petnym wymiarze

czasu pracy skierowanego z PUP bezrobotnego:

- rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub

- sprawujgcego opieke nad osobg zalezng,

ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny

zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie na kazdego skierowanego bezrobotnego albo

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie na kazdego skierowanego bezrobotnego.

Warunkiem jest zatrudnianie bezrobotnego przez okres 6 (w razie swiadczenia

w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace) lub 9 miesiecy

(w razie pobierana swiadczenia w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za

prace) po uptywie okresu pobierania swiadczenia. Dziatanie niezgodne z umowg

moze skutkowac koniecznoscig zwrotu Swiadczenia na zasadach okreslonych

W ustawie.

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego

bezrobotnego do 30 roku zycia

W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéry podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, pracodawca moze

otrzymac refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne za tg osobe przez
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okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie ze starostg. Kwota ta nie
moze byC wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Po zakohczeniu okresu refundacji, pracodawca musi zatrudnia¢

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotneqgo

w wieku 50+

W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego powyzej 50 roku

zycia, pracodawca moze uzyskaC dofinansowanie do wynagrodzenia tego

bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

— 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60
lat.

Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,

na kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnianie tej osoby

przez okres 6 miesiecy (bezrobotni w wieku od 50 do 60 lat) lub 12 miesiecy

(bezrobotni, ktorzy ukonczyli 60 lat) po zakonczeniu pobierania dofinansowania.

Pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, producent rolny, moze otrzymac
ze srodkow Funduszu Pracy pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy.
Bezrobotny, poszukujacy pracy, absolwent szkot i uczelni lub student ostatniego
roku studidw, moze ubiegaé sie o0 pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Pozyczki sg udzielane na podstawie umowy, po przedstawieniu
kosztorysu dotyczgcego tworzonego miejsca pracy lub rozpoczynanej
dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okre$lonej w umowie. Kwota ta nie moze

by¢ wyzsza niz:
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—  6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy),

—  20-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Pozyczka jest udzielana na okres wskazany w umowie, nie dtuzszy niz:

— 3 lata, bez mozliwosci karencji w sptacie (pozyczka na stanowisko pracy),

— 7 lat, z mozliwoscia 12 miesiecznej karencji (pozyczka na dziatalnosc
gospodarczg).

Zabezpieczeniem sptaty pozyczek jest weksel wiasny in blanco i poreczenie

dwoch oséb fizycznych, przy czym zamiast poreczenia moze zosta¢ wybrana

inna forma zabezpieczenia sptaty. Podstawa rozliczenia udzielonego wsparcia sg

optacone faktury lub inne rwnowazne dokumenty ksiegowe.

Pozyczkobiorca musi zwroci€¢ niesptacong kwote pozyczki wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym

niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat na utworzonym

stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez

okres krotszy niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. Na zasadach

okreslonych w ustawie istnieje mozliwo$¢ umorzenia pozyczki. Umorzenia moze

dokona¢ minister wtasciwy do spraw pracy.

Gtéwnym zadaniem Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest realizacja
ustug i instrumentow rynku pracy.

Podstawowe ustugi rynku pracy realizowane na rzecz osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy to:

- posrednictwo pracy,

—  poradnictwo zawodowe,

- organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy polega na:
— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
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- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

— informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

—  wspoétdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informaciji

0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajgcych sie dziedzin, majgca
na celu udzielanie profesjonalnego wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw
dotyczacych aktualnej i przysziej sytuacji zawodowej klientdw. To proces
w ramach ktérego doradca zawodowy pomaga klientowi w podjeciu swiadomych
decyzji zawodowych na réznych etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie
edukacji przy wyborze kierunku ksztatcenia, przy poszukiwaniu pierwszego
zatrudnienia, w sytuacji zmiany miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju
zawodowego, w sytuacji koniecznosci przekwalifikowania sie, celem utrzymania
dotychczasowego miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po dtuzszym
okresie biernosci zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy
w osigganiu optymalnego dostosowania zawodowego, z uwzglednieniem
obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny swoich
kompetencji przez klienta. Swiadomo$¢ wilasnej wiedzy, umiejetnosci,
predyspozycji zawodowych i osobowo$ciowych, a takze znajomos¢ regut
rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych na nim dynamicznych procesow, lezg
u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sg poprzez:
— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu

pracy i samozatrudnieniu,
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— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

—  kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
lub kierunku szkolenia,

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

- pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

—  pomoc pracodawcom we wspieraniu ich rozwoju zawodowego oraz rozwoju

zawodowego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego, dla osdb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy sag inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, majgca na celu

podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse

na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, w szczegodlnosci w przypadku:

—  braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

— utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Instrumentami rynku pracy wspierajgcymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

—  finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego

w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,
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finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania w przypadku
skierowania przez powiatowy urzad pracy,

dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
refundowanie kosztdéw poniesionych z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego,

finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,

finansowanie  kosztow  zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy
i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach
posrednictwa pracy, w szczegodlnosci prowadzonego w ramach sieci
EURES.

Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy, czyli:

bezrobotnym do 30 roku zycia,

bezrobotnym dtugotrwale,

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.
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2. Analiza SWOT obszaru polityki zatrudnienia w powiecie chojnickim

Analiza SWOT jest analizg strategiczng, dzieki ktorej mozliwe jest okreslenie
faktycznej strategii dziatania. Przyjmuje sie w niej dwa kryteria identyfikaciji
czynnikdw. Pierwszego podziatu dokonuje sie ze wzgledu na Zzrodto
pochodzenia czynnikéw, drugiego — ze wzgledu na ich charakter. Wedtug
pierwszego kryterium wyodrebniamy czynniki wewnetrzne (zalezne od
badanego obszaru, wynikajace z decyzji i zachowan podmiotéw majgcych na
niego wptyw) oraz czynniki zewnetrzne (niezalezne od badanego obszaru).
Wedtug drugiego kryterium wyodrebniamy czynniki pozytywne (wzmacniajace
funkcjonowanie, dziatanie obszaru) i czynniki negatywne (ograniczajgce lub
wrecz uniemozliwiajgce jego dziatanie). Zestawiajgc ze sobg powyzsze kryteria
otrzymuje sie matryce analizy SWOT, czyli:

—  czynniki wewnetrzne pozytywne — Atuty (Strenghts),

— czynniki wewnetrzne negatywne — Stabosci (Weaknesses),

—  czynniki zewnetrzne pozytywne — Szanse (Opportunities),

— czynniki zewnetrzne negatywne — Zagrozenia (Threats).

Celem dokonania analizy SWOT jest wskazanie zestawu czynnikow, ktére mogg
wzajemnie wptywa¢ na sytuacje na rynku pracy powiatu chojnickiego,
wspomagajgc lub tez uniemozliwiajgc podejmowanie dziatan przyczyniajacych
sie do jego rozwoju. Rodzaj czynnikow oraz ich wptyw na sytuacje na lokalnym

rynku pracy, w okreslonej perspektywie czasu moze ulec zmianie.

W niniejszym Programie analizy czynnikow dokonano pod katem polityki

zatrudnienia i dziatah mogacych mie¢ wptyw na poprawe sytuacji na rynku pracy.
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ANALIZA SWOT

ATUTY

SLABOSCI

Zasoby ludzkie

¢ stosunkowo korzystna sytuacja
demograficzna powiatu,

e pracowitos¢ mieszkancéw oraz
rosnacy poziom przedsiebiorczo$ci,

e dobrze rozwinieta sie¢ szkot
ponadgimnazjalnych oraz
zwiekszenie znaczenia procesu
poradnictwa zawodowego na etapie
edukacji,

e wysoki poziom wyksztatcenia osob
mtodych i che¢ do podnoszenia
kwalifikacji,

e wzrastajgcy poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych.

migracje z powiatu oséb mtodych

do duzych osrodkow regionu,
powolny spadek poziomu bezrobocia
W powiecie,

wysoka stopa bezrobocia na tle
wojewoddztwa pomorskiego,

wysoki odsetek oséb bezrobotnych
posiadajacych niskie kwalifikacje
zawodowe,

wysokie bezrobocie wsrod kobiet,
ukryte bezrobocie wsrdd osob
mieszkajacych na terenach wiejskich
oraz pogtebiajgce sie zjawisko
wykluczenia spotecznego,
niewystarczajace, praktyczne
przygotowanie do wykonywania
zawodu absolwentow szkot,
wzrastajgca liczba oséb
korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Przedsiebiorczos¢ i infrastruktura

e dostepnosc¢ potencjalnych terendéw
inwestycyjnych (dziatania
samorzaddéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci),

e dostepnosc¢ stosunkowo dobrych
rozwigzan komunikacyjnych (kolej,
sie¢ autobuséw i buséw),

o dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, zdolnej i gotowej do
podjecia pracy,

e rozwoj sektora ustug i handlu,
generujgcy nowe miejsca pracy,

e duza réznorodno$¢ branz
reprezentowanych przez mikro
i mate przedsiebiorstwa,

e Wzrost zainteresowania
samozatrudnieniem wsrod

bezrobotnych mieszkancow powiatu.

stosunkowo niski wskaznik
przedsigbiorczosci, mierzony

w liczbie podmiotéw gospodarczych
przypadajacych na 10 tys.
mieszkancow powiatu, w odniesieniu
do pozostatych regiondw,

zbyt mata liczba makro
przedsiebiorcow, w tym inwestorow
zewnetrznych,

staby przeptyw informacji

i mozliwosciach wsparcia MSP
miedzy przedsigbiorcami

a instytucjami otoczenia biznesu,
niewystarczajacy przeptyw informacji
pomiedzy pracodawcami a
instytucjami dziatajacymi w obszarze
rynku pracy,

przewaga podmiotow dziatajgcych
jako mikroprzedsigbiorstwa —
niewielka sita oddziatywania
gospodarczego oraz brak mozliwosci
tworzenia duzej liczby miejsc pracy,
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e zbyt staba wspotpraca instytucji
w zakresie pozyskania inwestoréw.

Potencjat instytucjonalny

¢ wysokie kwalifikacje kadr
zajmujacych sie problematykg rynku
pracy na terenie powiatu,

e wzrost liczby instytucji i oséb
zaangazowanych w aktywizacje
0s6b pozostajgcych bez pracy oraz
zwiekszenie poziomu wspoétpracy w
tym zakresie,

e bogate doswiadczenie w realizacji
projektow z zakresu aktywizacji osob
bezrobotnych,

e stosunkowo duza aktywnosc
samorzadéw w pozyskiwaniu
Srodkow zewnetrznych.

SZANSE

o mozliwo$¢ pozyskania srodkéw
w ramach nowej perspektywy
finansowej UE na lata 2014 — 2020,

e zZmiany w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — wprowadzenie nowych form
aktywizacji,

e chec¢ dialogu spotecznego
i wypracowania nowego modelu
wspotpracy PSZ z partnerami
lokalnego rynku pracy,

e szkolnictwo otwarte na zmiane
kierunkéw, doskonalenie ksztatcenia
praktycznego oraz rozwoj doradztwa
zawodowego w szkotach,

e zwiekszajgca sie dostepnosc do
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w réznych sferach
zycia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e rozwoj ksztatcenia ustawicznego
dorostych,

e wzrastajgca mobilnos¢ osob
poszukujgcych zatrudnienia,

e inwestycje tworzgce nowe miejsca

e stosunkowo duzy odsetek osob
bezrobotnych przypadajacych na
jednego pracownika zajmujacego sie
aktywizacja klienta,

e ograniczona kwota srodkéw
finansowych na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu,

e staby rozwdj spotdzielczosci socjalnej
oraz zatrudnienia wspieranego (brak
kluboéw integracji spotecznej,
zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz mata liczba spétdzielni
socjalnych),

o trudnosci w zakresie dopasowania
profili ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz niezadowalajgca
wspotpraca szkot
ponadgimnazjalnych z lokalnymi
przedsiebiorcami.

ZAGROZENIA

¢ niekorzystne tendencje
w gospodarce krajowej i europejskiej,
spowolnienie gospodarcze,

¢ niekorzystne tendencje
demograficzne (migracje zarobkowe,
niz demograficzny, starzenie sie
spoteczenstwa),

¢ niekorzystne regulacje prawne
ograniczajace motywacje do
podejmowania legalnego
zatrudnienia (niski poziom
wynagrodzen, umowy cywilno -
prawne, rozwijajgca sie ,szara
strefa”),

e spadek liczby ofert pracy oraz
stosunkowo mata liczba ofert pracy
dla kobiet, oséb powyzej 50 roku
zycia oraz 0sOb z wyzszym
wyksztatceniem,

¢ niedopasowanie struktury
przedsiebiorstw do potencjatu
lokalnego rynku,

e skomplikowane procedury
pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych.
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pracy,

e promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia,

o rozwoj tzw. ,srebrnej gospodarki”’, w
zwigzku z postepujgcym procesem
starzenia sie spoteczenstwa.

3. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

powiatu chojnickim na lata 2014 — 2020

3.1. Misja polityki rynku pracy powiatu chojnickiego

Przedstawiony Program jest wynikiem wspdlnych prac Powiatowego Urzedu

Pracy w Chojnicach, przedstawicieli wtadz lokalnych oraz pracodawcow.

Struktura dokumentu utatwia jego wdrazanie i cykliczng aktualizacje w zaleznosci
od zmiany uwarunkowan prawnych oraz tendencji spoteczno - gospodarczych.
W  Programie uwzgledniono priorytety, cele i wytyczne dokumentow
strategicznych, okreslajgcych ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki
wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich. Przygotowujgc niniejszy
program uwzgledniono miedzy innymi:

—  Komunikat Komisji Europejskiej Europa 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i zrobwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu
spotecznemu. W ramach tego dokumentu przewidziano trzy priorytety, tj.:

. rozwoj inteligentny: rozwdéj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji,

. rozwoj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej
z zasobodw bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej,

. rozwoj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o0 wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnosC spoteczng
i terytorialna.

- Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”
obejmuje trzy obszary:

. infrastruktura dla wzrostu zrownowazonego,
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. innowacyjnosc¢ dla wzrostu inteligentnego,

. aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajacego wtgczeniu spotecznemu.

Dziatania zaplanowane w obszarze ,,Aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajacego

wiaczeniu spotecznemu” realizowane bedg w dwoch ptaszczyznach:

. nowoczesny rynek pracy,

. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, PO WER na lata 2014 —
2020 jest dokumentem przyjetym przez Rade Ministrow 08.01.2014 r.
To krajowy program operacyjny, ktérego realizacja przypada na lata 2014 -
2020. Zrodtem finansowania PO WER jest Europejski Fundusz Spoteczny.

Zakres - zatozenia

. wspieranie jakosci oraz skuteczno$ci szkolnictwa wyzszego poprzez
zapewnienie ksztatcenia na wyzszym poziomie (taki aby odpowiadat
potrzebom gospodarki irynku pracy), poprawe miedzynarodowej pozycji
polskich szkdt wyzszych, zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej
w szkolnictwie wyzszym,

. realizacje zadan w zakresie mobilnosci ponadnarodowej,

o realizacje dziatan innowacyjnych oraz dziatan ponadnarodowych, ktére
prowadzityby do wypracowania dotad niestosowanych rozwigzan (w celu
testow) - dziatania innowacyjne na skale mikro i makro, dziatania w ramach
tzw. Common Framework,

. przygotowanie oraz wdrozenie reform w danych obszarach polityki

publicznej.

Cele

. wzrost zatrudnienia,
. wzrost spéjnosci spotecznej,

. poprawe funkcjonowania administracji publicznej.

PO WER podejmie interwencje w zakresie czterech gtéwnych celéw
tematycznych:

. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw,
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. Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubostwem,

o Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie,

publicznej.

1. Adaptacyjny rynek pracy.

2.  Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetu ,,Adaptacyjny rynek pracy” uwzgledniono nastepujgce

dziatania kierunkowe:

. skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw modelu flexicurity,

. wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy, zwlaszcza

W ramach priorytetu ,Wzmocnienie obstugi rynku pracy” uwzgledniono

kobiety, niepetnosprawni, grupa NEET),

w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

nastepujgce dziatania kierunkowe:

. doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy,

o rozwoj elastycznego rynku pracy o zasiegu miedzynarodowym,

Nalezy zaznaczy¢, ze na etapie tworzenia Programu korzystano rowniez ze

Strategii rozwoju powiatu chojnickiego do roku 2025, ktéra precyzuje

zapewniajgcy  swobodny  przeptyw  pracownikow, umozliwiajacy

wyréwnywanie niedoborow i nadwyzek zasobow pracy.

koncepcje dziatah w nastepujacych obszarach:

Funkcja turystyczna.
I.  Centrum gospodarcze.

lI. Przestrzen i Srodowisko przyrodnicze.

IV. Spoteczenstwo obywatelskie.

V. Poziom zycia mieszkancow.

W ramach ww. obszaréw okreslono nastepujace cele strategiczne:

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ). Cel ogdiny
KPDZ/2012-2014 to wzrost wskaznika zatrudnienia do 66,5% w koncu 2014
r. (dla oséb w przedziale wieku 20-64 lata). Priorytety KPDZ/2012-2014 to:

aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mtodziez, grupa 50+,
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. Zwiekszenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu.

. Ukierunkowanie rozwoju powiatu, jako ponadregionalnego centrum
gospodarczego.

. Ochrona $rodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu chojnickiego.

. Rozwdj postaw aktywnosci, ustawicznej edukacji i podmiotowosci obywateli
powiatu.

. Podniesienie poziomu zycia mieszkancéw powiatu.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
chojnickiego na lata 2014 — 2020 koncentruje sie na zadaniach widzianych
z perspektywy beneficjentow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Ich
identyfikacja nastgpita w wyniku odpowiedniej analizy statystycznej
i strategicznej. Na etapie planowania uwzgledniono réwniez dokumenty
strategiczne okreslajgce kierunki dziatan w zakresie poprawy sytuacji na rynku
pracy. Planowane dziatania koncentrujg sie na aktywizowaniu o0so6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miedzy innymi osob mtodych, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia.

Skuteczny proces aktywizacji nie bedzie mozliwy bez poprawy sytuacji na
rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy, lokowania inwestycji
w powiecie chojnickim oraz promowania samozatrudnienia. Rozwéj rynku
pracy wymaga podjecia dzialan partnerskich oraz profesjonalizacji

swiadczonych ustug.
Misjg polityki rynku pracy powiatu chojnickiego jest:

PELNE | SKUTECZNE ROZPOZNAWANIE, PRZWIDYWANIE ORAZ
ZASPOKAJANIE POTRZEB | OCZEKIWAN KLIENTOW.

Misja jest fundamentalnym zadaniem do wypetnienia. Z zatozenia ma
integrowa¢, motywowaé¢ i rozbudzaC aspiracje. Misja pozostaje swoistg
deklaracjg dofozenia wszelkich staran w imie realizacji zaktadanych celow.

Zawiera w sobie podstawowe wartosci, na ktérych zamierzajg koncentrowaé
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swoje dziatania osoby i organizacje, dziatajgce w zakresie realizacji Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu chojnickiego na
lata 2014 - 2020. Przyjeta misja stanowi najwazniejszg wytyczng do
ksztattowania polityki lokalnego rynku pracy w perspektywie do 2020 roku. Misja
odzwierciedla cele i zadania planowane do realizacji w ramach programu. Stawia
na pierwszym miejscu potrzeby klienta, tj. zarbwno osob szukajgcych pracy,
pracodawcoéw, jak réwniez instytucji majgcych wptyw na sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Zaktada zaangazowanie wszystkich posiadanych zasobéw
i mozliwosci w zwigzku z koniecznoscig osiggniecia zamierzonych rezultatow.
Wskazuje na potrzebe wspdlnych partnerskich dziatan w celu zwiekszenia

efektywnosci zadan realizowanych w obszarze rynku pracy.

3.2. Priorytety, cele strategiczne i operacyjne programu

Priorytety Programu i cele strategiczne powinny odzwierciedla¢ zasadnicze
pola dziatan w zakresie polityki rynku pracy powiatu w dtugookresowej
perspektywie czasowej.

Cele operacyjne dotyczg sredniego horyzontu czasowego. Odpowiadajg na
pytanie w jaki sposéb osiggng¢ cele strategiczne. Sg uszczegotowieniem
i skonkretyzowaniem sposobu ich realizaciji.

W wyniku prac warsztatowych i analiz strategicznych wyodrebniono cztery
kluczowe priorytety dla polityki rynku pracy w powiecie chojnickim:
Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja.

Priorytet Il: Rozwdj przedsiebiorczosci.

Priorytet Ill: Partnerstwo.

Priorytet IV:Profesjonalny Urzad.

W celu ukazania hierarchii i powigzan tgczacych poszczegodlne priorytety,
w dalszej czesci opisano je w nastepujacym uktadzie:

—  cele strategiczne,

- cele operacyjne,

- zadania.
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Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw, poprawa

zatrudnialnosci w powiecie.

Gtéwnym celem dziatania samorzgadu powiatu chojnickiego w zakresie polityki
rynku pracy jest skuteczna aktywizacja osob pozostajacych bez pracy oraz
zagrozonych zwolnieniem, a takze poprawa zatrudnialnosci. Cel ten moze by¢
osiggniety poprzez zapewnienie sprawnego i efektywnego systemu zarzadzania
rynkiem pracy oraz zagwarantowanie bezrobotnym dostepu do ustug
i instrumentéw rynku pracy na jednakowym poziomie w skali catego kraju, ale
jednoczesnie odpowiadajacym okreslonym potrzebom lokalnego rynku.
Zachodzace zmiany wymuszajg state doskonalenie powyzszych dziatan.
Szczegolnie istotnym zadaniem jest tworzenie i wdrazanie ustug oraz
instrumentéw rynku pracy adresowanych do réznorodnych grup osob. Wobec
powyzszego niezbedne jest wzmocnienie idoskonalenie ustug realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, z uwzglednieniem nowoczesnych

metod i narzedzi.

Cele operacyjne:

1.1. Ufatwienie klientom, dostepu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, dostepnych form wsparcia oraz instytucji zajmujgcych sie
problematykg bezrobocia.

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu
zatrudnienia lub rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

1.3. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (w tym osob do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb

powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych).
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Priorytet Il: Rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz

wzrostu liczby nowych miejsc pracy.

Cel strategiczny wskazuje przede wszystkim na potrzebe kreowania postaw

przedsiebiorczych wsrod mieszkancow powiatu. Kreatywnos¢

I przedsiebiorczosc¢ sg szansg na rozwoj lokalnej gospodarki, a co za tym idzie,

réowniez rynku pracy. Cel strategiczny ukierunkowany jest na dwie grupy

docelowe:

—  mieszkancéw powiatu chojnickiego jako potencjalnych przedsiebiorcow,

—  pracodawcéw dziatajgcych na rzecz rozwoju gospodarczego, tworzacych
nowe miejsca pracy oraz przedsiebiorstw przechodzacych procesy

restrukturyzacyjne i modernizacyjne.

Cele operacyjne:

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, w tym promocja samozatrudnienia.

2.2. Rozwoj wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy.

2.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkow do lokowania i rozwoju inwestycji na

terenie powiatu.

Priorytet Ill: Partnerstwo

Cel strategiczny 3

Przeciwdzialanie bezrobociu oraz rozwoéj lokalnego rynku pracy w oparciu

partnerstwo i dialog spoteczny.

Podejmujac dziatania w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, publiczne stuzby
zatrudnienia, muszg uwzglednia¢ partnerstwo i dialog spoteczny. Ich sukces

zalezy w znacznym stopniu od tego, w jaki sposéb uktadajg swoje stosunki
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z innymi instytucjami, pracodawcami i samorzadami. Rozwdj lokalnego rynku
pracy jest bowiem mozliwy tylko poprzez wspétprace wszystkich partneréw rynku
pracy i dtugofalowy proces poprawy jego zasobow. Rozwijanie i promowanie
zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga wziecia pod uwage
réoznych ptaszczyzn i sScierajgcych sie ze sobg zaleznosci. Istotne jest
uwzglednienie nie tylko polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian
i tendencji zachodzacych na pfaszczyznie przedsiebiorczosci, edukacji
i wykluczenia spotecznego. Dlatego skuteczna polityka rynku pracy powinna
ktas¢ nacisk na spojnosc i budowanie kapitatu spotecznego — wzajemnych relacji
spotecznych oraz =zaufania poszczegolnych jednostek, podmiotow czy
organizacji, ktore dzieki niemu mogq osiggac wiecej — zarébwno ekonomicznych,
jak i spotecznych korzysci.

Wobec powyzszego, wiekszos¢ dziatan w ramach polityki rynku pracy
w powiecie, powinno byC¢ realizowane zgodnie z zasadg partnerstwa.
Wspotdziatanie kilku podmiotéw zwieksza skutecznosé oraz
prawdopodobienstwo wystapienia efektu synergii. Podkreslic nalezy wage
wspotpracy (w tym zakresie) wielu instytucji lokalnych, zaréwno publicznych —
Starostwa Powiatowego w Chojnicach, samorzgdéw gminnych z terenu powiatu,
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach, szkét iplacowek edukacyjnych, jak réwniez
przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw dziatajgcych na
rzecz lokalnego rynku pracy. Istniejgca wspotpraca dla osiggniecia celu
strategicznego, jakim jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwdj lokalnego

rynku pracy - wymaga dalszego rozwijania i wzmacniania.

Cele operacyjne:

1.1. Doskonalenie wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajgcymi na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

1.2. Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu systemu

edukaciji i szkolen.
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Priorytet IV: Przyjazny Urzad

Cel strateqiczny 4

Wzmochienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji

zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Wobec zachodzgcych zmian na rynku pracy oraz koniecznosci dostosowywania
dziatah do standardéw unijnych, jak réwniez zmian przepisow prawnych, w tym
w szczegolnosci ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy istnieje
ciggta potrzeba kreowania nowych rozwigzan organizacyjnych oraz stosowania
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Modernizacja funkcjonowania
stuzb zatrudnienia dotyczy wielu aspektéw - organizacyjnych, informacyjnych,
czy technicznych. Dagzenie do modelu opartego o kryterium skutecznosci
i efektywnosci  realizowanych zadan  warunkuje koniecznos¢ ciagtego
doskonalenia organizacji oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan. W zwigzku
z powyzszym w ramach priorytetu konieczne jest zaplanowanie mozliwosci
biezgcego podnoszenia potencjatu instytucjonalnego Urzedu w celu zwiekszenia

konkurencyjnosci i efektywnosci jego dziatah w skali regionalnej i krajowe.

Cele operacyjne:

4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia w celu poprawnej realizacji zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem petnienia funkcji doradcy klienta.

4.2. Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych

majacych wptyw na usprawnienie pracy Urzedu oraz efektywnos¢ dziatan.
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3.3. Zadania programu

Zadania wskazane w Programie to konkretne dziatania, ktore nalezy podjac, aby
osiggng¢ zamierzone cele. Zaplanowane zadania sg podstawg wdrazania
Programu, posiadajg okreslone ramy organizacyjne — instytucje wiodaca,
potencjalnych partneréw, okres realizacji i zrédta finansowania.

Katalog (wymienionych zadan nie ma formy zamknietej i w zaleznosci od sytuacji

gospodarczej, spotecznej, a takze uregulowan prawnych) moze ulec zmianie.
Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow, poprawa

zatrudnialnosci w powiecie.

Cel operacyjny

1.1. Utatwienie klientom dostepu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, dostepnych form wsparcia oraz instytucji zajmujgcych sie
problematykg bezrobocia.

Zadania

1. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzgcych na rynku pracy, w tym
0 prognozach dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody.

2. Promocja form pomocy oferowanych osobom bezrobotnym, poszukujgcym
pracy oraz pracownikom zagrozonym zwolnieniem z pracy.

3. Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego dla szerokiego grona
odbiorcow, w tym mtodziezy szkolnej.

4. Organizacja i wspotudziat w inicjatywach w obszarze rynku pracy (np. targi,
spotkania z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych itp.).

5. Prowadzenie i rozwoj portalu www.pupchojnice.pl, jako zrodta informacji na
temat sytuacji na rynku pracy, mozliwych form wsparcia oraz inicjatyw na

rzecz walki z bezrobociem.
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Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto finansowania | Okres realizacji
partnerzy
Powiatowy Urzad e Starostwo e Fundusz Pracy Zadanie ciggte
Pracy Powiatowe e Europejski
w Chojnicach w Chojnicach Fundusz
¢ Instytucje Spoteczny

| stowarzyszenia | ¢ Budzet powiatu
zajmujgce sie
problematykg
bezrobocia

e Lokalne media

Wskazniki oceny realizacji celu

liczba przygotowanych publikacji i opracowan na temat sytuacji na rynku
pracy,

liczba osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego,

liczba zorganizowanych / wspotorganizowanych inicjatyw w obszarze rynku

pracy,
liczba oséb odwiedzajgcych strone internetowg www.pupchojnice.pl.

Cel operacyjny

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu pracy

lub rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej.

Zadania

1. Zwiekszanie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy,
tj. posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

2. Utlatwianie osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy zaistnienia lub
powrotu na rynek pracy — wykorzystanie nowych rozwigzan (profilowanie
pomocy, wspétpraca z doradca klienta, Indywidualne Plany Dziatania).

3.  Umozliwienie osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, a takze

pracownikom zagrozonym zwolnieniem z pracy rozwoju zawodowego
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poprzez ufatwienie zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.

Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego.

Wsparcie merytoryczne i finansowe oséb planujgcych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie mobilnosci przestrzennej osdb poszukujgcych pracy miedzy
innymi poprzez swiadczenie ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES
oraz wsparcie 0oséb podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.
Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na finansowanie aktywnej polityki
rynku pracy (programy wspoffinansowane z EFS, finansowane z rezerwy

MPIPS, programy specjalne i inne).

Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto finansowania | Okres realizacji
partnerzy
Powiatowy Urzad Starostwo e Fundusz Pracy Zadanie ciggte

Pracy

w Chojnicach

Powiatowe

w Chojnicach
Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie
Instytucje

i sStowarzyszenia
zajmujace sie
problematykg
bezrobocia
Instytucje
szkoleniowe
Powiatowe
Urzedy Pracy
wojewddztwa

pomorskiego

e Europejski
Fundusz
Spoteczny

e PFRON

e Budzet powiatu
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Wskazniki oceny realizacji celu

. liczba osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy objetych ustugami rynku
pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacja
szkolen),

. liczba osbéb bezrobotnych lub poszukujgcych dla ktorych ustalono profil
pomocy oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania,

. liczba o0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zaktywizowanych
w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy,

. liczba i rodzaj zrealizowanych projektow na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej,

. wskazniki efektywnos¢ zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych dziatan.

Cel operacyjny

1. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajagcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (w tym: oséb miodych do 30 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, osob powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych).

Zadania

1. Realizacja dziatan ufatwiajgcych podjecie aktywnosci zawodowej przez
osoby bezrobotne pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2. Promocja potencjatu i kompetencji oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob
niepetnosprawnych celem zwigekszenia ich szans na rynku pracy.

3. Realizacia zadah z  zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych.

4. Wspieranie procesoOw integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

5. Upowszechnianie informacji na temat elastycznych form zatrudnienia
umozliwiajgcych podjecie pracy miedzy innymi osobom niepetnosprawnym
oraz bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (telepraca,

samozatrudnienie, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy).
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6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na finansowanie projektéw/programéw

skierowanych do osob pozostajgcych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy.

Instytucja wiodaca

Potencjalni

partnerzy

Zrédto

finansowania

Okres realizaciji

Powiatowy  Urzad
Pracy

w Chojnicach

Starostwo
Powiatowe

w Chojnicach
Miejskie/Gminne
Osrodki Pomocy
Spotecznej

Z terenu powiatu
Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie

w Chojnicach
Instytucje

i stowarzyszenia
zajmujgce sie
problematykg
bezrobocia
Instytucje
szkoleniowe
Powiatowe
Urzedy Pracy
wojewddztwa

pomorskiego

Fundusz Pracy
Europejski
Fundusz
Spoteczny
PFRON

Budzet powiatu

Budzety gmin

Zadanie ciggte

Wskazniki oceny realizacji celu

. liczba os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji, dla ktérych ustalono profil

pomocy oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania,
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. liczba osob bezrobotnych (okreslonych w art. 49 ustawy), objetych ustugami
i instrumentami rynku pracy,
. wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych dziatan.

Priorytet Il: Rozwdj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz

wzrostu liczby nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdéd osoéb bezrobotnych, w tym
promocja samozatrudnienia.

Zadania

1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako szansy na zaistnienie
na rynku pracy (warsztaty dla osob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci,
spotkania informacyjne dla mitodziezy szkolnej, punkt konsultacyjny -
Kreator Przedsiebiorczosci, promocja dobrych praktyk, spotkania
i kampanie informacyjne).

2. Doskonalenie wspodtpracy z instytucjami regionalnymi wspierajacymi rozwoj
przedsiebiorczosci, celem stworzenia ,Sciezki doradztwa i wsparcia”’ dla
0s6b planujagcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3.  Wsparcie finansowe 0sob bezrobotnych planujacych podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poprzez:

. granty na teleprace,

. Swiadczenia aktywizacyjne,

. pozyczki z Funduszu Pracy na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

. programy regionalne,

. bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie
(przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia).

4. Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej, w tym tworzenia

spoétdzielni socjalnych.
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5.

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow ze srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Instytucja Potencjalni Zrédto Okres realizaciji
wiodaca partnerzy finansowania
Powiatowy Urzad Starostwo Fundusz Pracy Zadanie ciggte
Pracy Powiatowe Europejski
w Chojnicach w Chojnicach Fundusz
e Miejskie/Gminne Spoteczny
Osrodki Pomocy | ¢« PFRON
Spotecznej e Budzet powiatu
Z terenu powiatu e Budzety gmin
e Samorzady gminne

Wskazniki oceny realizacji celu

liczba oséb objetych wsparciem informacyjnym z zakresu rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

liczba oséb bezrobotnych, ktorym przyznano $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub zatozenie / przystgpienie do spétdzielni

socjalne;.

Cel operacyjny

2.2. Rozwdj wspétpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug

I instrumentow rynku pracy.

Zadania

1.

Upowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy
dostepnych dla przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie pracownikéw
oraz intensyfikacja kontaktow z pracodawcami.

Profesjonalna realizacja ustugi posrednictwa pracy dla pracodawcéw, w tym

skuteczna rekrutacja pracownikow na zgtoszone oferty pracy.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2014 - 2020.

3. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomocy
w doborze odpowiednich kandydatow do pracy.
4.  Wspoitpraca z pracodawcami w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy

wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.

Instytucja wiodaca Potencjalni Zrodto Okres realizaciji
partnerzy finansowania

Powiatowy  Urzad | ¢ Agencje e Fundusz Pracy Zadanie ciggte

Pracy zatrudnienia e Europejski

w Chojnicach e Powiatowe Fundusz

Urzedy Pracy Spoteczny
wojewodztwa e PFRON

pomorskiego e Budzet powiatu

e Budzety gmin

Wskazniki oceny realizacji celu
. liczba ofert pracy przyjetych do realizacji,
. liczba oséb zarejestrowanych podejmujgcych prace za posrednictwem PUP

w Chojnicach,

. liczba pracodawcéw objetych doradztwem w zakresie programow rynku
pracy,
. liczba pracodawcéw, z ktorymi zawarto umowy na realizacje programow

rynku pracy,
. liczba pracodawcow korzystajgcych z ustugi posrednictwa pracy,
. liczba utworzonych subsydiowanych miejsc pracy,

. efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa.

Cel operacyjny
2.4. Tworzenie sprzyjajagcych warunkow do lokowania i rozwoju inwestycji na

terenie powiatu.
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Zadania

1. Promocja powiatu chojnickiego jako miejsca przyjaznego inwestorom,
majgcego duzy potencjat rozwojowy i biznesowy.

2. Zdynamizowanie wspOfpracy miedzy instytucjami lokalnymi i krajowymi
w zakresie tworzenia warunkéw do lokowania inwestycji w powiecie, w tym
powstawania stref aktywnosci gospodarczej.

3.  Wspieranie przedsiebiorcéw w fazie przygotowywania i realizacji inwestycji

oraz biezgca wspotpraca.

Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto Okres realizacji

partnerzy finansowania

Samorzgdy gminne | e Starostwo

Budzety gmin Zadanie ciagte

Powiatowe

Budzety powiatu
w Chojnicach

Fundusze unijne
e Powiatowy Urzad

Fundusz Pracy
Pracy

w Chojnicach
e Przedsiebiorcy

iich

stowarzyszenia
e Samorzad

wojewodztwa
¢ Instytucje

otoczenia biznesu

Wskazniki oceny realizacji zaplanowanych zadan

. liczba nowo powstatych firm w powiecie,

. liczba przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie strefy aktywnosci
gospodarczej,

. liczba inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz

pozyskiwanie nowych inwestorow.
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Priorytet Ill: Partnerstwo

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatlanie bezrobociu oraz rozwéj lokalnego rynku pracy w oparciu

o partnerstwo i dialog spoteczny.

Cel operacyjny

3.1. Doskonalenie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajgcymi na

rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Zadania

1. Promocja ustug instytucji lokalnych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, oraz zwiekszenie dostepnosci do swiadczonych ustug.

2.  Aktywizacja wspolnych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
oraz osrodkdw pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego,
kontynuacja dziatan okreslonych w umowie partnerskie;.

3. Doskonalenie wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz
rozwoju lokalnego rynku pracy.

4. Realizacja projektow partnerskich na rzecz promocji zatrudnienia,

aktywizacji zawodowej oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
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Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto Okres realizaciji
partnerzy finansowania
Powiatowy Urzad e Starostwo e Fundusz Pracy | Zadanie ciggte
Pracy Powiatowe e Europejski
w Chojnicach w Chojnicach Fundusz
e Miejskie/Gminne Spoteczny

Osrodki Pomocy | ¢ Budzet powiatu
Spotecznej
Z terenu powiatu

¢ Instytucje
i stowarzyszenia
zajmujace sie
problematykg
bezrobocia

e Samorzady

gminne

Wskazniki oceny realizacji celu

. liczba podpisanych i realizowanych porozumien, uméw i projektow
partnerskich,
. liczba wspolnych inicjatyw, spotkan, konferencii, itp.

Cel operacyjny

3.2. Wzmacnianie roli i udziatu partnerow spotecznych w ksztattowaniu systemu
edukaciji i szkolen.

Zadania

1. Wspotpraca w zakresie ksztattowania systemu edukaciji i szkolen na terenie
powiatu, w tym dostosowywania kierunkdéw ksztatcenia do aktualnych
i przysztych potrzeb rynku pracy.

2. Monitorowanie sytuacji na rynku pracy i upowszechnianie stosownych

informaciji.
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4. Lepsze,
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dostosowania kierunkdw szkolen osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i

specjalnosci,

oraz pracownikoéw zagrozonych zwolnieniem do potrzeb pracodawcéw.

(zwiekszenie skali i

z przedsiebiorcami).

zakresu ksztatcenia praktycznego,

celem

wspotpraca

praktyczne przygotowanie absolwentow do podjecia pracy

Instytucja wiodaca

Potencjalni partnerzy

Zrédto

finansowania

Okres realizacji

e Starostwo

Powiatowe

w  Chojnicach -
Wydziat Edukacji i
Sportu

e Powiatowy Urzad

Pracy

w Chojnicach

e Szkoty

ponadgimnazjalne

¢ [nstytucje

szkoleniowe

¢ Miejskie/Gminne

Osrodki

Spotecznej z terenu

Pomocy

powiatu

¢ Instytucje

i stowarzyszenia
zajmujgce sie
problematykg

bezrobocia

e Przedsiebiorcy

Fundusz Pracy
Europejski
Fundusz
Spoteczny
Budzet

powiatu

Zadanie ciggte

Wskazniki oceny realizacji celu

liczba przygotowanych publikacji i opracowan na temat sytuacji na rynku

pracy oraz zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje,

liczba inicjatyw w obszarze ksztattowania systemu edukacji i szkolen.
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Priorytet IV: Profesjonalny Urzad

Cel strategiczny 4

Wzmochienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dziatlan z zakresu promocji

zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Cel operacyjny
4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia w celu poprawnej realizacji zadan, ze szczegolnym
uwzglednieniem petnienia funkcji doradcy klienta.
Zadania
1. Ulatwienie pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych celem poprawy jakosci swiadczonych
ustug.
2. Zwiekszenie liczby oséb zatrudnionych na stanowisku doradcy klienta.

Zapewnienie odpowiedniego poziomu wynagrodzenia pracownikow.

Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto Okres realizacji
partnerzy finansowania
Powiatowy  Urzad | ¢ Wojewoddzki e Fundusz Pracy | Zadanie ciggte
Pracy Urzad Pracy e Europejski
w Chojnicach e Instytucje Fundusz
szkoleniowe Spoteczny
e Uczelnie wyzsze

Wskazniki oceny realizacji celu

. liczba pracownikow, ktérzy uzyskali nowe kwalifikacje,

. liczba pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta,

. badanie satysfakcji pracownikow,

. poziom zadowolenia klientéw z realizowanych ustug (wyniki badan

ankietowych),
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. osiggniecie, na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika
procentowego udziatu pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta
w catkowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz Sredni procentowy
wskaznik udziatu pracownikéw uzyskany we wszystkich powiatowych
urzedach pracy,

. osiggniecie wskaznika liczby o0séb bezrobotnych przypadajgcych
na jednego pracownika petnigcego funkcje doradcy klienta na poziomie
nizszym niz Sredni wskaznik liczby o0s6b bezrobotnych uzyskany
we wszystkich powiatowych urzedach pracy,

. osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;
podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie wyzszym
niz srednia efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich we wszystkich powiatowych urzedach
pracy,

o osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika efektywnosci kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie nizszym
niz srednia efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji

zawodowej, uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

Cel operacyjny

4.2. Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzah organizacyjnych i technicznych
majgcych wptyw na usprawnienie pracy urzedu.

Zadania

1. Dostosowanie struktury organizacyjnej do obowigzujacych przepiséw
prawnych oraz zakresu realizowanych zadan.

2. Realizacja standardow ustug rynku pracy w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci obstugi klientéw.

3. Rozwdj nowoczesnych systemow komputerowych wykorzystywanych
w pracy Urzedu (m.in. system informatyczny SYRIUSZ oraz SEPI -

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna).
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4. Doskonalenie nowoczesnych rozwigzan w zakresie kontaktu z klientem

oraz instytucjami wspotpracujgcymi (m.in. elektroniczna rejestracja, strona

www, SEPI).
Instytucja wiodaca Potencjalni Zrédto Okres realizacji
partnerzy finansowania
Powiatowy Urzad Starostwo e Fundusz Pracy Zadanie ciggte
Pracy Powiatowe e Budzet powiatu
w Chojnicach w Chojnicach

Wskazniki oceny realizacji celu
. liczba nowoczesnych rozwigzan i narzedzi wykorzystywanych w realizacji

zadan,

3.4. Wdrozenie i monitoring programu

Kazdy dtugofalowy Program powinien charakteryzowac¢ sie dwiema gtownymi
cechami — elastycznoscia i ciggtoscia. Oznacza to, ze cele i zadania w nim
zawarte powinny by¢ stale monitorowane oraz weryfikowane w zaleznosci od
zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego, jak réwniez posiadanych zasobdw.
Jest to podstawowy element wdrazania kazdego planu strategicznego.
Mozliwosé wprowadzania zmian w zapisach Programu oraz jego regularna
aktualizacja umozliwia ciggtos¢ realizacji zaplanowanych zadan, a to z kolei
pozwala na osiggniecie celéw przyjetych na etapie jego tworzenia.

Wdrozenie i monitorowanie Programu nalezy rozpatrywac na trzech poziomach:
—  organizacyjnym,

—  merytorycznym,

—  spotecznym.

Rekomendacje wdrozeniowe zawierajg propozycje dziatan, ktérych podjecie

utatwi realizacje Programu oraz umozliwi jego state monitorowanie oraz
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dostosowywanie do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia spoteczno -

gospodarczego oraz uwarunkowan prawnych.

POZIOM ORGANIZACYJNY

Niniejszy Program nie ogranicza sie w swych zapisach tylko do zadan

realizowanych bezposrednio przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.
Proponuje on zadania, ktore stanowig wyzwania dla catej spotecznosci lokalne;j
i wszystkich instytucji dziatajgcych na polu polityki rynku pracy w powiecie. Taka
zasada partnerstwa i wspotpracy jest jednym z fundamentalnych elementéw
polityki strukturalnej Unii Europejskiej oraz spetnieniem wymogow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wdrazanie Programu
zawierajgcego zadania bedace w kompetencjach wielu lokalnych instytucii,
organizacji i $rodowisk, wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy. Stad tez
efektywnos$¢ realizacji zadan wyodrebnionych w programie, w duzej mierze
bedzie zalezata od instytucji zarzadzajacej jego wdrazaniem, tj.
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Ma to szczegodlnie istotne
znaczenie w przypadku pozyskiwania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej,
gdzie w nowym okresie programowania (2014 - 2020) preferowane bedg
dziatania na duzg skale, rozwigzujgce problemy zasadnicze dla spotecznosci
lokalnej. Przy realizacji takich projektéw niezbedne jest porozumienie
i wspotpraca  pomiedzy partnerami, okreslenie  wspdlnych  koncepcji

realizacyjnych oraz przygotowanie odpowiedniej dokumentaciji.

POZIOM MERYTORYCZNY

Poziom merytoryczny obejmuje faktyczny element wdrazania i monitorowania

zadan zapisanych w programie, przeglad jego zapiséw oraz aktualizacje.
W konsekwencji systematycznych dziatan wdrozeniowych i monitorujgcych
osiggniete zostang cele operacyjne (Sredniookresowe) oraz strategiczne
(dtugookresowe). W ramach niniejszego poziomu nalezy wskaza¢ na
koniecznos$¢:

- okresowego przegladu zapisow,
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— oceny aktualnosci zadan i w miare potrzeb jego aktualizacji,
— oceny stopnia realizacji poszczegdélnych zadan,
- identyfikacji barier utrudniajgcych Iub uniemozliwiajgcych wdrozenie

zaplanowanych dziatan.

Monitoring to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych
wskaznikdbw majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnej na temat
skutecznosci i wydajnosci wdrazania Programu, a takze jego ocene i zmiane
(tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu
dochodzenia do wyznaczonych celow oraz efektywnosci realizowanych zadan.

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzony bedzie na biezaco, zgodnie
z obowigzujgcymi w Urzedzie standardami monitorowania realizowanych form
wsparcia. Zrédtem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych
dziatah bedg przede wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach. Sprawozdanie z dziatan realizowanych w ramach Programu
stanowi¢ bedzie opracowywana w ujeciu rocznym analiza pt. ,Rynek pracy
powiatu chojnickiego”. Informacja ta przedstawiana bedzie wtadzom powiatu,

jak rowniez zamieszczana na stronie internetowej Urzedu.

POZIOM SPOLECZNY

Poziom spoteczny dotyczy koniecznosci pozyskiwania partneréw (lokalnych

i zewnetrznych) dla realizacji zaplanowanych zadan oraz upowszechniania
zapisbw Programu wsréd spotecznosci lokalnej.  Zidentyfikowani kluczowi
partnerzy Powiatowego Urzedy Pracy w Chojnicach, w zakresie realizacji
Programu to:

- Starostwo Powiatowe w Chojnicach,

—  Samorzady gminne,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach,

- Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,

—  Szkoty i placowki oswiatowe,

- Instytucje rynku pracy,
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—  Organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia,

- Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze.

4. Podsumowanie

Zmiany jakie zachodzg na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuaciji
w sferze zatrudnienia determinujg koniecznos¢ dtugofalowego planowania
dziatah w obszarze walki z bezrobociem. Skuteczne przeciwdziatanie temu
negatywnemu zjawisku wymaga zaangazowania, efektywnego wspotdziatania,
kompleksowych i spojnych dziatah realizowanych przez wszystkich partneréw
rynku pracy. Zaprezentowany Program ma na celu wskazanie dziatan pro
zatrudnieniowych, zapobiegajgcych zjawisku bezrobocia, a takze tagodzacych
jego skutki. Program zawiera propozycje dziatan jakie nalezy podja¢, by sprostaé
aktualnym wyzwaniom rynku pracy. Katalog ich nie jest zamkniety i w zaleznosci
od sytuacji gospodarczej, spotecznej, a takze uregulowan prawnych moze ulec
zmianie. Dziatania realizowane beda gtéwnie poprzez sSwiadczenie
dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy, a takze dziatania
informacyjno - promocyjne. Przewazajace zrédio finansowania stanowi¢
bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny. Nalezy jednak
podkresli¢, iz skuteczny proces aktywizacji nie bedzie mozliwy bez poprawy
sytuacji na rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy, obnizenia kosztow pracy

oraz nowych inwestycji w powiecie.



