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wypetnia urzad pracy

STAROSTA CHOJNICKI
Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

WNIOSEK

0 przyznanie bonu szkoleniowego

dla bezrobotnego do 30 roku zycia
Na podstawie art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690)

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Zwracam sie z prosbg o przyznanie bonu szkoleniowego, na podstawie ktérego dokonam wyboru
instytucji szkoleniowej, w ktérej odbedzie sie szkolenie.

Zostatem poinformowany, iz w ramach bonu szkoleniowego zostang sfinansowane do wysokosci
100 % przeciethego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu nastepujgce

koszty:
1)
2)

3)

4)

zasitku,

jednego szkolenia — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,
przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania (miejsce zamieszkania jest tozsame z miejscem zameldowania statego lub
tymczasowego) — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

— 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,
zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, przy czym
odlegtos¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

— powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
W przypadku zakwaterowania kwota zostanie przeliczona do ilosci godzin szkolenia.

W okresie odbywania szkolenia przystugiwa¢ mi bedzie stypendium w wysokosci 120%
pod warunkiem, Zze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w

przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Zobowigzuje sie dokonania wyboru instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie realizowa¢ wskazane

przeze mnie szkolenie.



Uzasadnienie celowosci ubiegania sie o bon szkoleniowy:

Szkolenie niezbedne jest do podjecia:

L] zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowe;j

(w zalgczeniu: Deklaracja pracodawcy

w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukorczeniu szkolenia)

| dziatalnosci gospodarczej (w zatgczeniu: OS$wiadczenie osoby bezrobotnej deklarujgcej

podjecie dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia)

(miejscowos¢, data)

Ja nizej podpisany/a

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze

(podpis wnioskodawcy)

okresie ostatnich 3 lat

nie uczestniczylem(tam) / uczestniczytem(lam)* w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

W przypadku uczestniczenia w szkoleniu/ach nalezy wypetni¢ ponizsza tabele:

Lp.

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia

Nazwa urzedu pracy, ktéry
skierowal na szkolenie

(miejscowosé¢, data)

*niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora
danych Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5 89-600 Chojnice, w celu realizacji bonu
szkoleniowego.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA WNIOSKODAWCY

I. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy ul. Lichnowskiej 5, 89-600
Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg realizacji bonu szkoleniowego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 66k ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bed3 przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie bedg uzyte do profilowania,
9) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

II. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkdw, o ktérych mowa w pkt 1.3 niniejszej
klauzuli.

1Il. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do parstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej do wiadomosci niniejszg klauzule:



