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. Slowemwstenu

Szanowni Panstwo!

Rok 2019 byt dla publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce rokiem szczegoélnego
jubileuszu. 100 lat wczesniej, w roku 1019, na mocy Dekretu Naczelnika Panstwa Jozefa
Pitsudskiego powotano panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami.
Niewiele jest instytucji, ktére maja tak dtuga historie swojego funkcjonowania.

Pomimo, ze rok 2019 na rynku pracy uptynat pod znakiem najnizszych od 30 lat wskaznikow
bezrobocia, w rejestrach PUP w dalszym ciagu zarejestrowana jest duza grupa osob
w bardzo trudnej sytuacji, wymagajacych kompleksowego wsparcia. Sa to osoby znacznie
oddalone od rynku pracy, czyli takie, ktére deklaruja zainteresowanie podjeciem pracy, ale
de facto podja¢ jej nie moga, bowiem najpierw musza upora¢ sie z barierami,
z ktorymi maja do czynienia. Przy dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i stale
rosnacych potrzebach pracodawcéw, przywracanie na rynek pracy tej grupy bezrobotnych
stanowi dla urzedow pracy duze wyzwanie.

Jednoczesnie juz od pewnego czasu rynek boryka sie z niedoborami kadrowymi. Pracodawcy
coraz czesciej sygnalizuja problemy z utrzymaniem i znalezieniem pracownikow. Nie dziwi
wiec fakt, ze od kilku juz lat na polskim rynku pracy mozna zaobserwowaé wzrost
zatrudnienia przez pracodawcéw obywateli innych krajow, ktorzy otrzymali pozwolenie na
prace w naszym kraju. Wzrost liczby zatrudnionych cudzoziemcéw pomaga skutecznie
zapetni¢ luke pracownicza w wielu branzach naszej gospodarki.

Rok 2019, zarowno w Polsce, jak i w naszym powiecie byt kolejnym rokiem dynamicznych
zmian jakie zaszty i nadal zachodza na rynku pracy. W zwiazku z tym, w omawianym czasie,
Powiatowy Urzad Pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy, przedsiebiorcami,
instytucjami rynku pracy oraz przy wsparciu wtadz Powiatu, z wysitkiem
i zaangazowaniem, podejmowat sie realizowania polityki zatrudnienia, w taki sposéb, by jak
najtrafniej dopasowac swoje dziatania i projekty do zgtaszanych potrzeb czy to
pracodawcow czy bezrobotnych. Wsréd podejmowanych dziatan mozna wymienié: pomoc
osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom poprzez realizacje programéw rynku pracy,
finansowanie szkolen pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
inicjowanie projektow autorskich kierowanych do pracodawcow i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, organizacje warsztatow, spotkan informacyjnych oraz imprez
masowych takich jak: Targi Pracy czy Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci (IDG) oraz wiele
innych.

Niniejsze opracowanie prezentuje rynek pracy powiatu chojnickiego w ujeciu
statystycznym i przedstawia dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach w 2019 roku, w obszarze szeroko pojetego rynku pracy, ktére w znacznym
stopniu przyczynity sie do obnizenia poziomu bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego,
zwiekszyty przedsiebiorczos¢ oraz pomogty osobom wykluczonym i oddalonym od rynku pracy
w powrocie do aktywnosci zawodowej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach

Wojciech Adamowicz
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Powierzchnia powiatu

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewodztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice, Czersk
i Brusy.

W tabelach 1-8 zaprezentowano dane z 2018 roku, gdyz w trakcie tworzenia

tego opracowania informacje za 2018 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2018 r.

. . Powierzchnia . Liczba
Gminy powiatu Liczba sotectw . A -
w ha miejscowosci
Miasto Chojnice 2 104 0 1
Gmina Chojnice 45 821 34 81
Czersk ogotem 38 011 18 94
miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37 038 18 93
Brusy ogotem 40 045 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39 525 25 60
Konarzyny 10 440 6 23
Ogotem powiat 136 421 83 260

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat terytorialny powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki wg stanu na koniec 2018

Shoumce Shuse roku zamieszkiwato 97 551 mieszkancow,

KonARZYNY crosmce czeRsk czyli 4,2% ludnosci wojewoddztwa (o 300
0s6b wiecej niz w analogicznym okresie
2017 roku), z tego 42503 osoby

zamieszkiwaty tereny wiejskie.

Wskaznik urbanizacji
56,4% ludnosci ogotem zamieszkiwato
w miastach (w koncu 2017 roku - 56,6%).

Wskaznik feminizacji

na 100 mezczyzn w 2018 roku, przypadaty
102,4 kobiety (w koncu 2017 roku wskaznik
ten wynosit 102,5%).

Zrodto: www. powiat.chojnice. pl
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Tabela 2. Ludnos¢ - struktura oséb wg ptci - stan na dzien 31.12.2018 r.

Wyszczegolnienie | Ogotem |Mezczyzni| Kobiety Nfiasta’ ) ) YVieél . )
razem |mezczyzni| kobiety | razem |mezczyzni| kobiety

Powiat chojnicki 97 551 48 186 49 365 55048 26708 28340 42503 21478 21025
Miasto Chojnice 39 904 19262) 20642 39904 19262 20 642 0 0 0
Gmina Brusy 14.599 7 329 7270 51232 2 602 2 630 9 367 4727 4 640
Gmina Chojnice 19.100 9 661 9 439 0 0 0 19100 9 661 9 439
Gmina Czersk 21.641 10 761 10 880 9912 4 844 5068 11729 5917 5812
Gmina Konarzyny 2.307 1173 1134 0 0 0 2 307 1173 1134

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Pod koniec 2018 roku najwieksza w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta gmina

miejska Chojnice - zamieszkiwaty ja 39 904 osoby (co daje 40,9% ogétu mieszkancow
powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk z liczba 21 641
mieszkancow (22,2% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata gmina wiejska Chojnice,
ktora zamieszkiwato 19 100 oséb (19,6% ludnosci powiatu), na czwartym miejscu
klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14 599 mieszkancami (15,0% ludnosci
powiatu), a najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Konarzyny,
w ktorej na koniec 2018 roku zamieszkiwato 2 307 osob, co dawato 2,4% og6tu ludnosci

W powiecie.

Tabela 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2018 r.

w wieku
Wyszczegélnienie = Ogétem | przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Powiat chojnicki 97 551 20 533 9 946 59 205 27 545 17 813 11 874
Gminy miejskie
Gmina Chojnice 39 904 7 562 3 669 23 876 11 271 8 466 5702
Gminy miejsko-wiejskie
Gmina Brusy 14 599 3 566 1752 8 807 4 065 2 226 1453
w tym miasto 5232 1310 641 3 147 1471 784 518
Gmina Czersk 21 641 4 547 2213 13 221 6 066 3873 2 601
w tym miasto 9912 1948 949 6 035 2 809 1929 1310
Gminy wiejskie
Gmina Chojnice 19 100 4324 2045 11 876 5 502 2 900 1892
Gmina Konarzyny 2 307 534 267 1425 641 348 226

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla
mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.
60,7% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym, stanowi to jak
najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca czes¢ spoteczenstwa znajdowata sie
wtasnie w tej grupie wiekowej.

Pozostate 39,3% to mieszkancy powiatu, ktorzy z racji swego wieku nie sa w stanie podjac
pracy, gdyz sa juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (18,3% ogotu mieszkancow
powiatu - 17 813 osob), badz s zbyt mtodzi by podjac prace, a wiec reprezentuja grupe
0s6b w wieku przedprodukcyjnym (21,0% - 20 533 osoby).
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Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2018 roku

Wyszczegolnienie Urqdzenia Zgony Przyrost

zywe naturalny
Powiat chojnicki 1213 851 362
Miasto Chojnice 460 387 73
Gmina Chojnice 89 43 46
Brusy - miasto 145 83 62
Brusy - obszar wiejski 213 137 76
Czersk - miasto 109 73 36
Czersk - obszar wiejski 164 109 55
Gmina Konarzyny 33 19 14

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Podmioty gospodarcze

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Druga
pod wzgledem liczby podmiotdw jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

W zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisow prawnych regulujacych sposob
zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju
przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON
wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowana w danej podgrupie (dotyczy
danych zaprezentowanych w tabelach nr 5 i 6).

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektorow wtasnosciowych i gmin w latach 2017-2018 (stan na 31 XII)

2017 2018
Gmina , Sektor Sektor , Sektor Sektor
R publiczny | prywatny OO publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 8 757 226 8 497 9 044 217 8 780
Miasto Chojnice 3986 92 3875 4 067 91 3950
Gmina Chojnice 1517 24 1485 1594 16 1 564
Miasto Czersk 1019 54 962 955 54 899
Gmina Czersk 877 19 856 1032 19 1011
Miasto Brusy 587 15 571 586 15 569
Gmina Brusy 619 13 605 654 13 640
Gmina Konarzyny 152 9 143 156 9 147

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2018 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowane byty 9 044 podmioty gospodarcze. W porownaniu
z grudniem 2017 roku nastapit wzrost tej liczby o 287 podmiotow.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie |-XII
2018 r. wg sektorow wtasnosciowych

- Podmioty gospodarcze w 2018 roku
Sektor wtasnosciowy
Zarejestrowane Wyrejestrowane
Sektor publiczny 816 558
Sektor prywatny 0 9
Razem 865 567

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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W 2018 roku w rejestrze REGON zarejestrowano 865 nowych podmiotow gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego. W tym samym okresie wyrejestrowano 567
podmiotow.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2006-
2018 (stan na dzien 31.XIl)

WielkoS¢ ' 9006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
zatrudnienia
ogotem 7069 7292 7623 7843 8217 8100 8307 8355 8507 8599 8615 8757 9044
0-9 6632 6853 7173 7363 7747 7646 7906 7966 8110 8206 8213 8350 8640
10 - 49 357 358 370 397 390 378 323 312 318 315 323 325 327
50 - 249 70 71 70 73 70 68 70 68 71 69 70 72 67
250 - 999 9 9 9 9 9 6 6 7 7 8 8 9 9
_ 1000 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1
i wiecej
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
Na koniec 2018 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 8.640

mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikow (o 290 wiecej niz
w koncu 2017 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowana wiekszos¢ podmiotow

zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 95,5%).

Tabela 8. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2018

w tym pracujacy
wg stanu na: Ogoétem L w przemysle w handlu
v Ll i budownictwie i ustugach*

31.12.2000 r. 17 129 527 8 059 4 426
31.12.2001 r. 16 850 399 7 610 4712
31.12.2002 r. 16 954 380 7 371 5059
31.12.2003 r. 16 550 323 7 533 4590
31.12.2004 r. 17 001 4 435 7 488 4883
31.12.2005r. 21 845 4514 8 032 4904
31.12.2006 r. 23 021 4 450 8 908 9 663
31.12.2007 r. 22 805 4 438 8721 9 646
31.12.2008 r. 22 992 4 471 8 491 10 030
31.12.2009 r. 22 907 4 445 8 454 10 008
31.12.2010r. 25 280 5543 9017 10 720
31.12.2011 r. 23 471 5548 7 896 10 027
31.12.2012 r. 24 151 5 564 8 245 10 342
31.12.2013 r. 24 741 5583 8139 11 019
31.12.2014 r. 25 094 5598 8 492 11 004
31.12.2015 r. 25 136 5626 8 646 10 864
31.12.2016 r. 25 145 5638 8 240 11 267
31.12.2017 r. 26 089 5 705 9 089 11 295
31.12.2018 r. 26 112 5 675 9 262 11175

10]S

*w tym: handel naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci,

pozostate ustugi

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

trona


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zréznicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 2 921 oséb i byta nizsza o 292 osoby (9,1%)
w porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2018-2019

wzrost/spadek

Wyszczegoélnienie 31 grudnia 2018 | 31 grudnia 2019 liczba 0séb %
Powiat og6tem 3213 2921 -292 -9,1%
Miasto Chojnice 952 846 -106 -11,1%
Gmina Chojnice 674 582 -92 -13,6%
Czersk 937 858 -79 -8,4%
Brusy 556 538 -18 -3,2%
Konarzyny 94 97 +3 +3,2%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2018-2019

1000 -
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a0 | KB B 858 nizsza niz w analogicznym okresie
300 - 2 3 roku 2018, jedynie w gminie
200 - Konarzyny bezrobocie nieznacznie
100 - wzrosto w stosunku do grudnia 2018

0 . . . - ﬂ roku.
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny

Chojnice  Chojnice

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.

W koncu 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarowno
liczby bezrobotnych kobiet o 218 osob (tj. 10,2%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn
0 74 osoby (tj. 6,9%).

Tabela 10. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2019 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05  30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 A 30.11 | 31.12
Ogotem 3405 3405 3312 3169 3065 2938 2950 2871 2938 2916 2894 2921
w tym:
Kobiet 2255 22721 2207 2108 2050 1980 1991 1936 1967 1942 1931 1924
Mezczyzn 1150 1133 1105 1 061 1015 958 959 935 971 974 963 997

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Wykres 2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2019 roku
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

3.2. 0sohy poszukujace pracy

Oprodcz osob bezrobotnych nasz urzad obstugiwat rowniez osoby poszukujace pracy.
Zgodnie z definicja, poszukujacym pracy moze byc osoba nie zatrudniona poszukujaca pracy
(np. pobierajaca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajaca zamiar
i gotowosc podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub
innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowanych byto
65 0s6b poszukujacych pracy (84 osoby na koniec 2018 r.), z tego 23 osoby to niepetnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych
0séb bezrobotnych, a liczbg oséb aktywnych zawodowo (to jest zdolnych w prawnie
okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludno$¢ aktywna zawodowo s3 to osoby wykonujace prace przynoszaca im dochod lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
- pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia - bezrobotni.

Tabela 11. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2018-2019

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewodztwo Kraj Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2018 3213 46 082 968 888 8,6 4,9 5,8
31.12.2019 2 921 41 817 866 374 7,8 4,4 5,2
Dynamika (2018=100) 90,9 90,7 89,4 90,7 89,8 89,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS i danych GUS
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2019 (stan na dzien 31.XIl)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2019 utrzymywat sie na
zroznicowanym poziomie. Poczawszy od roku 2012 poziom bezrobocia notowany na koniec
grudnia sukcesywnie spada. Rok 2019 byt kontynuacja bardzo korzystnych zmian na rynku
pracy powiatu chojnickiego i dalszego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W badanym okresie odnotowano najnizsze od lat bezrobocie.

Wykres 5. Poziom bezrobocia w wojewddztwie
Wykres 4. Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2003-2019
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Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak ilustruja powyzsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim,
wojewodztwie pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2019 podlegat tym samym
tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat dos¢ dynamiczny spadek poziomu bezrobocia.
Przetom nastapit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiagneto najnizsza wartos¢, a kolejne
cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendoéw i wzrost liczby bezrobotnych. Rok
2013 odwrdcit negatywne tendencje i przyniost spadek liczby bezrobotnych w stosunku do
2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy, dynamiczny spadek bezrobocia. Statystyki GUS
pokazuja, ze rok 2019 byt okresem rekordowo niskiego bezrobocia, ktorego nie notowano od
niemal 30 lat.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2018-2019 (w %)

Rok
2018

2019

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
9,7 9,7 9,5 9,1 8,8 8,5 8,5 8,2 8,3 8,6 8,6 8,6
9,0 9,0 8,7 8,4 8,1 7,8 7,8 7,6 7,8 7,8 7,7 7,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Gdansk
Gtowny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2018-31.08.2019, wynikajacej
z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2018-2019 (w %)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim od poczatku 2019 roku notowata sukcesywny
spadek. Najwyzszy poziom tego wskaznika, podobnie jak rok wczesniej, odnotowano
w pierwszych dwdch miesiacach roku, natomiast miesigcem o najnizszej stopie bezrobocia
okazat sie sierpien 2019 r.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewddztwa i kraju w okresie
styczen 2019 r. - grudzien XIl 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Tabela 13. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2019
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Liczba bezrobotnych .
Rok Stopa bezrobocia
Ogotem Mezczyzni Kobiety
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
2014 6.348 3.433 3.433 16,8%
2015 5.387 2.393 2.994 14,4%
2016 4.526 1.857 2.669 12,3%
2017 3.462 1.220 2.242 9,5%
2018 3.213 1.071 2.142 8,6%
2019 2.921 997 1.924 7,8%
Wykres 8. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 1992-2019
(stan na dzien 31.XIl)
Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2019
(stan na dzien 31.XII)
12 000 - [ liczba bezrobotnych - 30,0%

10000 -

8000 -

6000 -

4000 -

2000 -

1992
1993
1994
1995
1996

1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

2009
2010

=@==stopa bezrobocia

2011
2012
2013
2014
2015

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2016
2017
2018
2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS i danych GUS
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3.4. Bilans hezrohotnych

3.4.1. Napiyw do hezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia w powiecie.

W okresie styczen-grudzien 2019 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 4 503 osoby
bezrobotne (o 862 osoby mniej niz w 2018 roku). Z tej liczby 797 osob (17,7%) zarejestrowato
sie po raz pierwszy, a 3 706 osob (82,3%) juz wczesniej figurowato w ewidencji tutejszego

urzedu.

Tabela 14. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2019 roku

2019 r. | Il ] v \' Vi Vil Vi IX X Xl Xl Ogotem
m. Chojnice 220 | 164 | 158 | 143 | 150 | 128 | 154 | 124 | 193 | 160 | 139 | 124 1.857
gm. Chojnice | 104 | 71 65 74 57 61 68 75 | 112 | 94 70 71 922
Czersk 102 | 86 92 85 72 61 112 | 83 | 102 | 106 | 59 80 1.040
Brusy 82 45 53 40 32 25 43 29 70 60 43 59 581
Konarzyny 11 7 12 5 7 5 11 7 12 12 4 10 103

POWIAT 519 | 373 | 380 | 347 | 318 | 280 | 388 | 318 | 489 | 432 | 315 | 344 4.503

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2018-2019
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesiagcem najwiekszego naptywu bezrobotnych w roku 2019
byt styczen, natomiast rok wczesniej najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowano
w pazdzierniku.
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3.4.2. Odpiyw hezrobotnych

Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbe osob, ktore w ciggu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedu pracy z roznych przyczyn m. in. w zwiazku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

W okresie styczen-grudzien 2019 roku wytaczono z ewidencji 4 795 os6b (o 819 osob mniej
niz w tym samym okresie 2018 roku). Mniejsza liczba rejestracji niz wytaczen
z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2019 roku
zmalato o 292 osoby w stosunku do roku 2018 (w analogicznym okresie roku ubiegtego
bezrobocie zmalato o 249 osab).

Tabela 15. Gtéwne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2010-2019 r.

Wyszczegdlnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Podjecia pracy 4335 | 3992 | 3774 | 4266 | 4234 | 4672 | 4434 | 3774 2959 | 2358
Niepotwierdzenie 2978 2908 2540 | 2957 | 2704 | 1639 | 1522 | 1319 | 1050 | 782
gotowosci
Dobrowolna rezygnacja 404 409 409 327 | 493 | 387 | 346 313 269 | 262
ze statusu bezrobotnego
Odmowa przyjecia
propozycji odpowiedniej 68 60 52 72 128 537 290 387 370 215
pracy
Rozpoczecie stazu 774 237 437 363 462 492 382 361 233 313
Rozpoczecie prac 157 | 62 61 62 161 3220 75 9 71 65
spotecznie uzytecznych
Nabycie praw do
Swiadczenia 92 107 136 115 124 123 127 90 68 58
przedemerytalnego
Rozpoczecie szkolenia 507 92 358 221 199 117 74 51 39 18
Pozostate przyczyny 257 429 393 382 365 658 404 596 555 724
OGOLEM WYLACZENIA: | 9572 | 8296 8160 8765 | 8870 | 8657 | 7654 | 6990 | 5614 | 4795

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W omawianym okresie, 3 najczestsze przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych

stanowity:

e podjeciapracy - 2 358 osob (w 2018 roku - 2 959 os6b). W 2019 roku osoby, ktdre podjety
prace stanowity 49,2% ogétu wytaczonych (w 2018 roku wskaznik ten wyniost 52,7%).
W 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarowno liczby
podje¢ pracy subsydiowanej (o 264, tj. 27,7%), jak i liczby podjeé pracy
niesubsydiowanej (o 337, tj. 16,8%).

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, druga
najczestsza przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2019
roku status osoby bezrobotnej utracity z tego powodu 782 osoby, co stanowito 16,3%
ogobtu wytaczen (w 2018 r. wskaznik ten wyniost 18,7%). Rok wczesniej z tego powodu
wytaczono o 268 osob wiecej;

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - z tego powodu w 2019 roku 262
osoby zostaty wykreslone z ewidencji osob bezrobotnych (spadek o 7 o0sob,
tj. 2,6% w stosunku do 2018 roku). Liczba ta stanowita 5,5% ogotu wytaczen (w 2018 r.
6,6%).
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Wykres 10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Xl

Tabela 16. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie |-XIl 2019 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani w 2019 roku 4503 2 367
po raz pierwszy 797 427
po raz kolejny 3706 1940
5 pracach interwencyjnych 4 2
& | 8 [robotach publicznych 88 41
N | E stazu 155 132
; szkoleniu 19 2
pracach spotecznie uzytecznych 55 38
Osoby wytaczone z ewidencji 4795 2 585
podjecia pracy 2 358 1288
niesubsydiowanej 1 669 965
subsydiowanej 689 323
prace interwencyjne 186 123
roboty publiczne 120 62
B udzielenie dotacji 64 22
gn __ |refundacja kosztow wyposazenia lub doposaz. stanowiska pracy 250 87
N £ |podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 22 11
; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0
5 podjecizf\ pracy w ramach dofinansowania wynagr. za 0 0
g zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat
§ inne (w tym: Wsparcie dla mtodych oraz PFRON) 47 18
N rozpoczecia szkolenia 18 2
rozpoczecia stazu 313 264
prac spotecznie uzytecznych 65 46
odmowy bgz u;asadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 215 57
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 782 331
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 262 187
podjecia nauki 12 6
osiagniecia wieku emerytalnego
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 136 73
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
pozostate 634 331

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Wykres 11. Przyczyny wytqczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 roku
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F-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego; G-odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy; H-rozpoczecie szkolenia; I-pozostate.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9. Struktura hezrohocia
3.5.1. Osohy hedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy —an. 49

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, moga, oprocz
okreslenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskac rowniez
status osoby bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, to:

= bezrobotny do 30 roku zycia,

= bezrobotny dtugotrwale,

» bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotny korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

* bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotny niepetnosprawny,

= poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajacych s$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisoéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

3.9.2. Bezrohocie kohiet

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 1 924 kobiety, ktore
stanowity 65,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2018 roku wskaznik ten
wynosit 66,7%).

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2018-2019

Wyszczegélnienie 31.12.2018 31.12.2019 2"3’;‘22‘1"'33
Powiat ogotem 2 142 1924 89,8
Miasto Chojnice 610 547 89,7
Gmina Chojnice 460 385 83,7
Czersk 616 555 90,1
Brusy 388 373 96,1
Konarzyny 68 64 94,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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W ciagu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
o 10,2% (218 oso6b). W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu chojnickiego
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak:
w miescie Chojnice o 10,3% (tj. o 63 osoby), w gminie Chojnice o 16,3% (tj. o 75 osdb),
w gminie Czersk 0 9,9% (tj. o 61 os6b), w gminie Brusy o 3,9% (tj. 15 osdb) oraz w gminie
Konarzyny o 5,9% (tj. 4 osoby).

Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastapit takze spadek ich procentowego udziatu w ogo6lnej populacji bezrobotnych
w stosunku do 2018 roku o 0,8 punktu procentowego.

3.9.3. Bezrohotni do 30 roku 2zycia

Bezrobocie wsrdd osob mtodych - do 30 roku zycia stanowi jeden z powazniejszych

problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na
szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie os6b stanowi brak doswiadczenia
zawodowego.
W koncu grudnia 2019 r. w PUP Chojnice zarejestrowanych byto 999 osob bezrobotnych do
30 roku zycia i stanowity one 34,2% ogoblnej liczby bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu roku 2018 odnotowano spadek bezrobocia w tej grupie o 43 osoby,
tj. o 4,1% przy jednoczesnym wzroscie ich procentowego udziatu w ogoélnej populacji
bezrobotnych o 1,8 punktu procentowego.

Tabela 18. Bezrobotni do 30 r.z. w powiecie chojnickim wg ptci - stan na dzien 31.12.2019 r.

e Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Wyszczegolnienie . : = :
OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogétem 999 284 715
Miasto Chojnice 239 61 178
Gmina Chojnice 201 50 151
Czersk 288 92 196
Brusy 233 68 165
Konarzyny 38 13 25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 13. Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim wg ptci (stan na 31.12.2019 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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W 2019 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 2 067 osob do 30 roku zycia. Z tej liczby - 656
0sob (tj. 31,7%) zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytaczono z ewidencji 2 025 oséb z tej grupy.

Najczestszymi przyczynami wytaczen osob do 30 roku zycia w 2019 roku byty:
« podjecia pracy - 50,8% ogotu wytaczen;
« niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 15,8%;
e rozpoczecie stazu - 11,8%.

Tabela 19. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
styczen-grudzien 2019 roku

Wyszczegoélnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2 067 1133
po raz pierwszy 656 364
po raz kolejny 1411 769
pracach interwencyjnych 2 0
Z tego: robotach publicznych 23 16
w tym po: stazu 103 83
szkoleniu 13 0
pracach spotecznie uzytecznych 2 2
Osoby wytaczone z ewidencji 2025 1120
podjecia pracy 1029 566
niesubsydiowanej 722 432
subsydiowanej 307 134
prace interwencyjne 80 45
roboty publiczne 23 18
Z tego: udzielenie dotacji 37 15
w tym: ref. kosztow doposazenia 98 28
bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 22 11
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0
z powodu: inne . . 47 17
(w tym PFRON i ,Wsparcie dla Mtodych”)
rozpoczecia szkolenia 12 0
rozpoczecia stazu 239 195
prac spotecznie uzytecznych 4 4
odmowy be; 'uzasadniom'ej przyczyny przyjecia propozycji 71 22
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 320 138
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 118 77
podjecia nauki 10 4
pozostate 222 114
Bezrobotrln’ ktérzy w 2919 roku utracili statgs osqby bedallcej. 85 63
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 30 rok zycia)

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku, liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 1 596 osob, tj. 54,6% ogotu bezrobotnych, (53,6% w 2018 roku). Z tej liczby 67,2%
tj. 1 073 osoby to kobiety (68,8% w 2018 roku).

191 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku (12,0% ogétu bezrobotnych
na wsi).

Wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 roku mieszkancéw wsi, 1 osoba posiadata
gospodarstwo rolne.

W ciagu roku liczba bezrobotnych osob zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata
0 125 oso6b (tj. o0 7,3%).

Tabela 20. Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich w latach 2018-2019

Wyszczegélnienie 31.12.2018 31.12.2019 2”3:‘;2‘:'(‘)3
Powiat ogétem 1721 1596 92,7
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice 674 582 86,4
Czersk 566 550 97,2
Brusy 387 367 94,8
Konarzyny 94 97 103,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w 2019 roku, ich
procentowy udziat w ogolnej populacji bezrobotnych wzrést w stosunku do analogicznego
okresu 2018 roku o 1,0 punkt procentowy.

3.9.5. 0sohy hezrohotne powyzej 50 roku Zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 637 osob, tj. 21,8% (23,2% w 2018 roku). Z tej liczby 287 osob, czyli 45,1% to kobiety
(43,9% w 2018 r.).

142 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (35,4% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciagu roku liczba bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia zmalata o 108 osob
(tj. o 14,5%) w stosunku do roku 2018, podobnie jak procentowy udziat tej grupy w ogolnej
populacji bezrobotnych, ktory zmalat o 1,4 punktu procentowego.

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2018-2019

Wyszczegélnienie 31.12.2018 31.12.2019 ZD(‘)’:‘;L":(';;
Powiat ogotem 745 637 85,5
Miasto Chojnice 241 201 83,4
Gmina Chojnice 170 136 80,0
Czersk 211 180 85,3
Brusy 105 98 93,3
Konarzyny 18 22 122,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktdra w okresie ostatnich dwdch lat
pozostawata w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu
tego nie wlicza sie czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 530
0sob, tj. 52,4% ogotu bezrobotnych (53,3% w roku 2018). Z tej liczby 1 157 oséb, tj. 75,6%
to kobiety (76,2% w 2018 roku).

Jedynie 8 o0so6b dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (2,0% ogotu
zasitkobiorcow).

Wraz ze spadkiem procentowego udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do roku
2018 (0 0,9 punktu procentowego), w ciagu roku zmalata rowniez liczba bezrobotnych w tej
grupie o 182 osoby (tj. o 10,6%).

Tabela 22. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2018-2019

Wyszczegolnienie 31122018 31.12.2019  Dyramika
Powiat og6tem 1712 1530 89,4
Miasto Chojnice 446 364 81,6
Gmina Chojnice 368 303 82,3
Czersk 531 494 93,0
Brusy 307 315 102,6
Konarzyny 60 54 90,0

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

3.5.1. Osohy posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku liczba oséb bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do lat 6 wynosita 970 osob, tj. 33,2% ogotu bezrobotnych (30,3%
w 2018 roku). Ponadto w badanym okresie 4 osoby bezrobotne posiadaty co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,1% ogo6tu bezrobotnych (w 2018 r.- 0,2%).

Tabela 23. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (stan na 31.12.2019r.)

R Osoby posiadajace co
0:50b¥ qumda]ch najmniej jedno dziecko
co najmniej jedno dziecko iepet
Wyszczegblnienie do 6 roku zycia niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Powiat ogotem 871 99 4 0
Miasto Chojnice 241 33 1 0
Gmina Chojnice 190 20 2 0
Czersk 246 31 1 0
Brusy 170 12 0 0
Konarzyny 24 3 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
973 osoby, co stanowito 33,3% ogo6tu bezrobotnych i w ciagu roku wskaznik ten odnotowat
wzrost o 1,8 punktu procentowego. Z tej liczby 658 oséb to kobiety (67,6%).

111 o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (27,7% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciagu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata o 39 oséb (tj. o 3,9%).

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2018-2019

Wyszczegolnienie 31.12.2018 31.12.2019 e
Powiat ogétem 1012 973 96,1
Miasto Chojnice 297 270 90,9
Gmina Chojnice 231 200 86,6
Czersk 310 312 100,6
Brusy 137 153 11,7
Konarzyny 37 38 102,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W koncu 2019 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 185 0sob
niepetnosprawnych (w tym 100 kobiet). Grupa ta stanowita 6,3% ogotu bezrobotnych.
59 bezrobotnych osob niepetnosprawnych pobierato zasitek dla bezrobotnych (11,5% ogotu
zarejestrowanych zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba niepetnosprawnych zmalata o 16 0so6b (tj. o 8,0%), natomiast
udziat procentowy 0sob niepetnosprawnych w ogolnej populacji bezrobotnych pozostat na
niezmienionym poziomie w odniesieniu do roku 2018.

Tabela 25. Bezrobotni niepetnosprawni w latach 2018-2019

Wyszczegolnienie Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
31.12.2018 | 31.12.2019 | 2018=100
Ogotem 201 185 92,0
. . . Miasta 109 99 90,8
Miejsce zamieszkania —
Wies 92 86 93,5
Pled Mezczyzni 88 85 96,6
ec
Kobiety 113 100 88,5
znaczny 6 7 116,7
_Stopien i rkowany 111 110 99,1
niepetnosprawnosci
lekki 84 68 81,0
wyzsze 9 10 111,1
Poziom policealne i srednie zawodowe 28 36 128,6
wyksztatcenia srednie ogolnoksztatcace 16 15 93,8
zasadnicze zawodowe 105 81 77,1
gimnazjalne i ponizej 43 43 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.10. Cudzoziemcy

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowanych byto
3 cudzoziemcow (o 2 osoby mniej w stosunku do analogicznego okresu roku 2018) i byli to
obywatele: Iraku, Portugalii oraz Ukrainy.

3.9.11. Struktura hezrohotnych wg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 26. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku

. Powiat . - w tym
Wyszczegolnienie . Miasto Gmina
ogotem Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 276 121 43 57 48 7
Srednie zawodowe 614 203 132 155 100 24
Srednie ogolne 383 103 69 106 99 6
zasadnicze zawodowe 1 055 249 212 349 211 34
gimnazjalne i ponizej 593 170 126 191 80 26
wg wieku
18-24 497 110 103 148 110 26
25-34 941 270 185 279 183 24
35-44 630 195 127 186 108 14
45-54 443 136 73 137 75 22
55-59 268 85 60 73 43 7
60 i powyzej 142 50 34 35 19 4
wg stazu pracy
bez stazu 301 76 64 100 51 10
do 1 roku 460 145 90 137 73 15
1-5 908 226 189 262 191 40
5-10 447 139 78 133 85 12
10-20 482 150 100 140 83 9
20-30 236 82 43 68 36 7
30 i wiecej 87 28 18 18 19 4
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 1 641 562 323 443 263 50
powyzej 12 1280 284 259 415 275 47

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wvykres 14. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym
wieksze szanse na zatrudnienie.

Tabela 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2018-2019

Poziom wyksztalcenia 31.12.2018 | 31.12.2019 ZD(‘)’;‘;L“:'S;
wyzsze 289 276 95,5
srednie zawodowe 694 614 88,5
Srednie ogolne 398 383 96,2
zasadnicze zawodowe 1147 1 055 92,0
gimnazjalne i ponizej 685 593 86,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 56,4% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (57,0% w roku ubiegtym).

Tabela 28. Bezrobotni wg wieku w latach 2018-2019

Wiek 31.12.2018 | 31.12.2019 2"3’:‘;2":'33
18-24 499 497 99,6
25-34 1027 941 91,6
35-44 680 630 92,6
4554 520 443 85,2
55-59 318 268 84,3
60 i powyzej 169 142 84,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Najliczniejsza grupe wiekowa, zarowno w koncu 2019 roku, jak i rok wczesniej stanowity
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat (32,2 ogo6tu bezrobotnych; w 2018 roku - 32,0%).
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Tabela 29. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2018-2019

Staz pracy (w latach) 31.12.2018 | 31.12.2019 ZD(‘)’:‘QT;'SS

bez stazu 342 301 88,0

do 1 roku 520 460 88,5

1-5 944 908 96,2

5-10 485 447 92,2

10-20 542 482 88,9

20-30 269 236 87,7

30 i wiecej 111 87 78,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wvykres 16. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W koncu 2019 roku, podobnie jak rok wczesniej, najliczniejsza grupe bezrobotnych (31,1%)
w powiecie chojnickim, stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od 1-5 lat (29,4% na
koniec 2018 roku).

Tabela 30. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019

Czas pozostawania Dynamika
bez pracy (w miesigcach) SlIZANIE | S IANTY 2018=100
1-12 1876 1641 87,5
powyzej 12 1337 1280 95,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 17. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiqcach) w latach 2018-2019
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Jedna z najbardziej niekorzystnych cech
bezrobocia w powiecie chojnickim jest
dtugi okres oczekiwania na prace.

Udziat osob pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w ogolnej populacji
bezrobotnych, na koniec 2019 wynosit
43,8%, czyli wzrost w stosunku do stanu
z konca 2018 roku o 2,2 punktu
procentowego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.12.Bezrohotni z prawem do zasitku

Wykres 18. Bezrobotni z prawem do zasitku

w powiecie chojnickim w latach 2018-2019

Na koniec grudnia 2019 roku

w PUP Chojnice zarejestrowanych byto
401 osob posiadajacych prawo do | 180 A m31.12.2019
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140
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zarejestrowanych w PUP Chojnice | 20 & 2 |
mezczyzn (rok wczesniej 23,0%) oraz 0 - - - -

31.12.2018

12,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych Miasto  Gmina  Czersk Brusy ~ Konarzyny
kobiet (w 2018 roku odsetek ten wynidst Chojnice  Chojnice
18,0%).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Tabela 31. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach
2018-2019

Wyszczegolnienie 31.12.2018 | 31.12.2019 e
Powiat ogotem 631 401 63,5
Miasto Chojnice 214 148 69,2
Gmina Chojnice 125 80 64,0
Czersk 177 88 49,7
Brusy 98 68 69,4
Konarzyny 17 17 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Tabela 32. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2019 r.

Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszczegélnienie R L. . ..
OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogétem 401 168 233 2520 829 1691
Miasto Chojnice 148 64 84 698 235 463
Gmina Chojnice 80 34 46 502 163 339
Czersk 88 41 47 770 262 508
Brusy 68 22 46 470 143 327
Konarzyny 17 7 10 80 26 54

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.13. Bezrohotni wyg zawodow

Tabela 33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2019 r.

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy
Nazwa zawodu e ogoétem | kobiety do 30 dtugotrwale powyzej 50
zawodu roku zycia bezrobotni roku zycia

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Sprzedawca 522301 504 474 208 197 306 302 33 32
Slusarz 722204 108 3 17 0 44 2 60 2
Kucharz 512001 98 81 56 44 60 54 7 6
Technik ekonomista 331403 90 85 21 21 45 43 19 17
Fryzjer 514101 79 78 60 60 42 42 2 2
Stolarz 752205 70 15 21 2 26 8 9 5
gﬁgﬁﬂ;ﬁggj;ﬁ"w 723103 63 0o 30 0 22 0 16 0
Krawiec 753105 62 62 1 1 37 37 25 25
Stolarz meblowy 752208 43 7 2 2 23 4 16 3
Kelner 513101 38 36 6 6 15 13 12 12
Technik handlowiec 522305 35 31 19 16 18 17 0 0
Murarz 711202 33 0 0 0 16 0 27 0
Technik mechanik 311504 31 1 1 0 12 1 17 1
Malarz budowlany 713102 30 15 0 0 14 11 16 5
Technik prac biurowych 411004 28 26 11 9 16 14 0 0
Pedagog 235921 26 26 4 4 16 16 0 0
Robotnik gospodarczy 515303 26 17 2 2 12 10 15 8
Technik technologii odziezy 311924 25 25 5 5 14 14 1 1
chmh;v"v';gigw"e”"a 180spodarstwa | 35500, 25 2 13 1 15 14 0 0
Rolnik 613003 25 18 1 0 14 10 11 7
Przetworca ryb 751103 22 22 4 4 13 13 4 4
Ekonomista 263102 21 16 4 4 9 6 2 1
Obuwnik przemystowy 815605 21 18 0 0 15 14 7 6
Sprzataczka biurowa 911207 21 20 3 3 11 11 9 9
Technik administracji 334306 20 19 6 6 13 12 0 0
Technik informatyk 351203 20 7 13 4 7 4 0 0
Technik technologii drewna 311922 17 4 2 0 8 2 4 3
Technik hotelarstwa 422402 17 16 14 13 10 10 0 0
Cukiernik 751201 17 15 11 11 9 9 3 2
Piekarz 751204 17 3 1 0 8 2 5 3

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 (Zatacznik 3)

W koncu 2019 roku, w PUP Chojnice 411 osdb bezrobotnych (tj. 14,1%) pozostawato w grupie
,bez zawodu” (w 2018 roku odsetek ten wynidst 14,0%).
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V. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy — organizacja

4.1. Organizacja obstugi rynku pracy
4.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach

Siedziba naszego urzedu miesci sie w dwupietrowym, wolnostojacym budynku przy
ul. Lichnowskiej 5.

PUP $wiadczy swoje ustugi na parterze i | pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m2.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach urzedu wyodrebniono
nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen (IES)
2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
e Referat Instrumentéw Rynku Pracy
e Referat Ustug Rynku Pracy)
3. Dziat Organizacyjno-Administracyjny
4. Dziat Finansowo-Ksiegowy
5. Samodzielne stanowisko radcy prawnego.

Na dzien 31.12.2019 r. stan zatrudnienia w chojnickim urzedzie pracy wynosit 48 oso6b.

4.1.2.Terenowe punkty ohstugi klientow
1. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swoja dziatalnos¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.
| tak w 2019 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku oraz Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zainteresowane moga m.in.:
a) uzyskac¢ pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
b) skorzysta z ustug posrednictwa pracy,
c) uzyskac¢ informacje m.in. o:
« aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,
« aktualnie prowadzonych naborach na szkolenia,
« procedurze przyznawania jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
« aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy,
d) pobrac¢ wnioski do rejestracji dla os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

e) dostarczy¢ dokumenty, ktére wptywaja na status osoby bezrobotnej lub prawo do
zasitku.
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- - - - - -

Do podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy
w szczegolnosci:
1. rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2. obstuga klientéow Urzedu w tym osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob
uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

3. wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotna,

utracie statusu bezrobotnego,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty swiadczen,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego,

4. wydawanie zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych swiadczen
i innych zwiazanych z rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5. naliczanie swiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny),

6. przygotowywanie list wyptat wyzej wymienionych swiadczen,

7. zgtaszanie bezrobotnych uprawnionych do zasitku i stypendium do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,

8. zgtaszanie bezrobotnych i ich cztonkéow rodziny do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,

9. rozpatrywanie odwotan od wydanych decyzji,

10. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie Swiadczen z tyt. bezrobocia, tj. przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych po pracy za granica, transfer zasitku dla bezrobotnych do Polski i z Polski,

11. aktualizowanie danych klientow urzedu pracy,

12. wspotpraca z innymi komdrkami urzedu pracy oraz z instytucjami zewnetrznymi.

9.1. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 4 347
0s6b bezrobotnych oraz 72 osoby poszukujace pracy.

Rejestracji w PUP Chojnice mozna dokona¢ poprzez osobiste stawiennictwo
w siedzibie urzedu lub za posrednictwem sieci Internet czyli tzw. e-rejestracje.
W 2019 roku z tej opcji rejestracji skorzystaty 62 osoby, w tym 27 oséb dokonato petnej
rejestracji, tj. z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego systemu
ePUAP.

9.2. Decyzje administracyjne oraz zaSwiadczenia

W 2019 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach wydat 10.809 decyzji administracyjnych, tj. o 1.533 mniej niz w analogicznym
okresie 2018 roku.
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Wykres 19. Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia wydane w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne

W badanym okresie wydano 6.382 zaswiadczenia, z tego:

dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (1.813)

dla osrodkoéw pomocy spotecznej (178 w systemie SEPI)

dla Narodowego Funduszu Zdrowia w celu potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego
(124) dla innych instytucji (4.267)

W 2019 roku wptyneto 108 odwotan od decyzji administracyjnych.

9.3. Dodatki aktywizacyine

Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2019 roku wptynety 232 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy, tj. o 10 wiecej niz w roku 2018.

Dodatek aktywizacyjny przyznano 226 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 6 0sob - nie
spetniajacych kryteriéw programu.

tacznie w 2019 roku urzad wydatkowat 287 621,80 zt na wyptate dodatkow aktywizacyjnych
(tj. o 46 726,20 zt wiecej niz w roku 2018).

Wykres 20. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2019

600 -
rozpatrzone negatywne

500 - M rozpatrzone pozytywne

400

300 -+

200 -~

100 -~

0 .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: Opracowanie wtasne
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\Vl. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem, funkcjonujacym w strukturze urzedu
pracy od listopada 2009 roku.

W jego sktad wchodza dwa referaty:

«  Referat Ustug Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- organizacja szkolen
« Referat Instrumentéw Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- organizacja subsydiowanych miejsc pracy
- udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

6.1. Funkcija doradcy klienta

Doradca klienta jest pracownikiem urzedu pracy wyznaczonym do utrzymywania
kontaktow z pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy az do
zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzedzie
pracy, takim jak:

posrednik pracy,

doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programow.

Aby utatwi¢ kontakt osdb bezrobotnych z urzedem pracy sposrod wszystkich doradcow
klienta wytypowano tych, ktorzy objeli opieka konkretna grupe osob bezrobotnych, sa to
tzw. doradcy klienta indywidualnego.

Do ich zadan nalezy:

stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,

ustalanie profilu pomocy,

przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast aby utatwi¢ wspotprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikow
petniacych funkcje doradcéw klienta instytucjonalnego. Dzieki takiemu rozwiazaniu
pracodawca zgtaszajacy sie do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta, ktory utrzymuje kontakty z tym pracodawca i udziela mu pomocy az do
zakonczenia wspotpracy.

Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy:

e ustalenie potrzeb pracodawcy, w szczegolnosci zwigzanych z mozliwosciami
zatrudnienia nowych pracownikéw, oraz informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze
strony urzedu,

e ustalanie warunkow wspotpracy - w tym czestotliwosci i formy kontaktow, osdb
upowaznionych do kontaktow, warunkow kierowania bezrobotnych do Pracodawcy,
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e na biezaco, w miare potrzeb ustalanie z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wiaza sie z zaangazowanie srodkow finansowych
Funduszu Pracy,

e przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy, np. umawianie terminéw spotkan,

e prowadzenie dokumentacji wspotpracy z klientem - w tym zaktadanie karty pracodawcy
i aktualizowanie jego danych i potrzeb.

Ogotem w 2019 roku, w PUP Chojnice swoje ustugi na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto 21 doradcow klienta.

6.2. Profilowanie pomocy

Na mocy orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. sygn. akt
K 53/16 od 15 czerwca 2019 r. przestaty obowiazywacd przepisy rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U z 2014 r. poz. 631). Rezultatem tego byta catkowita rezygnacja z przepisow
o profilowaniu pomocy dla bezrobotnych.
W okresie od 01 stycznia 2019 roku do dnia 14 czerwca 2019 ustalono tacznie 2 427 profili
pomocy, z czego :

o profil | - 1
« profil ll- 2 404
o profil lll- 22

Odejscie od obowiazku ustalania profilu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej umozliwito
zastosowanie wobec kazdego bezrobotnego dowolnej formy pomocy przewidzianej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez wczesniejszych ograniczen
wynikajacych z ustalonego dla bezrobotnego profilu.

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziatania dla
bezrobotnego w celu doprowadzenia go do zatrudnienia.

Taki plan jest przygotowywany wspolnie z osobg bezrobotng i zawiera w szczegolnosci:

« dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

* dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

« planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

« termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2019, w PUP Chojnice sporzadzono 4 879 indywidualnych planéw dziatania
(odpowiednio w 2018 roku 5 124).
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6.4. Posrednictwo pracy

Ustugi posrednictwa pracy wykonywane byty w 2019 roku przez jedenastu
posrednikow pracy, z czego dziesie¢ osob zajmowato sie bezposrednia obstugg osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w siedzibie urzedu, a jedna osoba wykonywata zadania
w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku. Jeden posrednik pracy petnit funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego.

Podziat zadan - 3 zespoty posrednikéw pracy.

Do realizacji zadan posrednictwa pracy wyznaczono trzy zespoty posrednikow pracy, ktorzy
zostali podzieleni wedtug branz:

e budowlana,

¢ handel i ustugi, oraz

e przetworstwo przemystowe.

Do zadan kazdego zespotu nalezato:

e inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

e pozyskiwanie do wspotpracy pracodawcow, ktorzy dotychczas nie wspotpracowali
Z naszym urzedem pracy, w tym takze firm nowopowstatych,

e realizacja projektu -,,Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na
terenie powiatu chojnickiego”,

e utrzymywanie kontaktu z osobami bezrobotnymi w ramach monitoringu
Indywidualnego Planu Dziatania,

e dobor kandydatéow na zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia.

6.4.1. Zadania - poSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnianiu oferty pracy,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong
ofertg pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

e dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

e réwnosci oznaczajacej obowiazek udzielania  wszystkim bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
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polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

e jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

6.4.2. Wspoipraca z pracodawcami

A. Realizacja ofert pracy

W 2019 roku 684 pracodawcéow zgtosito w PUP Chojnice 1 951 ofert pracy na 5 158
miejsc pracy (w 2018 roku odpowiednio: 726 pracodawcéw zgtosito 2 408 ofert pracy na 5 503
miejsca pracy).

A zatem, w porownaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono 345 mniej wolnych miejsc pracy.
Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w branzy: Ustugi dla instytucji i ludnosci.
(patrz tabela 35)

Tabela 34. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019 roku w uktadzie
branzowym

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2019 roku

357
177
409
423
109
476
359
102
69
406
2102
169

Branza
| Il m v | v [ vI vl vl IX | X XI | Xl | Ogétem
Jednostki Samorzadowe 260 28 69 25 38 27 39 36 45 13 9 2
Stolarstwo 51 3 13 16 1 57 25 4 4 2 1 0
Handel hurtowy i detaliczny 23 47 A 51 55 36 49 17 34 16 22 18
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 42 51 31 61 18 14 43 7 35 5 56 9
Transport 8 20 15 7 8 2 9 28 1 7 4 0
Budownictwo 28 51 66 67 49 20 35 9 58 41 29 23
Przetworstwo rybne 149 0 0 2 4 19 21 18 89 19 38 0
Ochrona zdrowia 5 13 19 16 11 7 7 7 6 2 5 4
Szkoty i Przedszkola 3 12 5 4 0 4 15 9 15 1 0 1
Produkcja z PCV i metalu 17 42 42 32 54 45 28 42 29 34 20 21
Ustugi dla instytucji i ludnosci 453 62 111 146 82 389 96 72 42 61 564 24
Hotele, restauracje i bary 9 8 3 22 23 4 6 12 15 5 6 28
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogotem stanowisk:
Zrédto: Opracowanie wtasne

Wvykres 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w PUP Chojnice
w latach 2012-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 35. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Chojnice
w latach 2018-2019 (wg branz)

Liczba zgtoszonych

Branza miejsc pracy aEsn! %
2018 2019

Jednostki Samorzadowe 444 357 -87 -19,59
Stolarstwo 238 177 -61 -25,63
Handel hurtowy i detaliczny 442 409 -33 -0,75
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 834 423 -411 -49,28
Transport 154 109 -45 -29,22
Budownictwo 682 476 -206 -30,2
Przetworstwo rybne 343 359 16 0,47
Ochrona zdrowia 101 102 1 0,9
Szkoty i Przedszkola 129 69 -60 -46,51
Produkcja z PCV i metalu 485 406 -79 -16,29
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1.356 2102 746 55,01
Hotele, restauracje i bary 295 169 -126 -42,71
Wydawnictwa 0 0 0 0

Ogétem 5.503 5158 -345 -6,27

Zrodto: Opracowanie wtasne

B. Gietdy pracy

Gietdy pracy - polegaja na zorganizowaniu spotkania z pracodawca zgtaszajacym
oferte pracy z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupg osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Moga byc one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub w miejscu
wskazanym przez pracodawce.

W 2019 roku, w PUP Chojnice zorganizowano 166 gietd pracy (w 2018 roku - 188).
Uczestniczyty w nich 953 osoby bezrobotne (odpowiednio w 2018 roku- 1 139 osoby).
W ramach tej formy posrednictwa pracy, 224 osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie
(w ubiegtym roku 174 osob).

Najczesciej poszukiwani pracownicy:

« pomocniczy robotnik budowlany

s murarz

» sprzedawca

» pakowacz reczny

« fryzjer

« monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych

C. Targi pracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktorego
dochodzi do spotkania wielu pracodawcéw z zainteresowanymi ich ofertami osobami
bezrobotnymi.

Uwaga! Szczegétowy opis targéow pracy zorganizowanych w 2019 roku zostat zamieszczony
w rozdziale 10.4.
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D. Wspétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy PUP Chojnice wspotpracuje z Gtownym
Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy informacje dotyczace podmiotéw nowopowstatych na
terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych z Gtownego Urzedu Statystycznego
wynika, ze w 2019 roku na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 485 nowych
podmiotow gospodarczych. (w 2018 roku powstaty 632 nowe podmioty gospodarcze).

Jak wynika z ponizszej tabeli, najwiecej, bo 331 nowych podmiotdéw gospodarczych powstato
na terenie miasta i gminy Chojnice. Na terenie miasta i gminy Brusy powstaty
55 firmy, natomiast na terenie miasta i gminy Czersk 87. Najmniej, tj. 12 firm
zarejestrowano w gminie Konarzyny.

Tabela 36. Nowopowstate podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim w 2019 roku

I e B
Chojnice Brusy Czersk
styczen 51 34 6 9 2
luty 39 28 4 6 1
marzec 35 17 6 10 2
kwiecien 41 30 5 6 0
maj 30 22 4 4 0
czerwiec 31 22 5 3 1
lipiec 41 24 3 11 3
sierpien 31 20 3 7 1
wrzesien 42 29 5 7 1
pazdziernik 59 41 9 9 0
listopad 35 26 4 4 1
grudzien 50 38 1 11 0
OGOLEM 485 331 55 87 12

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

E. Baza pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujacych z PUP Chojnice w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2019 roku
w bazie zarejestrowanych byto 4.489 podmiotow gospodarczych.

W 2019 roku urzad pozyskat do wspétpracy 252 pracodawcow, ktorzy dotychczas nie
wspotpracowali z tutejszym PUP (odpowiednio w 2018 roku pozyskano 193 pracodawcow).

Tabela 37 przedstawia pracodawcow w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci, z ktorymi w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nawiazat
wspotprace po raz pierwszy.
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Tabela 37. Pracodawcy wg sekcji PKD, wspétpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach
w 2019 roku.

Sekcja PKD Lizke .
pracodawcow
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4
B | Gornictwo i wydobywanie 0
C | Przetworstwo przemystowe 24
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
D . . . . . 0
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana 1
z rekultywacja
F | Budownictwo 56
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac 37
motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 19
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 9
J Informacja i komunikacja 2
K | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 5
L | Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 0
M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 36
N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 13
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 0
spoteczne
P | Edukacja 9
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 7
S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 21
T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 0
produkujace wyroby i s$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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F. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizuja zadania zwigzane z legalizacja pracy
cudzoziemcow, tzn. dokonuja wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydaja zezwolenia na prace sezonowgq
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wystawiaja informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy.

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii moga podejmowac
krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciagu kolejnych dwunastu
miesiecy) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢
taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

Tabela 38. Rejestracja oswiadczen w latach 2018-2019

Kraj 2018 2019
Ukraina 1040 949
Biatorus 71 31 W okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
Motdowa 88 61 W PUP Chojnice wpisano do ewidencji 1.090
Rosja 3 | OSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

. cudzoziemcowi, a wiec o 112 oswiadczen mniej niz
Gruzja 0 48 . .

w analogicznym okresie 2018 roku.

Armenia 0 0

RAZEM 1.202 1.090

Zroédto: Opracowanie wtasne

2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

0Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzedy pracy natozone zostaty dodatkowe zadania
zwigzane z legalizacja pracy cudzoziemcow. Pracodawcy z branzy sezonowej, chcac
zatrudnic¢ legalnie cudzoziemca, musza ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Tabela 39. Wydawanie zezwolen w latach 2018-2019

Kraj 2018 2019 W okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
Ukraina 135 79 'w PUP Chojnice wydano 82 zezwolenia na
Gruzja 3 2 | prace sezonowa, tj. o 56 zezwolen mniej niz

Kazachstan 0 1 | w analogicznym okresie 2018 roku.
RAZEM 138 82

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku PUP Chojnice wpisywat do ewidencji oswiadczenia oraz wydawat
zezwolenia na prace sezonowa wytacznie poprzez ustuge e-rejestracji.
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3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

Informacje te wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zatacznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do wojewody.

W 2019 roku 56 pracodawcéw ztozyto do PUP Chojnice 132 wnioski o wydanie informacji
starosty, zgtaszajac 2 063 wolne miejsca pracy (odpowiednio w 2018 roku 55 pracodawcow,
113 wnioski 0 wydanie informacji starosty, 1 150 wolnych miejsc pracy).

Najliczniejsze stanowiska pracy zgtaszane przez pracodawcow w 2019 roku w ramach
wnioskow o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
(...): pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, rozbieracz-wykrawacz, pracownik
produkcyjny, pracownik przetworstwa rybnego, pakowacz reczny, monter konstrukcji
stalowych.

G. System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby
E U R ES Zatrudnienia) tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace
w obszarze zatrudnienia.
N\ Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu
wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest przyjmowanie z wojewddzkich urzedow
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sa udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (psz.praca.gov.pl).

Oferty pracy w ramach EURES realizowane przez wojewddzkie urzedy pracy w catym kraju
przekazywane sg do upowszechnienia do powiatowych urzedéw pracy, jezeli zagraniczny
pracodawca zgtosi taka potrzebe. PUP Chojnice udostepnia otrzymane oferty EURES na
tablicach informacyjnych urzedu pracy, ekranie sciennym LCD oraz w lokalnych mediach
(Czas Chojnic).
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Ponadto dzigki dziataniu strony internetowej http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy, osoby
poszukujace pracy maja staty dostep do aktualnych ofert pracy za granica za posrednictwem
EURES. Posrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za granica
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji
o warunkach zycia i pracy w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji na
rynkach pracy w tych panstwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach przyjat
163 ofert pracy za granica na 1 218 miejsc pracy.
Najczesciej poszukiwano pracownikow do zbioru truskawek (311 wolnych miejsc pracy) oraz
gornikow scianowych (75 wolnych miejsc pracy).

Tabela 40. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2019 roku

. Liczba. Liczba zgtoszonych
Stanowisko upo;vfs:retc;:;g;\ych miejsc pracy
Oferty EURES

pracownik do zbioru truskawek 3 311
gornik Scianowy 1 75
pracownik do zbioru kwiatow ( praca sezonowa) 1 56
animator czasu wolnego 2 45
pracownik produkcyjny 1 40
specjalista ds. wsparcia klienta 2 32
pracownik montazu 1 30
pracownik do obrdbki roslin 1 30
kierowca autobusu pietrowego 1 30
pracownik przy sadzeniu lasu 1 25
pielegniarka/ pielegniarz 3 24
inspektor weterynaryjny- lekarz weterynaryjny 1 24
sprzedawca biletow 1 20
pracownik sezonowy w rolnictwie 1 20

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wykres 22. Wolne miejsca pracy w ramach ofert EURES zgtoszonych w PUP Chojnice w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 41. Oferty EURES przyjete przez PUP Chojnice w 2019 roku

. Liczba' Liczba zgtoszonych
Kraj upowszechnionych . .
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES
Austria 1 1
Belgia 7 14
Butgaria 2 3
Chorwacja 3 28
Czechy 9 134
Dania 5 6
Estonia 5 32
Francja 4 13
Grecja 1 15
Hiszpania 4 375
Holandia 14 140
Irlandia 5 26
Litwa 2 11
Niemcy 68 151
Norwegia 21 153
Stowenia 2 3
Szwajcaria 1 1
Szwecja 5 52
Wielka Brytania 4 60

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Jednym z zadan realizowanych w ramach systemu EURES jest podejmowanie dziatan
informacyjnych i promujacych rozwoéj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci
EURES.

W 2019 roku 409 osob objeto dziataniami informacyjnymi, promocyjnymi, takimi jak m.in.:
spotkania informacyjne, porady osobiste, spotkania indywidualne, rozpowszechnianie ulotek
i publikacji, kontakty grupowe, udziat w targach pracy.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcow, w tym o mozliwosciach ogtoszenia oferty
pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu), przedstawiono
171 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.

H. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan Referatu Ustug Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych.
W 2019 roku odnotowano 2 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych.

Nie odnotowano zawiadomien o planowanej redukcji zatrudnienia od pracodawcow
z powiatu chojnickiego. Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali wytacznie
pracodawcy z innych regiondéw Polski, zatrudniajacy mieszkancow naszego powiatu.
Podmioty te cyklicznie przekazuja tego typu zgtoszenia w zwiazku z restrukturyzacja firmy
i wynikajacej z tego optymalizacji zatrudnienia. Zawiadomienia te miaty zasieg ogolnopolski
i ostatecznie zwolnienia grupowe nie objety mieszkancow powiatu chojnickiego.
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W 2019 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach swiadczyli ustugi
poradnictwa zawodowego w siedzibie Urzedu, Punkcie Obstugi Klienta w Czersku oraz
Punkcie Obstugi Klienta w Brusach.

6.5.1. Poradnictwo zawodowe - definicja

,Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktérym doradca
i klient (klienci) wspotpracuja w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje
zachowania z szerokiego wachlarza metod w celu osiagniecia przez klienta lepszego
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ,,dobrych” decyzji
zawodowych, przy czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H.
Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposob, aby mdgt rozpoznac istniejace trudnosci, podjac
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2019 roku standard poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:
- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

Ustugi poradnictwa zawodowego s$wiadczono gtownie w sali informacji zawodowej
(w siedzibie PUP Chojnice) wyposazonej w nastepujace zasoby: przewodniki po zawodach,
klasyfikacje zawodow oraz specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
informatory o szkotach, informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu
autoprezentacji, szkolen, rekrutacji i selekcji pracownikow.

6.9.2. Indywiduaine poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba potrzebujaca pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji kompetencji zawodowych.

Podstawowa metoda stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego, analiza
sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz kompetencji, zebranie
informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwosci.

W 2019 roku udzielono 688 indywidualnych porad zawodowych (rok wczesniej 223).
Indywidualna porada zawodowa moze byc swiadczona w formie jednorazowej rozmowy lub
stanowic dtugotrwaty proces doradczy.

W 2019 roku,w PUP Chojnice dtugotrwatym procesem doradczym objetych zostato 16 osob
(8 osob w roku 2018).
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6.9.3. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa -

polega na bezposrednim kontakcie doradcy

zawodowego z grupa osob, ktore zgtaszaja potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich

problemoéw zawodowych.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreslonego
tematycznie programu zajec¢ oraz zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat w grupowej
poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednia ilos¢ informacji i przygotowanie do
dalszego postepowania m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej sciezki zawodowej.

Czas trwania takiej porady uzalezniony jest od realizowanego programu (na podstawie Banku
Programéw lub stosownych wytycznych co do ilosci godzin, zawartych w danym projekcie).
Bank programow zawiera programy porad grupowych opracowane lub zakupione przez urzad
pracy albo udostepnione przez inne podmioty. Programy porad grupowych wchodzacych w
sktad banku programow zawieraja: nazwe spotkania, czas jego trwania i organizacji,

wymagania wstepne dla uczestnikoéw, plan nauczania oraz opis tresci.

W 2019 roku zorganizowano 86 spotkan w ramach grupowych porad zawodowych,
w ktorych uczestniczyto 649 osob ( w roku 2018 odpowiednio 63 spotkania dla 430 oso6b).

Tabela 42. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2019 roku.

2019
Tematyka Cel porady liczba liczba w tym
spotkan uczestnikow kobiet
Kreatywny i skuteczny - ) ) ] ]
w kierunku aktywnosci Przekazanie ucz_estmko_m_ w1edzy w zakres1¢:
zawodowej ( z testem zasad Planowama_swo_]ej kariery zawodong,_
Narzedzie do Badania sposobow’ poszuk]wan1§ pracy, poprawnosci
Kompetencji**) dokumentow _aph_kacy]nych, autoprezentacji
(w ramach: oraz znaczenia pierwszego wrazenia podcza}s 48 408 243
o dobrej praktyki PUP Chojnice rozmowy kwghﬁkacy] ney. Wskazanye
pn. ,,Pierwszy raz w CAZ"* ucze.st.mkom wagi .kompetenql. w kreowan!u
« rekomendacji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej, pozyskanie
poprawy jakosci poradnictwa wiedzy w zakresie posiadanych kompetencji -
zawodowego w projektach PO badanie Narzedziem Badania Kompetencji.
WER ")
Zapoznanie  uczestnikow  z:  pozadanymi
kompetencjami przedsiebiorcy, mozliwosciami
pozyskania funduszy na start i rozwoj
Witasna firma - sposéb na | dziatalnosci, z procedura rejestracji firmy
wymarzonga prace (strona CEIDG, zasada ,jednego okienka”, 1 6 6
klasyfikacja dziatalnosci - PKD 2017). W formie
warsztatowej proba wypetnienia  wniosku
o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci z PUP Chojnice.
Zapoznanie uczestnikow z: sytuacja na lokalnym
. ) rynku pracy, zawodami deficytowymi
Jak skutecznie szukac i nadwyzkowymi ,Barometr zawodéw”,
pracy klasyfikacja zawodow, barierami w poszukiwaniu
(W ramach systemu poradnictwa pracy (poznanie metod ich pokonywania), 6 50 48
zawodowego w wojewbdztwie zasadami zarzadzania czasem w poszukiwaniu
gZT;ZSﬁT;}'aCZhO{(ZSZrQAZQZGC Na@ | pracy oraz tworzenia planu poszukiwania pracy,
Nowa”)** ” metodami poszukiwanja pracy, wtaéci,wa7 analiza
ogtoszen pracodawcow (jak okreslic profil
kandydata do pracy).
Moje dokumenty Przekazani’e uczestnikom wiedzy w za}kresie: jak
aplikacyjne moja analizowacC ogtoszenia pracodawcow - jak
wizytéwka - jak napisa¢ okreslic¢ pr,ofll kandydata do pracy, jak
cv rozpoznawac wymagania pracodawcy wobec
(W ramach systemu poradnictwa kandyda.ta, stan'darQOW - two,r zema CV.'. 5 29 28
zawodowego w wojewddztwie Uczestnicy: pozyskiwali umiejetnosc prezentacji
pomorskim: ,,Chojnicki Marzecna |W CV  wtasnych umiejetnosci, kwalifikacji
Obcasach” oraz ,Kariera od i doswiadczenia, samodzielnie podejmowali
Nowa”)** proby napisania CV.
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Jak przygotowac sie do
rozmowy z pracodawcag i
zaprezentowa¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

Przekazanie uczestnikom wiedzy w zakresie:
zasad  skutecznego  komunikowania  sie,
wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia,
przygotowania sie do wtasciwej prezentacji

(W ramach systemu poradnictwa swojej kandydatury qo ‘pr‘acy. Uczestnicy 6 48 48
zawodowego w wojewddztwie zappznawahl sie z pytaniami, jakie prqcodaych
pomorskim: ,,Chojnicki Marzec na | Moze zadac podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Obcasach” oraz ,,Kariera od oraz ¢wiczyli odpowiedzi na niektore z nich
Nowa”)** (trudne pytania).

Zapoznanie uczestnikdw z: sytuacja na
Aktywny na rynku pracy - | lokalnym rynku pracy, wadami i zaletami pracy
poznaje swoje »na etacie.” oraz sgmogatrudnienig, ro!q
kompetencje, realizuje samopoznania w poszukwyamu pracy (tj. wybor
sia zawodowo (z testem zawodu,  przygotowanie  CV, rozmowa
Narzedzie do Badania kw,a hf 1kacy]n.a), pojeciem — umiejetnosci,
Kompetencji)*** dosw1aszen1a, .prfedyspozyql,. kom.petenCJl. 6 38 35
(W ramach systemu poradnictwa Uczestnicy _ zajec 1den.tyf1kowa.l1‘ oraz
zawodowego w wojewddztwie oplracowywall indywidualny bllan§ umiejetnosci,
pomorskim: ,,Chojnicki Marzec na doswiadczenia, zainteresowan, wartosci,
Obcasach” oraz ,,Kariera od mocnych oraz stabych stron, okreslali swoje
Nowa”)** kompetencje i predyspozycje zawodowe

(wykonanie badania NBK).
Samopoznanie Zapoznanie uczestnikdw z: sytuacja na
i aktywnos¢ kluczem do lokalnym rynku pracy, rola samopoznania
skutecznego planowania w poszukiwgm’u pracy (tj. wybo.r. zawpdu,
i sukcesu zawodowego przygotowanie CV, rozmowa kwalifikacyjna),
(z testem Kwestionariusz pojeciem umiejetnosci, dosw1.adczen.1a:
Zainteresowar predyspozycp., kompetencji. che.stmcy. zajec 6 41 41
Zawodowych)*** IQentyflkowall oraz opra;owywah 1’nd'yw1dual.ny
(W ramach systemu poradnictwa bi lgns u,mleJetn(?S(.ZI, doswiadczenia,
zawodowego w wojewddztwie zainteresowan, wartosci, mocnych oraz stabych
pomorskim: ,,Chojnicki Marzec na stron, okreslali swoje kompetencje
Obcasach” oraz ,Kariera od i predyspozycje zawodowe (wykonanie badania
Nowa”)** KZZ).
Jak zbudowac osobista Zapoznanie uczestnikow z: zasadami organizacji
marke zawodowa (z programu stazowego, zasadami planowania
testem Narzedzie do Badania | SWOI€] k_ar]ery zav_vodowe], Pprocesem rekruta_CJl
Kompetencji)*** pracownikow (rp..m. vj/eryflkaqa} Cy, przebleg
(w ramach rekomendacji rozmowy kwahflkacy}'nej), _ pojeciem ,,Profﬂ 8 29 2
dotyczacych poprawy jakosci kandydata do pracy”, pozadanymi cechami
poradnictwa zawodowego w pracownika oraz postepowaniami sprzyjajacymi
projektach PO WER - dot. utrzymaniu posady, pojeciem kompetencji oraz
programu stazowego)™** okreslenie posiadanych - badanie Narzedziem

Badania Kompetencji.

86 649 475

Zrédto: Opracowanie wtasne

* opis w czesci 11.2. - Dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,,Pierwszy raz w CAZ”

** opis w czesci 12.4. - Pomorski system Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)
*** opis w czesci 6.5.6. - Testy stosowane w poradnictwie zawodowym
**** opis w czesci 11.3- rekomendacje dotyczace poprawy jakosci poradnictwa zawodowego w projektach PO WER

6.9.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zgtaszajaca potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobow
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej,
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych

w poszczegoblnych zawodach.

Z indywidualnej

informacji zawodowej moga

i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2019 roku, w PUP Chojnice udzielono 149 indywidualnych informacji zawodowych (w tym
142 dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy). W analogicznym

ktore obejmuja

korzysta¢ osoby zarejestrowane

okresie roku poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 415 osob.
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Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

e warunkéw realizacji programu stazowego oraz zwrotow kosztow dojazdu na staz,

¢ informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy,

e informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen, zaréwno grupowych,
jak i wskazanych przez osobe bezrobotna,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupa o0soOb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji zawodowych.
Zgodnie z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej moga byc
osoby zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2019 roku w ramach grupowej informacji zawodowej w PUP Chojnice przeprowadzono 54
spotkania, w ktorych udziat wzieto 511 oséb (w tym 450 osdéb zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy oraz 61 osob niezarejestrowanych - uczniow).
W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano 70 spotkan dla 468 osob.

Tabela 43. Spotkania informacyjne w 2019 roku.

2019
Tematyka Cel liczba liczba w tym
spotkan uczestnikow kobiet
Zapoznanie uczestnikow z: prawami i
L obowiagzkami osoby bezrobotnej,
Aktywny z chojnickim Urzedem | aktywnymi  programami  realizowanymi

Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,

ogolng sytuacja na lokalnym rynku pracy

(poziom bezrobocia, zawody deficytowe i 48 408 243
nadwyzkowe), wyposazenie uczestnikow w
umiejetnos¢ poruszania si¢ po stronie
internetowej PUP Chojnice:
http://chojnice.praca.gov.pl/

(w ramach dobrej praktyki PUP Chojnice
pn. ,,Pierwszy raz w CAZ”)*

Vademecum bezrobotnego lokalny

Prz ieni zestnikom:
rynek pracy oraz programy ) edstawienie uczestniko

praw i obowigzkow osoby bezrobotnej,

realizowane przez PUP Chojnice
na rzecz aktywizacji osob

aktywnych programoéw i ustug
realizowanych przez PUP Chojnice,

bezrobotnych - ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku 3 42 26
(W ramach systemu poradnictwa pracy oraz strony internetowej PUP
zawodowego w wojewodztwie pomorskim: Chojnice:
,»Chojnicki Marzec na Obcasach” oraz http://chojnice.praca.gov.pl/.
»Aktywni z pasjq - 50+)**

Zapoznanie uczniow z: ustuga poradnictwa

zawodowego, aktywnymi  programami

realizowanymi przez Powiatowy Urzad

Pracy w Chojnicach, ogélng sytuacja na
Jakie czynniki maja wptyw na lokalnym rynku pracy (poziom bezrobocia,
planowanie przysztosci zawody deficytowe i nadwyzkowe, oferty
edukacyjno-zawodowej, lokalny | Pracy zgodne z kierunkami ksztatcenia na

lokalnym rynku) oraz zasadami poruszania 3 61 27
rynek pracy - .

. sie po stronie

(W ramach systemu poradnictwa http://chojnice.praca,gov.pl/
zawodowego w wojewodztwie pomorskim: - — " L
Wybieraj madrze”)** Wprow,adzeme uczniow  w zagaqme_me

zawodow ze szczeg6lnym uwzglednieniem

zawodow przysztosci oraz z pojeciem

kompetencji.

54 511 296

Zrédto: Opracowanie wtasne

* opis w czesci 11.2. - Dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,,Pierwszy raz w CAZ”
** opis w czesci 12.4. - Pomorski system Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)
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6.9.6. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)

jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz
potencjalnych mozliwosci rozwoju osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Ma pomoc
tym osobom w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

KZZ ma forme kwestionariusza sktadajacego sie z 224 pytan w wersji dla mtodziezy, badz
209 pytan w wersji dla dorostych.
Badanie testowe jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej i trwa do 90 minut.

KZZ bada zainteresowania zawodowe w nastepujacych obszarach: artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych,
opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych.

Wynik testu ma postac profilu, ktory obejmuje wyniki poszczegoélnych skal.

W 2019 roku badanie KZZ wykonato 40 osob.

Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)

Kompetencje to cechy, ktére odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, dzieki ktorym
osoba moze sprawnie wykonywac roéznego rodzaju zadania. Znajomos$¢ kompetencji ma
wptyw na swiadomy wybor miejsca pracy oraz rozwdj zawodowy.

NBK to test stuzacy do badania kompetencji zawodowych:

e osobistych (elastycznos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, kreatywnosc
w rozwiazywaniu problemoéw, obstuga komputera, podzielnos¢ uwagi, radzenie sobie
ze stresem, sprawnos$¢ motoryczna, sumiennos$¢ w dazeniu do rezultatéw, zdolnosci
analityczne i podejmowanie decyzji),

o spotecznych (dbatosc o rozwéj i relacje, komunikacja interpersonalna, negocjowanie,
orientacja na klienta, otwartos¢ na innych, radzenie sobie z wptywem innych,
wspotpraca w grupie),

e menadzerskich (kierowanie, rozwigzywanie konfliktow).

Rdzne zadania zawodowe wymagaja roznych kompetencji, dlatego NBK umozliwia zbadanie:
- tylko jednej z 18 kompetencji,
zestawu kompetencji (max. 5),
profilu ogolnego, ktory obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza dla
0s0b, ktore nie maja sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),
jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk
pracy (kazdy bada 4 kompetencje).

Badanie jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej, trwa do 60 minut
i konczy sie wydaniem raportu z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej.

W 2019 roku z badania skorzystato 429 bezrobotnych.
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Szkolenia - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu.

Szkolenia organizowane sg w nastepujacych formach:

Szkolenia grupowe

Szkolenia wskazane przez osobe

Studia podyplomowe

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Finansowanie kosztéw egzamindéw zawodowych i licencji

Pozyczka szkoleniowa

Szkolenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow szkoleniowych
Szkolenia w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

WOINSUAWN=

6.6.1. Szkolenia wskazane przez osohe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sa na wniosek osoby uprawnionej
(zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy)
po uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e o$wiadczenia osoby uprawnionej, deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2019 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 19 osob (w roku ubiegtym odpowiednio -
43 osoby).

Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C - 5 osob,

e Kierowca zawodowy (prawo jazdy kategorii C + kwalifikacja wstepna przyspieszona do
kategorii C) - 2 osoby,

e Kurs spawania spoin pachwinowych blach i rur metoda MAG 135 - 2 osoby,

e Operator koparko-tadowarki, kl. Il - 2 osoby.

W 2019 roku wptyneto ogoétem 18 wnioskdw, z czego wszystkie zostaty rozpatrzone
pozytywnie.
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Kurs spawania spoin pachwinowych blach i rur
metoda MAG 135

J

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MMA 111 - elektroda otulona

J

Tabela 45. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2019 roku

Szkolenia - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)
. ._| Osoby
Lp. Zrédto finansowania wramach - wtasny Zol;g;«(;azzza{\? '3 2019
przyznanej PUP (2018)
dotacji
szkolenia wskazane przez osobe 60.801,30, 10.342,02 0 19(1)
FP Algorytm 0 8.987,28 0 2(1)
;RA%SEMKEEGIONALNY ,»,PRACA DLA POMORZAN” - REZERWA 18.030,00 1.354,74 0 5
1 . . . . . . .
Chomickim (V) - EFS PO WER, Podusatanie 111 T 26.928,89 0 o 3
Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4) - EFS RPO 15.842,41 0 0 4
WP, Poddziatanie 5.1.2
2. badania lekarskie 0 1.042,40 0 12
Ogotem 60.801,30, 11.384,42 0 31(1)
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 46. Szkolenia - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
2014 199 379.042
2015 117 394.828
2016 78 226.688
2017 53 174.341
2018 43 165.230
2019 19 71.144
Ogétem X 8.551.757

Zrédto: Opracowanie wtasne

Szczegbtowa analize szkolen zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszego opracowania.
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6.6.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - instrument, ktorego celem jest :

. . . L ; Krajowy
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace Fund
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan AN
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Szkoleniowy
KFS jest to wydzielona czes¢ srodkow FP przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku:
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula sSrodkow):

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa dojrzatosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegac sie wszyscy
PRACODAWCY, ktorzy zamierzaja inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji
lub kompetencji zatrudnianych pracownikow.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w 2019 roku odbywato sie
w formie kursow realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkéw KFS:

— Mikroprzedsiebiorca  (pracodawca zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow,

a roczny obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 mln EUR) - 100% kosztéow
— Pozostali pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 10 osob - 80% kosztow

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia na 1 osobe w 2019 roku to 4000zt.

Srodki z KFS stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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PUP Chojnice zawart 106 uméw z pracodawcami na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
173 osob (w 2018 roku zawarto 100 umow na finansowanie ksztatcenia 130 oséb).

Tabela 47. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wydatki w 2019 roku

Lp. Zrédto finansowania

Wydatki (zt)

w ramach

przyznanej dotacji

wktad wtasny
PUP

Zobowiazania
2019
(zb)

Zobowiazania
2020
(zb)

Osoby
2019

1. [KFS

400 000,00

0,00

0,00

0,00

132

2. [KFS rezerwa

100 000,00

0,00

0,00

0,00

41

Ogotem

500 000,00

0,00

0,00

0,00

173

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 48. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - uczestnicy w 2019 roku

Liczba

Liczba uczes

tnikow

Program

Nazwa priorytetu

zawartych
umow

pracodawcy

pracownicy

KFS

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

75

18

102

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja
swiadectwa dojrzatosci

0

0

0

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  osob, ktéore  moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

10

KFS
rezerwa

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

11

16

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy

18

OGOLEM

106

21

152

Zrodto: Opracowanie wtashe

W 2019 roku wptynety ogotem 124 wnioski, z czego:
e 106 rozpatrzono pozytywnie,

e 13 odrzucono z przyczyn formalnych,

e 5 pozostawiono bez rozpatrzenia.

W 2019 roku przeprowadzono 18 kontroli w siedzibie pracodawcow w zakresie prawidtowosci
postanowien realizacji umow o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
W wyniku przeprowadzonych kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zostat wyrézniony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2018 roku " (szczegdtowa relacja zamieszczona zostata w czesci ,,Wydarzenia”
w podrozdziale 10.14., str. 119).
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6.1. Irédiafinansowania programéw na rzecz promocii zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Przekazuje on Srodki FP samorzadom wojewddztw
i powiatow w wysokosci ustalonej wedtug algorytmu. Poza kwotami otrzymywanymi
z Funduszu Pracy, urzad pracy pozyskuje tez srodki na aktywizacje osob bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota srodkéw FP ustalana przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktora
moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. Ww. kwota ustalana jest wedtug wzoru algorytmu,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
- $rodki finansowe pozostajagce w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
stuzg wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkow pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy
moze przeznaczycC - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa - rezerwe
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone w szczegdlnoici na
finansowanie realizacji m.in. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, programow tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Marszatka Wojewodztwa - $rodki finansowe
pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa przeznaczane m. in. na realizacje
programéw regionalnych oraz projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtéwnym narzedziem finansowym Unii
Europejskiej wspierajacym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujacym
spojnos¢ gospodarcza i spoteczna. Srodki EFS przeznaczane sa na pomoc przedsiebiorstwom
i pracownikom w dostosowywaniu sie do zmian, wspierajac nowatorskie rozwiazania
w miejscach pracy. EFS powstat w celu poprawy jakosci i dostepnosci miejsc pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza promocja aktywnej polityki rynku pracy,
majacej na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje sig¢ takze na
przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz rozwoju
przedsiebiorczosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym, ktorego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowa i spoteczng osob
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona czesc srodkow FP przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikéw i pracodawcow).
Czesc Srodkow KFS minister wtasciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania:
promocje KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcow
zainteresowanych srodkami KFS, badania efektywnosci wykorzystania KFS.

W 2019 roku PUP w Chojnicach, realizujac programy na rzecz promocji zatrudnienia,
dysponowat limitem w wysokosci: 8 549 985,38 zt.
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Zrodta finansowania programéw rynku pracy przestawia ponizsza tabela.

Tabela 44. Zrodta finansowania programoéw rynku pracy w 2019 roku

Lp. Zrédto finansowania programow S Sl'O((:ll((;VI\-INV;I AT
1 Algorytm (Fundusz Pracy) 1214 313,10
Rezerwa Marszatka Wojewaddztwa Pomorskiego - Europejski Fundusz 5 769 386,90
Spoteczny
2 Regionalny Program Operacyjny (RPO) 2 385 375,90
Z tego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 3384011,00
3 Rezerwa Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego - Program Regionalny 378 600,00
4 | Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy) 681 600,00
5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy) 500 000,00
6 | PFRON 6 085,38
Zrédto: Opracowanie wtasne
Wykres 23. Zrédta finansowania programow rynku pracy w 2019 roku
5,8% " 8,0%
" 142%

67,5%

m Rezerwa Marszatka - Program Regionalny m Algorytm (FP)
Rezerwa Marszatka (EFS) KFS
m Rezerwa Ministra (FP) = PFRON

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.8. Realizacja projektow na rzecz promocji zatrudnienia

W 2019 roku PUP Chojnice zrealizowat nastepujace projekty i programy (wedtug
zrodet finansowania):

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim
(IvV)” PO WER 1.1.1

2. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - PROGRAM REGIONALNY

3. ,Praca dla Pomorzan”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4. ,Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”;
5. ,,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;
6. ,Program tworzenia i wspierania spétdzielni socjalnych”.
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Projekt  Aktywizacja osobh miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim (IN)” PO WER 1.1.1

Eld'r]g;l:gjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spott
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropet et spotey

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1.
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (IV)”. Projekt zakonczy sie w grudniu 2020 r. Nadzor nad
projektem realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca).

Uczestnicy projektu:

e osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP w Chojnicach jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60%
stanowia osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

e co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowia osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Termin realizacji:
od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Budzet projektu:
6 474 881,74 zt (2019 r. - 3 384 011,00 zt, 2020 r. - 3 090 870,74 zt)

Cel projektu:

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:

e promocja

e rekrutacja

e poradnictwo zawodowe

e posrednictwo pracy

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e prace interwencyjne

e bon na zasiedlenie

e szkolenia

e staze
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Tabela 45. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (1V)” w 2019 r. wedtug form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczeskaow Wydatki finansowania
projektu

Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 34 775 000,00
gospodarczej
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 51 987 900,00
stanowiska pracy
Staze 188 1166 510,80 Rezerwa
Prace interwencyjne 71 295 546,54 MarsEzFaStka/
Bon na zasiedlenie 18 132 124,77
Szkolenia 8 26 928,89

Ogotem 370 3384011,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W pierwszym roku realizacji ww. projektu, tj. w 2019 wsparciem objetych zostato
369 osob, z tego 188 osob uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
w ramach zorganizowanych stazy, 122 osoby podjety zatrudnienie (71 osob - prace
interwencyjne, 51 osob - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy), 34 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo
srodkow, a 8 osob wzieto udziat w szkoleniach pozwalajacych na zdobycie lub zmiane
kwalifikacji, dzieki czemu zwiekszyli swoje szanse na rynku pracy. Pozostatych 18 osdb
otrzymato wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie i zdecydowato sie na podjecie zatrudnienia
poza miejscem swojego zamieszkania. Jeden uczestnik projektu skorzystat z podwdjnego
wsparcia (prace interwencyjne i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy).

Realizacja drugiej czesci projektu zaplanowana zostata na 2020 r. Szczegoty
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 46. Uczestnicy oraz wydatki w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” zaplanowane na 2020 r. wedtug form aktywizacji

Bleaba Zrédto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i .
. inansowania
projektu
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 30 690 000,00
gospodarczej
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 4 800 000,00
stanowiska pracy
Staze 56 1129 875,74* Rezerwa
Prace interwencyjne 38 283 495,00* MarSEZFaStka/
Bon na zasiedlenie 15 112 500,00
Szkolenia 19 75 000,00
Ogotem 200 3090 870,74

*Wydatki obejmuja zobowigzania wynikajace z umow zawartych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r. oraz umow, ktére
zostang zawarte w 2020 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne
Planowane efekty:

osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

e 42% dla oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3);

e 57% dla pozostatych osob nieprzynaleznych do ww. grup.

Podsumowanie realizacji naszego projektu przedstawimy w przysztym roku.
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Projekt , Aktywizacja zawodowa osoh powyzej 30 roku 2ycia
pozostajacych hez pracy w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2

Eldrr‘g;éjzsekie Rzeczpospolita ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
Program Regionainy I Poiska '»T)) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzeddw Pracy, Poddziatanie 5.1.2. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
- rozpoczat realizacje projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej
30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4)”. Projekt zakonczy sie
w grudniu 2020 r. Nadzér nad projektem realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
(Instytucja Posredniczaca).

Uczestnicy projektu:

1. Osoby, ktére ukonczyty 30 rok zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne, nalezace do ponizszych
grup:

e osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby w wieku 50 lat i wiecej

osoby o niskich kwalifikacjach

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (przy czym ich udziat nie przekroczy 20%

ogolnej liczby osob wpartych w projekcie)

o kobiety

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)

e reemigranci

2. Co najmniej 58,41% uczestnikdw projektu beda stanowi¢ osoby dtugotrwale bezrobotne.
3. Co najmniej 8,25% uczestnikow projektu beda stanowic osoby z niepetnosprawnosciami.

Termin realizacji:
od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Budzet projektu:
4 619 203,20 zt (2019 r. - 2 385 375,90 zt, 2020 r. - 2 233 827,30 zt)

Cel projektu:
Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- szkolenia
- staze
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Tabela 47. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b
powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4)” w 2019 r. wedtug form
aktywizacji

Liczba a
Forma aktywizacji uczestnikéw Wydatki fi Ao .
inansowania
programu
Refundgcja kosztow wyposazenia lub doposazenia 51 1 124 700,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 24 574 019,30
gospodarczej
Rezerwa
Prace interwencyjne 97 390 433,38 Marszatka/
Staze 49 280 380,81 EFS
Szkolenia 4 15 842,41
Ogotem 225 2 385 375,90

Zrédto: Opracowanie wtasne

W pierwszym roku realizacji ww. projektu, tj. w 2019 r. wsparciem objetych zostato
225 o0so6b, z tego 51 osob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, a 97 osd6b w ramach prac interwencyjnych, 24 osoby
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo Srodkow,
4 osoby ukonczyty szkolenia pozwalajace na zdobycie nowych kwalifikacji, dzieki czemu
rowniez podjety prace, a 49 oséb uzyskato mozliwosc¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
w ramach zorganizowanych stazy.

Realizacja drugiej czesci projektu zaplanowana zostata na 2020 r. Szczegoty
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 48. Uczestnicy oraz wydatki w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4)” zaplanowane na 2020 r. wedtug form
aktywizacji

Liczba

Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i AR .
inansowania
programu
Refundgc;a kosztow wyposazenia lub doposazenia 44 840 000,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 25 575 000,00
gospodarczej R
Prace interwencyjne 54 382 298,30* Ma??zeglg /
Staze 45 401 529,00 EFS
Szkolenia 10 35 000,00
Ogotem 178 2 233 827,30

*Wydatki obejmuja zobowigzania wynikajace z umow zawartych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r. oraz umoéw, ktére
zostang zawarte w 2020 r.

Zrédto: Opracowanie wtashe
Planowane efekty:

osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

- 45% dla osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osob z niepetnosprawnosciami, osob
dtugotrwale bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3),
imigrantow, reemigrantow;

- 60% dla pozostatych osob nieprzynaleznych do ww. grup.

Podsumowanie realizacji naszego projektu przedstawimy w przysztym roku.
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Program Regionalny ,,Praca dia Pomorzan®
Rezerwa Marszatka

Cel programu:

Wspieranie aktywizacji zawodowej o0sob  bezrobotnych

w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych (9 PRACA

do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze G' DLA
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na

znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami @ POMORZAN
pracodawcow.

Uczestnicy programu:
Osoby bezrobotne, w tym w szczegolnosci nastepujace grupy:
e 0soby z obszarow wiejskich;

e o0soby w wieku 30-50 lat;
¢ o0soby o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Termin realizacji: 2019 r.
Budzet programu: 378 600 zt

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- roboty publiczne
- szkolenia
- staze

Tabela 49. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan” wedtug
form aktywizacji

Liczba Zrédto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki p .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 11 000,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 1 25 000,00
gospodarczej Rezerwa
Roboty publiczne 17 155 970,00 Marszatka
Szkolenia 5 18 030,00
Staze 30 168 600,00
Ogétem 54 378 600,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objeto 54 osoby, z tego 30 osob uzyskato
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy, 18 osob
podjeto zatrudnienie (17 oséb - roboty publiczne, 1 - refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy), 5 oséb ukonczyto szkolenia pozwalajace na zdobycie lub
zmiane kwalifikacji, dzieki czemu podjety réwniez prace, a 1 osoba rozpoczeta dziatalnosé¢
gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkow.
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~Program stazy w placowkach

Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow
powiatu chojnickiego.

Termin realizacji:

kwiecien - grudzien 2019 r.

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- staz

Budzet programu:

13 600,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 50. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach ,,Programu stazy w placowkach ARIMR”

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i .
inansowania
programu
Staz 2 13 600,00 Rezerwa
Ministra/
Ogotem 2 13 600,00 | Fundusz Pracy

Zrodto: Opracowanie wtashe

Jednym z probleméw rynku pracy, dotyczacym zasobow ludzkich, jest brak
odpowiednich kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do swiadczenia pracy
w okreslonych zawodach. W zwiazku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy
istnieje potrzeba statego dostosowywania kwalifikacji i kompetencji do aktualnych potrzeb
pracodawcéw zgtaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow. W tym celu MRPiPS ogtosito
nabor wnioskow na sfinansowanie programu stazy w placéwkach ARiMR. Staz zorganizowany
w Powiatowym Biurze ARIMR w Chojnicach - na stanowisku technik prac biurowych -
umozliwit osobom bezrobotnym podniesienie kwalifikacji i kompetencji poprzez nabycie
umiejetnosci m. in. w zakresie obstugi klienta, doradztwa rolniczego, obstugi
specjalistycznych aplikacji. Po odbyciu stazu uczestnicy programu dysponujg unikalng,
praktyczng wiedza na temat procedur i zasad pracy w Agencji, znaja jej strukture
organizacyjna. Doswiadczenie oraz umiejetnosci zdobyte podczas stazu zwiekszaja szanse
uczestnikdbw programu w naborach na stanowiska oferowane przez ARIMR oraz inne
instytucje okotorolnicze.
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~Program na rzecz hezrohotnych zamieszkujacych na wsi”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:
Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancow gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich powiatu chojnickiego.

Termin realizacji:
maj - grudzien 2019 r.

Budzet programu:
628 000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- staze

Tabela 51. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” wedtug form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki fi .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 21 422 550,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 2 49 000,00
gospodarczej R
. . ezerwa
Prace interwencyjne 6 19 375,00 Ministra/
Roboty publiczne 32 114 900,00 | Fundusz Pracy
Staze 4 22 175,00
Ogotem 65 628 000,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 65 osob bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, z tego 59 osob podjeto zatrudnienie (32 osoby - roboty publiczne,
21 o0sob - refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 6 osob - prace
interwencyjne), 4 osoby zdobyty doswiadczenie zawodowe w ramach zorganizowanych stazy,
a 2 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo
srodkow.
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~JProgram tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancéw powiatu
chojnickiego.

Termin realizacji:

listopad - grudzien 2019 r.

Budzet programu:
40 000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:

promocja

rekrutacja

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Tabela 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach ,,Programu tworzenia i wspierania spotdzielni
socjalnych”

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i .
inansowania
programu
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

bracy 2 40 000,00 Rezerwa

Ministra/
Ogotem 2 40 000,00 | Fundusz Pracy

Zrodto: Opracowanie wtasne

Wsparciem w programie objeto 2 osoby bezrobotne, ktére podjety zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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6.9. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo realizowane w latach 2004-2019

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach od 2004 r. realizuje projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od tego czasu pozyskalisSmy juz ponad 74 mln zt,
ktore zostaty przeznaczone na aktywizacje zawodowa 9 tys. bezrobotnych mieszkancow
powiatu chojnickiego.

W dwédch pierwszych okresach programowania, obejmujacych lata 2004-2006 oraz
2007-2013, ze wsparcia skorzystato prawie 6 tys. osdb bezrobotnych, a taczna wartosc
projektow przekroczyta 38 mln zt.

W biezacym okresie programowania (lata 2014-2020) zrealizowaliSmy juz projekty,
ktorych taczny budzet wynosi 36 mln zt, a liczba osob bezrobotnych objetych wsparciem
siega 3 tys.

Tabela 53. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2004-2006

2 Wartos¢ Lz
Lata Nazwa projektu Zraédto finansowania - uczestniko
projektu W

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich 727 891,00 296
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

2004-2005 »Start zawodowy i
chojnickiej mtodziezy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2004-2005 »Powrét do aktywnosci” 776 244,00 276

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2005-2006 »Mtodzi na start” Ludzkich 1 379 552,89 406
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2005-2006 »Kolejna szansa” 1295 826,00 266

Okres programowania 2004-2006

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2006-2007 ,»Krok w przysztosc¢” Ludzkich 1 006 883,07 437
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich

2006-2007 »5zansa na jutro” . . . . 1323 268,61 459
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych
Zrodto: Opracowanie wtasne Ogétem 6 509 665,57 2 140
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Tabela 54. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2007-2013

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania Wafmsc LICZb.a .
projektu uczestnikow
»,Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2008 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4012 715,00 709
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2009 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4235771,00 477
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2010 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5 442 504,00 604
regionu” 6.1.3
™M
8. »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
5 2011 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2 374 400,00 289
S regionu” 6.1.3
(]
c
©
% »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
g 2012 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2 697 500,00 303
) regionu” 6.1.3
o
a
wv
g
= s s s . . .
o 2012 ,,Akty.wn.a ;'|’e51en Prograrp Operacyjny Kap.lta{ Ludzki 49 998,00 15
zycia Priorytet VI, Dziatanie 6.3
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2012 | ,,Nowe horyzonty” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 123 586,00 15
6.1.1
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2013 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5 232 400,00 551
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2014 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 8 043 300,00 871
regionu” 6.1.3
Ogoétem 32212174 3834
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Tabela 55. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2014-2020

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Program Operacyjny Wiedza 2015r.:
2015- »Aktywizacja osob Edukacja Rozwoj 3163 900,00
2016 mtodych pozostajacych Os priorytetowa | 420
bez pracy w powiecie Dziatanie 1.1 2016 r.:
chojnickim (I)” Poddziatanie 1.1.1 561 024,78
»Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny
0sob powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego
2015 zycia pozostajacych bez 05 priorytetowa 5 2 494 100,00 125
pracy w powiecie Dziatanie 5.1
chojnickim” Poddziatanie 5.1.2
»Aktywizacja osob Progr?‘? ?(Pe.racRW ny Wledza
mtodych pozostajacych jukacja Rozwo)
2016 b s Os priorytetowa | 2 824 118,32 294
€z pracy w powiecie Dziatanie 1.1
chojnickim () Poddziatanie 1.1.1
8
o »Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny
: 0sob powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego
= 2016 zycia pozostajacych bez 0s priorytetowa 5 3811 920,80 251
N pracy w powiecie Dziatanie 5.1
2 chojnickim (2)” Poddziatanie 5.1.2
3
£
S , Aktywizacja oséb Program Ope_racyjny Wledza 2017 r.:
tgm 2017- mtodych pozostajacych I(E)(!uqua ROZWO‘I' 3 894171,10 630
a | 2018 bez pracy w powiecie s priorytetowa
" acy W powie Dziatanie 1.1 2018 r.:
g chojnickim (ll Poddziatanie 1.1.1 3 482 298,00
o
»Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny 2017 r.:
2017- os6b powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego 5105 963,80
2018 zycia pozostajacych bez 05 priorytetowa 5 671
pracy w powiecie Dziatanie 5.1 2018 r.:
chojnickim (3)” Poddziatanie 5.1.2 4978 974,50
 Aktywizacja os6b Program Ope_racyjny Wledza
mtodych pozostajacych EquaCJa Rozwoj
2019 b S Os priorytetowa | 3384 011,00 369
ez pracy w powiecie Dziatanie 1.1
chojnickim (IV)” siatanie 1.
Poddziatanie 1.1.1
»Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny
os6b powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego
2019 zycia pozostajacych bez 0s priorytetowa 5 2 385 375,90 225
pracy w powiecie Dziatanie 5.1
chojnickim (4)” Poddziatanie 5.1.2
Ogotem 36 085 858,20 2 985




6.10. Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzeci
promociji zatrudnienia

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat nastepujace
instrumenty rynku pracy - ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia:
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Staze
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezna
Zwrot kosztow przejazdu
. Bon na zasiedlenie
0. Bon zatrudnieniowy
1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia
12. Swiadczenie integracyjne.

S9N RwWNR

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji poszczegolnych programéw w 2019 roku
zostaty przedstawione ponizej. llekro¢ w niniejszym opracowaniu jest mowa o:

e Liczbie oséb skierowanych - oznacza to liczbe osob skierowanych do uczestnictwa
w programach w 2019 roku.

e Liczbie uczestnikéw - oznacza to liczbe osob skierowanych w 2019 roku oraz osoby
skierowane w 2018 i kontynuujace program w roku 2019.

6.10.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.
Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspoétpracy z osoba bezrobotna.

Prace interwencyjne polegaja na czesSciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce.

W zaleznosci od dtugosci refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesiecy.

W 2019 roku zawierano umowy z refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS do 6-ciu
miesiecy.
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Tabela 56. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)

g . . w ramach Zobowiazania Osoby
Lp. e przyznanej Wk*agl}gasny 2020 (zt) 2019 (2018)
dotacji
1. JAlgorytm/Fundusz Pracy 0 42 159 0 35 (32)
7. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 19 375 0 0 6 (0)

zamieszkujacych na wsi-Rezerwa Ministra

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
3. |pozostajacych bez pracy w powiecie 295 547 0 70 343 101 (24)
chojnickim (lIl)” POWER 1.1.1

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b

4 powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
* | pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP
5.1.2

390 433 0 103 209 146 (46)

Razem 705 355 42 159 173 552 288 (102)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku zawarto 126 umow na organizacje prac interwencyjnych, na utworzenie
170 stanowisk pracy; 61 umow z POWER, 64 z RPO WP, 1 z Rezerwy Ministra-Wies,
z 83 pracodawcami/przedsiebiorcami.

W 2019 roku wptyneto ogotem 134 wnioskow, z czego:

e 126 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

e 3 zostaty rozpatrzone negatywnie (w wyniku oceny merytorycznej wniosek nie uzyskat
minimum punktowego),

e 5 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Pracami interwencyjnymi objeto ogotem 288 osob bezrobotnych, z czego: 186 osob
skierowano w 2019 roku, a 102 osoby kontynuowaty program rozpoczety w 2018 roku.
W poréownaniu do roku 2018, kiedy zawarto 107 umow na organizacje prac interwencyjnych,
a programem objeto 297 osob, nastapit wzrost o 18% w odniesieniu do zawartych umow i
spadek o 3% w odniesieniu do osob objetych programem.

Tabela 57. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2019 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba pracodawcow, Liczba oséb
umow z ktorymi zawarto umowy skierowanych

Miasto Chojnice 79 51 90
Gmina Chojnice 13 9 31
Czersk 17 8 40
Brusy 10 8 20
Konarzyny 3 3 1
Inne 4 4 4

Ogo6tem 126 83 186

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
¢ handel hurtowo-detaliczny,
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e produkcja.

Najczestsze stanowiska, na ktore byty kierowane osoby bezrobotne: sprzedawca,
sprzataczka biurowa, nauczyciel przedszkola, asystent nauczyciela przedszkola, pomocniczy
robotnik budowlany, fryzjer, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych.

Tabela 58. Prace interwencyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019

Lata Liczpa ) ) Kwota
uczestnikow wydatkow FP , EFS (zt)
2004 1095 823 054
2005 1148 2 126 691
2006 1 057 2 223 591
2007 917 2 056 552
2008 450 1301 321
2009 360 747 646
2010 191 551 390
2011 222 605 114
2012 162 476 094
2013 173 591 852
2014 327 959 413
2015 335 1033 980
2016 384 1 040 076
2017 372 865 031
2018 297 742 089
2019 288 747 514
Ogotem X 16 891 408

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Tabela 59. Roboty publiczne

Roboty publiczne - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt) Osoby

Lp. Zrédto finansowania wramach | .. wiasny AESOUIREEME) Gy
przyznanej PUP 2020 (zt) (2018)

dotacji

1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 488 290 31399 99 (29)

2. ;I:arcoygram Regionalny- Rezerwa Ministra/Fundusz 155 970 0 0 18(0)

3 ,,Prog.r’eylm na rzecz .bt.ezrobotnych zamieszkujacych 114 900 0 0 32(0)

na wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

RAZEM 270 870 488 290 31399 149 (29)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku zawarto 46 umow na organizacje robot publicznych. Robotami
publicznymi objeto ogotem 149 osdb, w czego 120 osob skierowano w roku 2019, a 29 osob
kontynuowato program rozpoczety w roku 2018.

W poréwnaniu do roku 2018, kiedy zawarto 57 umowy, a programem objeto 221 osob nastapit
spadek w odniesieniu do zawartych umoéw o 19% i 33% w stosunku do oséb objetych robotami
publicznymi.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: robotnik gospodarczy, sprzataczka,
technik prac biurowych.

Tabela 60. Organizatorzy robét publicznych w roku 2019 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba os6b Kwota wydatkéw
umow skierowanych FP (zt)

Starostwo Powiatowe 15 19 333 863
Miasto Chojnice 8 56 163 200
Gmina Chojnice 9 22 90 850
Gmina Czersk 2 4 22 660
Gmina Brusy 2 2 15972
Gmina Konarzyny 6 8 59 548
Pozostate organizacje 4 9 73 067
Ogo6tem 46 120 759 160

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 61. Roboty publiczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019

Lata uczI::tZrziéw Kwota (zf)
2004 413 1039 537
2005 229 744 743
2006 69 431520
2007
2008 3 750 545
2009 283 726 686
2010 383 797 229
2011 154 196 171
2012 186 428 067
2013 198 561 180
2014 83 393 398
2015 327 1312918
2016 287 1326 036
2017 361 1652 760
2018 21 1130 126
2019 149 759 160
Ogotem X 12 250 076

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
Z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢:
e pracodawca;

e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

e organizacja pozarzadowa;

e przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2019 roku umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktorzy:

- prowadzili dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

- nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,

- nie zalegali z zobowiazaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

- deklarowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowa skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na minimum 30 dni w przypadku programoéw finansowanych
z Funduszu Pracy, badz deklarowali umowe o prace na minimum
3 miesiagce w przypadku programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2019 roku PUP Chojnice nie zawierat uméw z organizatorami, ktorzy nie wywiazali sie
w 2018 roku z warunkéw umow w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

W 2019 roku wptynety ogdtem 374 wnioski, z czego:

e 281 zostato rozpatrzone pozytywnie,

e 46 zostato rozpatrzone negatywnie,

e 47 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy lub bezskutecznie zakonczonemu
procesowi rekrutacji.

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskdw byty:
- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,
- negatywna ocena merytoryczna - wniosek nie uzyskat minimum punktowego.
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Tabela 62. Umowy stazowe

Umowy stazowe - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrodto finansowania w ramach el wiEah Zobowiazania | Osoby
przyznanej w aPL\J,II:’aS y 2020 (zt) 2019 (2018)
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 447 612 117 607 83(46)
7. ,,Progrsm na rzecz .b(.ezrobotnych zamieszkujacych 22 175 0 0 4(0)
na wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,Program stazy w placowkach
3. |Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” 13 600 0 0 2(0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
4. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 168 600 0 0 30(0)
Rezerwa Marszatka
Projekt ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych
> bez pracy w powiecie chojnickim (IV) PO WER 1.1.1 1166 511 0 682 440 190(0)
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30
6. |roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie 280 381 0 74 356 50(0)
chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2
7. |PFRON 6 050 0 0 1(0)
8. |Badania lekarskie stazystow 0 12 310
9. |Badania lekarskie stazystow - PFRON 35 0
Razem 1 657 352 459 922 874 403 360(46)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku stazami objeto 359 osob bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy. Wsréd tych
0s0b 46 bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2018 roku.
W analogicznym okresie 2018 roku stazami objeto 429 osob bezrobotnych i 2 osoby
poszukujace pracy, z czego 196 o0séb bezrobotnych kontynuowato programy stazowe
rozpoczete w 2017 roku.

Tabela 63. Organizacja stazy w roku 2019 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc
umow - program stazu - program
stazowy stazowy
Miasto Chojnice 154 165
Gmina Chojnice 44 44
Czersk 37 39
Brusy 32 33
Konarzyny 2 2
inne 16 17
Ogotem 285 300

*liczba miejsc stazy nie jest rowna liczbie skierowanych osob ze wzgledu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstate
wakaty

Zrédto: Opracowanie wtashe

W ramach stazy wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak rowniez m.in.
z jednostkami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.
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Bezrobotni najczesciej kierowani byli do jednostek administracji, podmiotéw zajmujacych
sie handlem, szkot, i firm zajmujacych sie sSwiadczeniem ustug (np. fryzjerskich,
medycznych, krawieckich, w zakresie ksiegowosci, gastronomii).

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, pracownik

kancelaryjny, sprzedawca, sekretarka, asystent do spraw ksiegowosci, magazynier, kasjer
handlowy, recepcjonista i technik administracji.

Tabela 64. Staze - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019

Lata uczlzsizzr:)iiéw Kwota (zt)
2004 210 451 852
2005 368 722 800
2006 462 971 162
2007 497 1263 256
2008 277 1176 498
2009 667 2 526 531
2010 983 4316 164
2011 539 1910 069
2012 471 2 133 408
2013 558 3209 639
2014 543 2951048
2015 625 3139 745
2016 619 3158 398
2017 431 2 196 859
2018 431 2 526 464
2019 360 2117 274
Ogotem 8 041 34771 167

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (dotacje)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - srodki
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Tabela 65. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2019

Lata uchej:tZI:Jiiéw Kwota (zt)
2004 40 416 290
2005 135 1 524 000
2006 173 1963 850
2007 213 2 662 510
2008 281 3969 433
2009 226 4007 615
2010 342 6 345 175
2011 180 3024 467
2012 152 2701 879
2013 161 3196 729
2014 129 2 489 600
2015 169 3535450
2016 128 2 717 400
2017 117 2 718 600
2018 123 2 811 300
2019 62 1 450 979
Ogotem X 45 535 277

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 66. Osoby wytaczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej
w ramach przyznanych srodkow - w latach 2018-2019

| Il Il v V' Vi Vil Viil IX X Xl Xl Ogo6tem
2018 0 0 17 5 16 15 1 11 10 7 8 31 121*
2019 2 0 0 14 4 11 0 9 4 7 1 12 64*

Zrodto: Opracowanie wtashe

* W 2019 r. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 62 osobom bezrobotnym. W zwiazku z
faktem, iz bezrobotny, ktory otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej traci status osoby bezrobotnej
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw, 2 osoby, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
2018 roku zostaty wytaczone z ewidencji w 2019 roku.

Tabela 67. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu
chojnickiego w latach 2018-2019

2018 2019 \:;;3:(/
Powiat ogotem 121 64 -57
Miasto Chojnice 54 24 -30
Gmina Chojnice 23 22
Czersk 23 4 -19
Brusy 19 14
Konarzyny 2 0 -2

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 68. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)

Lp. Zrédto finansowania wramach | . . wiasny Zol;g;v(l)qza;ma Osoby
przyznanej PUP (zt)
dotacji

1. | Algorytm/Fundusz Pracy 0 27 960 0 1
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych

2. |bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER 775 000 0 0 34
1.1.1
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob

3. |powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy 574 019,30 0 0 24
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2

4. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 25 000 0 0 1
Rezerwa Marszatka

5. ,,Prog.r’eylm na rzecz .bgzrobotnych zamieszkujacych 49 000 0 0 2
na wsi” Rezerwa Ministra

Ogotem 1423 019,30 27 960 0 62

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku przyznano 62 dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 1450979,30 zt. W 2018 roku odpowiednio 123 dofinansowania, na kwote
2 811 300,00 zt, co oznacza stosunkowo duzy spadek zainteresowania tg forma wsparcia.

W ramach s$rodkéw Algorytmu/Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymata 1 osoba bezrobotna (w tym 1 kobieta).

Tabela 69. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2019 roku (Algorytm/Fundusz Pracy)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0séb

85.59 A - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

1

Zrodto: Opracowanie wtashe

W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1 dotacje otrzymaty 34 osoby bezrobotne (w tym 14 kobiet),
na taczna kwote: 775 000 zt.

Tabela 70. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2019 roku (Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim
(IV)” PO WER 1.1.1)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

251117 -

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

1

25127 -

Produkcja metalowych elementdw stolarki budowlanej

25.617 -

Obrobka metali i naktadanie powtok na metale

25.62 7 -

Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

M1.20Z -

Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 7 -

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych roboét budowlanych wykonczeniowych

1
1
2
2
1
1
1
1
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43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

47.59 Z - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

69.10 Z - Dziatalnosc¢ prawnicza

69.20 Z - Dziatalnosc¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

73.11 Z - Dziatalnosc agencji reklamowych

74.10 Z - Dziatalnosc¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

81.30 Z - Dziatalnosc ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni

85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

85.59 A - Nauka jezykow obcych

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.04 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

Nlg|alalalalnnlala

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2) dotacje otrzymaty 24 osoby

bezrobotne (w tym 6 kobiet), na taczna kwote: 574 019,30 zt.

Tabela 71. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2019 roku (Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w

powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0séb

31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych

1

31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli

41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11 Z - Roboty zwiazane z budowa drdg i autostrad

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.31 Z -Tynkowanie

43.32 7 - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

AalNlalalalalalNnlN

59.12 Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

N

69.20 Z - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

74.20 Z - Dziatalnos¢ fotograficzna

82.11 Z - Dziatalnosc ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura

85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

95.11 Z - Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

W = | N =m|aa

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Marszatka dotacje

otrzymata 1 osoba bezrobotna, na taczna kwote: 25 000 zt.
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Tabela 72. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2019 roku (Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Marszatka)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

90.01 Z - Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

1

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” Rezerwa Ministra

dotacje otrzymaty 2 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta), na taczna kwote: 49.000 zt.

Tabela 73. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji

w 2019 roku (,,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” Rezerwa Ministra)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0séb

33.19 Z - Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

1

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.53 Z - Sprzedaz detaliczna dywanow, chodnikéw i innych pokry¢ podtogowych oraz pokry¢ sciennych

1

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 74. Osoby, ktore otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg ptci

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 23 8 15
Gmina Chojnice 22 7 15
Czersk 4 1 3
Brusy 13 6 7
Gmina Konarzyny 0 0 0
RAZEM: 62 22 40

Zrodto: Opracowanie wtashe

Wykres 24. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - struktura uczestnikéw

wg ptci i gminw 2019 r.

25 4

20 - Mezczyini

1> - 15

10 4 7
Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W 2019 roku wptynety ogotem 122 wnioski, z czego:

62 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

58 zostato rozpatrzonych negatywnie,

1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy

1 oddalono z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty m.in.:

- brak kwalifikacji i doswiadczenia wnioskodawcéw w zakresie planowanej dziatalnosci,
- brak zgodnosci przewidywanego przedsiewziecia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,

- braki formalne wnioskow.

Wykres 25. Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2009-2019

2019
2018
2017 H pozytywnie negatywnie
2016
2015
52014
2013
2012
2011

2010

2009

0 100 200 300 400 500 600

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.5. Refundacja kosztow wyposazenia luh doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez przedsigbiorce
lub pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta.

W roku 2019 Starosta refundowat koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Whnioskodawca sktadat stosowny wniosek wraz z zatagcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wtasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego.

W 2019 roku wptyneto ogétem 137 wnioskow na utworzenie 149 stanowisk (w 2018 roku
odpowiednio: 233 wnioski na utworzenie 269 stanowisk), z tego 111 zostato rozpatrzonych
pozytywnie (w roku ubiegtym 220), 25 zostato rozpatrzonych negatywnie (w ubiegtym roku
5), 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy (w roku ubiegtym 8).

Gtownymi przestankami wnioskow rozpatrzonych negatywnie w 2019 roku jak i w 2018 byty
m.in.:
e braki formalne,
e niska ocena celowosci planowanych zakupow w ramach refundacji, zwiazanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem pracy.

Umowy zawarto z 111 (w tym 1 rezygnacja pracodawcy z realizacji umowy) pracodawcami
na utworzenie 122 stanowisk pracy na taczna kwote: 2.615.914,90 zt.

Rok wczesniej w ramach realizacji tego programu podpisano umowy z 220 pracodawcami
( w tym 4 rezygnacje) na utworzenie 249 stanowisk pracy, na taczna kwote 5 316 130,32 zt

Dodatkowo w badanym okresie skierowano 128 osob na powstate wakaty w ramach uméw
o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2019
rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 250 osob.

Tabela 75. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- wydatki w 2019 roku
Wydatki (zt)
Zrédto finansowania w ramach AL 2eitly
; wkiad 2020 (zt) 2019
przyznanej
" wtasny PUP
dotacji

Program ,,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” - Rezerwa Ministra 422 550 13 949,81 0 21
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” - Rezerwa
A 11000 | 15 815,09 0 1
Program tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych
- Rezerwa Ministra 40 000 0 0 2
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1 987 900 0 0 49
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku
7ycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim 1124 700 0 0 49
(4) RPO WP 5.1.2

Ogotem 2586 150 | 29 764,90 0 122

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 76. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w 2019 roku

Liczba zawartych umoéw . . .
. . . Liczba miejsc pracy
(pomniejszona o rezygnacje)
Miasto Chojnice 47 49
Gminy Chojnice 31 35
Miasta Brusy 9 13
Gminy Brusy 0 0
Miasta Czersk 16 17
Gminy Czersk 4 4
Konarzyny 2 3
Pracodawcy spoza terenu
. S 1 1
powiatu chojnickiego
Ogotem 110 122

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branzach:
e ustugi dla instytucji i ludnosci,

e handel hurtowo-detaliczny,

e produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska:

sprzedawca,

magazynier,

pomocniczy robotnik

budowlany, technik prac biurowych, elektryk, kucharz, kierowca samochodu dostawczego.

Tabela 77. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - uczestnicy i wydatki

w latach 2004-2019

Lata LiCZb?vyaclf:ts;)n sy Kwota (zt)
2004 78 (0) 507 800
2005 254(0) 1 454 672
2006 143(73) 1 462 380
2007 395(102) 3509 830
2008 422(161) 3589 745
2009 466(148) 5535 595
2010 568(152) 7 589 850
2011 329(189) 2 584 902
2012 343(121) 4211970
2013 347(101) 4990 353
2014 475(109) 6917 037
2015 375(134) 4598 514
2016 365(117) 4970 209
2017 414(121) 6 464 466
2018 359(110) 5316 130
2019 250(128) 2 615915
Ogotem X 66 319 368

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby uprawnione

na skutek skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane przez gmine

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

organizacjach

lub instytucjach

statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze zostac skierowany bezrobotny bez prawa
do zasitku, korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej.

Tabela 78. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2019 roku
ki
L . Wydatki (z0) Zobowiazania | Osoby 2019
Lp. Zradto finansowania
w ramach 2020 (zt) (2018)
. .. | wktad wtasny PUP
przyznanej dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 48 804 3672 74 (9)
2. Badania lekarskie 0 140 0 4 (0)

Zrodto: Opracowanie wtasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2019 roku 74 osoby, z czego 65 osob zostato
skierowanych w roku 2019, a 9 oséb kontynuowato program rozpoczety w roku 2018.

Tabela 79. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2019 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osob
porozumien skierowanych
Gmina Miejska Chojnice 2 15
Gmina Chojnice 2 26
Gmina Czersk 2 17
Gmina Brusy 1 4
Gmina Konarzyny 1 3
Ogotem 8 65

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowiazki na stanowiskach:
opiekunka, pracownik porzadkowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

spotecznie uzytecznych.
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W 2019 roku nasz urzad w petni zaspokoit potrzeby gmin w zakresie organizacji prac



Tabela 80. Prace spotecznie uzyteczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019

) uczl-ei:tznbiiéw iz ()
2004
2005
2006 122 54 475
2007 166 79 089
2008 167 101 563
2009 191 112 252
2010 226 138 678
2011 145 48 235
2012 77 48 368
2013 74 59 607
2014 188 45 319
2015 46 39210
2016 75 45 024
2017 99 65 647
2018 82 54 297
2019 74 48 804
Ogotem X 940 568

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.].Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoha

Starosta (Dyrektor PUP) moze po udokumentowaniu zrefundowaé koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace. Na powyzszych zasadach moze nastapic réwniez refundacja kosztow opieki nad osoba
zalezna.

Tabela 81. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezng

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziec¢mi do lat 6 lub osoba zalezna
wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)

Zobowiazania

Osoby

Lp. Zradto finansowania w ramach. ol 2020 (z1) 2019 (2018)
przyznanej PUP
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 40 262,00 24 544,00 31(1)
RAZEM 0 40 262,00 24 544,00 31 (1)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku refundacje kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 otrzymato
31 osob, w tym:

2 z Czerska,
1 z Brus.

17 z miasta Chojnice,
11 z gminy Chojnice,

Wsrod osob, ktorym przyznano refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
23 zostato skierowanych na staz a 8 podjeto zatrudnienie.

W 2019 roku wptyneto ogotem 30 wnioskow, ktore rozpatrzono pozytywnie.

Tabela 82. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem - uczestnicy i wydatki w latach 2010-2019
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Lata Liczba osob Kwota (zt)
2010 16 9 382
2011 8 6 198
2012 7 3363
2013 4 2975
2014 6 1 646
2015 16 23 600
2016 28 29 294
2017 38 37 000
2018 26 39973
2019 31 40 262
Ogotem X 193 693

Zrédto: Opracowanie wtasne



6.10.8. Zwrot kosztow przejazdu

Program, w ktérym Starosta (Dyrektor PUP) moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zajec
Zz zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz przejazdu na oferte pracy.

Tabela 83. Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu - wydatki w 2019 roku

Lp. | Zrédto finansowania

Wydatki (zt)

Zobowiazania Osoby

w ramach przyznanej dotacji | wktad wtasny PUP 2020 (zt) 2019 (2018)

Staze
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 27 296,71 13 197,58] 92 (12)
Szkolenia
2. Wgorytm/Fundusz Pracy 0 974,80 0 8 (0)
RAZEM 0 28 271,51 13 197,58 100 (12)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku zwrotem kosztow przejazdu objeto 100 oséb (w 2018 roku - 149 osob).

Tabela 84. Bezrobotni, ktorym w 2019 roku przyznano zwrot kosztow przejazdu w uktadzie gmin

staz szkolenia
Miasto Chojnice 6 4
Gmina Chojnice 48 1
Czersk 15 3
Brusy 21 0
Konarzyny 2 0
RAZEM: 92 8

Zrédto: Opracowanie wtasne

Uczestnicy programu ubiegali sie o refundacje kosztow przejazdu zaréowno srodkami
komunikacji publicznej, jak réwniez wtasnym (badz uzyczonym) samochodem.

Tabela 85. Zwrot kosztow przejazdu - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2019

Lata uczz::rziéw Kwota (zt)
2004 8 1 580
2005 47 6931
2006 51 7993
2007 118 16 181
2008 98 19 558
2009 317 69 377
2010 312 87 134
2011 195 14 487
2012 57 4312
2013 128 27 262
2014 190 47 450
2015 196 59 530
2016 200 64 018
2017 113 48 016
2018 149 41123
2019 100 28 272
Ogotem X 543 224

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.109. Swiadczenie Integracyjne

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum
Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Gtownym celem CIS jest pomoc osobom, ktore nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu
spotecznym i zawodowym, poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej. Przepisy ustawy stosuje sie do osob, ktore podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, znajduja sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym - osob dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych,
niepetnosprawnych, chorych psychicznie, uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

PUP Chojnice w 2019 roku zawart 2 porozumienia o refundacje swiadczen integracyjnych
z Centrum Integracji Spotecznej ,,Razem” w Chojnicach dla 21 uczestnikdow, na taczna
kwote: 66 935 zt.

6.10.10. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:

e Z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu: do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 86. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2019

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2014 4 28 000
2015 23 161 000
2016 13 91 000
2017 35 262 500
2018 22 165 500
2019 19 139 625
Ogotem X 847 625

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku wptyneto 19 wnioskdow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wszystkie
ztozone wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

88 |Strona



Umowy zawarto z 19 osobami, ktore podjety zatrudnienie z tytutu umowy o prace. Ich nowym
miejscem pracy byty: Gdansk (5 osob), Gdynia (4 osoby), Poznan (3 osoby), Warszawa
(2 osoby), Sopot (1 osoba), Gliwce (1 osoba), Skorzewo (1 osoba), Koleczkowo (1 osoba)
i Tarnowo Podgorne (1 osoba).

Sposrod 19 osob, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie 13 miato obowiazek rozliczenia sie
z otrzymanego bonu jeszcze w 2019 roku. 12 osob dokonato rozliczenia bonu zgodnie
z zawarta umowa, natomiast jedna zostata wezwana do proporcjonalnego zwrotu
w zwiazku z niespetnieniem warunkéow umowy.

6 osobom termin do rozliczenia sie z bonu uptywa w 2020 roku, jednakze jedna z nich,

po przepracowaniu wymaganych umowa szesciu miesiecy i przedtozeniu stosownych
dokumentéw, dokonata rozliczenia bonu wczesniej, tj. w grudniu 2019 roku.

Tabela 87. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrodto finansowania w ramach wktad
przyznanej dotacji | witasny PUP

Zobowiazania | Osoby
2020 (zt) | 2019

1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 7 500 0 1

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
2. |pozostajacych bez pracy w powiecie 132 124,77 0 0 18
chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1

RAZEM 132 124,77 7 500 0 19

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 88. Bon na zasiedlenie wg ptci i gmin

Ogotem Kobiety Mezczyzni

Miasto Chojnice 12 7 5
Gmina Chojnice 1 1
Czersk 1 1
Brusy 1 2
Konarzyny 0 0 0

RAZEM: 19 10 9

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.10.11. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia.
Skierowanie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez
doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowiazany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.
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Tabela 89. Bon Zatrudnieniowy

Bon Zatrudnieniowy- wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)
Lp. | Zrédto finansowania 0 VEEGED wkiad wtasny Zobowiazania 2020 (zt) Osoby 2019 (2018)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 10 775 0 3(3)
RAZEM 0 10 775 0 3(3)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2019 roku nie zawierano umoéw w ramach bonu zatrudnieniowego, kontynuowano
jedynie umowy zawarte w roku 2018.

Tabela 90. Bon zatrudnieniowy - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2019

Lata uchefi:zr::;iéw Kwota (zt)
2014 3 3574
2015 16 77 592
2016 13 57 069
2017 7 41 434
2018 3 25 327
2019 3 10 775
Ogotem X 215 771

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.10.12. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
hezrohotnych, ktorzy ukoiczyli 50 rok Zycia

Starosta (Dyrektor PUP) na podstawie umowy moze przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

Pracodawca/przedsigbiorca po uptywie okresu dofinansowania wynagrodzenia,
jest obowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio
przez okres 6 miesiecy (w przypadku dofinansowania przez okres 12 miesiecy) i przez okres
12 miesiecy (w przypadku, dofinansowania przez okres 24 miesiecy).

Tabela 91. Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia - wydatki w 2019 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania W ramach. wkiad witasny [Zobowiazania 2019 (zt) Osoby 2019(2018)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 13 860 0 3 (3)
RAZEM 0 13 860 0 3(3)

Zrédto: Opracowanie wtasne
W 2019 roku kontynuowano 3 umowy zawarte w roku 2018.
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Tabela 92. Dofinansowanie wynagrodzenia - uczestnicy i wydatki w latach 2015-2019

Lata uchej:tZr?iiéw Kwota (zt)
2015 11 65 479
2016 24 118 782
2017 18 114 486
2018 12 45 553
2019 3 13 860
Ogotem X 358 160

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.11. Efiektywno$S¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promociji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow hezrohocia i aktywizacji
zawodowe]

Zgodnie z art. 4 ust. 1" pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy, minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych
jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych
w danym roku zostana okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej.

W 2019 roku katalog ten obejmowat:
e szkolenia,
e staze,
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,
e jednorazowe Srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujacy 6 powyzszych form
funkcjonuje w niezmienionej formule od 2014 roku, bowiem od kilku lat te wtasnie formy sa
instrumentami wsparcia dla bezrobotnych, na ktére przeznacza sie najwiecej Srodkow
Funduszu Pracy. Pozostate formy aktywizacji zawodowej przewidziane ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie sa uwzgledniane z uwagi na ich pomocniczy
charakter wobec podstawowych form lub nieznaczny udziat w ponoszonych wydatkach.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane
jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyty udziat w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej.

Efektywno$¢ kosztowa - stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby
0sob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.
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Osoby, ktore zostaty zatrudnione - osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co najmniej
30 dni - zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.

Przez zatrudnienie, na potrzeby obliczania efektywnosci zatrudnieniowej, przyjmuje sie:

e wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza;

e wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

e wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow
KRS lub CEIDG.

Dane dotyczace efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w 2019 roku beda znane w drugiej potowie biezacego roku, zatem zostang przestawione
w kolejnym sprawozdaniu.

Ponizej wskazniki osiaggniete w latach 2014-2018.

Tabela 93. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w latach 2014-2018

Efektywnosc zatrudnieniowa (%)
Wyszczegolnienie
2014 2015 2016 2017 2018
Polska 76,30 75,89 78,74 81,98 84,96
wojewodztwo pomorskie 77,30 78,86 82,85 86,63 88,40
PUP Chojnice 82,50 69,45 86,16 84,21 92,98

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 94. Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji w latach 2014-2018

Efektywnosc kosztowa (w zt)
Wyszczegolnienie
2014 2015 2016 2017 2018
Polska 11 174,52 | 12 996,00 11291,09 | 11 520,54 10 286,42
wojewodztwo pomorskie 10 952,05 | 12 869,67 10 324,69 | 11 305,68 10 742 64
PUP Chojnice 11 905,05 | 16 443,41 10 159,74 | 16 278,71 13 188,11

Zrodto: Opracowanie wtasne

6.12. Pomoc de minimis w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programoéw udziela pracodawcom
oraz osobom bezrobotnym pomocy de minimis.

Pomoc de minimis stanowi szczegolng kategorie wsparcia udzielanego przez panstwo,
gdyz uznaje sie, ze ze wzgledu na swa mata wartos¢ nie powoduje ona zaktocenia
konkurencji w wymiarze unijnym. taczna warto$s¢ pomocy de minimis dla jednego
beneficjenta nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towarow - 100 tys. euro.
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Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:
e refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e przyznania jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
e prac interwencyjnych,
e finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze rozporzadzenia:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnictwa,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

- przepisy krajowe.

Zaswiadczenia de minimis

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wystawit 663 zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis (o 139 zaswiadczen mniej niz w roku 2018).
Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane sa z urzedu lub na wniosek
podmiotu.

VIl. Rehabilitacja zawodowa osoh niepeinosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) ma na celu
wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacje oséb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.) stwarza osobom
tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON

w wysokosci 6 085 zt, w ramach ktérych zorganizowat program stazowy dla 1 osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako osoba poszukujaca pracy.
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VIIl. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia

Tabela 95. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2018-2019

Liczba uczestnikow

Program 2015100
2018 2019

Prace interwencyjne 297 288 96,97
Roboty publiczne 221 149 67,42
Staze 431 360* 83,53
Prace spotecznie uzyteczne 82 74 90,24
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 8 3 37,50
Swiadczenie aktywizacyjne 1 0 0,00
Refundgcjg skt. ZUS - 0s. do 30 roku zycia, podejmujace 0 0 0.00
zatrudnienie po raz pierwszy ’
Jednorazowa refundacja skt. ZUS 0 0 0,00
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. powyzej 50 roku zycia 12 3 25,00
Szkolenia grupowe 0 0 0
Szkolenia wskazane przez osobe 41 19 46,34
Bony szkoleniowe 2 0 0
Studia podyplomowe 0 0 0
Jednoraz.ow'e érodki,na podjecie' dziaﬁalnoéci gospodarczej i 123 62 50,41
przystapienie do spotdzielni socjalnej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 359 250 69,64
ng;r;d:i:dﬁ l;c;(s;f)t:\;va?epgﬁzl nad dzieckiem/dziecmi 2 31 119,23
Zwrot kosztow przejazdu 149 92 61,74
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 1 0 0
Zw,rot ppla}conych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 12 0 0
spotdzielni socjalnych
Bon na zasiedlenie 22 19 86,36

Ogotem 1787 1 350 76

Zrodto: Opracowanie wtashe

* w 2019 roku stazami objeto tacznie 360 osob, w tym 1 osobe ze srodkéw PFRON (zarejestrowana jako poszukujaca pracy)

W 2019 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objeto 1.350 osob
bezrobotnych. Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (27%), prac interwencyjnych
(21%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (19%).
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Wykres 26. Uczestnicy podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2017-2019
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Legenda: A - Staze; B - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego; C - Prace interwencyjne; D - Roboty publiczne; E - Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i przystapienie do spotdzielni socjalnej; F - Szkolenia

Zrédto: Opracowanie wtasne
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IK. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snotecznego i Painstwowego Funduszu Rehabilitacii

Tabela 96. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2019 roku na finansowanie programéw na rzecz

promocji zatrudnienia

Wydatki wg zrédet finansowania

Aktywne programy el B EFS Wydatki Ogotem
POWER RPO PFRON

Prace interwencyjne 61 533,55 295 546,54 390 433,38 0 747 513,47
Roboty publiczne 759 160,37 0 0 0 759 160,37
Staze 651 987,01 1166 510,80 280 380,81 6 050,38 2 104 929
Szkolenia 28 372,02 26 928,89 15 842,41 0 71 143,32
Jednorazowe srodki na podjecie 101 960,00 775000,00 574 019,30 0 1450979,30
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja sktadek ZUS 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska 503 314,90 987 900,00 1124 700,00 0 2 615 914,90
pracy
Prace spotecznie uzyteczne w 48 803,94 0 0 0 48 803,94
tym PAI
Stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki 0 0 0 0 0
Refundacja koszt. opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub 40 262,00 0 0 0 40 262,00
osoba zalezng
Zwrot kosztow przejazdu 28 271,51 0 0 0 28 271,51
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0
Spotdzielnie socjalne - ref.
sktadek na ubezpieczenia 0 0 0 0 0
spoteczne
Badanie lekarskie 18 712,40 0 0 35,00 18 747,40
Refun'dcha wynagrodzenia 13 860,00 0 0 0 13 860,00
powyzej 50 lat
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 0 0
bon zatrudnieniowy 10 775,40 0 0 0 10 775,40
bon na zasiedlenie 7 500,00 132 124,77 0 0 139 624,77
Program Specjalny - elementy 0 0 0 0 0
specjalne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000,00 0 0 0 500 000,00
Wsparcie dla mtodych (art. 150 0 0 0 0 0
ustawy)

RAZEM 2774 513,10 3384011,00 2 385 375,90 6 085,38 8 549 985,38

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 97. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2018-2019 (w tys. zt)

Rodzaj wydatkéw 2018 2019 W
spadek-
Ogotem | + 11 + I 23 765,0 15 545,1 -8 219,9
I |Pasywne ogoétem: 5 388,1 6 471,9 1083,8
zasitki dla bezrobotnych 5147,2 6.117,4 970,2
z tego|dodatki aktywizacyjne 240,9 287,6 46,7
Swiadczenia integracyjne 0 66,9 66,9
Il /Aktywne programy ogotem: 17 901,7 8 543,9 -9 357,8
E prace interwencyjne 7421 747,5 5,4
[-—
o= roboty publiczne 1130,1 759,2 -370,9
Il
E staze 2 505,8 2098,9 -406,9
[
I szkolenia 165,2 71,1 -94,1
=n
E jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospod 2 811,3 1.451,0 -1 360,3
” . ’ . . . .
= refunda}qa kosztow wyposazenia lub doposazenia 5 316,1 2.615,9 -2700,2
= stanowisk pracy
prace spotecznie uzyteczne w tym , , -5,
‘g tecznie uz PAI 54,3 48,8 5,5
=
E stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 6,5 0 -6,5
= . s . . . . . s .
s refundacja kosztow'op1ek1 nad dzieckiem/dzie¢mi do 40,0 40,2 0,2
— lat 6 lub osoba zalezng
7]
'S S badania lekarskie 18,9 18,7 -0,2
= s
g N zwrot kosztéw przejazdu 41,1 28,3 12,8
"]
— studia podyplomowe 0 0 0
g spotdzielnie socjalne - ref sktadek na ubezpieczenia 15,8 0 15,8
= spoteczne
& bon na zatrudnienie 25,3 10,8 -14,5
=
E bon na zasiedlenie 165,5 139,6 -25,9
=
= refundacja sktadki ZUS 0 0 0
refundacja wynagrodz powyzej 50 lat 45,6 13,9 -31,7
swiadczenie aktywizacyjne 6,0 0 -6,0
program specjalny - elementy specjalne 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 311,5 500,0 188,5
Wsparcie dla mtodych (art 150 f ustawy ) 4500,6 0 -4 500,6
Il Pozostate 475,2 529,3 54,1
Ogotem 10,9 6,1 -4,8
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 0 0 0
= gospodarczej
S .
= S [staze 10,8 6,1 -4,7
a 3
N |dojazdy 0 0 0
badania lekarskie 0,1 0 -0,1
Ogotem 23 775,9 15 551,2 -8 224,7

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Wykres 27. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2017-2019
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Zrodto: Opracowanie wtasne

W roku 2019 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
(przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) wyniosty 15 545,1 tys. zt i w stosunku do
wydatkow poniesionych w roku 2018 byty nizsze o 8 219,9 tys. zt (35%).

Wydatki Funduszu Pracy zwiazane z dziataniami obligatoryjnymi wzrosty ogdtem
o 1083,8 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W grupie tej najbardziej znaczace
zwiekszenie wydatkow wystapito w odniesieniu do zasitkow bezrobotnych (970,2 tys. zt).

Ponad 19% wzrost spowodowany jest podwyzszeniem o 19% wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

W przypadku dodatkow aktywizacyjnych odnotowano wzrost (19%) wyptat o kwote
46,7 tys. zt.

Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych z Funduszu
Pracy wydatkowano 8 543,9 tys. zt, tj. 0 52,3 % mniej niz w roku 2018, z tego w ramach:

e Algorytmu 1 214,3 tys. zt,

Rezerwy Ministra 681,6 tys. zt,
Rezerwy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego (EFS) - 5 769,4 tys. zt,
Rezerwy Marszatka Wojewddztwa (Program Regionalny) - 378,6 tys. zt,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 500,0 tys. zt

Wydatki PFRON w 2019 roku wyniosty 6,1 tys. zt i w stosunku do wydatkow
poniesionych w roku 2018 byty nizsze o 4,8 tys. zt.

Wzrost wydatkow w stosunku do ubiegtego roku wystapit w nastepujacych formach:
— prace interwencyjne,
— szkolenia pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W analizowanym okresie nastagpit spadek wydatkéow na realizacje pozostatych

programéw na rzecz rynku pracy. Z mocy Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy z dniem 31.12.2018 r. zakonczono realizacje programu , wsparcie dla mtodych”

98 |Strona



Tabela 98. Struktura wydatkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2018-2019 (w tys. zt)

2018 2019

Rodzaj wydatkow Wydatki | Struktura%  Wydatki | Struktura %

Ogotem | + 11 + Il 23 765,0 100,00 15 545,1 100,0

| |Pasywne ogotem: 5 388,1 22,67 6 471,9 41,63

° Zasitki dla bezrobotnych 5147,2 21,66 6117,4 39,35

an Dodatki aktywizacyjne 240,9 1,01 287,6 1,85

) 0 0 66,9 0,43

Il /Aktywne programy ogotem: 17 901,7 75,33 8 543,9 54,96

E Prace interwencyjne 7421 3,12 747,5 4,81

E- Roboty publiczne 1130,1 4,76 759,2 4,88

E Staze 2 505,8 10,54 2098,9 13,50

- Szkolenia 165,2 0,70 71,1 0,46

E Jednorazowe srodki na podj. dziataln. gospod. 2 811,3 11,83 1 451,0 9,33

% Refundgcj&} kosztéw.wyposaienia lub 5 316,1 22,37 2615,9 16,83
% doposazenia stanowisk pracy

b Prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 54,3 0,23 48,8 0,31

§ Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 6,5 0,03 0 0

= : ; -

% sze{:glgzg?dkzci)zzc'trg:‘ngpl]aetk]érmg osobg zalezng 40,0 0,17 40,2 0,26

o o Badania lekarskie 18,9 0,08 18,7 0,12

E 499” Zwrot kosztow przejazdu 41,1 0,17 28,3 0,18

E ) Studia podyplomowe 0 0 0 0

§  pmelme e reh. sadekrs e 0w 0

E bon zatrudnieniowy 25,3 0,11 10,8 0,07

g bon na zasiedlenie 165,5 0,70 139,6 0,90

E Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0

Refundacja wynagr. powyzej 50 lat 45,6 0,19 13,9 0,09

Swiadczenie aktywizacyjne 6,0 0,03 0 0

Program specjalny - elementy specjalne 0 0 0 0

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 311,5 1,31 500,0 3,22

Wsparcie dla mtodych (art. 150 f. ustawy) 4500,6 18,94 0 0

Il Pozostate 475,2 2,00 529,3 3,40

Ogotem 10,9 100,00 6,1 100,00

= Jednorazowe srodki na podj. dziataln. gospod. 0 0 0 0

E 5,, staze 10,8 99,00 6,1 100,00

N (dojazdy 0 0 0 0

badania lekarskie 0,1 1,00 0 0

OGOLEM: 23 775,9 100,0 15 551,2 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wydatki na tzw. ,,pasywne” formy stanowity 41,6 % ogotu wydatkow, a ich udziat
procentowy w ogolnej puli wydatkow - w stosunku do 2018 roku - wzrdst o 18,9 pkt.
procentowych.

Realizacja aktywnych programow na rzecz promocji zatrudnienia pochtoneta 55,0 %
ogbtu wydatkow, zas udziat tych wydatkow spadt w stosunku do ubiegtego roku
0 20,0 pkt. procentowych.

Wykres 28. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne programy
rynku pracy w latach 2018-2019
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Legenda:

A — Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; B—Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; C — Staze; D — Roboty publiczne; E — Prace interwencyjne; F — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS); G — Bon
na zasiedlenie; H— Szkolenia; |- Prace spotecznie uzyteczne; J — pozostate.
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Tabela 99. Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji

zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2018-2019

Wydatki 2018 (w zt) Wydatki 2019 (w zt) Dynamika
Program j i (%)
FP EFS Ogotem FP EFS Ogotem 2018 = 100
Prace interwencyjne 174 340,26 567 748,86 742 089,12 61 533,55 685 979,92 743 513,47 100,73
Roboty publiczne 1130 126,05 0| 1130126,05 759 160,37 0 759 160,37 67,17
I';Z‘CE spotecznie uzyteczne w tym 54 297,24 0 54 297,24 48 803,94 0 48 803,94 89,88
Staze 972 497,48 1533 273,47 2 505 770,95 651 987,01 1 446 891,61 2 098 878,62 83,76
Szkolenia 120 068,47 45 161,97 165 230,44 28 372,02 42 771,30 71 143,32 43,06
Jednorazowe srodki na podjecie 817612,76 | 1993687,24| 2811 300,00 101 960,00 1349 019,30 1450 979,30 51,61
dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 1069729,36 | 4246 400,96 5316 130,32 503 314,90 2 112 600,00 2 615 914,90 49,21
lub doposazenia stanowisk pracy
Zwrot kosztow przejazdu 41 123,06 0 41 123,06 28 271,51 0 28 271,51 68,75
stypendium z tytutu podjecia 6 456,20 0 6 456,20 0 0 0 0
dalszej nauki
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow opieki
na dzieckiem/dziec¢mi do lat 6 lub 39 973,20 0 39973,20 40 262,00 0 40 262,00 100,72
osobg zalezna
Badania lekarskie 18 907,00 0 18 907,00 18 712,40 0 18 712,40 98,97
Spotdz1elme soc.Jalne - ref. sktadek 15 816,75 0 15 816,75 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0
Refund. wynagr. powyzej 50 lat 45 552,56 0 45 552,56 13 860,00 0 13 860,00 30,43
Swiadczenie aktywizacyjne 6 000,00 0 6 000,00 0 0 0 0
Bon na zatrudnienie 25 327,11 0 25 327,11 10 775,40 0 10 775,40 42,54
Bon na zasiedlenie 90 500,00 75 000,00 165 500,00 7 500,00 132 124,77 139 624,77 84,37
Program specjalny -elementy
. 0 0 0

specjalne

Ogotem 4 628 327,50 8 461 272,50 | 13 089 600,00 2 274 513,10 5 769 386,90 8 043 900,00 61,45
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 311 500,00 0 311 500,00 500 000,00 0 500 000,00 160,51
Wsparcie dla mtodych 4 500 642,23 0 4 500 642,23 0 0 0 0

Ogotem 9 440 469,73 8 461 272,50 | 17 901 742,23 2774 513,10 5769 386,90 8 543 900,00 47,73

Zrodto: Opracowanie wtasne
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K. Wydarzenia

10.1. Swieto Publicznych Stuih Zatrudnienia
, . %
Dzien Pracownika Publicznych Stuzb -lecie
Zatrudnienia obchodzony 27 stycznia, zostat ~S

ustanowiony 16 grudnia 2010 roku. Swieto to

upamietnia podpisanie Dekretu o organizacji Publicznych Stuzb
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki Zatrudnienia

nad wychodzcami w dniu 27 stycznia 1919 roku, przez S19-2019

Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego.

Obecnie dokument ten jest powszechnie uznawany za poczatek Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Polsce.

Aby uczci¢ 100 rocznice powotania do zycia Publicznych stuzb Zatrudnienia tut. urzad
zorganizowat uroczysta konferencje poswiecona tak waznemu wydarzeniu jakim jest
jubileusz  100-lecia istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Konferencja odbyta sie
w dniu 28 stycznia w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach.

W konferencji uczestniczyli postowie ziemi chojnickiej, Starosta powiatu
chojnickiego Pan Marek Szczepanski przedstawiciele samorzadu powiatu, cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach, pracodawcy powiatu chojnickiego oraz
pracownicy naszego urzedu (byli i obecni).

Konferencje otworzyt Starosta Chojnicki Pan Marek Szczepanski i Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Pan Wojciech Adamowicz. Dyrektor w przemdwieniu swoim
nawiazat do historii ksztattowania sie Publicznych Stuzb Zatrudnienia w kraju, przypomniat
tez o poczatkach powotania naszego urzedu . Wspomniat o naszej pierwszej siedzibie,
ktora miescita sie w budynku owczesnego Urzedu Miejskiego przy ul. 31 Stycznia 56. O
kolejnych zadaniach zwiazanych ze wzrostem bezrobocia, trudnosciach lokalowych. Zakupie
budynku na potrzeby naszego urzedu (wzrost bezrobocia i zwigzane z tym zwigkszenie
zatrudnienia). Przedstawit nasze projekty pilotazowe, w ktorych uczestniczylismy, projekty
autorskie, wyrdznienia i nagrody otrzymane od MRPiPS czy tez od Fundacji Promocji
Inicjatyw Spotecznych ,,Polprom” w Warszawie.

Nie zapomniat tez o podziekowaniu partnerom, z ktérymi kierowany przez niego PUP
przez ostatnie 30 lat wspotpracowat oraz o swoich pracownikach, ktérym zyczyt cyt.” Aby
syzyfowa praca wykonywana kazdego dnia konczyta sie zwyciestwem w walce
z bezrobociem, a $wiadomos¢ dobrze spetnionego obowiazku nagradzana byta radoscia
klientow naszego urzedu i ich bliskich. By nigdy nie zabrakto energii, profesjonalizmu oraz
wytrwatosci w podejmowaniu dziatan”.

Nastepnie Starosta i Dyrektor urzedu wreczyli pamiatkowe medale obecnym
i bytym postom na sejm ziemi chojnickiej tj.:

- Panu postowi na Sejm VI kadencji- Leszkowi Redzimskiemu,
- Panu postowi na Sejm IV i VI kadencji- Jackowi Kowalikowi,
- Panu postowi na Sejm IV kadencji Stanistawowi Kalinowskiemu.
W podziekowaniu za zaangazowanie i efektywne kreowanie polityki lokalnego rynku
pracy okolicznosciowe medale otrzymali Starostowie powiatu chojnickiego:
- Pan Marek Buza- Starosta powiatu chojnickiego w latach 2002-2006,
- Pan Stanistaw Feliks Skaja - Starosta powiatu chojnickiego w latach 2006- 2018,
- Pan Marek Szczepanski - Starosta powiatu chojnickiego od 2018 ..
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Z rak Starosty oraz naszego Dyrektora i medale okolicznosciowe otrzymali réwniez:

1. W podziekowaniu za zaangazowanie i wsparcie w realizacji zadan polityki lokalnego rynku
pracy cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencji 2016-2020:

Pani Bozena Kubiak, Pani Grazyna Ossowska, Pan Bogdan Tyloch, Pan Stefan Lepak, Pan
Leszek Babinski, Pan Dariusz Dabrowski, Pan Piotr Goebel, Pan Stanistaw Kowalik, Pan
Zdzistaw Staszkow,

oraz przedstawiciele poprzednich kadencji tj.
Pani Elzbieta Singer, Pan Marian Myszka, Pan Ryszard Rodziewicz, obecni na konferencji.

2. Przedstawiciele samorzadow powiatu chojnickiego obecni na konferencji:
L NG

Wojt Gminy Konarzyny Pan Jacek Warsinski,
Wojt Gminy Brusy- Pan Witold Osowski,
Przedstawiciel Rady miasta Chojnice- Pan
Stanistaw Kowalik, Zastepca Burmistrza
Czerska - Pani Bogumita Ropinska.

3. Partnerzy legitymujacy sie wysoka kultura organizacji, tworzacy trwate miejsca pracy,

aktywnie wspétdziatajacy z PUP w Chojnicach w dziataniach na rzecz wzrostu aktywnosci

zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez uczestnictwo w: projekcie autorskim ,,TOP PARTNER,

w Powiatowych Targach Pracy, w Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci IDG.

tzw. Ztota 15-tka 2009-2018:

- ,FUNGOPOL” sp. jawna,

- Zaktad Produkcji Materiatow Budowlanych Zaktad Pracy Chronionej Kazimierz Ginter,

- Zaktad Ogolnobudowlany Jézef Urbaniak,

- SEKO Spotka Akcyjna,

- Zaktad Ogolnobudowlany Henryk Dtuzewski,

- Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach,

- Gminna Spétdzielnia "Samopomoc Chtopska" w Czersku,

- ,BABINSKI” Krzysztof Babinski ,

- Katarzyna Karpus Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia Specjalistyczna Praktyka
Pielegniarska ,,Gemini”,

- Centrum Park Chojnice sp. z 0.0.,
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- Firma DRAGON Restauracja SUKIENNICE s.c. Lucyna Tran Dinh Thuy Tran Dinh,
- SPAWMET sp. z 0.0. ,

- Zaktady Miesne Skiba S.A.,

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "BRUSMED" Lucyna Breska,

- Zaktad Hodowli Pstraga MYLOF sp. z o.o0.

4. Instytucje wspierajace dziatania naszego urzedu:

- Urzad Statystyczny w Gdansku Oddziat w Chojnicach,

- lzba Administracji Skarbowej w Gdansku Urzad Skarbowy w Chojnicach,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Stupsku Inspektorat w Chojnicach,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chojnicach,

- Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku Oddziat w Stupsku,
- Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Chojnicach,

- Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach,

- Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach,

- Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

w Charzykowach,
- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach,
- Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach.

5. W podziekowaniu za pomoc w upowszechnianiu dorobku urzedu i aktualnych informacji
przedstawiciel mediow obecny na konferencji - Pan Jacek Klajna.

6. Byli oraz obecni Pracownicy naszego urzedu.
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Podziekowania za wieloletnia wspotprace na rece Dyrektora PUP Chojnice - Wojciecha
Adamowicza ztozyli przedstawiciele Szpitala Specjalistycznego im. J. K. tukowicza
w Chojnicach oraz Wojtowie gmin Brusy i Konarzyny.

Z okazji jubileuszu- 100 Lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia urzad wydat okolicznosciowy
biuletyn, w ktorym zostata zawarta historia powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
a takze historia naszego urzedu, przedstawione zostaty nasze dziatania na rzecz tagodzenia
skutkow bezrobocia, a takze projekty autorskie, sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy
w latach 2002-2020.
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10.2. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”

XV Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus” pod hastem ,Liczy sie - indywidualny

pomyst na siebie!” odbyty sie 7 lutego 2019 roku (w godzinach 9.00 - 13.00) w hali sportowej
Centrum Park w Chojnicach. Organizowane byty pod egida Starostwa Powiatowego
w Chojnicach. Tegoroczne Targi zostaty objete Honorowym Patronatem przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Gdansku.
Podczas Targow swoja oferte edukacyjna zaprezentowato ok. 40 wystawcow - uczelnie
morskie, techniczne, medyczne, uniwersytety i szkoty policealne. Uczestniczacy
w wydarzeniu uczniowie z powiatu chojnickiego i cztuchowskiego mogli zapoznac sie
z tematyka rozmowy kwalifikacyjnej (odbywaty sie symulacje rozmow) oraz wystuchac
prelekcji eksperta z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej o roli talentow
w kreowaniu przysztosci zawodowej.

W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele tut. urzedu, ktorzy przygotowali stoisko
informacyjne wyposazone w:

* banery,

» ulotki i broszury informacyjne,

+ aktualne oferty pracy,

+ ¢wiczenie ,,Profil zainteresowan”,

* materiaty promocyjne.

Szacunkowo ze stoiska skorzystato 248 osob tj.:

- w zakresie poradnictwa - 29 uczniéw (wybor zawodu, ¢éwiczenie ,,Profil zainteresowan),
- w zakresie informacji o bonie na zasiedlenie - 28 uczniow,

- w zakresie informacji o szkoleniach - 23 uczniow,

- w zakresie informacji o stazach - 23 uczniow,

- w zakresie informacji o dotacjach - 22 uczniow,

- w zakresie informacji o ofertach pracy - 8 uczniow,

natomiast w materiaty promocyjne zaopatrzyto sie 115 uczestnikow Targow.

>

fot. PUP Chojnice: stoisko 1nformacyje. PoWiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
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10.3. XV Powiatowe Taryi Pracy

29 marca 2019 roku w Hali Widowiskowo- Sportowej Parku
Wodnego w Chojnicach, odbyty sie XV Powiatowe Targi Pracy
organizowane przez Staroste Chojnickiego oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeto
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Idea tego przedsiewziecia byto umozliwienie bezposredniego
kontaktu pracodawcow dziatajacych na terenie powiatu
chojnickiego z osobami poszukujacymi pracy oraz promowanie
aktywnej postawy na rynku pracy.

Odwiedzajacy targi:

e 0soby bezrobotne - 574 oséb
e uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych - 325 oséb
e pozostali uczestnicy - 280 os6b

Uczestnicy:

92 pracodawcow i 3 agencje zatrudnienia zgtosito tacznie 746 miejsc pracy, w tym
78 miejsc stazowych branza:

« budowlana (22 pracodawcow) - 111 miejsc pracy (pomocniczy robotnik
budowlany, murarz, dekarz, monter-konserwator urzadzen wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, brukarz, monter sieci wodno-kanalizacyjnej, pomocniczy
robotnik drogowy, operator maszyn, kierowca C+E, operator sprzetu
budowlanego, operator maszyn, murarz, operator koparko-tadowarki,
pracownik robot wykonczeniowych, elektromonter-elektryk)

« gastronomiczna (10 pracodawcow) - 37 miejsc pracy (pracownik restauracji,
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, zaopatrzeniowiec, dekorator tortow,
pakowacz)

« mechaniczna/metalowa (10 pracodawcow) - 95 miejsc pracy (mechanik,
monter, elektryk, konstruktor - technolog, mistrz w dziale produkcji, malarz
konstrukcji stalowych, operator obrobki skrawaniem, operator CNC,
monter/pomocnik montera, spawacz, Slusarz, specjalista kontroli jakosci,
operator urzadzen gazowych, elektromonter, hydraulik)

« handlowa (13 pracodawcow) - 226 miejsc pracy (sprzedawca, kasjer-
sprzedawca, modelka, florysta, sprzedawca dziatu motocyklowego,
sprzedawca dziatu samochodowego, sprzedawca-fakturzysta, magazynier,
kierownik sprzedazy)

+ stolarska (8 pracodawcow) - 13 miejsc pracy (stolarz, montazysta, pomocnik
stolarza, pilarz/drwal, tapicer/-ka, szwaczka)

« ochrona zdrowia (1 pracodawca) - 42 miejsca pracy (lekarz, pielegniarka,
ratownik medyczny)

« ustugi/przetwoérstwo (28 pracodawcow) - 112 miejsc pracy (rozbieracz-
wykrawacz, rzeznik-wedliniarz, pracownik terenow zieleni, agent
ochrony/dozorca, sprzataczka biurowa, robotnik gospodarczy, grafik
komputerowy, informatyk, kierowca kat. B do 3,5 t., ksiegowa- kadrowa,
pracownik produkcyjny, traktorzysta, doradca ubezpieczeniowy, konserwator,
fryzjer, kosmetyczka, stylistka rzes).

107 |Strona



Fotogaleria:

fot. PUP Chojnice: Starosta Chojnicki- Pan Marek Szczepanski, Cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy - Pan Stefan Lepak,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach - Pan Wojciech Adamowicz.
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Powiatowe Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrod poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. W 2019 roku targi odwiedzito ponad
1100 osdb. W trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska, Brus
i Konarzyn organizatorzy zapewnili bezptatny transport. Z tej oferty skorzystato okoto 70 oséb.

Kazdy z odwiedzajacych targi otrzymat ankiete, w ktorej mogt wyrazi¢ opinie
nt. przedsiewziecia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajacych. Badanie ankietowe przeprowadzono réwniez wsrdd
pracodawcéw, ktorzy podkreslali wysoki poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali chec
dalszej wspotpracy z tutejszym urzedem pracy.

Podstawowy cel targow zostat osiggniety. Targi pracy doskonale pokazaty ogdlna
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujace na nim tendencje, byty rowniez platforma do
wymiany pogladow wsrod samych pracodawcow, okazaty sie sprawdzong i bardzo atrakcyjna
forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcéw, jak i dla oséb poszukujacych zatrudnienia.
Z jednej strony daty pracodawcom mozliwos¢ przedstawienia wtasnej firmy, z drugiej strony
poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozméw w sprawie pracy .
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fot. PUP Chojnice stoisko- agencja zatrudnienia

Wielkim zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko kulinarne Firmy DRAGON Restauracja
Sukiennice, przy ktorym odbyt sie pokaz gotowania - kuchnie $wiata (kuchnia wietnamska,
chinska, amerykanska, meksykanska), a takze prezentacja sztuki rzezbienia w owocach
i warzywach - carving.

il y
fot. PUP Chojnice stoisko- Firma DRAGON Restauracja Sukiennice
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10.4. Targi Edukacji i Pracy ,,AktywnoSc - krok w strong pracy”

3 kwietnia 2019 roku w Technikum nr 1
| w Chojnicach odbyty sie Targi Edukacji
i Pracy pn. ,Dobra szkota - doskonaty
pracownik” Organizatorami wydarzenia byli:
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
w  Chojnicach, Szkolny Osrodek Kariery
,Kreator” oraz Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji
i Wojskowej ,,Gryf Pomorski” w Chojnicach.

Przedsiewziecie adresowane byto do mtodziezy Technikum nr 1 w Chojnicach. Celem targow
byto wsparcie mtodziezy w planowaniu ksztatcenia i rozwoju kariery zawodowej oraz
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia w powiecie chojnickim. W trakcie spotkania mtodziez
miata mozliwos¢ spotkania z ekspertami rynku pracy, pracodawcami oraz przedstawicielami
instytucji szkoleniowych, edukacyjnych i doradczych. Uczestnicy targdw mogli zapoznac sie
m.in. z ofertami pracy, oferta kursow, szkolen, idei wolontariatu oraz programami aktywizacji
zawodowej.

W trakcie Targow wystapit Konsultant Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Chojnicach z wyktadem na temat funduszy unijnych dla mtodych osob oraz
Prezes Fundacji Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Cztuchowskiej, ktory przedstawit mtodziezy
informacje dotyczace wolontariatu, jako sposobu zdobycia umiejetnosci i postawy przydatnej
w pracy zawodowej.

W ramach wydarzenia, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat prelekcje ,,Wtasna
firma w 11 krokach” oraz stoisko z materiatami promocyjnymi - broszurkami i ulotkami
przydatnymi przy ubieganiu sie o srodki na start biznesu i zaktadaniu firmy. Uczestnicy Targow
mogli rowniez skorzysta¢ z konsultacji z doradca zawodowym w zakresie informacji
dotyczacych procedur ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, mozliwosci (szans) otrzymania tych srodkow oraz
zasad rejestracji firmy. Rozwigzujac ¢wiczenie mtodziez mogta okresli¢ swoje predyspozycje
przedsiebiorcze. Zainteresowani zasadami przygotowania biznesplanu mogli zapoznaé sie
formularzem wniosku PUP Chojnice o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo doradca zawodowy udzielat informacji na temat
programéw i ustug realizowanych przez PUP Chojnice (m.in. bon na zasiedlenie, staze,
szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe)

Stanowisko odwiedzito ponad 70 osob tj.:

- udzielono informacji (w tym przekazano ulotki) 16 uczniom - tematyka dotyczyta zagadnien
poradnictwa zawodowego oraz aktywnych programéw (bon na zasiedlenie, staze, szkolenia,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),

- 7 uczniéw zainteresowanych byto ofertami pracy,

- z porad w zakresie zasad zaktadania dziatalnosci gospodarczej, nr PKD, dotacji i pozyczek
na start biznesu skorzystato 7 uczniow.
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10.5. Konferencja otwierajaca prace nad Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2030

12 kwietnia 2019 r., w historycznej Sali BHP w Gdansku, odbyta sie konferencja
otwierajaca prace nad Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030. Samorzadowcy,
naukowcy i dziatacze spoteczni rozmawiali o wyzwaniach, jakie czekaja nasz region
w perspektywie najblizszych 10 lat. W wydarzeniu wzieli rowniez udziat przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Uczestnicy konferencji podkreslali, ze jednym z gtownych wyzwan sa procesy
demograficzne. Konsekwencje starzenia sie spoteczenstwa, czyli malejacy odsetek oséb
mtodych, niski wspotczynnik urodzen oraz zmniejszenie populacji osob aktywnych zawodowo,
beda negatywne i nalezy sie do nich dobrze przygotowaé. Kolejnymi réwnie waznymi
wyzwaniami sa zmiany klimatu, bezpieczenstwo energetyczne, dynamiczny rozwadj
technologiczny i cyfryzacja.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 bedzie wyznaczata kierunek
w jakim powinien rozwijac sie nasz region w nadchodzacej dekadzie. Tres¢ tego dokumentu
bedzie miata bezposrednie przetozenie m.in. na ksztatt regionalnego programu operacyjnego
na lata 2021-2027.

10.6. Il Forum Pomorskiego Ohbserwatorium Rynku Pracy ,0zas na nowe
spojrzenie na wyzwania wspoiczesnego rynku pracy!”

Tworzenie dobrych miejsc pracy w oparciu o wartosci spoteczne i nowe spojrzenie na
wyzwania spoteczno-gospodarcze, przed jakimi stoi nasz region - to tematy poruszane
15 kwietnia 2019 r. podczas Il Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

W Sali Polskie Niebo Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego spotkali sie
przedstawiciele Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego i samorzadow lokalnych, starostowie,
dyrektorzy powiatowych urzedow pracy, przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pozarzadowych oraz partnerzy Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, aby wystuchac
prelekcji i wspdlnie zastanowic sie nad tematem tworzenia dobrych miejsc pracy w naszym
regionie i wyzwaniami, jakie stawia przed nami wspoétczesny rynek pracy. Forum byto rowniez
elementem dyskusji w ramach trwajacych prac nad zatozeniami Strategii Wojewddztwa
Pomorskiego 2030 w obszarze rynku pracy.

Uczestnicy Forum zgodnie uznali, ze najistotniejsze czynniki wptywajace na
wspotczesny swiat to: starzenie sie spoteczenstwa i nieréwnosci spoteczne, degradacja
srodowiska i cyfryzacja. Podkreslano aspekt wartosci spotecznych, ktére sa niezbedne w
kontekscie mowienia o dobrych miejscach pracy, bowiem dobre miejsca do pracy, to po
prostu dobre miejsca do zycia. Relacje, wzajemne zaufanie i szacunek dla innych sg podstawg
funkcjonowania w tzw. turkusowych organizacjach, czyli firmach, ktére nie majg systemu
hierarchicznego, zatem kluczowe znaczenie odgrywaja w nich petnione funkcje, a nie
zajmowane stanowiska.

Po ciekawych wyktadach uczestnicy wydarzenia wzieli udziat w uroczystej gali z okazji
100-lecia powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i 20-lecia ich funkcjonowania
w strukturach samorzadu.
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10.1. V edycja badania . Barometr zawodow”

» BAROMETR ZAWODOW 2020

2 ﬁ Raport podsumowujacy badanie
W wojewodztwie pomorskim

,Barometr zawodéw” to krotkookresowa (jednoroczna)
prognoza okreslajaca zapotrzebowanie na pracownikow
w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku. Jest rowniez
jednym z narzedzi pomagajacym precyzyjniej okresli¢
zachodzace na rynku pracy zmiany przez pryzmat potrzeb
zatrudnieniowych, szkoleniowych oraz doradczych.

W roku 2019 przeprowadzono V edycje badania. Panel
ekspercki w siedzibie PUP Chojnice odbyt sie
06 wrzesnia 2019 r. i do udziatu w nim, wytypowano
8 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach. Zgodnie z =zaleceniami byty to osoby
zaangazowane we wspotprace z  przedsiebiorcami,
w tym: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do
spraw rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow,
ktore dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu zawodowemu, mogty
przedstawi¢ blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu
na lokalnym rynku pracy w poszczegdlnych zawodach.

Ponadto do udziatu w badaniu zaproszono przedstawiciela Agencji pracy tymczasowej

MAGWORK.

Uczestnicy badania, w toku dyskusji, udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdéw w danym zawodzie w nadchodzqcym
roku? Czy bedzie ono rosngc¢, malec czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepngq sitq roboczq a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujqgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazq sie?

Efektem koncowym badania byto stworzenie listy zawodow sklasyfikowanej wedtug grup
zawodow: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajacych w rownowadze pomiedzy podaza
a popytem na rynku pracy.

W prognozie zapotrzebowania na zawody w 2020 roku w stosunku do badania
ubiegtorocznego, odnotowano wzrost udziatu procentowego zawodow deficytowych o 16,5
pkt. proc., zas w przypadku zawodow zrownowazonych nastapit spadek o 16,5 pkt. proc.
Prognozuje sie, ze udziat zawodow nadwyzkowych w 2020 roku pozostanie na niezmienionym
poziomie w stosunku do wynikéw badania z roku ubiegtego.

Wyniki badania dostepne sa w serwisie internetowym: www.barometrzawodow.pl

Wykres 29. Wyniki badania "Barometr zawoddow" w powiecie chojnickim (prognozy na lata 2017-2019)

Prognoza na 2019

Prognoza na 2018

Prognoza na 2017

0%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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http://www.barometrzawodow.pl/

10.8. V Pomorskie Forum Inicjatyw na rzecz Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej
~Lnalei¢ swoja droge — pomorskie szanse dia kobiet”

Skuteczne motywowanie i wspieranie kobiet nie tylko na rynku pracy - to gtéwne
tematy V Pomorskiego Forum Inicjatyw na Rzecz Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej.
W spotkaniu pod hastem ,,Znalez¢ swoja droge - pomorskie szanse dla kobiet" zorganizowanym
18 wrzesnia 2019 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wspolnie z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej uczestniczyli przedstawiciele instytucji, stowarzyszen
i fundacji wspierajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa kobiet, pracownicy osrodkow
pomocy spotecznej, powiatowych urzedéw pracy oraz klubow integracji spotecznej.

Aktualnie wojewodztwo pomorskie cieszy sie niska stopa bezrobocia, ale wciaz za mata
jest aktywnos¢ zawodowa Pomorzanek, co stanowi duze wyzwanie dla samorzadu. Okazuje
sie bowiem, ze wojewddztwo pomorskie na tle catego kraju ma najwiekszy udziat kobiet wsrod
0s6b bezrobotnych. Gtowne powody, dla ktorych kobiety nie podejmuja aktywnosci
zawodowej to opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi. Dane statystyczne pokazuja, ze
chociaz panie sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, czesciej pozostaja bez pracy i sg stabiej
wynagradzane za prace na podobnych stanowiskach. W dyskusji o tym, dlaczego tak wazna
dla kobiet jest ich aktywnos¢ spoteczna i zawodowa wziety udziat przedstawicielki
stowarzyszen, organizacji pozarzadowych oraz zwiazku pracodawcow. Uczestniczki panelu
dyskusyjnego podkreslaty, ze oprdécz prawnych i systemowych rozwigzan zachecajacych
kobiety do podejmowania aktywnosci zawodowej, rownie istotne sa nieformalne kontakty
miedzyludzkie, ktére znacznie utatwiaja proces aktywizacji. Wskazywaty jednoczesnie, ze
kobiety zbyt dtugo pozostajace poza rynkiem pracy narazone sa na konsekwencje
ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne. Uczestniczki debaty akcentowaty, ze w kontekscie
aktywizacji spotecznej bardzo wazna jest wspoétpraca kobiet, udzielanie sobie nawzajem
wsparcia, pokazywanie mozliwosci rozwoju. Od tego zaczyna sie rowniez aktywizacja
zawodowa, bo kobieta, ktora dostrzeze swoj potencjat, bedzie chciata by¢ aktywna rowniez
na rynku pracy.

W drugie czesci forum uczestnicy spotkali sie przy osmiu stolikach tematycznych
z ekspertami z organizacji pozarzadowych i instytucji rynku pracy, ktérzy na co dzien
wspotpracuja z kobietami, motywujac je do aktywnosci. Zaprezentowali oni przyktady
realizowanych przez siebie przedsiewzie¢, ktore wspieraja przedsiebiorczos¢ kobiet,
pomagaja im powroci¢ na rynek pracy, wskazuja nowe Sciezki rozwoju. Inicjatywy te
kierowane sa do bardzo roznych grup: kobiet w wieku 50+, mtodych kobiet opuszczajacych
piecze zastepcza, matek powracajacych na rynek pracy, pan borykajacych sie z choroba
nowotworowa, imigrantek, bezdomnych, niepetnosprawnych, a takze pan, ktore marza o
zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale nie wiedza od czego zaczac. Przedsiewziecia
te bardzo sie réznia, ale wszystkie promuja aktywnos¢ kobiet i wspieraja panie w dazeniu do
samodzielnosci i rozwoju. Przy stolikach toczyty sie ozywione dyskusje, dzielono sie
spostrzezeniami i doswiadczeniami. Taka formuta spotkania stworzyta tez mozliwosc blizszego
poznania sie, aby by¢ moze w przysztosci nawigza¢ wspotprace miedzy instytucjami dla
prowadzenia kolejnych efektywnych dziatan na rzecz Pomorzanek.

10.9. Pomorska Samorzadowa Dehata Edukacyjna

23 wrzesnia 2019 r. w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach odbyto sie
spotkanie subregionalne w ramach Pomorskiej Samorzadowej Debaty Edukacyjnej,
zorganizowanej przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego oraz przewodniczacego
Pomorskiej Rady Oswiatowej. W debacie uczestniczyli m. in. samorzadowcy, dyrektorzy szkot,
nauczyciele, uczniowie, rodzice, przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy oraz
pracodawcy z kilku powiatow, w tym chojnickiego, cztuchowskiego i koscierskiego.

Gtowny temat debaty dotyczyt okreslenia kierunkow rozwoju edukacji na Pomorzu oraz
sformutowania postulatow do wtadz centralnych odpowiadajacych za polityke oswiatowa
panstwa. W tym celu poruszono nastepujace zagadnienia: status zawodowy nauczyciela
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(w tym jego autorytet oraz pozycja ekonomiczna i spoteczna), system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli, specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw, ksztatcenie ogolne
(w tym podstawy programowe, ksztattowanie kompetencji kluczowych, edukacja
obywatelska, edukacja regionalna, doradztwo edukacyjno-zawodowe), ksztatcenie zawodowe
(w tym profilowanie szkot zawodowych, wspotpraca z pracodawcami), finansowanie zadan
oswiatowych, kompetencje organoéw prowadzacych, rola organu prowadzacego oraz rola
nadzoru pedagogicznego.

Efektem Pomorskiej Samorzadowej Debaty Edukacyjnej bedzie Pomorski Pakt na Rzecz
Edukacji - dokument, ktorego intencja jest porozumienie réznych instytucji, m.in.
samorzadow, uczelni, organizacji pozarzadowych oraz pracodawcéw w zakresie wspierania
pomorskiej edukacji.

10.10. Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzh Zatrudnienia
Wojewodztwa Pomorskiego

Seminarium Dobrych Praktyk Urzedow Pracy Wojewoddztwa Pomorskiego odbyto sie
w dniach 10-11.10.2019 r. w Strzelinku k. Stupska. Gospodarzami imprezy byli Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku. Seminarium Dobrych Praktyk
co roku koncentruje sie na innych zagadnieniach zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem pracy.
W 2019 roku tematem spotkania byta aktywizacja i zatrudnianie osob powyzej 50 roku zycia
na pomorskim rynku pracy oraz dziatania podejmowane na rzecz wsparcia pracodawcow
Zz wojewoddztwa pomorskiego zatrudniajacych i planujacych zatrudnia¢ w przysztosci osoby
powyzej 50 roku zycia. W seminarium uczestniczyli m. in. przedstawiciele Samorzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego, wtadz lokalnych, pracownicy wojewddzkiego oraz powiatowych
urzedow pracy.

Uczestnicy seminarium dyskutowali nad nowymi propozycjami rozwiazan dotyczacych
pracy z osobami powyzej 50 roku zycia oraz sytuacja pracodawcéw zatrudniajacych osoby
w tym wieku, a takze nowymi wyzwaniami zwigzanymi z zarzadzaniem wiekiem
w przedsiebiorstwach i instytucjach sektora publicznego.

Seminarium byto okazja do prezentacji dorobku urzedow pracy w obszarach
zwigzanych z tematem przewodnim seminarium i wymiany doswiadczen w tym zakresie.

10.11. Europejskie Dni Pracodawcow

Europejskie Dni Pracodawcow (EDP) to przedsiewziecie zainicjowane przez Siec¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w krajach UE.
Celem przedsiewziecia jest wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i instytucjami
rynku pracy we wszystkich krajach Unii Europejskiej (UE). W organizacje EDP w Polsce
wtaczone sg wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy. Tegoroczna edycja EDP odbyta sie w
dniach 14-25 pazdziernika.

tacznie w ramach EDP 2019 tut. Urzad nawiazat kontakt z 219 pracodawcami.
Przewazajaca grupe stanowili przedsiebiorcy nalezacy do branzy handlowej i ustugowej (134
firm). Kolejni przedsiebiorcy prowadzili dziatalnosci w sektorach: branza budowlana (43
firmy), przetworstwo przemystowe i produkcja (22 firmy), opieka zdrowotna (8 firm),
dziatalnos¢ profesjonalna i techniczna (6 firm), transport i gospodarka magazynowa (3 firmy),
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (2 firmy), dziatalno$¢ zwigzana z
informacjq i komunikacja (1 firma). Wartoscia dodang wydarzenia byto pozyskanie 22 ofert
pracy, m.in. na stanowiskach: monter konstrukcji stalowych, frezer, sprzedawca, murarz,
pomocniczy robotnik budowlany, specjalista ds. obstugi klienta, operator pilarek, doradca
klienta, sprzataczka, asystent projektanta, kierowca, spawacz, mechanik pojazdow
samochodowych.
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W ramach EDP 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zorganizowat:
a) 23.10.2019 - szkolenie pn. ,,Zarzadzanie zmiang w firmie” dla Pracodawcow - uczestnikow

projektu autorskiego TOP PARTNER ,,PUP dla Pracodawcy-Pracodawca dla PUP” -
uczestniczyto 19 pracodawcow

b) 14.10-25.10.2019 - konsultacje indywidualne dla Pracodawcow z doradcami klienta
(doradca zawodowy, posrednik pracy, posrednik pracy EURES, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalisci ds. programéw (staze, RKW, prace interwencyjne, roboty
publiczne, legalizacja pracy cudzoziemcdw) - skorzystato 83 pracodawcow (pozyskano
17 ofert pracy)

c) 14.10-25.10.2019 - Gietdy Pracy - zrealizowano 10 gietd pracy w ktoérych uczestniczyto
10 pracodawcoéw oraz 58 oséb bezrobotnych

d) 14.10-25.10.2019 - wizyty u Pracodawcow/Przedsiebiorcow w ramach Badania Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Chojnickim w branzy: dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,
doradztwo podatkowe - przeprowadzono u 8 pracodawcéw (pozyskano 5 ofert pracy)

e) 23.10-25.10.2019 - Poradnictwo zawodowe na odlegtos¢ - telefoniczne badanie
ankietowe potrzeb Przedsiebiorcéw funkcjonujacych na rynku nie dtuzej niz 12 m-cy
(osoby, ktéorym przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2018 roku) oraz marketing ustug i programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
- badaniem objeto 99 przedsiebiorcow.

,PORADNICTWO ZAWODOWE NA ODLEGLOSC”

Koncepcja poradnictwa na odlegto$¢ miata swoje zrodto w zainteresowaniu i trosce o losy
dotacjobiorcow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zamiarem byto objecie badaniem
wszystkich osob (firm), ktore w 2018 roku otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (baza /rejestr dziatu
dotacji). Ze 123 beneficjentdw programu zgode na badanie wyrazito 99 Przedsiebiorcow.
Celem badania byta przede wszystkim weryfikacja rozwoju zatozonych dziatalnosci
gospodarczych oraz dopasowanie mozliwych form pomocy z urzedu pracy wspomagajacych
progres i polepszenie funkcjonowania nowo powstatych firm. Badano m.in. sytuacje kadrowa
w firmach, plany wprowadzenia nowych ustug lub produktow, oczekiwan wobec kandydatow
do pracy oraz sposobow poszukiwania pracownikéw. Rekomendowano rowniez realizowane
przez urzad pracy ustugi i programy - przedstawiano (na zasadzie doboru do potrzeb
pracodawcy) mozliwosci pozyskania srodkow na pracownika (staze, RKW, prace
interwencyjne), oferte pomocy w poszukiwaniu pracownikow (mozliwos¢ darmowego ztozenia
oferty pracy) oraz pomocy w doborze pracownikow (posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe).

Wyniki przeprowadzonego badania:

1. Plany dotyczace zatrudnienia:

. . APt S liczba udzielonych
pytanie ankietowe mozliwosci odpowiedzi odpowiedzi
Czy zatrudnia Pan/Pani pracownikéow tak 16
nie 83
wzrost liczby pracownikow 41
Plany dotyczace zatrudnienia spadek liczby pracownikéw 0
bez zmian 58
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2. Metody (zrédta) poszukiwania pracownikow :

metoda liczba udzielonych odpowiedzi
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
urzad pracy 32
firmy doradztwa personalnego 0
agencje zatrudnienia 0
inne (jakie?) 33*

*wsrod ,,innych metod” pracodawcy wymieniali gtownie ,marketing szeptany” (czyli zbieranie informacji o
kompetencjach i checi do pracy kandydatow w wtasnej sieci kontaktow) oraz ogtoszenia (w tym na portalach
internetowych).

3. Oczekiwane kluczowe kompetencje kandydatéw do pracy:

oczekiwania pracodawcy quzpa l{c!ziglonych odpowiedz
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
doswiadczenie zawodowe 24
kwalifikacje zawodowe 10
obstuga komputera/urzadzen biurowych 6
prawo jazdy 15
wyksztatcenie 1
znajomosc¢ jezykow obcych 0
inne (jakie?) 34*

* do ,,innych oczekiwan” pracodawcy wliczali gtdéwnie: checi do pracy (18 wskazan), umiejetnosci branzowe,
nastawienie na rozwoj i nauke oraz umiejetnosci miekkie np. rzetelnos¢, doktadnosc¢, punktualnosc, komunikatywnosc,
odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, umiejetnosci wspotpracy

4. Trudnosci w doborze pracownikow

liczba
pytanie ankietowe mozliwosci odpowiedzi udzielonych
odpowiedzi
Czy pracodawca dostrzega tak 33
trudnosci w doborze :
pracownikow nie 16
wynagrodzenia nieadekwatnego do oczekiwan 13
kandydatow
niskich kwalifikacji zawodowych kandydatow 3
braku checi do pracy 27
Jezeli tak, to wynikaja one braku doswiadczenia zawodowego w danej branzy 4
_ z(mozliwosc braku dojazdu do pracy 0
wielokrotnego wyboru): braku przygotowania kandydatéw do procesu
rekrutacji (np. niepoprawne CV, nierzetelne 5*
przedstawianie posiadanych kompetencji)
inne (jakie?) 9**

*pracodawcy wskazywali na naganna (roszczeniowa) postawe kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej, brak
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie znajomosci profilu firmy oraz nierzetelne przedstawianie
posiadanych kompetencji i umiejetnosci przez kandydatow

** inne trudnosci” dla pracodawcy to: brak umiejetnosci branzowych kandydatow do pracy, brak poczucia
odpowiedzialnosci, zaangazowania, lojalnosci oraz rzetelnosci pracownikow, oczekiwania nieadekwatne do
posiadanych umiejetnosci. Pracodawcy wskazywali rowniez na brak fachowcow na rynku spowodowany ich wyjazdami
za granice.
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5. Planowana wspétpraca z PUP Chojnice

liczba
pytanie ankietowe mozliwosci odpowiedzi udzielonych
odpowiedzi
Czy pracodawca tak 48"
planuje wspoétprace nie 51
posrednictwa pracy (ztozenie oferty pracy) 5
poradnictwa zawodowego (pomoc w doborze kandydata 1
do pracy na stanowisko zgtoszone w ofercie pracy)
zatrudnienia subsydiowanego (np. prace interwencyjne,
34
RKW)
Jezeli tak, to w ramach zatrudniania cudzoziemcow 1
(mozliwosc
wielokrotnego wyboru): stazy 30
szkolen osdb bezrobotnych 0
ksztatcenia ustawicznego pracownikow w ramach KFS 1

*na podstawie wynikow badania mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ pracodawcow planujacych zatrudnienia w firmie
rozwaza skorzystanie z pomocy finansowej urzedu pracy na ten cel.

Podczas badania staraliSmy sie réwniez zapozna¢ z opiniami przedsiebiorcow
na temat rentownosci prowadzonych przez nich dziatalnosci gospodarczych:

liczba

pytanie ankietowe mozliwosci odpowiedzi udzielonych
odpowiedzi

dobra 79

srednia 17

Ocena kondycji finansowej firmy
zta 2
trudno powiedzieé 1

Whnioski z badania:

w pierwszym okresie (ok. 1-1,5 roku) prowadzenia dziatalnosci 16%
dotacjobiorcow zatrudnito pracownika/éw w swojej firmie;

prawie 41% planuje zwiekszy¢ zatrudnienie,

gtowne metody poszukiwania pracownikow to: ztozenie oferty w urzedzie
pracy, ogtoszenia na portalach internetowych oraz ,,marketing szeptany”,

od potencjalnych kandydatow pracodawcy oczekuja przede wszystkim checi do
pracy, nauki i rozwoju, umiejetnosci branzowych, odpowiedzialnosci oraz
umiejetnosci miekkich. Dla 24% pracodawcéw wazne jest doswiadczenie
zawodowe oraz kwalifikacje (10%),

48% pracodawcoéw planuje wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach - gtéwnie w zakresie pozyskania srodkow finansowych na
zatrudnienie subsydiowane oraz staze,

wiekszos¢ naszych dotacjobiorow, bo az 79% jest zadowolona z kondycji
finansowej swojej firmy.
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10.12. Dzien Promocji Indywiduainej DziatalnoSci Gospodarczej (IDG)

20 listopada 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zorganizowat po
raz jedenasty Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG.
Celem przedsiewzigcia byta promocja samozatrudnienia oraz

wspieranie rozwoju mikroprzedsiebiorstw. uuwammada Rialoost

Do udziatu zaproszono ekspertow z chojnickich instytucji

zaangazowanych w proces tworzenia i rozwoju firm: Urzedu Gminy, Urzedu Statystycznego,
Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej. Ponadto swoja oferte ustug przyblizyty: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chojnicach Stowarzyszenie Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe
w Chojnicach oraz Powiatowy Konsultant ds. doradztwa zawodowego.

Osoby  zainteresowane  rozpoczeciem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogty zatem
uzyska¢ kompleksowe informacje miedzy innymi
o sposobie i trybie uruchamiania wtasnej firmy.

Mikroprzedsiebiorcy dowiedzieli sie o zrédtach
wsparcia finansowego na rozwoj swoich firm,
nowosciach w przepisach prawnych, obowiagzkach
podatkowych, itp.

Bogatg oferte w zakresie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego, stazy, szkolen oraz zatrudnienia subsydiowanego przedstawit
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Duzym zainteresowaniem odwiedzajacych cieszyty sie stoiska wystawcow, ktorzy rozpoczeli
indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza dzieki wsparciu finansowemu Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaty swoje doswiadczenia w zakresie uruchamiania
i prowadzenia wtasnej firmy.

W ramach ,dobrych praktyk” swoje produkty i ustugi zaprezentowato 10 wystawcow
Z zakresu:

« florystyki,

«  dziatalnosci artystycznej,

»  ustug kosmetycznych,

« sprzedazy artykutéw dekoracyjnych,

«  produkcji gotowych wyrobdéw tekstylnych,

« dziatalnosci fotograficznej,

» ustug w zakresie poprawy kondycji fizycznej,
«  zajec sportowych i rekreacyjnych.

Wsrod odwiedzajacych Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci znalazty sie osoby bezrobotne
zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wtasciciele
mikroprzedsiebiorstw. Ponadto impreza ta zainteresowaty sie szkoty ponadgimnazjalne
z terenu powiatu chojnickiego, ktorych uczniowie zywo interesowali sie przedstawionymi
ofertami.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci odbyty sie prelekcje:
e Urzedu Skarbowego w Chojnicach ,,Zmiany w podatku VAT i podatku dochodowym
w 2019 i 2020 roku”,
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e Urzedu Statystycznego w Chojnicach ,,Nowoczesne formy udostepniania informacji
statystycznych”,

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach ,,Masz wybor - ulgi w sktadkach dla
ptatnikow sktadek”,

e Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach ,Oferta Inkubatora
Przedsiebiorczosci CEW”,

e Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Chojnicach ,,Fundusze Unijne
na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej”.

Ponadto powiatowy konsultant ds. doradztwa zawodowego przeprowadzit zajecia

warsztatowe dla mtodziezy pod nazwa ,,Autoprezentacja czyli budowanie obrazu wtasnej

osoby”.

Impreza na charakter cykliczny i odbywa sie corocznie w wielu powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego w okreslonym dniu.

10.13. Konferencja , Lider Aktywizacji 0sob Miodych”

Z ogromna satysfakcja informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zdobyt
juz po raz drugi nagrode i tytut ,Lider Aktywizacji Os6b Mtodych” w ogdlnokrajowym
konkursie zorganizowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Celem konkursu byto promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w zakresie
wspierania oséb mtodych.

Konkurs obejmowat dwie kategorie:
- najlepsze praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania osob mtodych,
- najlepsze praktyki agencji zatrudnienia w zakresie wspierania oséb mtodych.

O tytut lidera walczyty instytucje rynku pracy z catego kraju.

16 pazdziernika 2019 r., w siedzibie Business Centre Club w Warszawie, odbyta sie konferencja
pn. ,,Przyjazny rynek pracy - niestandardowa oferta dla juniora i seniora”, zorganizowana
przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM, w trakcie ktorej nagrodzeni zostali
laureaci konkursu.

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM wysoko ocenita efekty pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w zakresie aktywizacji zawodowej mtodziezy przyznajac nam
nagrode i tytut , Lidera Aktywizacji Osob Mtodych 2019” za realizacje projektu ,Pierwszy
raz w CAZ”.

10.14. Wyroinienie dia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach za wdrazanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W dniu 8 maja 2019 r. w Operze i Filharmonii Podlaskiej w Biatymstoku odbyta sie
konferencja regionalna pn. ,,Aktywizacja zawodowa - dobre praktyki urzedéw pracy".
Organizatorem konferencji byt Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we wspotpracy
Z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem konferencji byta prezentacja
doswiadczen wybranych powiatowych urzedéw pracy w zakresie efektywnego wsparcia oséb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

Konferencja skierowana byta do przedstawicieli urzedow pracy z czterech wojewddztw:
podlaskiego, mazowieckiego, pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego.
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Podczas konferencji wreczono odznake honorowa ,Primus in Agendo” (tac. ,Pierwszy
w Dziataniu) zastuzonym pracownikom urzedéw pracy oraz statuetki i dyplomy najbardziej
wyrozniajacym sie powiatowym urzedom pracy w 2018 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zostat wyrézniony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej za wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku.

1 b
Q| Ministersowo Roduiny, Pracy i Policyki Spoleczngg | (43

% WYROZNIENIE .

Kl. Projekty autorskie PUP Chojnice

11.1. Wspotpraca ze szkolami ponadpodstawowymi z terenu powiatu
chojnickiego - projekt ,Ahsolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - IX edycja

»Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” jest projektem autorskim urzedu pracy, ktorego celem nadrzednym jest
ksztattowanie wsréd mtodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz
podniesienie swiadomosci na temat szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na lokalnym
rynku pracy.

Swiezo upieczeni absolwenci napotykaja na wiele barier podczas startu w zycie
zawodowe. Przyjmujg one rozny charakter, a wptyw na nie maja miedzy innymi: sytuacja na
lokalnym rynku pracy, gospodarka kraju oraz ilos¢ absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.
Istotna jest takze postawa oraz aktywnos¢ mtodziezy, ktora po nabyciu wiedzy teoretycznej
w szkole, stawia swoje pierwsze kroki w zyciu zawodowym. Dlatego tak wazne jest, aby
przygotowa¢ mtodych ludzi do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. Wymaga to
podjecia nowych wyzwan i wytezonych wysitkow.

Widzac potrzebe wdrozenia dziatan zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych
mtodziez do skutecznego wejscia na rynek pracy, PUP Chojnice realizuje przedsiewziecie pt.
»Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”. Projekt
ten jest préba odpowiedzi na problem bezrobocia mtodziezy powiatu chojnickiego
i zainicjowany zostat w roku 2010, natomiast w roku szkolnym 2018/2019 odbyta sie jego IX
edycja.
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Gtownym dziataniem w ramach projektu sa zajecia warsztatowe dla mtodziezy -
uczniow ostatnich klas szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu chojnickiego. Formuta
corocznie dostosowywana jest do potrzeb i uwag dotychczasowych uczestnikow, a takze
urozmaicana, aby nie stata sie dla uczestnikow nuzacym obowiazkiem, a ciekawym
doswiadczeniem w kontakcie z urzedem pracy.

Spotkania odbywaja sie w siedzibie PUP Chojnice i prowadzone sg przy uzyciu takich
narzedzi jak: prezentacje multimedialne, testy, ¢wiczenia i zabawy edukacyjne.

W projekcie (w 9 dotychczas zakonczonych edycjach) wzieto udziat 2 822 uczniow:

EDYCJA | - 252 ucznidw;
EDYCJA Il - 563 uczniow;
EDYCJA Il - 499 uczniow;
EDYCJA IV - 245 uczniow;
EDYCJA 'V - 244 uczniow;
EDYCJA VI - 248 uczniow;
EDYCJA VII - 366 uczniow;
EDYCJA VIII - 120 uczniow;
EDYCJA IX - 285 uczniow.

0Od poczatku realizacji projektu, PUP Chojnice nawiazat wspotprace z nastepujacymi szkotami:

Il LO w Chojnicach im. gen. Wt. Andersa;

Technikum nr 2 w Chojnicach;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. TOW ,,Gryf Pomorski” w Chojnicach;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie;

Zespot Szkot w Chojnicach;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Joézefa Patrona Rzemieslnikow
w Chojnicach;

e Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach;

e Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Romualda Traugutta w Chojnicach;

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Brusach.

Realizacja IX edycji projektu odbywata sie w roku szkolnym 2018/2019 i w gtownej mierze
oparta zostata o dziatania majace na celu umotywowanie mtodziezy do osobistego
zaangazowania w kreowanie wtasnej, zawodowej przysztosci.

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby mtodziezy
wkraczajacej na rynek pracy. Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania sie
na rynku pracy. Zauwazajac hiegasnace zainteresowanie i chec uczestnictwa szkot
w projekcie ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - w roku szkolnym 2019/2020 rozpoczeta sie realizacja X edycji projektu.

W odpowiedzi na zaproszenie do udziatu w X edycji projektu swoéj akces zgtosito 7 szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu:

Technikum Nr 2 w Chojnicach - 76 osob;

Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcace im. Romualda Traugutta w Chojnicach - 14 osob;
Zespot Szkot w Chojnicach - 80 osob;

Technikum Nr 3 im. Bohateréw Szarzy Pod Krojantami w Chojnicach - 80 osob;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie - 45 osdb;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Brusach - 65 osob;

BZDZ Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne Szkota Techniczna Chojnice - 75.
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W okresie od wrzesnia do grudnia 2019 roku przeprowadzono 17 spotkan, w ktorych udziat
wzieto tacznie 275 uczniow.

Wzorem lat ubiegtych, w ramach projektu, ogtoszony zostat konkurs dla uczestnikow na
stworzenie prezentacji multimedialnej. Uczestnicy X edycji mieli mozliwos¢ wyboru jednego
Z dwoch tematow: ,,Mo6j debiut na rynku pracy”, ,,0d absolwenta do emeryta - etapy mojego
rozwoju zawodowego”. tacznie ztozono 5 prac konkursowych. Laureaci konkursu otrzymaja
nagrody rzeczowe, ktore zostana wreczone podczas Konferencji podsumowujacej X edycje
projektu, ktéra odbedzie sie w roku 2020.

112 Wspoipraca z partnerami hiznesowymi z terenu powiatu
chojnickiego - Projekt ,TOP PARTNER PUP DLA PRACODAWCY -
PRACODAWCA DLA PUP -V edycja

to autorski projekt zainicjowany przez Powiatowy Urzad Pracy

TOP Partner ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP”
w Chojnicach w 2015 roku w celu budowania coraz lepszej 00

wspotpracy z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym rynku ) o
pracy.
Naszym priorytetem jest zachecanie przedsiebiorcow do s )

dzielenia sie swoimi spostrzezeniami w celu dostosowania oferty
urzedu do faktycznych potrzeb partnerow biznesowych. Dazymy
do stworzenia takich relacji pomiedzy partnerami gry rynkowej,
aby korzysci z udziatu w projekcie byty obustronne.

Korzysci dla pracodawcy:

e sprawne przygotowanie rezerw kadrowych o odpowiednich kwalifikacjach,
dofinansowanie kurséw pracownikdéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
mozliwos¢ dofinansowania nowych stanowisk pracy,
sprawne posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,
rzetelny i szybki przekaz informacji na temat sytuacji na rynku pracy i przedsiewziec
inicjowanych ze strony PUP Chojnice,

e edukacja w zakresie procedur i zasad organizacji programéw na rzecz promocji
zatrudnienia w formie zajec warsztatowych,

e zwiekszenie dostepnosci do programoéw finansowanych ze srodkéw FP i EFS -bonifikaty
punktowe TOP Partner,

o zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych w PUP
partneréw - doradcow klienta instytucjonalnego.
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Korzysci dla urzedu pracy:

e mozliwos¢ dostosowania oferty szkoleniowej do faktycznych potrzeb pracodawcow,

e odpowiedni - gwarantujacy osiagniecie wysokiego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej - dobor pracodawcow realizujacych programy na rzecz promocji
zatrudnienia,

e rzetelny i szybki przekaz informacji nt. sytuacji kadrowej w firmach partnerskich,

e pozyskanie partnerow do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e sprawne monitorowanie wybranych branz, gwarantujace zwiekszenie jakosci pracy
pracownikow urzedu pracy poprzez odpowiednie dopasowanie narzedzi i metod dziatan
do biezacych wyzwan rynku pracy,

e zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych przedstawicieli
firm wspétpracujacych z PUP.

Uczestnikami V edycji projektu byto 50 pracodawcow z powiatu chojnickiego, ktorzy w ramach
dotychczasowej wspétpracy z PUP Chojnice wykazali wysoka kulture organizacji i uzyskali
opinie rzetelnych i odpowiedzialnych partneréw dziatajacych na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

20 marca 2019 zorganizowano spotkanie inaugurujace V edycje projektu, podczas ktorego
przedstawiono cel i gtéwne zatozenia projektu oraz zagadnienia dotyczace wsparcia
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS. Ponadto
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Chojnicach oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przedstawili zagadnienia z zakresu rewolucyjnych zmian w podatkach oraz w optacaniu
sktadek ZUS w 2019 roku.

Wsrod uczestnikow przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace zapotrzebowania
pracodawcow na srodki rezerwy KFS oraz na szkolenia 0séb bezrobotnych.

W ramach projektu orgaznizowane byty roznego rodzaju spotkania, podczas ktoérych
pracodawcy pozyskiwali informacje z réznych dziedzin rynku pracy.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu jest edukacja wewnetrzna.
17 kwietnia br. w siedzibie urzedu odbyty sie warsztaty w zakresie procedur udzielania
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy.




13 maja 2019 roku pracodawcy uczestniczyli w bezptatnym szkoleniu pn. ,,Bezpieczenstwo
informacyjne oraz ochrona danych pod katem RODO” zorganizowanym we wspotpracy
z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Chojnicach.

Przeprowadzono réwniez dwa seminaria o nastepujacej tematyce:

1) ,Wsparcie pracodawcow i jego pracownikow - profesjonalne doradztwo
zawodowe” (termin: 24 czerwca 2019 roku)
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Ponadto 23 pazdziernika 2019 roku trener Centrum Szkolen i Certyfikacji Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy przeprowadzili szkolenie z zakresu zarzadzania zmiang w firmie.

NASZA OFERTA

W ramach edukacji zewnetrznej 21 i 25 listopada 2019 roku doradcy zawodowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w Stupsku przeprowadzili warsztaty pn.
»okuteczna komunikacja narzedziem budowania relacji”.

Pracodawcy TOP Partner brali réwniez udziat w rdéznych przedsiewzieciach zwigzanych
z aktywizacja zawodowa odbywajacych sie poza siedzibg urzedu, w tym m. in. w XV
Powiatowych Targach Pracy, ktore odbyty sie 29 marca br. Ponadto mieli mozliwosc
uczestniczenia w Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci IDG, ktory odbyt sie 20 listopada br.
w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu byto utworzenie platformy kontaktowej
jako szybkiego kontaktu miedzy partnerami. Polegato to na wyznaczeniu osob do kontaktu,
utworzeniu grupy kontaktow na poczcie e-mail i bezzwtocznym przekazywaniu informacji na
temat przedsiewzie¢ inicjowanych ze strony urzedu, a takze informacji o aktualnie
ogtoszonych naborach i konkursach na organizacje programoéw rynku pracy.

Uczestnicy TOP Partner za uczestnictwo w projekcie otrzymywali bonifikaty punktowe przy
ubieganiu sie o srodki finansowe w ramach ogtoszonych konkursdéw na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia.

19 lutego 2020 roku zorganizowalisSmy konferencje podsumowujaca V edycje projektu, na

ktorej wreczono podziekowania za aktywne uczestnictwo oraz przyznano tytuty
ZtOTY PARTNER 2019.

125|Strona



Tytut ZLOTY PARTNER 2019 otrzymali:

CENTRUM PARK CHOJNICE SP. Z O. O.

PK SPOtKA Z 0. O.

BIURO RACHUNKOWE F. U. ROYAN MELANIA JANOWICZ

FIRMA MARBRUK SPOtKA Z O. 0. SPOtKA KOMANDYTOWA

TEMIS SPOLKA Z O. O.

MOSTOSTAL CHOJNICE SPOtKA Z O. O. SP. KOMANDYTOWA
CHOJNICKI KLUB ZEGLARSKI

WO-KOP WOJCIECH DREWCZYNSKI

,,BABINSKI” KRZYSZTOF BABINSKI

TRANSPORT KRAJOWY | MIEDZYNARODOWY BRONIStAW GWIZDZIEL
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , ELMONT” TADEUSZ KOSECKI
WEST-POL SPOLKA Z O. O.

ZAKLAD USLtUGOWY - USLUGI DROGOWE BOGUSLAW SZYCA

Liczne wtaczenie sie w dziatania inicjowane przez urzad oraz che¢ wspotpracy
ze strony pracodawcow sprawity, ze projekt ten stat sie doskonatym kluczem do budowania
lepszych relacji pomiedzy urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami. W zwiazku z tym,
w kolejnych latach zamierzamy kontynuowac realizacje naszego projektu.

113. Dobra prakityka Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,Pierwszy raz
w CAZ"

|, W 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach kontynuowat realizacje
autorskiej dobrej praktyki pn. "Pierwszy Raz w CAZ" przeznaczonej dla osob
;| bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia rejestrujacych sie
2w PUP Chojnice po raz pierwszy. Inicjatywa miata swoj poczatek w 2018
. roku i powstata jako odpowiedz na potrzebe pomocy mtodym ludziom

majacym trudnosci w wejsciu i pozostaniu na rynku pracy. Nasza inicjatywa
ma stuzy¢ przede wszystkim zainteresowaniu uczestnikdw dziataniami urzedu pracy
i wprowadzeniu elementu zachety do podejmowania czynnosci skierowanych na rozwadj
zawodowy poprzez formute oparta o wtasng aktywno$¢ uczestnika. Realizacja praktyki
w gtownej mierze opiera sie o dziatania majace na celu wskazanie beneficjentom koniecznosci
osobistego zaangazowania w kreowanie wtasnej przysztosci. Uczestnictwo w ,,Pierwszy raz
w CAZ” ma zacheci¢ odbiorcow do wysitku, zaangazowania, zmotywowac do dziatania a takze
nauczy¢ podejmowania samodzielnej decyzji w wyborze Sciezki rozwoju zawodowego oraz
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. W konsekwencji ,,Pierwszy raz w CAZ” stanowi
metode przeciwdziatania dtugotrwatemu bezrobociu wsrod osob mtodych.

3
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Nasze zatozenia osiggamy poprzez wyposazenie uczestnikow ,,Pierwszy Raz w CAZ”:

1.

w kompleksowa informacje z zakresu obowigzujacych przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zasad realizacji ustug, instrumentow
i aktywnych programéw przez chojnicki Urzad Pracy,

. w praktyczng wiedze w obszarze poszukiwania pracy oraz podejmowania dziatalnosci

gospodarczej,

w przydatne wskazowki w poruszaniu sie po rynku pracy oraz zwiekszajace motywacje
do podejmowania aktywnosci zawodowej,

w wiedze o wtasnych kompetencjach - wykonanie testu Narzedzie Badania
Kompetencji .

Realizacja dobrej praktyki przewidziana byta na okres styczen - grudzien 2019 roku
i obejmowata m.in.: 2,5 godzinne warsztaty sktadajace sie z dwoch modutéw:

a) Grupowej Informacji Zawodowej (GIZ) ,,Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy”
b) Grupowej Porady Zawodowej (GPZ) ,Kreatywny i skuteczny - w kierunku

aktywnosci zawodowej”

Celem GIZ byto:

zapoznanie uczestnikow z prawami i obowigzkami osoby bezrobotnej,

przedstawienie programéw, instrumentow i ustug realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach (staze, bony na zasiedlenie, dotacje, szkolenia,
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe)

zapoznanie z ogolng sytuacja na lokalnym rynku pracy (poziom bezrobocia, zawody
deficytowe i nadwyzkowe),

wyposazenie uczestnikow w umiejetnos¢ poruszania sie po stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: http://chojnice.praca.gov.pl/,

diagnoza potrzeb aktywizacji zawodowej uczestnikow (,,Kwestionariusz oczekiwan”).

Celem GPZ byto:

pozyskanie przez uczestnikow wiedzy w zakresie zasad planowania swojej kariery
zawodowej,

zapoznanie uczestnikow ze sposobami poszukiwania pracy,

poznanie przez uczestnikow zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz
prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej swojej kandydatury (autoprezentacija,
efekt pierwszego wrazenia, przyktadowe pytania),

wskazanie uczestnikom wagi kompetencji w kreowaniu swojej przysztosci zawodowej
oraz pozyskanie wiedzy w zakresie posiadanych kompetencji - badanie Narzedziem do
Badania Kompetencji.

Lacznie odbyto sie 47 spotkan warsztatowych, w ktorych uczestniczyto 399 osob:

Jednym z dziatan w trakcie grupowej informacji zawodowej byta praca z ,Kwestionariuszem
oczekiwan”, w ktorym uczestnicy dokonywali wyboru form/y (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

128 osob z obszaru miasta Chojnice,

87 0s6b z obszaru gminy Chojnice,

9 0s6b z obszaru miasta/gminy Konarzyny,
48 0s0b z obszaru miasta Czersk,

53 osob z obszaru gminy Czersk,

27 0s6b z obszaru miasta Brusy,

47 0s0b z obszaru gminy Brusy.

wsparcia najbardziej atrakcyjnej dla realizacji indywidualnych planéw zawodowych.

Dzieki takim rozwigzaniom, Urzad Pracy miat mozliwos¢ trafnego rozpoznania potrzeb klienta
i odpowiedniego dostosowania propozycji aktywizacji zawodowej np. w zakresie stanowiska

proponowanej pracy/stazu.
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Zdiagnozowano, iz nowo rejestrujacy byli zainteresowani:

o posrednictwem pracy (oferty pracy) - 198 osdb,
doradztwem i poradnictwem zawodowym - 44 osoby,
szkoleniami - 72 osoby,
stazami - 181 os6b
bonami na zasiedlenie - 30 osob

o srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 44 osoby
» 43 osoby nie byty zainteresowane proponowanymi formami.

Dzieki wsparciu w zakresie systemu poradnictwa zawodowego, beneficjenci dobrej praktyki
,Pierwszy raz w CAZ”:

e podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (RKW) - 6 osob,
podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji (30 -) - 3 osoby,
podejmowali zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 3 osoby,
podejmowali zatrudnienie w ramach robét publicznych - 1 osoba,
zostali skierowani na staz - 73 osoby,
korzystali z ustug poradnictwa zawodowego - 344 osoby,
odbyli szkolenia - 3 osoby (szkolenia wskazane przez osobe),
otrzymali jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8 osob,
otrzymali bon na zasiedlenie - 5 osob,
otrzymali propozycje odpowiedniej pracy/stazu - 242 osoby.

Ponadto urzad na biezaco Sledzit losy, uwzgledniat i wspierat samodzielne dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej uczestnikow dobrej praktyki, i tak:

- 117 osob podjeto prace/zatrudnienie z wtasnej inicjatywy,

- 28 0sob zostato wykreslonych z tytutu braku stawiennictwa,

- 6 0s6b zostato wykreslonych z tytutu odmowy odpowiedniej propozycji,

- 14 0s0b zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (ztozyty wniosek o wykreslenie),

- 2 osoby zostaty wyrejestrowane z tyt. rozpoczecia stazu/szkolenia organizowanego przez
inny podmiot niz UP,

- 4 osoby zmienity miejsce zameldowania/pobytu,

- 4 osoby przerwaty z wtasnej winy staz,

- 4 osoby zostaty powotane do zasadniczej stuzby wojskowej/przeszkolenia wojskowego,

- 2 osoby podjety nauke w systemie dziennym,

- 2 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza (bez dotacji z PUP).

Niewatpliwym sukcesem Powiatowego Urzedu pracy w Chojnicach jest docenienie przez
Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM naszych dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej mtodziezy. W efekcie otrzymaliSmy w 2019 roku nagrode i tytutu ,Lidera
Aktywizacji Osob Mtodych” za realizacje projektu ,,Pierwszy raz w CAZ" (szczegétowa relacja
zamieszczona zostata w czesci ,,Wydarzenia” pn. Konferencja ,Lider Aktywizacji Osob
Mtodych” niniejszego opracowania, str. 119).
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11.4. Wdrozenie rekomendacji dot. poprawy jakosSci poradnictwa
zawodowego w projektach PO WER, Poddziatanie 1.1.1.

Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z rekomendacji przyjetych przez Komitet
Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, od dnia 01 lipca 2019 r.
uczestnikom projektow PO WER (tj. osobom do 30 r. z), zapewniono udziat w zajeciach
doradztwa zawodowego przed rozpoczeciem stazu.

Celem zaje¢ byto:

e zwiekszenie motywacji uczestnikow projektow PO WER do udziatu w stazu poprzez
wskazanie korzysci wynikajacych z odbycia stazu (zdobycie doswiadczenia zawodowego,
szansa na podjecie zatrudnienia po stazu, odnalezienia swojego ,,powotania”
zawodowego, nauka odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan, nauka
systematycznosci itp.);

e przekazanie wiedzy w zakresie przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
(odpowiedni ubidr, prezentacja);

e sporzadzanie CV, listu motywacyjnego.

Osoby wybrane przez organizatora do odbycia stazu (ktore nie uczestniczyty w zajeciach z
poradnictwa zawodowego w roku 2018 i 2019) kierowane byty na indywidualng lub grupowa
porade zawodowa:

osoby rejestrujace sie po raz pierwszy - Grupowa Informacja Zawodowa oraz Grupowa

Porada Zawodowa w ramach praktyki ,,| raz w CAZ” (opis w czesci 11.2. - Dobra praktyka

Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,,Pierwszy raz w CAZ”);

e osoby wybrane jako kandydaci na staz (wynik rekrutacji lub wskazane przez
organizatora) - Grupowa Porada Zawodowa ,,Jak zbudowac osobista marke zawodowa (z
NBK)”;

¢ Indywidualne porady zawodowe;

Grupowa Porada Zawodowa ,,Jak zbudowac¢ osobista marke zawodowa (z NBK)”

Cel grupowej porady zawodowej (zakres pozyskanej przez uczestnikow wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych):

1.  zapoznanie si¢ z zasadami organizacji programu stazowego,

2. pozyskanie wiedzy w zakresie zasad planowania swojej kariery zawodowej, nabycie
umiejetnosci tworzenia indywidualnego planu dziatania,

3.  poznanie procesu rekrutacji pracownikow (m.in. weryfikacja CV, przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej),

4.  ,Profil kandydata do pracy”,

5.  okreslenie pozadanych cech pracownika oraz postepowanie sprzyjajace utrzymaniu
posady, zapoznanie sie z pojeciem kompetencji oraz okreslenie posiadanych - badanie
Narzedziem Badania Kompetencji (opis w czesci 6.5.6. Testy stosowane w
poradnictwie zawodowym)

6. uzyskanie zdolnosci samodzielnego stosowania nabytych kompetencji spotecznych -
wypracowanie postaw sprzyjajacych aktywnosci na rynku pracy.
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Liczba

Uczestnicy Porada Liczba spotkan —p
uczestnikow

osoby rejestrujace sie po raz

> . | RAZ W CAZ (z NBK)” 27 42
pierwszy w urzedzie pracy

osoby, ktére uczestniczyty w

spotkaniu grupowym w roku 2018 » | RAZW CAZ (z NBK) z 2

osoby rejestrujace sie po raz

kolejny, ktore nie uczestniczyty nJak Zbudowac osobista

w spotkaniu z doradca marke ,z\laB\;v(());jowq (z 10 18
zawodowym w latach 2019 i 2018

osoby kierowane na spotkania w indywidualne porady 10 10
trybie indywidualnym zawodowe

W roku 2019 w spotkaniach grupowych w ramach rekomendacji uczestniczyto 60 osob.
2 osoby byty uczestnikami zaje¢ w roku 2018. Z indywidualnych spotkan z doradca zawodowym
skorzystato 10 osob. tacznie, poradnictwem zawodowym (w ramach rekomendacji), objete
zostaty 72 osoby.

115. ,Diagnoza branz - hadanie wybranych hranz gospodarczych
na terenie powiatu chojnickiego”

Jako realizatorzy programu regionalnego ,Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych
w rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego - Region, Gospodarka
i Praca”, podjelismy nowatorska inicjatywe, ktora w naszej opinii, w sposéb istotny przyczyni
sie do realizacji celéw programu i osiggniecia zamierzonych wynikow. Wyzwaniem i celem
stato sie dla nas zdiagnozowanie sytuacji pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. W tym celu
zespot posrednikow pracy od marca 2015 roku prowadzit badanie lokalnego rynku pracy.

Podjete dziatanie ma charakter kompleksowy, obejmuje swoim zasiegiem najwazniejsze
branze reprezentowane w powiecie chojnickim. Szczegdétowa analiza lokalnego rynku pracy
pozwoli udzielic odpowiedzi na pytania dotyczace potrzeb kadrowych i szkoleniowych
pracodawcow, ich sytuacji ekonomicznej i aktualnych planow korzystania z ustug oraz
instrumentow rynku pracy. Podjete dziatania pomoga zaréwno nam w odpowiednim
dopasowaniu oferty ustug i instrumentow rynku pracy, jak i innym partnerom, decydentom,
ktorzy kreuja gospodarcza rzeczywistosc¢ na terenie powiatu chojnickiego.

Badaniem objeto pracodawcow majacych siedziby na terenie powiatu chojnickiego. Wywiady
przeprowadzano terenowo. Uznano bowiem, ze indywidualne rozmowy z pracodawcami ukaza
najbardziej rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 100. Diagnoza branz - raporty sporzadzone w latach 2015-2019

BRANZA BUDOWLANA Zeszyt 1/2915: »,Badanie .lo.kalnego” rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015
roku -branza budowlana - lipiec 2015”.
MECHANIK Zeszyt 2/2015: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku
- mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 45 -handel hurtowy i detaliczny pojazdami
SAMOCHODOWY ; g ”
samochodowymi, naprawa pojazdow samochodowych”.
Zeszyt 3/2015: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku
SPRZEDAWCA - sprzedawca - sekcja G - PKD 46 - handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi”.
FRYZJER Zeszyt 4/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015
roku - fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne”.
STOLARZ Zeszyt 1/2016: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku
- stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 - przetworstwo przemystowe”.
Zeszyt 2/2016: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku
KUCHARZ - kucharz - sekcja | - PKD 55, 56 - dziatalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.
NAUCZYCIEL Zeszyt 1/2017: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku
PRZEDSZKOLA - nauczyciel przedszkola - sekcja P - PKD 85 - edukacja.
OPERATOR Zeszyt 2/2017: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2017 roku
KOPARKI/LADOWARKI | - operator koparko-tadowarki - sekcja F- budownictwo.
Zeszyt 3/2017: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim
SPAWACZ . :
w 2017 roku - spawacz - sekcja C- przetworstwo przemystowe.
SPOLECZNE y medy P ) P P
spoteczna.
Zeszyt 1/2019: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019
ZAWODY ICT, L - . . s
ELEKTRONIKA | roku- zawody ICT, elektronika i elektrotechnika - sekcja J- informacja i
ELEKTROTECHNIKA komun1k§c1a, sekcja S - naprawa i kqnserwaCJa komputerow i urzadzen
peryferyjnych, naprawa i konserwacja sprzetu.
ZAWODY ZWIAZANE Z Zeszyt 2/2019: ,,I?adame lokalnego rynl'(u pracy w powiecie chojnickim w 2019
TRANSPORTEM | roku- zawody zawiazane z transportem i logistyka - sekcja H - transport ladowy oraz
transport rurociaggowy, magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca
LOGISTYKA
transport.
Zeszyt 3/2019: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019
TECHNIK . . . ;s : . .
EKONOMISTA roku- Technik ekonomista - dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna -
sekcja M - dziatalnosc rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe.

Zrodto: Opracowanie wtashe

W roku 2020 rozpoczeto rowniez badanie kolejnej branzy: produkcja i obrobka elementow
metalowych ( Slusarz).
Zakres badan:
e oferta szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego prowadzacych
ksztatcenie w badanych zawodach,
e analiza podmiotow oferujacych miejsca pracy w badanych zawodach,
e analiza ogoélnych tendencji rysujacych sie na lokalnym rynku pracy.

131 |Strona



[mvineo]

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWILCIE CHOINICOKUM W 2016 ROXU

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

[ |
BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE CHONICKIM W 2017 ROXU

OPERATOR
KOPARKO-tADOWARKI

-, ———— o

———
BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECHE CHOINICKIM W 2017 ROXU

SPAWACZ

jappesioeamisamugl j -5 MAER Tmm- MR o

BADANIE LOXAINEGO RYNKU PRACY
W POWMLOIE CHOMNIOOM W 2015 ROKU

BRANZA BUDOWLANA

(s |

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECHE CHOMNICOM W 2015 ROXU

MECHANIK SAMOCHODOWY

(s |

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWILOIE CHOINICKIM W 2015 ROKU

SPRZEDAWCA

“©
~, iy n —a o -, —— e s & ﬂ

(=]

BADANI LOKALNIGO RYNKU PRACY
W POWIECHE CHOINICKIM W 2015 ROKU

FRYZJER

BADANIE LOXALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOMNICKOM W 2016 ROKU

STOLARZ

(e |

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECHE CHOMNIOOM W 2016 ROXU

KUCHARZ

132 |Strona




o, meemtvesie  LESR o, PONAATOWY URZAD PRACY W CHORICACH wow Al
—— e [EN—-— R Reromcks
——— e

e e
2ESZYT 1/2019

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOJNICKIM W 2018 ROKU

W POWIECHE CHOINICKIM W 2018 ROX

ZAWODY MEDYCZNO - SPOLECZNE
o ZAWODY ICT, ELEKTRONIKA

T m— | ELEKTROTECHNIKA

SEKCIA S
DAL 61, 62, 63 - INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Q009
@000
%16 Jela)

20197,

-~ FA

~BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
P W POWIECIE CHOJINICKIM

ZAWODY ZWIAZANE
Z TRANSPORTEM
I LOGISTYESA

2019 rok
IR

Opracowania sa efektem wspétpracy tutejszego urzedu pracy z pracodawcami, ktorzy wzieli
udziat w badaniu ankietowym. Obustronne zaangazowanie umozliwito zebranie materiatu
pozwalajacego na ocene biezacej sytuacji oraz zaobserwowanie przysztosciowych tendencji
na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 101. ,,Analiza branzowa pracodawcow z terenu powiatu chojnickiego” - wybrane wyniki raportow 2015-2019

% firm 85 i
Liczba firm, dynamika plany dot. stanu kondycja 7 planuja- % firm chec
. z . L - . inwestu- . ,
BRANZA u ktorych zatrudnienia zatrudnienia finansowa przecietne . h cych zaintere- | wspotpracy
ZAWOD d bad kolej badanych dzeni ik Jacyc inwestycj h PUP
przeprowadz | w badanym w kolejnym adanyc wynagrodzenie pracownika inwestycje sowanyc z
g % * ; w badanym ; o
ono badanie roku roku firm roku w kolejnym KFS-em %
roku
24% minimalne
Branza wzrost 51% 1751 - 2500 o o
budowlana 134 0 zatrudnienia 89%dobra | 490" 9501-3500 70% 70% 14% 78%
21% firm niezatrudniajacych
30% minimalne
Mechanik . 25% >1751 <2500 o o o
samochodowy 97 0 bez zmian 81% dobra 2% >2501<3500 58% 59% 12% 47%
43% firm niezatrudniajacych
44% minimalne
- 34% >1751 <2500
Sprzedawca 372 0 bez zmian 76% dobra 3% >2501<3500 49% 52% 12% 54%
19% firm niezatrudniajacych
39% minimalne
. ) o 15% >1751 <2500 o o o .
Fryzjer 105 0 bez zmian 78% dobra 44% firm niezatrudniajacych 62% 58% 23% 60%
2% brak odpowiedzi
42% minimalne
wzrost 33% >1851 <2500
Stolarz 60 0 satrudnienia 65% dobra 5% >2501<3500 65% 73% 10% 70%
20% firm niezatrudniajacych
38% minimalne
wzrost 43% >1851 <2500
Kucharz 53 0 zatrudnienia 70% dobra 19% firm 67% 57% 19% 94%
niezatrudniajacych
14% minimalne
Nauczyciel . 50% 57% >1851 <2500 o o o o
przedszkola 28 0 bez zmian dobra 25% >2501<3500 63% 64% 50% 71%

4% >3501
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% firm 25
. Liczba firm, dynamika plany dot. stanu kondycja in:Nestu- planuja- % firm chec
BRANZA u ktorych zatrudnienia zatrudnienia finansowa przecietne :acvch cych zaintere- | wspotpracy
ZAWOD przeprowadz | w badanym w kolejnym badanych wynagrodzenie pracownika W f)z d);n m inwestycje sowanych z PUP
ono badanie roku* roku* firm roku y w kolejnym KFS-em %
roku
Eg ko 50 0 warost 62% 42% minimalne 62% 46% 10% 96%
ta dpowarki zatrudnienia dobra 5% > 2000 ? ’ v ?
wzrost 63% 20% minimalne o o o o
R 4 0 zatrudnienia dobra 80% > 2000 >8% 4% 7% 93%
Opieka
zdrowotna . 70% 20%= minimalne o o o o
i pomoc 20 0 bez zmian dobra 71%< 2100 68% 45% 7% 80%
spoteczna
Transport i 65%
gospodarka 78 0 bez zmian dobora 75% > 2250 7% 93%
magazynowa
3 0,
Technik 46 0 70% 65% > 2250
ekonomista dobra

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Kil. Partnerstwo lokaine
12.1. System Elektronicznej Platiormy Informacyjnej SEPI

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy wraz ze wszystkimi o$rodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego kontynuowat elektroniczna @
wymiane informacji o wspolnych beneficjentach za posrednictwem systemu
SEPI.

CED
Co to jest SEPI? SEPI

System SEPI jest narzedziem informatycznym, ktorego zadaniem jest btyskawiczne
udostepnianie uprawnionym organom, informacji gromadzonych przez poszczegélne jednostki
administracyjne i jednoczesnie pozwalajace na zainicjowanie kontaktu z urzedem bez
koniecznosci osobistej wizyty.

System SEPI zostat wdrozony w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz
w pieciu osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego:

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy w Czersku
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brusach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach

Osrodki Pomocy Spotecznej, korzystajace z systemu SEPI, maja mozliwos¢ uzyskac informacje
na temat osob bezrobotnych, w szczegoélnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych $wiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych
propozycjach pracy lub innych ustugach rynku pracy. Wszystkie udostepnione przez PUP
informacje o bezrobotnych, niezbedne do ustalenia uprawnien do swiadczen z pomocy

spotecznej, mozna tez przekazywa¢ miedzy uprawnionymi jednostkami w postaci
elektronicznej, przez wymiane dokumentow elektronicznych np. zaswiadczen.
Tabela 102. Statystyka dostepu do systemu SEPI w 2019 roku
Liczba wgladéw w celu Liczba wgladéw w celu Laczna
. . weryfikacji os6b przez weryfikacji przez - n
Nazwa jednostki . P . <~ liczba os6b
uzytkownikow systemu uzytkownikow systemu zweryfikowanych
Pomost STD Swiadczenia Rodzinne Y
MOPS Chojnice 345 571 916
wv
8 GOPS Chojnice 397 891 1288
=n
— O
é 8 MGOPS Czersk 204 923 1127
O .-
=
° MGOPS Brusy 137 360 497
g
GOPS Konarzyny 53 0 53
PUP w Chojnicach 81
Ogotem dokonanych
weryfikacji przy pomocy 1136 2 745 3962
systemu SEPI
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12.2. Budowanie sieci wspoipracy osoh, instytucji zajmujacych sie
w Powiecie Chojnickim poradnictwem zawodowym

W 2017 roku PUP w Chojnicach wtaczyt sie¢ w realizacje projektu ,,Wsparcie
szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Pomorskiego na lata  2014-2020,
Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1.
Jakos¢ edukacji zawodowej.

Przedmiotem projektu jest wspieranie i dostosowanie kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, w tym programow nauczaniu na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb
gospodarki w 3 branzach: Zdrowie isrebrna gospodarka; ICT i elektronika; Transport,
logistyka i motoryzacja.

31 maja 2017 roku odbyto sie pierwsze spotkanie majace na celu stworzenie lokalnej

sieci wspotpracy oraz wsparcie szkot w zakresie poradnictwa zawodowego przez osoby,
instytucje zajmujace sie poradnictwem zawodowym w powiecie chojnickim.
Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele m.in.: Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach, Mtodziezowego
Centrum Kariery OHP w Chojnicach, Szkolnego Osrodka Kariery ,Kreator”, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach oraz przedstawiciele szkot objetych
wsparciem w ramach projektu. Powiatowy Urzad Pracy podjat sie zadan zwigzanych
z budowaniem "Platformy Internetowej Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie
Chojnickim”. Rola PUP Chojnice w powyzszym przedsiewzieciu byta promocja dziatan
i realizowanych wydarzen oraz przekazywanie informacji w zakresie rynku pracy
tj. statystyk i analiz zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, diagnozy branz, barometru
zawodow, zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W 2019 roku zamieszczono na platformie
artykuty promujace wydarzenia organizowane przez tut. Urzad - ,Targi Pracy” oraz
»,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG”. Artykuty zawieraty zarowno opisy wydarzen jak
i zaproszenie z zaakcentowaniem korzysci wynikajacych z uczestnictwa oséb poszukujacych
pracy oraz uczniow w przedsiewzieciach.

Dodatkowo doradca zawodowy z PUP Chojnice 17 czerwca 2019 roku wziat udziat
w spotkaniu organizowanym przez powiatowego konsultanta ds. doradztwa edukacyjno-
zawodowego - zakres tematyczny: podsumowanie wspoélnych dziatan, zapoznanie sie ze
zmianami w zakresie ksztatcenia zawodowego.

137 |Strona



12.3. Wspoipraca w ramach zawartych porozumien

12.3.1. Zakiad Karny w Koronowie - Oddzial Zewnetrzny w Chojnicach

Rok 2019 byt juz kolejnym, w ktorym realizowalismy zawarte w dniu 28 czerwca 2018
roku porozumienie- z Zaktadem Karnym w Koronowie- Oddziat Zewnetrzny w Chojnicach
w sprawie przygotowania osob pozbawionych wolnosci do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, w tym przez udzielanie niezbednej pomocy w uzyskaniu pracy oraz readaptacji
spotecznej os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Celem porozumienia jest
realizacja zadan z zakresu readaptacji spotecznej osadzonych zwigzanych z aktywnym
wprowadzaniem na rynek pracy osdb opuszczajacych zaktad, organizowanie spotkan
informacyjnych dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci na terenie zaktadu
a takze dostarczanie materiatow informujacych o ustugach i instrumentach rynku pracy.

12.3.2. 1akiad Uhezpieczen Spotecznych Oddzial w Stupsku

W 2019 roku PUP Chojnice realizowat wspolnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Stupsku postanowienia porozumienia zawartego 26 czerwca 2015 roku o wspétpracy ZUS
i PUP przy przekwalifikowaniu zawodowym. Celem porozumienia byto usprawnienie wymiany
informacji pomiedzy O/ZUS a PUP przy realizacji przekwalifikowania zawodowego osob
uprawnionych do rent szkoleniowych okreslonych w przepisach ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

12.3.3. 0srodki Pomocy Snolecznej

W 2019 roku PUP Chojnice zawart 5 porozumien z dziatajacymi na terenie powiatu
chojnickiego Osrodkami Pomocy Spotecznej o wspotpracy w zakresie aktywizacji
zawodowej osdb bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W badanym okresie aktywizacja dtuznikow alimentacyjnych w PUP Chojnice prowadzona
byta poprzez biezace wezwania na oferty pracy oraz przedstawianie propozycji pracy
w trakcie potwierdzania gotowosci.

W koncu grudnia 2019 r. w ewidencji PUP Chojnice figurowato 48 osob bezrobotnych,
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.
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12.4. Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

18 stycznia 2018 roku odbyto sie spotkanie zorganizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, inaugurujace
dziatalnos¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ).

Nadrzednym celem PSPZ jest wsparcie mieszkancow wojewodztwa pomorskiego - propozycja
planowanych wydarzen skierowana byta réznych grup odbiorcow - zaréwno o0sob
bezrobotnych, jak i aktywnych zawodowo, a takze mtodziezy szkolnej i seniorow. Sam
system opiera si¢ na partnerstwie, wymianie informacji oraz dzieleniu si¢ dobrymi
praktykami.

Dziatania na rzecz Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego realizowane sa przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego ,,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego”.

W 2019 roku w ramach PSPZ pracownicy PUP Chojnice:

a) brali udziat w spotkaniach subregionalnej grupy roboczej ds. jakosci i upowszechniania
poradnictwa zawodowego. Odbyto sie 5 spotkan (5 lutego, 12 kwietnia, 3 czerwca,
12 lipca, 28 pazdziernika) podczas ktorych:

e opracowali plan wydarzen na 2019 rok oraz zatozenia realizacji wspolnych przedsiewziec
(m.in. dziatania: ,,Marzec na obcasach”, ,50 + Aktywni z pasja”, ,Kariera od nowa”,
,2Wybieraj madrze”, ,Wspieraj madrze”) - podejmowane dziatania majg charakter
regionalny i sg zgodne z potrzebami lokalnych spotecznosci

e opracowywano wspolng regionalna strone internetowa dot. poradnictwa zawodowego
(strona jest aktualnie tworzona w zakresie artykutow, opracowano strukture strony oraz
tresc zaktadek),

e opracowano narzedzia badania efektywnosci oraz potrzeb klientow (wzor ankiet),

e opracowano broszure informacyjno-promocyjna dla oséb mtodych z catego wojewddztwa
pomorskiego z katalogiem form pomocy dostepnych w urzedach pracy

b) realizowano regionalne przedsiewziecia - zajecia z poradnictwa zawodowego majace na
celu m.in.: podniesienie motywacji do dziatan zwiazanych z podejmowaniem aktywnosci
zawodowej (podejmowania pracy oraz samozatrudnienia), nauke pisania CV, poznanie
zasad autoprezentacji i zasad przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, identyfikacji wtasnych
kompetencji, zainteresowan, predyspozycji i talentéw), podniesienie wiedzy na temat
ustug i aktywnych programow realizowanych przez PUP Chojnice oraz zdobycie informacji
o swiecie zawodow i specjalnosci, zawodow przysztosciowych.

W 2019 roku zrealizowano:

e ,Marzec na obcasach” - zajecia dla bezrobotnych kobiet: 6 spotkan; wziety udziat
54 osoby,

e ,50+Aktywni z pasja” - zajecia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: 2 spotkania;
wzieto udziat 25 oséb,

e ,Kariera od nowa” - zajecia dla osob bezrobotnych: 17 spotkan; wzieto udziat
113 0sob,

e ,Wybieraj madrze” - zajecia dla uczniow szkoét: 3 spotkania; wzieto udziat 61 oséb.
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Kill. Potencjal informacyjny PUP Chojnice
13.1. Nasze publikacje

INFORMACJA MIESIECINA
O RYNKU PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO

GRUDZIEN 2019 1.

RYNEKNrAcY

HOWIITCHONICKIEYD)

[OO-LECIE

PUBLICZNYCH StuZB
ZATRUDNIENIA W POLSCE

1919-2019
iy

BIULETYN OKOLICZNOSCIOWY
POWIATOWEGO U CHOJNICACH
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»informacja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego”
- to comiesieczna publikacja zawierajaca dane statystyczne
dotyczace bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego.

Opracowanie to publikowane jest rowniez na stronie
internetowej PUP Chojnice http://chojnice.praca.gov.pl

»Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2018 roku” - Publikacja
»Rynek Pracy" stanowi roczne podsumowanie dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach i powstato celem
popularyzacji zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy.

Obok szczegotowej analizy wielkosci i struktury bezrobocia
w powiecie chojnickim, na jego tamach prezentowane sa rozne
aspekty realizacji polityki rynku pracy, tj. programy
przeciwdziatania bezrobociu i wspierania zatrudnienia,
stosowane metody i narzedzia, efekty podejmowanych dziatan
oraz ciekawe inicjatywy lokalne.

Biuletyn okolicznosciowy na 100-Lecie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Polsce.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci, na mocy ,,Dekretu
0 organizacji panstwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami" z 27 stycznia 1919 roku, wydanego przez
Marszatka Jozefa Pitsudskiego, zaczety organizowaé sie
publiczne stuzby zatrudnienia. W 2019 r. przypadato 100-lecie
tego wydarzenia.

%  Wtaczajac sie w obchody tego jubileuszu, Powiatowy Urzad

Pracy w Chojnicach przygotowat specjalny okolicznosciowy
Biuletyn, ktory stanowi swoistg kronike urzedu dokumentujaca
jego dziatalnos¢ na przestrzeni lat.


http://chojnice.praca.gov.pl/

Wsrod materiatéw informacyjnych opracowanych w 2019 roku przez PUP Chojnice,
znalazty sie ulotki informacyjne skierowane zaréwno do pracodawcow, jak
i os6b bezrobotnych:
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EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWES

w przypadku projektow
finansowanych 2e érodkow Funduszu Pracy,
w  momencie  zakonczenia  udziatu
bezrobotnego w danej formie  wsparcia

B
publicznych, stazach, urzad pracy monitoruje
ryterium efektywnosci zatrudnieniowe).
Chcesz nabyé  umiejtnoci  praktyczne
do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadart w konkretnym miejscu pracy.

Efektywnos¢  zatrudnieniowa
osiqga sig wéwczas, gdy po zakoriczonym
programie, jego  uczestnik  zostaje
zatrudniony ze srodkow  wiasnych
pracodawcy/przedsigbiorcy przez dalszy,
‘minimum 30-dniowy okres.

Jestes zainteresowany zd umiejetnosc
praktycznych  na  stanowisku  pracy
z Twoim dotychczasowym

Powiatowy  Urzad  Pracy
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Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2019 roku opracowat réowniez raporty
z realizacji swoich projektow autorskich, szczegétowo opisanych w rozdziale XI:

g ¥
_savawi Loxaweco avikusracy  »D138N0Za branz - badanie wybranych branz gospodarczych
R o na terenie powiatu chojnickiego”.

RAPORT 3/2019

Przeprowadzona w 2019 roku analiza zawodow ICT, elektroniki
i elektrotechniki, transportu i logistyki oraz technika
ekonomisty umozliwita zebranie materiatu pozwalajacego na
ocene kondycji i diagnoze potrzeb podmiotow gospodarczych
dziatajacych w badanej branzy.

TECHNIK Efektem koncowym analizy byt raport, w ktorym szczegoétowo
ﬁ EKONOMISTA omowiono wyniki badania oraz zakreslono perspektywy i trendy

== \ rozwojowe w badanym obszarze.
= 2019
A ¥

X —\\

ey o

wZ

V EDYCJA PROJEKTU - 2019 ROK

Raport podsumowujacy realizacje V edycji autorskiego
TOP Partner projektu TOP PARTNER ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca
«PUP dla Pracodawey — Pracodawea dla PUP* d Ia PU P ” .

m Raport zawiera:

of e zatoZenia projektu

\ zrealizowane dziatania

charakterystyke uczestnikow

wyniki ankiet podsumowujacych realizacje projektu.

\..

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
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Raport podsumowujacy realizacje X edycji autorskiego

PODSUMOWANIE REALIZACJI X EDYCJI PROJEKTU

ABSOLWENT NA RYNKU PRACY projektu ,Absolwent na rynku pracy - otwarte dni
otwarte dni Powiatow:z:glj;z::: Pracy w Chojnicach Powiatowego U rzedu Pracy w Choj nicach ”» .
POWIATOWY URZAD PRACYW CHOJNICACH Raport zawiera:
Centrum Axtywizacji Zawodowej

e informacje ogdlne dot. projektu

U e e e charakterystyke uczestnikow
e Posdonin Uiy e etapy realizacji projektu
X edyca 2019/2020p0. e wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod

»~Wsparcie dla mlodziezy”

PO

uczestnikow projektu.

13.2. Strona internetowa - http://chojnice.praca.gov.pl
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BTl Zatrudnienia
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ny bez, gjhxmaxnmi
K mi Urzedu
UWAGA Lg Statystyki  analizy
¢ WAINE > | (il
@ Ustugi elektroniczne
Eovro,my i programy

(™ onkursylnabory

=
S pokumenty do ptraria

L: 4
Dla pracodawcow i przedsigbiorcow

Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Strona internetowa Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w ramach Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia funkcjonuje od
kwietnia 2015 roku. Wortal PSZ stanowi serwis
informacyjny, w ktoérym Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe
i wojewoddzkie urzedy pracy publikuja
informacje adresowane do osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow.

Wortal sktada sie z czesci centralnej
zawierajacej informacje dotyczace
krajowego i europejskiego rynku pracy,
zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia,  tagodzenia  skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
os6b  oraz  przepisow  prawnych
regulujacych kwestie z tym zwigzane.
Oprocz tego zawiera  podstrony
powiatowych i wojewodzkich urzedéw
pracy, ktore w sposob kompleksowy
i ujednolicony prezentuja informacje

Swiadczonych ustug oraz aktualnej

ey TN N dotyczace  oferowanego  wsparcia
)

sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposob
poprawny  zarGwno nha  sprzecie
komputerowym, jak i urzadzeniach

mobilnych: np. tabletach i smartfonach,

dzieki czemu uzytkownicy moga z niego korzysta¢ w dowolnym miejscu i czasie.
Posiada rowniez rozwiazania utatwiajace korzystanie z niego przez osoby niepetnosprawne.
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13.3. Infokiosk

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oferuje swoim
klientom mozliwos¢ bezptatnego poszukiwania pracy
w Internecie. Stuzy temu miedzy innymi infokiosk
zainstalowany w siedzibie urzedu (sala operacyjna).
Urzadzenie umozliwia tatwy dostep do strony internetowej
PUP Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwisow
internetowych.

Oprogramowanie obstugiwane przez infokiosk jest tak
zaprojektowane, aby umozliwi¢ bezproblemowe dotarcie do |
informacji nawet osobom, ktére nie maja na co dzien
do czynienia z komputerem. To wazne dla osob, ktore moga . Pt

miec¢ z tego powodu naturalne opory przed postugiwaniem sie L “E
nowymi technologiami. Obstuga urzadzenia jest prosta
i polega na wybieraniu interesujacych nas tresci za pomoca
ekranu dotykowego.

13.4. WySwietlacz ofert EURES

Celem utatwienia  dostepu  osobom
zainteresowanym podjeciem pracy
za granica do oferowanych stanowisk pracy
w ramach systemu EURES, w holu gtownym
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zainstalowany jest ekran wyswietlajacy
informacje o wolnhych stanowiskach pracy za
granica. Instalacja monitora wraz
Zz systemem  wizualizacji  informacji
multimedialnych byta mozliwa dzieki
Zzawartemu porozumieniu pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach
i Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.
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KIV. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach w 2019r.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedna z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera
sie na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U.2014.630). Kadencja Rady trwa 4 lata i na taki czas powotywani sa jej cztonkowie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach na kadencje 2016-2020 zostata
powotana Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego Nr 45/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku.

W 2019 roku sktad Rady tworzyto cztonkdw.

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwiazkéw zawodowych:

1. Bogdan Tyloch - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢ - Przewodniczqcy PRRP
w Chojnicach

2. Szczepan Kleniewski - Forum Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewodzki
wojewodztwa pomorskiego

3. Stanistaw Kowalik - NSZZ ,,Solidarnos¢ Region Gdanski”

4. Stefan Lepak - Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona” - Zastepca
Przewodniczgcego PRRP w Chojnicach

Il. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

5. Zdzistaw Staszkow - Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
6. Leszek Babinski - Cech Rzemiost Roznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw
7. Leszek Bonna - Pracodawcy Pomorza

lll.Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

8. Piotr Goebel -Wojewodzki Zwiazek Rolnikdw, Kotek i Organizacji Rolniczych
9. Dariusz Dabrowski - Pomorska Izba Rolnicza

IV.Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

10. Bozena Kubiak - Gmina Chojnice
11.  Grazyna Osowska - Gmina Brusy
12.  Maciej Ringwelski - Gmina Czersk.

W 2019 roku odbyty sie 3 protokotowane posiedzenia Rady:

e Posiedzenie 1/2019 - 27 marca 2019 r.
e Posiedzenie 2/2019 - 20 wrzesnia 2019 r.
e Posiedzenie 3/2019 - 18 grudnia 2019 r.

Ponadto, majac na wzgledzie koniecznosc¢ pilnego zaopiniowania wniosku z grudnia 2018
roku o wydanie opinii w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia, Powiatowa Rada
Rynku Pracy w Chojnicach w lutym 2019 r. podjeta jedna uchwate w trybie obiegowym
pozytywnie opiniujac celowos¢ utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie:
Technik transportu drogowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach. Byt to ostatni tego typu wniosek zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy w Chojnicach, gdyz od 1 stycznia 2019 zmianie ulegty przepisy w sprawie sktadania
wnioskow i wydawania opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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Na mocy nowych przepisow kompetencje powiatowych rad rynku pracy w tym zakresie
przeszty w zakres dziatan wojewodzkich rad rynku pracy.

Podczas zorganizowanych w 2019 roku posiedzen, Rada zajmowata sie réznego rodzaju
zagadnieniami, a w szczegoélnosci:

e opiniowaniem zasad organizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

e opiniowaniem podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

e opiniowaniem przewidzianych do realizacji kierunkéw szkolen zawodowych dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach,

e opiniowaniem umorzen naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu
refundacji, zwrotu pozyczek z FP lub jednorazowo przyznanych s$rodkéw zgodnie
Z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych opinii PRRP,

e wyznaczaniem kierunkow wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
Z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji polityki rynku pracy,

e analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w kontekscie petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie chojnickim,

e monitorowaniem sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
chojnickim.

Udziat cztonkow w posiedzeniach byt aktywny, kazde posiedzenie stanowito quorum, co
pozwalato podejmowaé prawomocne decyzje poprzez gtosowanie. We wszystkich
posiedzeniach Rady uczestniczyt Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
Pan Wojciech Adamowicz oraz zaproszeni goscie (zgodnie z tematyka poruszang podczas
poszczegolnych posiedzen).

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zapewniat obstuge administracyjno-biurowa zwigzana
z dziatalnoscig Rady.

Na posiedzeniach PRRP w Chojnicach, w ramach posiadanych kompetencji, w 2019 roku
Rada podjeta tacznie 13 uchwat :

— 3 uchwaty dotyczace podziatu i zmiany podziatu limitu Srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2019 rok, na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych zadan fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach.

— 1 uchwata podjeta w trybie obiegowym, w sprawie wyrazenia opinii dot. utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach w zawodzie: ,,Technik transportu drogowego”

— 1 uchwata w sprawie zaopiniowania zasad organizacji programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia w 2020 roku

— 1 uchwata w sprawie przyjecia planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Chojnicach na 2020 rok.

— 7 uchwat w sprawie umorzen naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z FP lub jednorazowo przyznanych srodkéw zgodnie
Z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych opinii PRRP
- 6 wnioskbw o umorzenie zyskato pozytywna opinie Rady, natomiast
1 wniosek zostat zaopiniowany negatywnie.

W dniach 25-26 kwietnia 2019 r. cztonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniu, ktdrego zakres
tematyczny miat na celu doskonalenie kompetencji cztonkéow powiatowych rad rynku pracy.
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W programie szkolenia znalazty sie nastepujace zagadnienia:

1.
2

oA W

Kluczowe problemy zwiazane z aktywizacja zawodowa oséb 55+. Szansa czy problem?
(Nie)uczace sie spoteczenstwo. Wyzwania pomiaru aktywnosci edukacyjnej dorostych
Polakow.

Zmiany w Kodeksie Pracy i ich wptyw na rynek pracy.

Dziatania w szkotach na rzecz przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy.
Kierunki zmian prawodawstwa w zakresie wsparcia klientow urzedow pracy, a sytuacja
na rynku pracy.
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KV. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tie
wojewodztwa pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosta 41 817 o0sob,

w tym 26 270 kobiet (tj. 62,8%).

Tabela 103. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2018-2019
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Gdansku

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w grudniu 2019 r. zmalata o 4 265 oséb (tj.

o 9,3%) w stosunku do grudnia 2018 r.,

podobnie jak stopa bezrobocia,

ktora

w badanym okresie zmalata w stosunku do roku ubiegtego o 0,5 punktu procentowego.
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Tabela 104. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2018-2019

Stopa bezrobocia (W %) spadek(-) / wzrost (+)
POWIAT w okreste

31.12.2018* 31.12.2019 XIl 2018 r. - XIl 2019 r.
bytowski 9,7 9,1 -0,6
chojnicki 8,6 7,8 -0,8
cztuchowski 9,8 9,3 -0,5
gdanski 41 3,8 -0,3
kartuski 2,9 2,5 -0,4
koscierski 6,7 6,2 -0,5
kwidzynski 5,5 5,5 -
leborski 8,8 8,8
malborski 12,6 9,9 -2,7
nowodworski 13,2 11,5 -1,7
pucki 7,1 6,6 -0,5
stupski 6,9 6,3 -0,6
starogardzki 5,6 5,3 -0,3
sztumski 9,7 8,4 -1,3
tczewski 6,6 5,7 -0,9
wejherowski 6,5 5,5 -1,0

miasta na prawach powiatu
Gdansk 2,6 2,3 -0,3
Gdynia 2,5 2,1 -0,4
Stupsk 3,5 3,3 -0,2
Sopot 1,8 1,4 -0,4
WOJEWODZTWO 4,9 4,4 -0,5
KRAJ 5,8 5,2 -0,6

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2019 r.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim w uktadzie powiatow stan na koniec grudnia 2019 r.

L . Gdynia 2,1%
~_ Sopot 1,4%
Ed :_»4 \‘\Gdnsk 2 0
25% I,

kartuski ~ 3,8%

Stopa bezrobocia:
[ Ido 6,0%
[C716,1% - 10,0%
[10,1% i wiecej

Wojewodztwo: 4,4%

Zrédto: https://porp.pl/
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Tabela 105. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2018 r. - grudzien 2019 r.

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)

a bt 31.12.2018 | 31.12.2019 bezr':f;:t‘;ych w %
1 | Dolno$laskie 62 842 56 022 -6 820 -10,9%
2 | Kujawsko-pomorskie 72 655 64 060 -8 595 -11,8%
3 | Lubelskie 74 449 69 379 -5 070 -6,8%
4 | Lubuskie 22 201 18 498 -3703 -16,7%
5 |tLodzkie 66 036 58 722 -7 314 -11,1%
6 | Matopolskie 71 489 62 610 -8 879 -12,4%
7 | Mazowieckie 136 545 123 208 -13 337 -9,8%
8 | Opolskie 22 663 20 948 -1 715 -7,6%
9 | Podkarpackie 82 933 75 455 -7 478 -9,0%
10 | Podlaskie 36 786 33277 -3 509 -9,5%
11 | Pomorskie 46 082 41 817 -4 265 -9,3%
12 | Slaskie 80 079 66 521 -13 558 -16,9%
13 | Swietokrzyskie 44118 42 042 -2 076 -4,7%
14 | Warminsko-mazurskie 53 141 45 731 -7 410 -13,9%
15 | Wielkopolskie 50 867 46 313 -4 554 -9,0%
16 | Zachodniopomorskie 46 002 41 771 -4 231 -9,2%
Polska 968 888 866 374 -102 514 -10,6%

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

Tabela 106. Stopa bezrobocia wg wojewodztw w latach 2018-2019 r.

Stopa bezrobocia (w %) spadek (w pkt %)
Welewodztwo 31.12.2018* | 31.12.2019 xi %ﬁlre-'
T T XIl 2019 r.

Dolnoslaskie 5,2 4,6 -0,6
Kujawsko-pomorskie 8,8 7,8 -1,0
Lubelskie 8,0 7,4 -0,6
Lubuskie 5,8 4,9 -0,9
t.odzkie 6,1 5,4 -0,7
Matopolskie 4,7 4.1 -0,6
Mazowieckie 4.9 4.4 -0,5
Opolskie 6,3 5,8 -0,5
Podkarpackie 8,7 7,9 -0,8
Podlaskie 7,7 6,9 -0,8
Pomorskie 4,9 4,4 -0,5
Slaskie 4,3 3,6 -0,7
Swietokrzyskie 8,3 7,9 -0,4
Warminsko-mazurskie 10,4 9,0 -1,4
Wielkopolskie 3,2 2,8 -0,4
Zachodniopomorskie 7,4 6,7 -0,7
POLSKA 5,8 5,2 -0,6

Zrédto: www. psz.praca.gov.pl

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2019 r.
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w ukfadzie wojewddztw wg stanu na koniec grudnia 2019 r.
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Zrédto: https://porp.pl/

Wykres 30. Zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwach w okresie grudzien 2018-grudzien 2019
(w pkt %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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KV1. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 107. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2019 r.

Wyszczegoélnienie Powiat Crl?;tige Cﬁ;‘}inr;ie Czersk Brusy Konarzyny

BEZROBOTNI OGOLEM 2 921 846 582 858 538 97
w tym kobiety 1924 547 385 555 373 64
udziat % 65,9% 64,7% 66,2% 64,7% 69,3% 66,0%
Bezrobotni z prawem do zasitku 401 148 80 88 68 17
udziat % 13,7% 17,5% 13,7% 10,3% 12,6% 17,5%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2520 698 502 770 470 80
udziat % 86,3% 82,5% 86,3% 89,7% 87,4% 82,5%
Niepetnosprawni 185 62 35 55 29 4
udziat % 6,3% 7,3% 6,0% 6,4% 5,4% 4,1%
Wyzszym 276 121 43 57 48 7
udziat % 9,4% 14,3% 7,4% 6,6% 8,9% 7,2%
Z:&E%‘:'%E i srednim 614 203 132 155 100 24
£ udziat % 21,0% 24,0% 22,7% 18,1% 18,6% 24,7%

(Y]
g % Srednim ogélnym 383 103 69 106 99 6
E, g udziat % 13,1% 12,2% 11,9% 12,3% 18,4% 6,2%
E Zasadniczym zawodowym 1 055 249 212 349 211 34
udziat % 36,1% 29,4% 36,4% 40,7% 39,2% 35,1%
?il’)':)’:\aél"’;'"y’“ / podstawowym 593 170 126 191 80 26
udziat % 20,3% 20,1% 21,6% 22,3% 14,9% 26,8%
Bezrobotni do 30 roku zycia 999 239 201 288 233 38
udziat % 34,2% 28,3% 34,5% 33,6% 43,3% 39,2%
Dtugotrwale bezrobotni 1530 364 303 494 315 54
udziat % 52,4% 43,0% 52,1% 57,6% 58,6% 55,7%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

151 |Strona



Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 108. Powiat chojnicki - bezrobocie 2019

Wyszczegélnienie Ogo6tem w tym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2018 3213 1071 2 142
Zarejestrowani w 2019 4503 2 136 2 367
po raz pierwszy 797 370 427
z tego ;
po raz kolejny 3706 1766 1940
Wytaczeni z ewidencji w 2019 4795 2 210 2 585
podjecia pracy 2 358 1070 1288
pracy niesubsydiowanej 1 669 734 965
prac interwencyjnych 186 63 123
robot publicznych 120 62 58
jednorazowe srodki na dziat. gosp.* 64 42 22
doposazenie nowego miejsca pracy 250 163 87
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 22 11 11
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym: Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 47 29 18
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 18 16 2
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 313 49 264
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 65 19 46
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 215 158 57
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 782 451 331
dobrowolnej rezygnacji 262 75 187
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 136 63 3
z innych przyczyn 646 309 337
Stan na dzien 31.12.2019 2921 997 1924

* w 2019 r. tacznie skierowano na staz 314 osob (313 osdb bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.

K EE3R e Objeci programami : w tym: :
w 2019 Kontynuujace z 2018 | Skierowane w 2019
Ogotem aktywne formy 1506 425 1081
Szkolenia 19 1 18
Prace interwencyjne 288 102 186
Roboty publiczne 149 29 120
Staze 360 46 314
Prace spotecznie uzyteczne 74 9 65
Bon zatrudnieniowy 3 3 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 3 3 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 62 0 62
Doposazenie nowych miejsc pracy 250 0 250
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalno$¢ gospod.) 19 0 19
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 279 232 47
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy (z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 684
wspbtpraca z PUP  Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.951
Chojnice w 2019 1. |Liczba miejsc pracy 5.158
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajacy z posrednictwa pracy 103
wspotpraca z PUP  [Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 259
Chojnice w 2019 1. |Liczba miejsc pracy 2.102
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Tabela 109. Miasto Chojnice - bezrobocie 2019

e . w tym
Wyszczegélnienie Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2018 952 342 610
Zarejestrowani w 2019 1 857 893 964
2z po raz pler\fvszy 279 123 156
po raz kolejny 1578 770 808
Wytaczeni z ewidencji w 2019 1963 936 1027
podjecia pracy 911 415 496
pracy niesubsydiowanej 583 244 339
prac interwencyjnych 92 33 59
robot publicznych 61 30 31
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 24 16 8
doposazenie nowego miejsca pracy 119 74 45
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 15 7 8
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 17 11 6
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 12 11 1
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 122 17 105
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 15 1 14
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 14 94 20
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 416 241 175
dobrowolnej rezygnacji 98 32 66
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 52 23 29
z innych przyczyn 223 102 121
Stan na dzien 31.12.2019 846 299 547
* w 2019 r. tacznie skierowano na staz 123 osoby (122 osoby bezrobotne + 1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.
Nazwa programu Objeci programami e : w tym Skl
w 2019 ynuujace ierowane
z 2018 r. w 2019r.
Ogotem aktywne formy 679 191 488
Szkolenia 13 1 12
Prace interwencyjne 151 59 92
Roboty publiczne 77 16 61
Staze 141 18 123
Prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 36 7 29
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 1 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 23 0 23
Doposazenie nowych miejsc pracy 119 0 119
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gosp.) 12 0 12
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 106 89 17
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 288
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 942
Liczba miejsc pracy 1.811

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 110. Gmina Chojnice - bezrobocie 2019

SR . w tym
Wyszczegoélnienie Ogotem e Kobiety
Stan na dzien 31.12.2018 674 214 460
Zarejestrowani w 2019 922 436 486
S po raz pler\.«/szy 171 76 95
po raz kolejny 751 360 391
Wytaczeni z ewidencji w 2019 1014 453 561
podjecia pracy 560 246 314
pracy niesubsydiowanej 388 144 244
prac interwencyjnych 33 12 21
robot publicznych 41 22 19
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 22 15 7
doposazenie nowego miejsca pracy 61 46 15
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 1 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 13 6 7|
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 3 2 1
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 87| 10 77
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 26 13 13
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 40 28 12
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 113 62 51
dobrowolnej rezygnacji 45 10 35
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego z3 13 10
z innych przyczyn 117 69 48
Stan na dzien 31.12.2019 582 197 385
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.
Objeci programami . LA jub .
Nazwa programu w 2019 Kontynuujace Skierowane
z 2018 r. w 2019r.
Ogétem aktywne formy 399 111 288
Szkolenia 3 0 3
Prace interwencyjne 57 24 33
Roboty publiczne 47 6 41
Staze 104 17 87
Prace spotecznie uzyteczne 26 0 26
Bon zatrudnieniowy 2 2 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 22 0 22
Doposazenie nowych miejsc pracy 61 0 61
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 0 2
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 75 62 13
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 113
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 314
Liczba miejsc pracy 503

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 111. Czersk - bezrobocie 2019

s . w tym
Wyszczegoélnienie Ogotem e Kobiety
Stan na dzien 31.12.2018 937 321 616
Zarejestrowani w 2019 1040 491 549
S po raz pler\.«/szy 191 90 101
po raz kolejny 849 401 448
Wytaczeni z ewidencji w 2019 1119 509 610
podjecia pracy 493 220 273
pracy niesubsydiowanej 389 175 214
prac interwencyjnych 40 8 32
robot publicznych 4 1 3
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp.* 4 3 1
doposazenie nowego miejsca pracy 46 26 20
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 1 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 8 6 2
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 0 0 0
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 54 17 37
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 17 5 12
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 55 32 23
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 195 113 82
dobrowolnej rezygnacji 64 14 50
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 38 16 22
z innych przyczyn 203 92 111
Stan na dzien 31.12.2019 858 303 555
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.
N Objeci programami w tym
Al [pER il w 2019 Kontynuujace Skierowane
z 2018 r. w 2019 r.
Ogétem aktywne formy 245 70 175
Szkolenia 0 0 0
Prace interwencyjne 48 8 40
Roboty publiczne 7 3 4
Staze 58 4 54
Prace spotecznie uzyteczne 17 0 17
Bon zatrudnieniowy 1 1 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 2 2 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 4 0 4
Doposazenie nowych miejsc pracy 46 0 46
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 0 2
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 60 52 8
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 100
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 384
Liczba miejsc pracy 223

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 112. Brusy - bezrobocie 2019

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Wyszczegolnienie Ogétem w tym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2018 556 168 388
Zarejestrowani w 2019 581 276 305
b po raz pler\.«/szy 132 71 61
po raz kolejny 449 205 244
Wytaczeni z ewidencji w 2019 599 279 320
podjecia pracy 330 167 163
pracy niesubsydiowanej 257 124 133
prac interwencyjnych 20 9 11
robot publicznych 6 3 3
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 14 8 6
doposazenie nowego miejsca pracy 22 15 7|
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 2 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 8 6 2
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 3 3 0
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 46 5 41
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 4 0 4
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 6 4 2
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 52 31 21
dobrowolnej rezygnacji 52 18 34
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 18 10 8
Zz innych przyczyn 88 41 47
Stan na dzien 31.12.2019 538 165 373
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.
Objeci programami _ w tym .
Nazwa programu w 2019 r. Kontynuujace Skierowane
z 2018 r. w 2019 r.
Ogétem aktywne formy 171 46 125
Szkolenia 3 0 3
Prace interwencyjne 31 11 20
Roboty publiczne 9 3 6
Staze 52 6 46
Prace spotecznie uzyteczne 4 0 4
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 13 0 13
Doposazenie nowych miejsc pracy 22 0 22
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 0 3
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 34 26 8
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 70
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 189
Liczba miejsc pracy 314



Tabela 113. Konarzyny - bezrobocie 2019

Wyszczegoélnienie

Ogotem

w tym

Mezczyzni

Kobiety

Stan na dzien 31.12.2018

94 26

o
-]

Zarejestrowani w 2019

103 40

o
w

po raz pierwszy

24 10

_
N

z tego

po raz kolejny

79 40

N
Ne)

Wytaczeni z ewidencji w 2019

100 33

o
~N

podjecia pracy

o
N

22

A
N

Z tego

z powodu

pracy niesubsydiowanej

ul
N

1

w
wul

prac interwencyjnych

robot publicznych
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doposazenie nowego miejsca pracy

bon na zasiedlenie (podjecie pracy)

bon zatrudnieniowy (podjecie pracy)

Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy)

refundacja sktadek ZUS - os. do 30 |

dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 |

inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON)

rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego)

rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

formy pomocy

odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

niepotwierdzenia gotowosci do pracy

dobrowolnej rezygnacji
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Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2019 r.

Nazwa programu

Objeci programami
w 2019r.

W tym

Kontynuujace
z 2018 r.

Skierowane
w 2019 r.

Ogétem aktywne formy

N
o

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Prace spotecznie uzyteczne

Bon zatrudnieniowy

Swiadczenie aktywizacyjne

Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 |

Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 |

Jednorazowe srodki na dziat. gosp.

Doposazenie nowych miejsc pracy

Bon na zasiedlenie (podjecie pracy)

Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych)
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Posrednictwo pracy

Wyszczegolnienie

llos¢

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

10

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow

24

Liczba miejsc pracy

38

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2018 i 2019

Wyszczegoélnienie 2018

Liczba bezrobotnych*

ogo6tem 3213

kobiety 2142
do 30 roku zycia 1042
pow. 50 roku zycia 745
E‘ dtugotrwale bezrobotni 1712
3 bez kwalifikacji zawodowych 1012
niepetnosprawni 201
mieszkancy wsi 1721

z prawem do zasitku 631

Sredniomiesieczna liczba oséb
Rejestrujacych sie 447
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 74
Wytaczonych z ewidencji 468
Podejmujacych prace ogotem 247
Podejmujacych prace subsydiowana 79
uczestnikéw prac interwencyjnych 12
uczestnikow szkolen 3
uczestnikow stazu 19
Podejmujacych prace niesubsydiowana 167
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 22
Niepotwierdzajacych gotowosci 88
Oferty pracy
Liczba pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy 726
Liczba miejsc pracy 5503
Sredniomiesieczna liczba miejsc pracy 459
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku

Jednostki Samorzadowe 444
Stolarstwo 238
Handel hurtowy i detaliczny 442
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 834
Transport 154
Budownictwo 682
Przetworstwo rybne 343
Ochrona zdrowia 101
Szkoty i Przedszkola 129
Produkcja z PCV i metalu 485
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1 356
Hotele, restauracje i bary 295

*wg stanu na 31 grudnia

2019

2921

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Zatacznik nr 1

1924
999
637

1530
973
185

1596
401

375
66
400
197
57
16

26
139
22
65

684
5158
430

357
177
409
423
109
476
359
102
69
406
2102
169

Dynamika

90,9

89,8
95,9
85,5
89,4
96,1
92,0
92,7
63,5

83,9
89,2
85,5
79,8
72,2
133,3
66,7
84,2
83,2
100,0
73,9

94,2
93,7
93,7

80,4
74,4
92.5
51,0
70,8
69,8
104,7
101,0
53,5
83,7
155,0
57,3



Zatacznik 2

MONITORING PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO

NA LATA 2014-2020

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci

w powiecie.

Cel operacyjny

1.1. Utatwienie klientom dostepu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dostepnych form wsparcia oraz instytucji zajmujacych sie problematyka bezrobocia.

Lp. | Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2019

liczba przygotowanych
publikacji i opracowan na

»Biuletyn okolicznosciowy na 100-lecie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia”

~Rynek pracy powiatu chojnickiego w 2018 roku”
»TOP Partner. PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP” -1V edycja

inicjatyw
w obszarze rynku pracy

1. - K projektu 2018 r.
temat Syt:raacg;/ na rynku ~Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
chojnickim”
»~Barometr zawoddéw 2020"
»Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego”
1.997 oséb
(w tym 1.929 zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz 68 osOb niezarejestrowanych
w PUP Chojnice)
. . . z tego:
2. z“Czobri(f:i?;lt)wkao;zay;g?j@?z grupowa porada zawodowa - 649 0s6b
P 9 indywidualna porada zawodowa - 688 0sdb
indywidualna informacja zawodowa - 149 oséb (w tym 142
osoby bezrobotne i poszukujace pracy)
grupowa informacja zawodowa - 511 oséb (w tym 450 osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy)
XV Powiatowe Targi Pracy
Udziat w projekcie ,Budowanie sieci wspotpracy o0sob,
instytucji  zajmujacych sie w Powiecie Chojnickim
poradnictwem zawodowym”
Realizacja V edycji projektu , TOP Partner. PUP dla Pracodawcy -
Pracodawca dla PUP”
Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus”
Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG)
Wspoipraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego- Projekt ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - IX edycja 2018/2019 oraz
liczba zorganizowanych / X edycja 2019/2020 i o,
wspétorganizowanych ,,Semlngrlum Dobrych Praktyk Urzeddéw Pracy Wojewddztwa
3. Pomorskiego”-2019

,Targi Edukacji i Pracy — krok w strone pracy”

Europejskie Dni Pracodawcow

grupowe porady zawodowe ,Wiasna firma - sposdb na wymarzong

prace”

wilaczenie sie w dziatalno$¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa

Zawodowego (PSPZ).

Dobra praktyka , Pierwszy raz w CAZ"

Diagnoza branz:

> ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019
roku- zawody ICT, elektronika i elektrotechnika - sekcja J-
informacja i komunikacja, sekcja S - naprawa i konserwacja
komputerow i urzadzen peryferyjnych, naprawa i konserwacja
sprzetu( zeszyt nr 1/2019)
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>

: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019
roku- zawody zawigzane z transportem i logistyka - sekcja H -
transport ladowy oraz transport rurociaggowy, magazynowanie i
dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport(zeszyt nr 2/2019)
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019
roku- Technik ekonomista - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna - sekcja M - dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa;
doradztwo podatkowe (zeszyt nr 3).

liczba oséb odwiedzajacych
strone internetowq,
http://chojnice.praca.gov.pl

brak danych

Cel operacyjny

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w podejmowaniu pracy lub
rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019
liczba osdb bezrobotnych lub e szkolenia - 19
poszukujacych pracy objetych + posrednictwo pracy - 3.267 (liczba wydanych skierowan do
1. ustugami rynku pracy (posrednictwo pracy)
pracy, poradnictwo zawodowe oraz .
organizacja szkolen) e poradnictwo zawodowe - 1.929
+ Indywidualny Plan Dziatania - 4.879
* Profil pomocy - 2427
I profil pomocy - 1
liczba oséb bezrobotnych lub ' _
2 poszukujacych dla ktérych ustalono II proffl pomocy - 2404
. profil pomocy oraz przygotowano III profil pomocy- 22
Indywidualny Plan Dziatania do 14.06.2019 zgodnie z orzeczeniem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. i zwigzang z tym
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
e staz - 313 o0s6b bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy;
e prace interwencyjne - 186 0séb bezrobotnych;
e roboty publiczne - 120 o0sdb bezrobotnych;
e prace spot. uzyteczne w tym PAI -65 o0sob bezrobotnych;
¢ bon zatrudnieniowy - 0 os6b bezrobotnych;
o $wiadczenie aktywizacyjne - 0 oséb bezrobotnych;
¢ bon na zasiedlenie - 19 0s6b bezrobotnych
¢ refundacja sktadki ZUS - os. do 30 | - 0 oséb bezrobotnych
liczba os6b bezrobotnych lub « dofinansowanie wynagr. - 0s. pow. 50 | - 0 osoby
pos;ukumcych pracy bezrobotne;
3. doziktyllqwnzlqoma?!cnrl;t?xw?c:k + refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stepnyc psrazy ynku stanowiska pracy - 250 o0so6b (w tym 128 wakatéw)
o zwrot kosztéw przejazdu -92 osoby
+ refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat
6
- 31 oséb
o stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki - 0 0os6b
¢ $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej/przystapienie do spétdzielni socjalnej - 62
osoby bezrobotne
¢ ,Wsparcie dla Mtodych” - 47 os6b
REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
liczba i rodzaj zrealizowanych 1. ProjekF ,,Aktyw.izfacj.a oséb" mtodych pozostajacych bez pracy
4, projektéw na rzecz pr—omocji W powiecie ChO]nICkIm (IV) PO WER 1.1.1
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej | 2, Pprojekt ,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4)” RPO WP
5.1.2
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REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
PROGRAM REGIONALNY

3. ,Praca dla Pomorzan”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4, ,Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa”;
5. ,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;
6. ,Program tworzenia i wspierania spétdzielni socjalnych”
PROJEKTY WLASNE URZEDU

7 . ,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach”
8. ,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP”

9. Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na
terenie powiatu chojnickiego

10. Wdrozenie rekomendacji dot. Poprawy jakosci poradnictwa
zawodowego w projektach PO WER, Poddziatanie 1.1.1.

Cel operacyjny

1.3. Aktywizacja os6b bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (w tym: oséb miodych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, osob
powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych).

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019
liczba os6b bezrobotnych w szczegdlnej
1 sytuacji, dla ktérych ustalonq profil pomocy 4245
oraz przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania
e posrednictwo pracy -3.400
e  poradnictwo zawodowe - 1.929
e szkolenia - 17
e staz - 335
e prace interwencyjne -286
e roboty publiczne - 149
e  prace spofecznie uzyteczne - 74
e bon zatrudnieniowy - 3
¢ refundacja sktadki ZUS (o0s. do 30 r.z.) -0
liczba 0s6b bezrobotnych (okreélonych w art. | dofinans. wynagr. (os. pow. 50 r.z.) - 3
2. 49 ustawy), objetych ustugami i e $wiadczenie aktywizacyjne - 0
instrumentami rynku pracy e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy - 181

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 53

e zwrot kosztéw przejazdu (staz) - 88

e  zwrot kosztéw przejazdu (szkolenie) - 7

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
lat 6 - 31

e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - 0

e bon na zasiedlenie - 19

e ,Wsparcie dla Mtodych” - 47
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Priorytet II: Rozwdéj przedsiebiorczosci
Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
liczby nowych miejsc pracy.
Cel operacyjny

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdéd osdb bezrobotnych, w tym promocja
samozatrudnienia.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

liczba osdb objetych wsparciem
1. informacyjnym z zakresu rozpoczecia 73
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

62
liczba oséb bezrobotnych, ktérym z tego:
> przyznano $rodki na rozpoczecie e 62 - $rodki na podjecie dziatalnosci
’ dziatalnosci gospodarczej lub zatozenie / gospodarczej,
przystgpienie do spétdzielni socjalnej. e 0 - przystgpienie do spétdzielni socjalnej

Cel operacyjny

2.2. Rozwdj wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

1. liczba ofert pracy przyjetych do realizacji 1.947

liczba o0s6b zarejestrowanych
2. podejmujacych prace za posrednictwem 812 (Liczba wykorzystanych miejsc pracy)
PUP w Chojnicach
liczba pracodawcow objetych doradztwem
w zakresie programoéw rynku pracy

334

e staz - 192

e prace interwencyjne - 83
e roboty publiczne - 8

3. e  bon zatrudnieniowy - 3

liczba pracodawcélyv, z ktorymi zawarto |, \efindacja sktadki ZUS (0s. do 30 r.z) - 0
umowy nar;iakﬁar)ijaecsrogramow ¢ dofinansowanie wynagrodzenia (os. pow. 50 r.z.) - 2

e Swiadczenie aktywizacyjne - 0

e« refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 84

e  Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 70

e Ogobtem: 1.019
- oferty pracy: 684
- bezposrednie wizyty w siedzibach firm: 243
- Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw: 0
- targi pracy: 92

4 liczba pracodawcow korzystajacych
) z ustugi posrednictwa pracy

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 122;

e prace interwencyjne -170;

e roboty publiczne - 103;

e prace spotecznie uzyteczne -57;

e bon zatrudnieniowy - 0;

o $wiadczenie aktywizacyjne - 0;

e ref. skt ZUS -0s.do301-0

e dofinans. wynagr. - os. pow. 501 -0

5 liczba utworzonych subsydiowanych
! miejsc pracy
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Cel operacyjny
Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do lokowania i rozwoju inwestycji na terenie powiatu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

1. liczba nowo powstatych firm w powiecie 485 (dane GUS za rok 2019)

W Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
ulokowane sg tacznie 134 firmy, natomiast
w Podstrefie Chojnice dziata 2 inwestordw.

liczba przedsiebiorstw zlokalizowanych na
terenie strefy aktywnosci gospodarczej

1. ,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach - IX edycja
- 15 spotkan z uczniami (285 oséb) - rok
2018/2019

2. Rozpoczecie X edycji-Absolwent na rynku pracy
2019/2020

3. Realizacja V edycji projektu , TOP Partner. PUP dla

liczba inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj Pracodawcy - Pracodawca dla PUP

3. | przedsiebiorczosci oraz pozyskiwanie nowych |4. XV Powiatowe Targi Pracy
inwestorow 5. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci
Gospodarczej (IDG)

6. ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania
wniosku o jednorazowe srodki na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach” - siedziba PUP Chojnice

7. Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego

Priorytet III: Partnerstwo
Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoéj lokalnego rynku pracy w oparciu
o partnerstwo i dialog spoteczny.

Cel operacyjny

3.1. Doskonalenie wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

. Porozumienie o wspédtpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu
zawodowym, zawarte 26 czerwca 2015 roku (KONTYNUACJA)

e Porozumienie z Zaktadem Karnym w Koronowie- Oddziat
Zewnetrzny w Chojnicach w sprawie przygotowania oséb
pozbawionych wolnosci do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

liczba podpisanych e  Porozumienia z o$rodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu

1. i realizowanych porogumieﬁ, chojnickiego (5) o wspélpracy w zakresie aktywizacji

umow i projektow zawodowej oséb bezrobotnych bedacych dtuznikami
partnerskich alimentacyjnymi.

e Udziat w projekcie ,Budowanie sieci wspotpracy osob, instytucji
zajmujacych sie  w Powiecie  Chojnickim poradnictwem
zawodowym”

e wigczenie sie w dziatalnos¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego (PSPZ).

. B o 1. Spotkanie z przedstawicielami osrodkdéw pomocy spotecznej z
2. liczba wspdlnych inicjatyw, terenu powiatu chojnickiego, zorganizowane z inicjatywy tut.

spotkan, konferencji, itp. urzedu pracy w jego siedzibie, w dniu 07 lutego 2019 r.
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Cel operacyjny

3.2. Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu systemu edukacji
i szkolen.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

liczba przygotowanych publikacji
i opracowan na temat sytuacji na
1. rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody

i kwalifikacje,

e Patrz- Cel strategiczny 1, cel operacyjny 1.1 pkt.1.

~Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach” - IX edycja - 15 spotkan z uczniami
(285 osdb) - rok 2018/2019

e ,Barometr zawoddw na 2020 rok - powiat chojnicki”
e Rozpoczecie X edycji-Absolwent na rynku pracy 2019/2020

liczba inicjatyw w obszarze e Udziat w projekcie ,Budowanie sieci wspoétpracy 0sob,

2. ksztattowania systemu edukacji instytucji ~ zajmujacych  sie ~ w Powiecie  Chojnickim
i szkolen poradnictwem zawodowym”

e Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

w zakresie podjecia uchwaty dot.
kierunku ksztatcenia:
- Technik transportu drogowego w Centrum Ksztatcenia
Zawodowedo i Ustawicznego w Chojnicach

utworzenia nowego

Priorytet IV: Profesjonalny Urzad
Cel strategiczny 4

Wzmochienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako instytucji
odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania bezrobociu.

Cel operacyjny

4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
w celu poprawnej realizacji zadan, ze szczegélnym uwzglednieniem petnienia funkcji
doradcy klienta.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019
liczba pracownikdéw, ktdérzy uzyskali nowe
1. A 40
kwalifikacje
2 liczba pracownikdw petnigcych funkcje doradcy 21
) klienta (stan na dzien 31.12.2019r.)
3. badanie satysfakcji pracownikéw TAK )
(samoocena pracownicza)
4 poziom zadowolenia klientéw z realizowanych }

ustug (wyniki badan ankietowych)

osiggniecie, na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, wskaznika procentowego
udziatu pracownikoéw petnigcych funkcje
5. doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na
poziomie wyzszym niz $redni procentowy
wskaznik udziatu pracownikdéw uzyskany we
wszystkich powiatowych urzedach pracy
osiagniecie wskaznika liczby oséb

poczawszy od roku 2018 dane dot. sredniej
wartosci wskaznika w kraju nie sg publikowane

PUP Chojnice - 43,75

bezrobotnych przypadajacych na jednego
pracownika petlniacego funkcje doradcy
klienta na poziomie nizszym niz $redni wskaznik
liczby oséb bezrobotnych uzyskany we wszystkich
powiatowych urzedach pracy

poczawszy od roku 2018 dane dot. Sredniej
wartosci wskaznika w kraju nie sg publikowane

PUP Chojnice - 139 os6b/ 1 doradce klienta
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osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych

form aktywizacji zawodowej na poziomie NIE*
7. wyzszym niz srednia efektywnos$¢ zatrudnieniowa wskaznik $redni: 84,96
podstawowych form aktywizacji zawodowej PUP Chojnice: 92,98
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach
pracy

osiagniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej na poziomie nizszym niz
Srednia efektywnos$¢ kosztowa podstawowych
form aktywizacji zawodowej, uzyskana we
wszystkich powiatowych urzedach pracy

NIE*
wskaznik sredni: 10 286,42
PUP Chojnice: 13 188,11

*dane dot. roku 2018 (wskazniki za rok 2019 opublikowane zostang w potowie 2020 roku)

Cel operacyjny

4.2, Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych
wptyw na usprawnienie pracy urzedu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2019

e strona internetowa http://chojnice.praca.gov.pl
¢ Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

liczba nowoczesnych rozwigzan (SEPI)
1. i narzedzi wykorzystywanych « Wyswietlacz ofert EURES
w realizacji zadan
e e-Urzad
e Infokiosk
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CHOJNICE

POWIATOWY
‘ URZAD PRACY : Ef}‘“ﬁw
P

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2019 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2019 roku 19 osob brato udziat w szkoleniach wskazanych przez osobe.

Tabela 1. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w szkoleniach w 2018 roku

Liczba 0s6b objetych szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 19
Liczba 0sdb, ktdre rozpoczety szkolenie w 2018 roku, ale ukonczyty je w 2019 1
Liczba 0s6b skierowanych na szkolenie 18
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 19
Liczba 0sdb, ktére przerwaty szkolenie 0
Liczba 0sdb, ktdre rozpoczety szkolenie w 2019 roku, ale ukoncza je w 2020 0

2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN

e WEDLUG PLCI
Wsréd osob uczestniczgacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazali
mezczyzni (okoto 90% ogotu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej

Tabeli 2 oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug ptci

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 2 10,5
Przeszkoleni mezczyzni 17 89,5

Wykres 1. Uczestnicy szkoleri w 2019 roku (wg pfci)

10,5%

kobiety

W mezczyzni

e WEDLUG WIEKU

Wsrod uczestnikow szkolen okoto 36,8% stanowity osoby mtode, tj. do 25 roku zycia. 31,6
% to osoby w wieku 25-30 lat. Okoto 26,3% o0gotu 0sdéb szkolonych to osoby powyzej w
wieku 30-50 lat, natomiast 5,3% to osoby powyzej 50 roku zycia. Szczegdtowy rozktad
przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wieku

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 25 lat 7 36,8
25 - 30 lat 6 31,6
30 - 50 lat 5 26,3
powyzej 50 lat 1 5,3
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Wykres 2. Grupy wiekowe o0sé6b uczestniczacych w szkoleniach
w 2019 roku
7
g 5
:
do 25 lat 25-30lat 30-50 lat powyzej 50 lat

e WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wsréd oséb uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (47,4%).

Na drugim miejscu byta grupa oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(26,3%).

Tabela 4. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
gimnazjalne i ponizej 1 5,3
zasadnicze zawodowe 9 47,4
$rednie ogdlnoksztatcace 2 10,5
policealne i $rednie zawodowe 5 26,3
wyzsze 2 10,5

Wykres 3. Struktura uczestnikow szkolen w 2019 roku (wg wyksztatcenia)

5,3%

‘ gimnazjalne i ponizej

M zasadnicze zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcace
M policealne i Srednie

zawodowe
W wyzsze

e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Najliczniejsza grupe wsrdd uczestnikéw szkolen stanowity osoby zamieszkujgce tereny
miejskie (stanowig one ponad 73% ogotu oséb szkolonych w roku 2019).

Tabela 5. Struktura uczestnikow szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
miasto 14 73,7
wies 5 26,3
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Wykres 4. Uczestnicy szkoleri w 2019 roku (wg miejsca zamieszkania)

wies

miasto

« WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJNICKIEGO

Dominujaca grupg w tej populacji stanowili mieszkaricy miasta Chojnice (ponad 68% ogotu
uczestnikdw szkolen). Uczestnikami szkolen byli rowniez mieszkancy gminy Chojnice
(15,8%) oraz miasta i gminy Brusy (15,8%).

Tabela 6. Struktura uczestnikow szkolen wediug poszczegdlnych gmin powiatu
chojnickiego

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Powiat ogétem 19 100,0
Miasto Chojnice 13 68,4
Gmina Chojnice 3 15,8
Czersk 0 0,0
Brusy 3 15,8
Konarzyny 0 0,0
Wykres 5. Uczestnicy szkolert w 2019 roku (wg gmin)
13
14 /
12
10
8
6
3 3
4 /
0 A Ay
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice

e WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna najwiekszg ched
uczestnictwa w szkoleniach oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy
(79 % ogo6tu populacii).
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Tabela 7. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 6 miesiecy 15 78,9
6 — 12 miesiecy 1 5,3
powyzej 12 miesiecy 3 15,8
Wykres 6. Uczestnicy szkolen w 2019 roku (wg czasu pozostawania bez pracy)
16
14
12
10
8 15
6
4
2
1
0
do 6 m-cy 6-12 m-cy powyzej 12 m-cy

e« WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrdod osob szkolonych stanowity osoby miode (do 30 roku zycia) -
68,4% ogotu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne (15,8%), osoby posiadajgce co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (5,3%)
oraz osoby niepetnosprawne (5,3%).

Tabela 8. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Uczestnicy szkolen ogétem 19 100,0
w tym:
do 30 roku zycia 13 68,4
dtugotrwale bezrobotni 3 15,8
powyzej 50 roku zycia 1 5,3
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 2 10,5
roku zycia
niepetnosprawni 1 5,3

Suma przekracza 100% uczestnikow szkolen, poniewaz osoby biorgce udziat
w szkoleniach mogq naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

e WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN,
Najwiekszg liczbe szkolen organizowanych przez PUP Chojnice w 2019 roku stanowity

szkolenia trwajace od 81 do 150 godzin - 42,1% oraz szkolenia, ktérych czas trwania
wynosit 151-300 godzin - 26,3%.
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Tabela 9. Czas trwania szkolen

Wyszczegolnienie L'CZba, Odsetek Liczba os6b Odsetek
szkolen

do 30 godzin 3 15,8 3 15,8

31 - 80 godzin 3 15,8 3 15,8

81 - 150 godzin 8 42,1 8 42,1

151 - 300 godzin 5 26,3 5 26,3

ponad 300 godzin 0 0,0 0 0,0

Wykres 7. Czas trwania szkolern w 2019 roku

mdo30godzin m31-80godzin m81-150godzin m 151 -300 godzin

Wykres 8. Uczestnicy szkolerh w 2019 roku (wg czasu trwania szkolenia)

151 - 300 godzin

5
2

do 30 godzin
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3.

KIERUNKI SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBE ORGANIZOWANYCH
PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikéw szkolen (wedtug kierunkéw szkolen
wskazanych przez osobe)

!‘ Jede os,éb, w trakli:fizkst‘zll‘z)r;::?a oraz
Lp. Rodzaj szkolenia ktore zakonczyly kresie d
szkolenia | W okresie do 3. m-cy -
po ukonczeniu szkolenia (liczba i %)
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 5 >
100%
2 Kierowca zawodowy (prawo jazdy kategorii C + kwalifikacja 2 2
) wstepna przyspieszona do kategorii C) 100%
3. Kurs spawania spoin pachwinowych blach i rur metodq MAG 135 2 103%
’ 2
4, Operator koparko-tadowarki, kl. III 2 100%
5 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA 111 1 1
) - elektrodg otulong 100%
. ) . 1
6. Operator koparki jednonaczyniowej, kl. I 1 100%
. . . 1
7. Operator zurawia stacjonarnego 1 100%
. . 1
8. Prawo jazdy kategorii E do C 1 100%
9 Szkolenie zgrzewaczy rur z termoplastycznych tworzyw 1 1
) sztucznych PE i PP 100%
. 1
10. Ratownik wodny 1 100%
11. Manicure i stylizacja paznokci — bazowy kurs zelowy 1 103%
R X . 1
12. Inspiracje fryzjerskie 2019 1 100%
a . 19
Ogotem szkolenia wskazane przez osobe 19 100,0%

4.

Efektywnosc¢ szkolen
(w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia)
wyniosta 100,0%

Koszty szkolen

Do kosztéw szkolen zalicza sie:
uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujacq instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do
stypendium, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalno$¢ gospodarcza,

koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

koszty badan lekarskich i psychologicznych,

koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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Tabela 12. Koszty poniesione na szkolenia w roku 2019

Forma

Przecietny koszt
jednego szkolenia

Przecietny koszt
szkolenia 1 osoby

Przecietny koszt
osobogodziny

Przecietny koszt
ponownego
zatrudnienia oséb
przeszkolonych
(liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw
szkolen do liczby 0s6b
zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy

szkolenia wskazane
przez osobe

2.644,91

2.644,91

37,02

po ukoniczeniu szkolenia)

2.644,91
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