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. Slowemwstepu

Szanowni Panstwo!

Rok 2018 byt w Polsce rokiem szczegolnym, wyznaczat on bowiem setnag rocznice
odzyskania przez Polske niepodlegtosci. Byt to rowniez doskonaty rok dla polskiej
gospodarki - szczegolnie dla firm i jej pracownikow.

Na rynku mieliSmy do czynienia z sytuacja nie notowana od 25 lat. Pozytywne dane
ptynace z gospodarki - wzrost PKB, rekordowo niski poziom bezrobocia, wzrost
wynagrodzen sprawity, ze nasz rynek moglisSmy nazwac ,,rynkiem pracownika”.

Dzisiaj, gdy bezrobocie jest najnizsze od lat, urzedy pracy staja przed kolejnymi
wyzwaniami. Szczegodlnie istotne s te zwigzane z rosnacg liczbg pracodawcow
zmagajacych sie z problemem niedoboru rak do pracy oraz z aktywizacja osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach podejmowat
szereg dziatan i inicjatyw wzmacmajacych lokalna sfere zatrudnienia i przedsiebiorczosci.
Mozna wsrod nich wymieni¢: pomoc osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom poprzez
realizacje programoéow rynku pracy, finansowanie szkolen pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, inicjowanie projektow autorskich kierowanych do
pracodawcow i uczniow szkot ponadgimnazjalnych, organizacje warsztatéw, spotkan
informacyjnych oraz imprez masowych takich jak: Targi Pracy czy Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci (IDG) oraz wiele innych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w duzej mierze koncentrowaty sie na
aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére przy stosunkowo niskim bezrobociu
stanowity znaczny odsetek pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu bezrobotnych.
Przy dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i stale rosnacych potrzebach pracodawcow
przywracanie na rynek pracy tej grupy stanowi dla urzedéw pracy duze wyzwanie.

Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych Starosta chojnicki
w 2018 roku pozyskat blisko 18 mln zt, tj. o ponad 11% mniej niz w roku 2017. Srodki te
pochodzity z réznych Zzrdédet: srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu
powiatu (algorytm), projekty UE wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (POWER, RPO), srodki bedace w gestii Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego -
Program Regionalny, srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - pozyskiwane w ramach ogtaszanych przez Ministra procedur
konkursowych. Projekty zrealizowane dzieki tym srodkom umozliwity aktywizacje
zawodowa 1787 mieszkancow powiatu chojnickiego. Najwazniejsza przestanka
podejmowanych dziatan byta troska o odpowiednia jakos¢ i racjonalnos¢ sSwiadczonych
ustug oraz uzyskanie jak najlepszej efektywnosci realizowanych dziatan aktywizacyjnych.

Pragne podkresli¢, iz wszystkie zrealizowane przez nas przedsiewziecia i podejmowane
inicjatywy maja stuzy¢ przede wszystkim poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy
powiatu chojnickiego. Dlatego tez ogromnie cenimy kazdy wktad i wspétdziatanie
zmierzajace do osiagniecia tego celu. Sktadam serdeczne podziekowania Starostom
Chojnickim - Panu Stanistawowi Skai oraz Panu Markowi Szczepanskiemu, Zarzadowi
Powiatu Chojnickiego, Powiatowej Radzie Rynku Pracy oraz wszystkim naszym Partnerom
i Przedsiebiorcom, aktywnie wspierajacym wszelkie nasze inicjatywy.

Zachecajac Panstwa do zapoznania sie z niniejszym sprawozdaniem z najistotniejszych
zadan zrealizowanych przez PUP Chojnice w 2018 roku, zywie nadzieje, ze efekty naszej
pracy wptyna na jeszcze dynamiczniejszy rozwoj powiatu chojnickiego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach

Wojciech Adamowicz
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Powierzchnia powiatu

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewodztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice,
Czersk i Brusy.

W tabelach 1-8 opublikowano dane z 2017 roku, gdyz w trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2018 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzieh 31.12.2017 r.

. . Powierzchnia . Liczba
Gminy powiatu Liczba sotectw . s a1
w ha miejscowosci
Miasto Chojnice 2.104 0 1
Gmina Chojnice 45.821 34 81
Czersk ogotem 38.011 18 94
miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37.038 18 93
Brusy ogotem 40.045 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39.525 25 60
Konarzyny 10.440 6 23
Ogotem powiat 136.421 83 260

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat terytorialny powiatu chojnickiego

Ludno$é

Powiat chojnicki wg stanu na koniec

— i 2017  roku  zamieszkiwato  97.251

S OIGE as i Sl mieszkancow, czyli 4,2%  ludnosci
i b TR . wojewodztwa (0 299 osob wiecej niz w
analogicznym okresie 2016 roku), z tego
55.055 o0s6b zamieszkiwato tereny

g f miejskie.

Wskaznik urbanizacji
56,6% ludnosci ogotem zamieszkiwato
w miastach (w koncu 2016 roku - 56,9%).

Wskaznik feminizacji

na 100 mezczyzn w 2017 roku,
przypadaty 102,5 kobiety (w koncu 2016
roku wskaznik ten wynosit 102,7%).

Zrodto: www. powiat.chojnice. pl
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Tabela 2. Ludnos¢ - struktura oséb wg ptci - stan na dzien 31.12.2017 r.

Wyszczegélnienie | Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Nfiasta’ ) ) YVieél . )
razem |mezczyzni| kobiety | razem |mezczyzni| kobiety

Powiat chojnicki 97.251 48.032] 49.219| 55.055 26.698  28.357] 42.196 21.334 20.862
Miasto Chojnice 39.937 19.272  20.665  39.937 19.272)  20.665 0 0 0
Gmina Brusy 14.494 7.300 7.194 5.209 2.592 2.617 9.285 4.708 4.577
Gmina Chojnice 18.931 9.572 9.359 0 0 0 18.931 9.572 9.359
Gmina Czersk 21.612 10.730  10.882 9.909 4.834 5.075, 11.703 5.896 5.807
Gmina Konarzyny 2.277 1.158 1.119 0 0 0 2.277 1.158 1.119

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Pod koniec 2017 roku najwieksza w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta gmina
miejska Chojnice - zamieszkiwato ja 39.937 oséb (co daje 41,1% ogoétu mieszkancow
powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk z liczba 21.612
mieszkancow (22,2% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata gmina wiejska
Chojnice, ktora zamieszkiwato 18.931 osob (19,5% ludnosci powiatu), na czwartym miejscu
klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14.494 mieszkancami (14,9% ludnosci
powiatu), a najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Konarzyny,
w ktérej na koniec 2017 roku zamieszkiwato 2.277 osob, co dawato 2,3% ogo6tu ludnosci
W powiecie.

Tabela 3. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2017 r.

w wieku
Wyszczegélnienie = Ogétem | przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Powiat chojnicki 97.251 20.451 9.934 59.575 27.726 17.225 11.559
Gminy miejskie
Chojnice 39.937 7.518 3.682 24.241 11.412 8.178 5.571
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 14.494 3.492 1.696 8.828 4.073 2.174 1.425
w tym miasto 5.209 1.296 626 3.145 1.481 768 510
Czersk 21.612 4.566 2.231 13.301 6.129 3.745 2.522
w tym miasto 9.909 1.974 968 6.084 2.849 1.851 1.258
Gminy wiejskie
Chojnice 18.931 4.354 2.064 11.794 5.475 2.783 1.820
Konarzyny 2.277 521 261 1.411 637 345 221

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.
61,3% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym, stanowi to jak
najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca czes¢ spoteczenstwa znajdowata sie
wtasnie w tej grupie wiekowej.

Pozostate 38,7% to mieszkancy powiatu, ktérzy z racji swego wieku nie sa w stanie podjac
pracy, gdyz sa juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (17,7% og6tu
mieszkancow powiatu - 17.225 osob), badz sa zbyt mtodzi by podjaé prace, a wiec
reprezentuja grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (21,0% - 20.451 osob).
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Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Urodzenia Zgony nZI;;Zuyr;(i:\ty
Powiat chojnicki 1.247 852 395
Miasto Chojnice 479 381 98
Gmina Chojnice 88 38 50
Miasto Brusy 150 96 54
Gmina Brusy 241 111 130
Miasto Czersk 103 114 -1
Gmina Czersk 159 93 66
Gmina Konarzyny 27 19 8

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Podmioty gospodarcze

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Druga
pod wzgledem liczby podmiotow jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektorow wtasnosciowych i gmin w latach 2016-2017 (stan na 31 XII)

2016 2017
Gmina , Sektor Sektor , Sektor Sektor
2 publiczny | prywatny 2l publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 8.615 237 8.336 8.757 226 8.497
Miasto Chojnice 3.956 95 3.840 3.986 92 3.875
Gmina Chojnice 1.460 27 1.421 1.517 24 1.485
Miasto Czersk 980 56 921 1.019 54 962
Gmina Czersk 863 19 841 877 19 856
Miasto Brusy 582 15 566 587 15 571
Gmina Brusy 634 15 618 619 13 605
Gmina Konarzyny 140 10 129 152 9 143

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2017 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 8.757 podmiotéw gospodarczych.
W porownaniu z grudniem 2016 roku nastapit wzrost tej liczby o 142 podmioty.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I-XII
2017 r. wg sektorow wtasnosciowych

- Podmioty gospodarcze w 2017 roku
Sektor wtasnosciowy
Zarejestrowane Wyrejestrowane
Sektor publiczny 5 16
Sektor prywatny 743 641
Razem 804 659

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

W 2017 roku w rejestrze REGON zarejestrowano 804 nowe podmioty gospodarki narodowej
z terenu powiatu chojnickiego (743 podmioty z sektora prywatnego i 5 z sektora
publicznego). W tym samym okresie wyrejestrowano 659 podmiotow (641 z sektora
prywatnego i 16 z sektora publicznego).
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W zwiazku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisow prawnych regulujacych sposéb zasilania
rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, od
danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych
pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci
oraz formy wtasnosci. W zwiazku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga
nie sumowac sie na liczbe ogdtem prezentowana w danej podgrupie (dotyczy danych zaprezentowanych w

tabelach nr 51 6).

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2006 -

2017 (stan na dzien 31.XIl)

Zaﬁfg‘;‘i’éﬁia 2006 | 2007 & 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 = 2013 | 2014 2015 2016 2017
ogotem 7.069 7.292 7.623] 7.843 8.217| 8.100 8.307 8.355 8.507| 8.599 8.615 8.757
0-9 6.632 6.853 7.173 7.363 7.747 7.646 7.906 7.966/ 8.110, 8.206| 8.213] 8.350
10 - 49 357 358 370 397 390 378 323 312 318/ 315 323 325
50 - 249 70 71 70 73 70 68 70 68 71 69 70 72
250 - 999 9 9 9 9 9 6 6 7 7 8 8 9
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov. pl
Na koniec 2017 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 8.350

mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikow (o 137 wiecej niz
w koncu 2016 roku). Oznacza to, ze stanowia one zdecydowana wiekszos¢ podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 95,4%).

Tabela 8. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2017

w tym pracujacy
wg stanu na: Ogotem L w przemysle w handlu
7 [ s i budownictwie i ustugach*

31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514 8.032 4.904
31.12.2006 r. 23.021 4.450 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445 8.454 10.008
31.12.2010 r. 25.280 5.543 9.017 10.720
31.12.2011r. 23.471 5.548 7.896 10.027
31.12.2012r. 24.151 5.564 8.245 10.342
31.12.2013 r. 24.741 5.583 8.139 11.019
31.12.2014r. 25.094 5.598 8.492 11.004
31.12.2015r. 25.136 5.626 8.646 10.864
31.12.2016 r. 25.145 5.638 8.240 11.267
31.12.2017 r. 26.089 5.705 9.089 11.295

*w tym: handel naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci,
pozostate ustugi

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zréznicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 3.213 oséb i byta nizsza o 249 oséb (7,2%)
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie 31 grudnia 2017 = 31 grudnia 2018 liczbaw:srg;t/ S| adek%
Powiat og6tem 3.462 3.213 -249 -7,2%
Miasto Chojnice 1.148 952 -196 -17,1%
Gmina Chojnice 704 674 -30 -4,3%
Czersk 1.018 937 -81 -8,0%
Brusy 501 556 +55 +11,0%
Konarzyny 91 94 +3 +3,3%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2017-2018
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.

W koncu 2018 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarowno
liczby bezrobotnych kobiet o 100 osob (tj. 4,5%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn
0 149 osob (tj. 12,2%).

Tabela 10. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2018 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05  30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 A 30.11 | 31.12

Ogotem | 3.650 | 3.656 | 3.574 | 3.413 | 3.310 | 3.189 | 3.164 | 3.071 | 3.109 | 3.228 | 3.222 | 3.213
w tym:

Kobiet 2.326 | 2.308 | 2.267 | 2.191 2.154 | 2.153 | 2.135 | 2.104 | 2.097 | 2.169 | 2.162 2.142

Mezczyzn| 1.324 | 1.348 | 1.307 | 1.222 | 1.156 | 1.036 | 1.029 967 1.012 | 1.059 | 1.060 1.071

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Wykres 2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

3.2. 0soby poszukujace pracy

Opradcz osob bezrobotnych nasz urzad obstugiwat rowniez osoby poszukujace pracy.
Zgodnie z definicja, poszukujacym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujaca
pracy (np. pobierajaca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajaca zamiar
i gotowos¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub
innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowane byty 84 osoby poszukujace pracy (95 osob na koniec 2017 r.), z tego
24 osoby to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczba oséb aktywnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludno$¢ aktywna zawodowo sa to osoby wykonujace prace przynoszaca im dochod lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej - pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia -
bezrobotni.

Tabela 11. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2017-2018

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewodztwo Kraj Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2017 3.462 49.653]  1.081.746 9,5 5,5 6,6
31.12.2018 3.213 46.082 968.888 8,6 4,9 5,8
Dynamika (2017=100) 92,8 92,8 89,6 90,5 89,1 87,9

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS i danych GUS
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2018 (stan na dzien 31.XIl)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MRPiPS

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2018 utrzymywat sie na
zroznicowanym poziomie. Rok 2018 byt okresem bardzo korzystnych zmian na rynku pracy
powiatu chojnickiego i dalszego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W badanym
okresie odnotowano najnizsze od lat bezrobocie. Poczawszy od roku 2012 poziom
bezrobocia notowany na koniec grudnia sukcesywnie spada.

Wykres 5. Poziom bezrobocia w wojewddztwie
Wykres 4. Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2003-2018  pomorskim w latach 2003-2018
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Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak ilustruja powyzsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim,
wojewddztwie pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2018 podlegat tym
samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat dos¢ dynamiczny spadek poziomu
bezrobocia. Przetom nastapit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiagneto najnizsza
wartosc, a kolejne cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendéw i wzrost liczby
bezrobotnych. Rok 2013 odwrocit negatywne tendencje i przyniost spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2018 to dalszy, dynamiczny spadek
bezrobocia. Statystyki GUS pokazuja, ze rok 2018 byt okresem rekordowo niskiego
bezrobocia, ktérego nie notowano od 26 lat.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2017-2018 (w %)
Rok 31.01  28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2017 | 12,7 | 12,7 | 12,1 | 11,3 | 10,9 | 10,6 | 10,4 | 10,4 A 10,3 | 9,9 | 9,7 | 9,3

2018 9,7 9,7 9,5 9,1 8,8 8,5 8,5 8,2 8,3 8,6 8,6 8,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Gdansk

Gtowny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2017-31.08.2018,
wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2017-2018 (w %)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim od poczatku 2018 roku notowata
sukcesywny spadek. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie odnotowano
w pierwszych dwoch miesiacach roku, natomiast miesigcem o najnizszej stopie bezrobocia
okazat sie sierpien 2018 r.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewoddztwa i kraju w okresie
styczen 2018 r. - grudzien Xl 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Tabela 13. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2018
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Liczba bezrobotnych .
Rok Stopa bezrobocia
Ogotem Mezczyzni Kobiety

1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
2014 6.348 3.433 3.433 16,8%
2015 5.387 2.393 2.994 14,4%
2016 4.526 1.857 2.669 12,3%
2017 3.462 1.220 2.242 9,5%
2018 3.213 1.071 2.142 8,6%

Wykres 8. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 1992-2018

(stan na dzien 31.XIl)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS i danych GUS
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3.4. Bilans hezrohotnych
3.4.1. Naplyw do bezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe os6b nowo zarejestrowanych w danym
okresie sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia

w powiecie.

W okresie styczen-grudzien 2018 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 5.365 o0s6b
bezrobotnych (o 561 osob mniej niz w 2017 roku). Z tej liczby 887 osob (16,5%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 4.478 osob (83,5%) juz wczesniej figurowato

w ewidencji tutejszego urzedu.

Tabela 14. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2018 roku

2018 r. | Il |1} v v vi vil vill IX X XI XIl | Ogétem
m. Chojnice 214 | 175 | 195 | 169 | 193 | 202 | 184 | 171 | 184 | 210 | 203 | 131 2.231
gm. Chojnice | 106 74 92 75 97 95 77 68 113 | 128 95 83 1.103
Czersk 129 70 79 99 95 88 119 85 114 | 148 | 125 89 1.240
Brusy 69 52 52 47 45 50 42 46 62 101 61 52 679
Konarzyny 16 6 8 10 7 6 7 12 7 13 12 8 112

POWIAT 534 | 377 | 426 | 400 | 437 | 441 | 429 | 382 | 480 | 600 | 496 | 363 5.365

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
Wykres 9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2017-2018
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych w roku

2018 byt pazdziernik, natomiast rok wczesniej najwiecej osob bezrobotnych

zarejestrowano we wrzesniu.
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3.4.2. Odpiyw hezrobotnych

Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbe osob, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z réznych przyczyn m. in. w zwiazku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

W okresie styczen-grudzien 2018 roku wytaczono z ewidencji 5.614 osob (o 1.376 osob
mniej niz w tym samym okresie 2017 roku). Mniejsza liczba rejestracji niz wytaczen
z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2018 roku
zmalato o 249 osob w stosunku do roku 2017 (w analogicznym okresie roku ubiegtego
bezrobocie zmalato o 1.064 osoby).

Tabela 15. Gtéwne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2010-2018 r.

Wyszczegélnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 | 2018
Podjecia pracy 4.335 | 3.992 | 3.774 | 4.266 | 4.234 | 4.672 | 4.434 | 3.774 | 2.959
Niepotwierdzenie gotowosci 2.978 | 2.908 | 2.540 | 2.957 | 2.704 | 1.639 | 1.522 | 1.319 | 1.050

Odmowa przyjecia propozycji

o 68 60 52 72 128 537 290 387 370
odpowiedniej pracy

Dobrowolna rezygnacja ze

404 409 409 327 493 387 346 313 269
statusu bezrobotnego

Rozpoczecie stazu 774 237 437 363 462 492 382 361 233
Rozpoczecie prac spotecznie 157 62| 6l 62| 161 2 75 9 71
uzytecznych

Nabycie praw do swiadczenia

przedemerytalnego 92 107 136 115 124 123 127 90 68

Rozpoczecie szkolenia 507 92 358 221 199 117 74 51 39
Pozostate przyczyny 257 429 393 382 365 658 404 596 555
OGOLEM WYLACZENIA: 9.572 | 8.296 | 8.160 | 8.765 | 8.870 | 8.657 | 7.654 | 6.990 | 5.614

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W omawianym okresie, podobnie jak rok wczesniej 3 najczestsze przyczyny wytaczen

z ewidencji bezrobotnych stanowity:

e podjecia pracy - 2.959 oséb (w 2017 roku 3.774 osoby). W 2018 roku osoby, ktore
podjety prace stanowity 52,7% ogotu wytaczonych (w 2017 roku wskaznik ten wyniost
54,0%). W 2018 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano spadek zaréwno
liczby podjec pracy subsydiowanej (o 526, tj. 35,6%), jak i liczby podjeé pracy
niesubsydiowanej (o 289, tj. 12,6%).

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, druga
najczestsza przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2018 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 1.050 osob, co stanowito
18,7% ogotu wytaczen (w 2017 r. wskaznik ten wyniost 18,9%). Rok wczesniej z tego
powodu wytaczono o 269 oséb wiecej;

e odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy - z tego powodu w 2018 roku 370
osob zostato wykreslonych z ewidencji os6b bezrobotnych (spadek o 17 osdb,
tj. 4,4% w stosunku do 2017 roku). Liczba ta stanowita 6,6% ogotu wytaczen (w 2017 r.
5,5%).
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Wykres 10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Tabela 16. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie |-XIl 2018 roku

Wyszczegélnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani o 2018 roku 5.365 2.709
po raz pierwszy 887 436
po raz kolejny 4.478 2.273
5 pracach interwencyjnych 13 8
& | 8 robotach publicznych 151 66
N | E stazu 308 247
; szkoleniu 41 15
pracach spotecznie uzytecznych 62 41
Osoby wytaczone z ewidencji 5.614 2.809
podjecia pracy 2.959 1.540
niesubsydiowanej 2.006 1.131
subsydiowanej 953 409
prace interwencyjne 149 80
roboty publiczne 188 95
N udzielenie dotacji 122 45
go _ [refundacja kosztow wyposazenia lub doposaz. stanowiska pracy 359 127
~ | E podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 18 8
; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 2
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0
§ podjecia} pracy w ramach dofinansowania wynagr. za 3 2
z zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat
e inne (w tym: Wsparcie dla mtodych oraz PFRON) 111 50
rozpoczecia szkolenia 39 14
rozpoczecia stazu 233 186
prac spotecznie uzytecznych 71 49
odmowy bfez u.zasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 370 68
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.050 414
dobrowolnej rezygnacji 269 187
osiagniecia wieku emerytalnego
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 147 72
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
pozostate 476 279
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Wykres 11. Przyczyny wytqczen z ewidencji bezrobotnych w 2018 roku
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A-podjecia pracy; B-rozpoczecie prac spotfecznie uzytecznych; C-rozpoczecie stazu; D-nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego, emerytury lub osiggniecie wieku emerytalnego; E-niepotwierdzenie gotowosci do pracy;
F-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego; G-odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy; H-rozpoczecie szkolenia; I-pozostate.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9. Struktura hezrohocia
3.5.1. Osohy hedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy —an. 49

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, moga, oprocz
okreslenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskac
rowniez status osoby bedacej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to:

= bezrobotny do 30 roku zycia,

= bezrobotny dtugotrwale,

» bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotny korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

* bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotny niepetnosprawny,

= poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

3.9.2. Bezrohocie kohiet

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 2.142 kobiety,
ktére stanowity 66,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2017 roku wskaznik
ten wynosit 64,8%).

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018 ZD(‘)’ :‘;'__“1"53
Powiat og6tem 2.242 2.142 95,5
Miasto Chojnice 715 610 85,3
Gmina Chojnice 458 460 100,4
Czersk 632 616 97,5
Brusy 373 388 104,0
Konarzyny 64 68 106,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 2017-2018

800 1 31.12.2017 m31.12.2018
700 -
600 -
500 -
400 4
300 - 610
200 - i 373 388
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0 . . . . 64 m_\

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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W ciagu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
0 4,5% (100 osob). W badanym okresie w trzech gminach powiatu chojnickiego odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak: w gminie
Chojnice o 0,4% (tj. o 2 osoby), w gminie Brusy o 4,0% (tj. 15 osdb) oraz w gminie
Konarzyny o 6,3% (tj. 4 osoby). W pozostatych dwoch gminach liczba kobiet w koncu
grudnia 2018 roku okazata sie nizsza niz w analogicznym okresie roku 2017, i tak:
w miescie Chojnice odnotowano spadek o 14,7% (tj. 105 osdb) natomiast w gminie Czersk
0 2,5% (tj. o 16 osdb).

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastapit wzrost ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji bezrobotnych w stosunku do
2017 roku o 1,9 punktu procentowego.

3.5.3. Bezrohotni do 30 roku iycia

Bezrobocie wsrod osob mtodych - do 30 roku zycia stanowi jeden z powazniejszych

problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na
szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia
zawodowego.
W koncu grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowane byty
1.042 osoby bezrobotne do 30 roku zycia i stanowity one 32,4% ogolnej liczby
bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2017 odnotowano wzrost
bezrobocia w tej grupie o 2 osoby, tj. o 0,2% oraz ich procentowego udziatu w ogolnej
populacji bezrobotnych o 2,4 punktu procentowego.

Tabela 18. Bezrobotni do 30 r.z. w powiecie chojnickim wg ptci - stan na dzien 31.12.2018 r.

T Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Wyszczegélnienie . — -
OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogétem 1.042 277 765
Miasto Chojnice 266 70 196
Gmina Chojnice 223 54 169
Czersk 288 77 21
Brusy 235 66 169
Konarzyny 30 10 20

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wvykres 13. Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim wg ptci (stan na 31.12.2018 r.)
300 -
Kobiety  m Mezczyzni
250 -
200 -
150 - - 169

100 A

50

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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W 2018 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowano 2.509
0s6b do 30 roku zycia. Z tej liczby - 739 osob (tj. 29,5%) zarejestrowato sie po raz
pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytaczono z ewidencji 2.413 osob z tej grupy.

Najczestszymi przyczynami wytaczen oséb do 30 roku zycia w 2018 roku byty:
« podjecia pracy - 55,2% ogo6tu wytaczen;
« niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 19,9%;
e rozpoczecie stazu - 6,4%.

Tabela 19. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
styczen-grudzien 2018 roku

Wyszczegoélnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2.509 1.307
po raz pierwszy 739 359
po raz kolejny 1.770 948
pracach interwencyjnych 8 5
Z tego: robotach publicznych 46 29
w tym po: |stazu 222 175
szkoleniu 29 12
pracach spotecznie uzytecznych 7 7
Osoby wytaczone z ewidencji 2.413 1.234
podjecia pracy 1.332 745
niesubsydiowanej 930 559
subsydiowanej 402 186
prace interwencyjne 55 28
roboty publiczne 45 31
Z tego: udzielenie dotacji 49 17
w tym: ref. kosztow doposazenia 121 50
bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 18 8
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 3 2
z powodu: inne . . 111 50
(w tym PFRON i ,Wsparcie dla Mtodych”)
rozpoczecia szkolenia 28 11
rozpoczecia stazu 154 120
prac spotecznie uzytecznych 6 5
odmowy be; 'uzasadniom'ej przyczyny przyjecia propozycji 176 18
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 481 189
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 115 70
podjecia nauki 6 3
pozostate 115 73
Bezrobotrln’ ktérzy w 2918 roku utracili statgs osqby bedallcej. 94 73
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 30 rok zycia)

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 1.721 osdb, tj. 53,6% ogoétu bezrobotnych, (50,6% w 2017 roku). Z tej liczby 68,8%
tj. 1.184 osoby to kobiety (67,2% w 2017 roku).

301 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (17,5% ogotu bezrobotnych
na wsi).

Wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 roku mieszkancow wsi, 2 osoby posiadaty
gospodarstwo rolne.

W ciagu roku liczba bezrobotnych osob zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata
0 32 osoby (0 1,8%).

Tabela 20. Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018 2”3:‘;2‘1"(‘)3
Powiat ogétem 1.753 1.721 98,2%
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice 704 674 95,7
Czersk 614 566 92,2
Brusy 344 387 112,5
Konarzyny 91 94 103,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w 2018 roku,
ich procentowy udziat w ogélnej populacji bezrobotnych wzréost w stosunku do
analogicznego okresu 2017 roku o 3,0 punkty procentowe.

3.9.5. 0sohy hezrohotne powyzej 50 roku Zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia wynosita 745 osob, tj. 23,2% (23,9% w 2017 roku). Z tej liczby 327 osob, czyli 43,9%
to kobiety (43,1% w 2017 r.).
192 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (30,4% ogotu
zasitkobiorcow).
W ciagu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia zmalata o 84 osoby
(tj. 0 10,1%) w stosunku do roku 2017, podobnie jak procentowy udziat tej grupy w ogolnej
populacji bezrobotnych, ktory zmalat o 0,7 punktu procentowego.

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018 ZD(‘)’:‘;L";(';;
Powiat og6tem 829 745 89,9
Miasto Chojnice 308 241 78,2
Gmina Chojnice 185 170 91,9
Czersk 234 211 90,2
Brusy 88 105 119,3
Konarzyny 14 18 128,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktora w okresie ostatnich dwdch
lat pozostawata w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do
okresu tego nie wlicza sie czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1.712
0sob, tj. 53,3% ogotu bezrobotnych (58,7% w roku 2017). Z tej liczby 1.305 oséb, tj. 76,2%
to kobiety (71,7% w 2017 roku).

Jedynie 2 osoby dtugotrwale bezrobotne posiadaty prawo do zasitku (0,3% ogotu
zasitkobiorcow).

Wraz ze spadkiem procentowego udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do
roku 2017 (o 5,4 punktu procentowego), w ciagu roku zmalata rowniez liczba bezrobotnych
w tej grupie o 321 oséb (tj. o 15,8%).

Tabela 22. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie 31.12.2017 = 31.12.2018 ZD“)’:‘;L“;";;
Powiat og6tem 2.033 1.712 84,2
Miasto Chojnice 572 446 78,0
Gmina Chojnice 398 368 92,5
Czersk 679 531 78,2
Brusy 320 307 95,9
Konarzyny 64 60 93,8

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

3.5.1. Osohy posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku liczba os6b bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do lat 6 wynosita 975 osob, tj. 30,3% ogotu bezrobotnych (27,4%
w 2017 roku). Ponadto w badanym okresie 7 osob bezrobotnych posiadato co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,2% ogo6tu bezrobotnych
(w 2017 r.- 0,3%).

Tabela 23. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (stan na 31.12.2018 r.)

s Osoby posiadajace co
Osoby posiadajace P .
co najmniej jedno dziecko naJm_nleJ{Jedno A
Wyszczegoélnienie do 6 roku zycia niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Powiat ogotem 872 103 7 0
Miasto Chojnice 255 40 4 0
Gmina Chojnice 198 16 2 0
Czersk 231 33 0 0
Brusy 169 11 1 0
Konarzyny 19 3 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
1.012 osdb, co stanowito 31,5% ogotu bezrobotnych i w ciagu roku wskaznik ten odnotowat
spadek o 1,2 punktu procentowego. Z tej liczby 695 osob to kobiety (68,7%).

132 osoby bezrobotne bez kwalifikacji posiadaty prawo do zasitku (20,9% ogétu
zasitkobiorcow).

W ciagu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata o 121 oséb (tj. o 10,7%).

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2017-2018

Wyszczegolnienie 31.12.2017 31.12.2018 e
Powiat ogotem 1.133 1.012 89,3
Miasto Chojnice 342 297 86,8
Gmina Chojnice 254 231 90,9
Czersk 368 310 84,2
Brusy 126 137 108,7
Konarzyny 43 37 86,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W koncu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 201 o0s6b
niepetnosprawnych (w tym 113 kobiet). Grupa ta stanowita 6,3% ogotu bezrobotnych.
Z tej liczby, 59 osob pobierato zasitek dla bezrobotnych (9,4% ogotu zarejestrowanych
zasitkobiorcow). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 3 osoby (tj. 0 1,5%).
0 0,6 punktu procentowego wzrost rowniez udziat procentowy osob niepetnosprawnych
w ogolnej populacji bezrobotnych.

Tabela 25. Bezrobotni niepetnosprawni w latach 2017-2018

Wyszczegolnienie Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
31.12.2017 | 31.12.2018  2017=100
Ogoétem 198 201 101,5
L. . . Miasta 121 109 90,1
Miejsce zamieszkania —
Wies 77 92 119,5
Pled Mezczyzni 103 88 85,4
ec
Kobiety 95 113 118,9
o znaczny 4 6 150,0
_Stopien e rkowany 104 111 106,7
niepetnosprawnosci
lekki 90 84 93,3
wyzsze 11 9 81,8
Poziom policealne i srednie zawodowe 38 28 73,7
wyksztatcenia srednie ogolnoksztatcace 9 16 177,8
zasadnicze zawodowe 93 105 112,9
gimnazjalne i ponizej 47 43 91,5

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.10. Cudzoziemcy

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji naszego urzedu zarejestrowanych byto
5 cudzoziemcow (o 1 osobe mniej w stosunku do analogicznego okresu roku 2017) i byli to
obywatele: Niemiec, Portugalii oraz Armenii.

3.9.11. Struktura hezrohotnych wyg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 26. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku

w tym
Wyszczegélnienie |Powiat ogétem chr?;?ztige Cﬁ(r)r;lnr}ie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 289 130 53 55 47 4
srednie zawodowe 694 235 139 187 112 21
srednie ogolne 398 115 72 106 97 8
zasadnicze zawodowe 1.147 281 241 366 229 30
gimnazjalne i ponizej 685 191 169 223 71 31
wg wieku
18-24 499 112 109 149 116 13
25-34 1.027 295 209 295 199 29
35-44 680 211 143 202 103 21
45-54 520 173 102 150 75 20
55-59 318 107 62 97 43 9
60 i powyzej 169 54 49 44 20 2
wg stazu pracy
bez stazu 342 103 75 93 63 8
do 1 roku 520 154 116 151 86 13
1-5 944 244 204 275 186 35
5-10 485 146 97 148 79 15
10-20 542 176 107 160 87 12
20-30 269 93 53 77 37 9
30 i wiecej 111 36 22 33 18 2
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 1.876 612 376 539 298 51
powyzej 12 1.337 340 298 398 258 43

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 14. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2018 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie,
tym wieksze szanse na zatrudnienie.

Tabela 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2017-2018

Poziom wyksztatcenia 31.12.2017 | 31.12.2018 | Dyramika
wyzsze 312 289 92,6
srednie zawodowe 740 694 93,8
Srednie ogolne 401 398 99,3
zasadnicze zawodowe 1.232 1.147 93,1
gimnazjalne i ponizej 777 685 88,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 57,0% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (58,0% w roku ubiegtym).

Tabela 28. Bezrobotni wg wieku w latach 2017-2018

Wiek 31.12.2017 | 31.12.2018 2"3’;‘;:‘;'33
18-24 562 499 88,8
25-34 1.035 1.027 99,2
35-44 740 680 91,9
4554 588 520 88,4
55-59 366 318 86,9
60 i powyze] 171 169 98,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Najliczniejsza grupe wiekowa, zarowno w koncu 2018 roku, jak i rok wczesniej stanowity
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat (32,0 ogo6tu bezrobotnych; w 2017 roku - 29,9%).
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Tabela 29. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2017-2018

Staz pracy (w latach) 31122017 | 31122018 Dynamika

bez stazu 406 342 84,2

do 1 roku 529 520 98,3

1-5 947 944 99,7

5-10 532 485 91,2

10-20 603 542 89,9

20-30 308 269 87,3

30 i wiecej 137 111 81,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wvykres 16. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2017-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W koncu 2018 roku, podobnie jak rok wczesniej, najliczniejsza grupe bezrobotnych (29,4%)
w powiecie chojnickim, stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od 1-5 lat (27,4% na

koniec 2017 roku).

Tabela 30. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018

Czas pozostawania Dynamika
bez pracy (w miesigcach) Sl ZAT Sl UAAUS 2017=100
1-12 1.865 1.876 100,6
powyzej 12 1.597 1.337 83,7

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wykres 17. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiqgcach) w latach 2017-2018

mdo 12 zej 12
° powyzel Jedna z najbardziej niekorzystnych cech
bezrobocia w powiecie chojnickim jest
31.12.2018 1876 1337 dtugi okres oczekiwania na prace.
Udziat o0sdb pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w ogolnej populacji
31.12.2017 1865 1597 bezrobotnych, na koniec 2018 wynosit

41,6%, czyli zmalat w stosunku do stanu
z konca 2017 roku o 4,5 punktu
procentowego.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.12.Bezrohotni z prawem do zasitku

Wykres 18. Bezrobotni z prawem do zasitku
w powiecie chojnickim w latach 2017-2018

Na koniec grudnia 2018 roku
w PUP Chojnice zarejestrowanych byto

631 osob posiadajacych prawo do zasitku 200
(19,6% ogotu bezrobotnych).
150

W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba oséb z prawem do
zasitku wzrosta o 57,8% (tj. o0 231 osdb). 100
W koncu grudnia 2018 roku zasitek dla
bezrobotnych pobierato 23,0% ogotu 50
zarejestrowanych w  PUP  Chojnice
mezczyzn (rok wczesniej 14,4%) oraz
18,0% ogodlnej liczby zarejestrowanych 0
kobiet (w 2017 roku odsetek ten wyniost
10,0%).

Zrédto:

31.12.2017 m31.12.2018
| 214
172 177
125
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny

Chojnice Chojnice

Opracowanie wtasne na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Tabela 31. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach

2017-2018
Wyszczegolnienie 31.12.2017 | 31.12.2018 Y ;‘;‘:‘1"53

Powiat og6tem 400 631 157,8
Miasto Chojnice 172 214 124,4
Gmina Chojnice 84 125 148,8
Czersk 88 177 201,1
Brusy 52 98 188,5
Konarzyny 4 17 425,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Tabela 32. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien

31.12.2018 r.
Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszczegblnienie OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 631 246 385 2.582 825 1.757
Miasto Chojnice 214 79 135 738 263 475
Gmina Chojnice 125 46 79 549 168 381
Czersk 177 74 103 760 247 513
Brusy 98 36 62 458 132 326
Konarzyny 17 11 6 77 15 62

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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3.9.13. Bezrohotni wyg zawodow

Tabela 33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsrod bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2018 r.

Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Nazwa zawodu e ogoétem | kobiety do 30 dtugotrwale powyzej 50
zawodu roku zycia bezrobotni roku zycia
razem | kobiety | razem | kobiety razem | kobiety
Sprzedawca 522301 530 513 208 204 324 320 44 43
Slusarz 722204 109 4 10 0 46 2 59 1
Kucharz 512001 106 87 46 38 62 54 7 6
Technik ekonomista 331403 96 87 24 23 57 52 20 18
Krawiec 753105 87 86 0 0 49 48 25 24
Fryzjer 514101 72 72 59 59 33 33 1 1
Stolarz 752205 67 14 19 1 19 6 17 6
ggen‘;giﬂgkdgs’j;csz 723103 60 o 31 0 2 0 1 0
Stolarz meblowy 752208 48 6 0 0 19 5 21 3
Technik handlowiec 522305 Y 37 19 16 24 22 0 0
Malarz budowlany 713102 41 21 1 0 18 13 18 7
Technik zywienia i gospodarstwa 322002 39 32 19 16 24 22 0 0
domowego
Murarz 711202 39 1 7 0 19 1 22 1
Kelner 513101 38 35 6 6 20 19 10 10
Rolnik 613003 36 23 2 0 26 18 16 8
Technik prac biurowych 411004 32 28 10 7 21 18 3 2
Robotnik gospodarczy 515303 32 15 4 2 17 10 21 9
Technik mechanik 311504 29 2 4 0 12 1 15 1
Przetwoérca ryb 751103 27 27 7 7 18 18 5 5
Sprzataczka biurowa 911207 27 27 1 1 14 14 11 11
Pedagog 235921 26 25 8 7 14 14 0 0
Technik technologii odziezy 311924 26 26 3 3 15 15 1 1
Technik administracji 334306 26 25 8 8 17 16 0 0
Technik hotelarstwa 422402 24 21 18 16 11 11 0 0
Piekarz 751204 23 4 1 0 6 1 7 3
Technik informatyk 351203 22 7 14 2 8 5 0 0
Obuwnik przemystowy 815605 22 20 1 1 17 16 6 6
Pomocniczy robotnik budowlany | 931301 21 0 3 0 5 0 9 0
Ekonomista 263102 20 16 2 2 11 9 5 3
Technik rolnik 314207 19 13 2 0 12 8 7 5

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 (Zatacznik 3)

W koncu 2018 roku 450 oséb bezrobotnych
,bez zawodu” (w 2017 roku odsetek ten wyniost 15,6%).
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V. Instytucjonaina ohsiuga rynku pracy - organizacja

4.1. Organizacja obstugi rynku pracy
4.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach

Siedziba naszego urzedu miesci sie
w dwupietrowym, wolnostojacym budynku przy
ul. Lichnowskiej 5.

PUP swiadczy swoje ustugi na parterze i | pietrze
budynku, na tacznej powierzchni 992 m2.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach urzedu wyodrebniono
nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen (IES)

2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
e Referat Instrumentéow Rynku Pracy
e Referat Ustug Rynku Pracy)
3. Dziat Organizacyjno-Administracyjny
4. Dziat Finansowo-Ksiegowy
5. Samodzielne stanowisko radcy prawnego.

Na dzien 31.12.2018 r. stan zatrudnienia w chojnickim urzedzie pracy wynosit 48 os6b.

4.1.2.Terenowe punkty ohstugi klientow
1. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swoja dziatalnos¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.
| tak w 2018 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku oraz Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zainteresowane moga m.in.:
a) uzyskac¢ pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
b) skorzystaé z ustug posrednictwa pracy,
c) uzyskac¢ informacje m.in. o:
« aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,
« aktualnie prowadzonych naborach na szkolenia,
« procedurze przyznawania jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
« aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.
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2. ,Kreator Przedsiebiorczosci” - Punkt Wspierania Samozatrudnienia

Kreator Przedsiebiorczosci powstat 1 grudnia 2011 roku

) i Swiadczyt swoje ustugi do konca lutego 2018 roku.
WY Misja punktu byto propagowanie postaw przedsiebiorczych
(L~ KREATOR oraz kompleksowe objecie osob zainteresowanych podjeciem

(-\~ PRZEDSIEBIORCZOSCH dziatalnosci gospodarczej, informacja i doradztwem.

Kreator Przedsiebiorczosci realizowat ustugi poradnictwa zawodowego w nastepujacych
formach:

a) Indywidualnych informacji zawodowych,

b) Indywidualnych porad zawodowych,

¢) Grupowych informacji zawodowych.

W marcu 2018 r. dziatalnos¢ Kreatora zostata zawieszona z uwagi na trudnosci kadrowe
i organizacyjne, natomiast z jego dotychczasowej oferty mozna skorzysta¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

V. Informacja, ewidencjai Swiadczenia

Do podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczegolnosci:

1. rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2. obstuga klientow Urzedu w tym oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob
uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego, udzielanie im informacji, np. dotyczacych
praw i obowiagzkéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotna,

utracie statusu bezrobotnego,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty swiadczen,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego,

4. wydawanie zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych swiadczen
i innych zwiazanych z rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5. naliczanie swiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny),

6. przygotowywanie list wyptat wyzej wymienionych swiadczen,

7. zgtaszanie bezrobotnych uprawnionych do zasitku i stypendium do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,

8. zgtaszanie bezrobotnych i ich cztonkow rodziny do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,

9. rozpatrywanie odwotan od wyzej wymienionych decyzji,

10. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
11. aktualizowanie danych klientow urzedu pracy,

12. wspotpraca z innymi komdrkami urzedu pracy oraz z instytucjami zewnetrznymi.
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9.1. Rejestracja hezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowaty si¢ 5.004
osoby bezrobotne oraz 71 osob poszukujacych pracy.

Rejestracji w PUP Chojnice mozna dokona¢ poprzez osobiste stawiennictwo
w siedzibie urzedu lub za posrednictwem sieci Internet czyli tzw. e-rejestracje.
W 2018 roku z tej opcji rejestracji skorzystato 68 osob, w tym 30 osob dokonato petnej
rejestracji z wykorzystaniem podpisu elektronicznego.

9.2. Decyzje administracyjne oraz zaSwiadczenia

W 2018 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach wydat 12.342 decyzje administracyjne, tj. o 1.932 mniej niz w analogicznym
okresie 2017 roku.

Wykres 19. Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia

dane w latach 2017-2018
W  badanym okresie wydano 6.594 jdd

zaswiadczenia, z tego: 16,000 - 2017 m 2018
e dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych |14q00 -
(2.522) 12000 -
e dla osrodkbw pomocy spotecznej [10000 -
(259 w systemie SEPI) S oo |
e dla Narodowego Funduszu Zdrowia | 4000 -
w celu potwierdzenia ubezpieczenia | 2000 -
zdrowotnego (140) 0 -
e dla innych instytucji (3.673) decyzje administracyjne zaswiadczenia

W 2018 roku wptyneto 110 odwotan od decyzji administracyjnych.

9.3. Dodatki aktywizacyine

Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2018 roku wptynety 222 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy, tj. o 28 wiecej niz w roku 2017.

Dodatek aktywizacyjny przyznano 212 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 10 osob - nie
spetniajacych kryteriéw programu.

tacznie w 2018 roku urzad wydatkowat 240.895,60 zt na wyptate dodatkow
aktywizacyjnych (tj. o 95.106,70 zt wiecej niz w roku 2017).

Wykres 20. Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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\Vl. Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem, funkcjonujacym w strukturze urzedu
pracy od listopada 2009 roku.

W jego sktad wchodza dwa referaty:

«  Referat Ustug Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- organizacja szkolen
« Referat Instrumentéw Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- organizacja subsydiowanych miejsc pracy
- udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

6.1. Funkcija doradcy klienta

Doradca klienta jest pracownikiem urzedu pracy wyznaczonym do utrzymywania
kontaktow z pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy az do
zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzedzie
pracy, takim jak:

posrednik pracy,

doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programow.

Aby utatwi¢ kontakt oséb bezrobotnych z urzedem pracy sposrod wszystkich doradcow
klienta wytypowano tych, ktorzy objeli opieka konkretna grupe osob bezrobotnych, sa to
tzw. doradcy klienta indywidualnego.

Do ich zadan nalezy:

stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,

ustalanie profilu pomocy,

przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast aby utatwi¢ wspotprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikow
petniacych funkcje doradcéw klienta instytucjonalnego. Dzieki takiemu rozwiazaniu
pracodawca zgtaszajacy sie do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta, ktory utrzymuje kontakty z tym pracodawca i udziela mu pomocy az do
zakonczenia wspotpracy.

Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy:

e ustalenie potrzeb pracodawcy, w szczegolnosci zwigzanych z mozliwosciami
zatrudnienia nowych pracownikéw, oraz informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze
strony urzedu,

e ustalanie warunkéw wspotpracy - w tym czestotliwosci i formy kontaktow, osob
upowaznionych do kontaktow, warunkow kierowania bezrobotnych do Pracodawcy,
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e na biezaco, w miare potrzeb ustalanie z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wiaza sie z zaangazowanie Srodkow finansowych
Funduszu Pracy,

e przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy, np. umawianie terminow spotkan,

e prowadzenie dokumentacji wspotpracy z klientem - w tym zaktadanie karty
pracodawcy i aktualizowanie jego danych i potrzeb.

Ogotem w 2018 roku w powiatowym urzedzie pracy swoje ustugi na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow swiadczyto 22 doradcéw klienta.

6.2. Profilowanie pomocy

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form wspotpracy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Dla kogo profiluje sie pomoc?

Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy.

Jakie sg profile pomocy i przypisane do nich formy pomocy?

Osobie bezrobotnej moze zostaé¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.

e Profil pomocy | - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy
i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow przejazdu,
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne,
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia urzad moze zaproponowac bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy,
bon na zasiedlenie.

e Profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ dowolne formy pomocy
okreslone w ustawie, takie jak: szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub
robét publicznych itd. z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil pomocy Ill - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmuja instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktore moga pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.

Jak ustala sie profil pomocy?
Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osoba bezrobotna.

Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedz na 8 z nich urzad uzyskuje juz w trakcie
rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate 16 pytan. Doradca klienta
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zaznacza W specjalnym elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej,
a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.

Ustalony profil pomocy moze zosta¢ zmieniony przez doradce klienta jesli istnieja ku temu
uzasadnione powody, przed zakonczeniem wywiadu i zatwierdzeniem profilu pomocy
Zaproponowanego przez system.

Co sie dzieje po zakonczeniu wywiadu?
Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowiazek poinformowac osobe bezrobotna

o tym, jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu
pomocy i uméwic sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Tabela 34. Liczba oséb objetych badaniem kwestionariuszowym w 2017 i 2018 roku:

| profil Il profil Il profil

Profil pomocy pomocy pomocy pomocy

Ogotem

Liczba osdb objetych
badaniem
kwestionariuszowym
w 2017 roku

6 6612 154 6.772

Liczba osdb objetych
badaniem
kwestionariuszowym
w 2018 roku

Zrédto: Opracowanie wtasne

4 5024 96 5.124

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziatania dla
bezrobotnego w celu doprowadzenia go do zatrudnienia.

Taki plan jest przygotowywany wspodlnie z osoba bezrobotna i zawiera w szczegolnosci:

« dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego (ub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

« planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

- formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

« termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2018 sporzadzono 5.124 indywidualne plany dziatania (odpowiednio w 2017 roku
6.746).
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6.4. Posrednictwo pracy

Ustugi posrednictwa pracy wykonywane byty w 2018 roku przez jedenastu
posrednikow pracy- doradcow klienta indywidualnego, z czego dziewie¢ osob zajmowato
sie bezposrednia obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w siedzibie urzedu, a
jedna osoba wykonywata zadania w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku. Jeden posrednik
pracy petnit funkcje doradcy klienta instytucjonalnego.

Podziat zadan - 3 zespoty posrednikéw pracy.

Do realizacji zadan posrednictwa pracy wyznaczono trzy zespoty posrednikow pracy, ktorzy
zostali podzieleni wedtug branz:

e budowlana,

¢ handel i ustugi, oraz

e przetworstwo przemystowe.

Do zadan kazdego zespotu nalezato:

e inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

e pozyskiwanie do wspotpracy pracodawcow, ktorzy dotychczas nie wspotpracowali
Z naszym urzedem pracy, w tym takze firm nowopowstatych,

e realizacja projektu -,,Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na
terenie powiatu chojnickiego”,

e utrzymywanie kontaktu z osobami bezrobotnymi w ramach monitoringu
Indywidualnego Planu Dziatania,

e dobor kandydatow na zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia.

6.4.1. Zadania - poSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnianiu oferty pracy,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong
oferta pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

e dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

e réwnosci oznaczajacej obowiazek  udzielania  wszystkim bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
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polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje

seksualna;

e jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

6.4.2. Wspoipraca z pracodawcami

A. Realizacja ofert pracy

W 2018 roku 726 pracodawcow zgtosito w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
2.408 ofert pracy na 5.503 miejsc pracy (w 2017 roku odpowiednio 2.845 /5.837).

A zatem, w porownaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono 334 mniej wolnych miejsc pracy.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w branzy: Szkoty i Przedszkola.

(patrz tabela 36)

Tabela 35. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2018 roku w uktadzie

branzowym

Branza

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2018 roku

| ] m v | v [ vi vil vl IX | X | XI | Xl | Ogétem
Jednostki Samorzadowe 37 25 | 133 | 30 | 16 33 | 48 | 20 | 62 | 10 18 | 12 444
Stolarstwo 28 | 54 74 | 13 9 11 1 22 3 12 7 4 238
Handel hurtowy i detaliczny 35 | 34 | 50 | 52 | 32 64 | 39 44 | 33 | 23 | 27 9 442
Produkcja i handel hurtowo detaliczny | 22 |« 19 | 28 364 42 | 41 | 56 6 30 | 95 | 15 | 116 834
Transport 12 | 10 5 19 |18 12 | 25 | 13 | 16 | 12 9 3 154
Budownictwo 63 | 62 | 65 | 92 | 66 | 46 | 58 | 38 | 52 | 77 | 27 | 36 682
Przetworstwo rybne 23 | 51 | 73 | 45 | 47 | 53 9 0 10 | 11 | 11 | 10 343
Ochrona zdrowia 1 6 12 9 22 14 7 10 3 9 2 6 101
Szkoty i Przedszkola 17 | 12 | 34 1 3 6 24 | 14 7 3 2 129
Produkcja z PCV i metalu 26 | 43 | 36 45 | 52 | 45 | 81 | 26 26 | 41 | 37 | 27 485
Ustugi dla instytucji i ludnosci 49 | 53 | 107 182 | 94 | 38 | 71 | 455 83 | 117 | 87 | 20 1356
Hotele, restauracje i bary 9 76 9 39 | 41 | 22 5 3 | 29 | 10 | 19 5 295
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem stanowisk: 5.503

Zrodto: Opracowanie wtasne

Wykres 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w PUP Chojnice

w latach 2012-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 36. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Chojnice
w latach 2017-2018 (wg branz)

Liczba zgtoszonych

Branza miejsc pracy aEsn! %
2017 2018

Jednostki Samorzadowe 634 444 -190 -29,97
Stolarstwo 275 238 -37 -13,45
Handel hurtowy i detaliczny 736 442 -294 -39,94
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 798 834 36 4,51
Transport 162 154 -8 -4,94
Budownictwo 851 682 -169 -19,86
Przetworstwo rybne 264 343 79 29,92
Ochrona zdrowia 148 101 -47 -31,76
Szkoty i Przedszkola 87 129 42 48,27
Produkcja z PCV i metalu 470 485 15 31,91
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1.115 1.356 241 21,61
Hotele, restauracje i bary 297 295 -2 -0,67
Wydawnictwa 0 0 0 0

Ogétem 5.837 5.503 -334 -5,72

Zrodto: Opracowanie wtasne

B. Gietdy pracy

Gietdy pracy - polegaja na zorganizowaniu spotkania z pracodawca zgtaszajacym
oferte pracy z wyselekcjonowana przez posrednika pracy grupa oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Moga byc one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub w miejscu
wskazanym przez pracodawce.

W 2018 roku zorganizowano 188 gietd pracy (w 2017 roku - 71). Uczestniczyto w nich 1.139
0s6b bezrobotnych (odpowiednio w 2017 roku- 654). W ramach tej formy posrednictwa
pracy, 174 osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie (w ubiegtym roku 25 osob).

Najczesciej poszukiwani pracownicy:

« pomocniczy robotnik budowlany
» sprzedawca

+ stolarz

s murarz

 robotnik gospodarczy

* kucharz

+ dekarz

 stolarz meblowy

« drwal/pilarz drzew

C. Targi pracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktorego
dochodzi do spotkania wielu pracodawcéw i zainteresowanych ich ofertami osob
bezrobotnych.

Uwaga! Szczegétowy opis targéow pracy zorganizowanych w 2018 roku zostat zamieszczony
w rozdziale 10.4.
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D. Wspoétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy informacje dotyczace
podmiotow nowopowstatych na terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych
z Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2018 roku na terenie powiatu chojnickiego
zarejestrowano 632 nowych podmiotow gospodarczych. (w 2017 roku powstaty 872 nowe
podmioty gospodarcze).

Jak wynika z ponizszej tabeli, najwiecej, bo 416 nowych podmiotéw gospodarczych
powstato na terenie miasta i gminy Chojnice. Na terenie miasta i gminy Brusy powstaty
64 firmy, natomiast na terenie miasta i gminy Czersk 139. Najmniej firm zarejestrowano
w gminie Konarzyny, tj. 13.

Tabela 37. Nowopowstate podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim w 2018 roku

- powiaT = Miasto [IEHO [IEHD Gmina
ATESEE CHOJNICKI Clhgtn?:l?:e ! Bg::;sr;(a ]ngz:zz Konarzyny
styczen 82 54 8 19

luty 62 39 5 16 2
marzec 80 46 11 21

kwiecien 61 43 7 11
maj 54 32 7 15
czerwiec 33 21 4 7 1
lipiec 36 28 2 6
sierpien 50 38 2 10
wrzesien 46 28 4 12 2
pazdziernik 35 20 3 9 3
listopad 40 33 3 1
grudzien 53 34 8 10 1
OGOLEM 632 416 64 139 13

Zroédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

E. Baza pracodawcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotéw gospodarczych
wspotpracujacych z PUP Chojnice w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2018 roku
w bazie zarejestrowanych byto 4.309 podmiotow gospodarczych.

W 2018 roku urzad pozyskat do wspotpracy 193 pracodawcéw, ktorzy dotychczas nie
wspotpracowali z tutejszym PUP (odpowiednio w 2017 roku pozyskano 307 pracodawcéw).

Tabela 38 przedstawia pracodawcoéw w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci, z ktorymi w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nawiazat
wspotprace po raz pierwszy.
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Tabela 38. Pracodawcy wg sekcji PKD, wspétpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach

w 2018 roku.
Sekcja PKD

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

B | Gornictwo i wydobywanie

C | Przetworstwo przemystowe

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwiazana
z rekultywacja

F | Budownictwo

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle

H | Transport i gospodarka magazynowa

| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja

K | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

L | Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

P | Edukacja

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i s$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: Opracowanie wtasne

Liczba
pracodawcow

4
0
18
0
2
25

35

13

16

11

18

11

20
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F. Zatrudnianie cudzoziemcéw

Powiatowe urzedy pracy realizuja 3 zadania zwiazane z legalizacja pracy
cudzoziemcow, tzn. wpisuja oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydaja zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wystawiaja informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy.

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii moga
podejmowac krdtkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciagu
kolejnych dwunastu miesiecy) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot
zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma
obowiazek ztozenia stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla
siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Tabela 39. Rejestracja oswiadczen w latach 2017-2018

Kraj 2017 2018
Ukraina 1.888 1040
Biatorus 49 71 W okresie od stycznia do grudnia 2018 .
Motdowa 19 gg W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach wpisano
Rosja 14 3 do ewidencji 1.202 oSwiadczenia o powierzeniu
. wykonywania pracy cudzoziemcowi, a wiec o 791
Gruzja 22 0 ;o , . .. . .
oswiadczen mniej niz w analogicznym okresie 2017
Armenia 1 0 rok
oku.
RAZEM 1.993 1.202

Zroédto: Opracowanie wtasne

2. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzedy pracy natozone zostaty dodatkowe
zadania zwigzane z legalizacja pracy cudzoziemcow. Pracodawcy z branzy sezonowej,
chcac zatrudni¢ legalnie cudzoziemca, muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach wydano 138 zezwolen na prace sezonowa.

Tabela 40. Wydawanie zezwolen w 2018 roku

Kraj 2018
Ukraina 135
Gruzja 3
RAZEM 138

Zrodto: Opracowanie wtasne
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wpisywat do ewidencji
oswiadczenia oraz wydawat zezwolenia na prace sezonowa wytacznie poprzez ustuge
e-rejestracji.

3. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

Informacje te wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zatacznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do wojewody.

W 2018 roku 55 pracodawcéw ztozyto do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
113 wnioskow o wydanie informacji starosty , zgtaszajac 1.550 wolnych miejsc pracy.

(Odpowiednio w 2017 roku 55 pracodawcow, 93 wnioski o wydanie informacji starosty,
1.251 wolnych miejsc pracy).

Najliczniejsze stanowiska pracy zgtaszane przez pracodawcow w 2018 roku w ramach
wnioskdbw o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych (...): pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, pracownik produkcyjny,
rozbieracz-wykrawacz, pomocniczy robotnik w przemysle spozywczym, pakowacz reczny,
mtodszy szwacz, przetworca ryb, mtodszy stolarz, pomocniczy pracownik obstugi
hotelowej.

G. System EURES w Polsce i w wojewddztwie pomorskim

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby
E U R E 5 Zatrudnienia) tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace
w obszarze zatrudnienia.
\ Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu
wspieranie mobilnosci pracownikdéw na europejskim rynku pracy.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest przyjmowanie z wojewddzkich urzedéw
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sa udostepniane na wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (psz.praca.gov.pl).
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Oferty pracy w ramach EURES realizowane przez wojewddzkie urzedy pracy w catym kraju
przekazywane sa do upowszechnienia do powiatowych urzedow pracy, jezeli zagraniczny
pracodawca zgtosi taka potrzebe. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach udostepnia
otrzymane oferty EURES na tablicach informacyjnych urzedu pracy, ekranie sciennym LCD
oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic).

Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy, osoby
poszukujace pracy maja staty dostep do aktualnych ofert pracy za granica za
posrednictwem EURES. Posrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za
granica o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji
o warunkach zycia i pracy w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji na
rynkach pracy w tych panstwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach
przyjat 180 ofert pracy za granica na 1.564 miejsc pracy.

Najczesciej poszukiwano pracownikéow inwentaryzacji (250 wolnych miejsc pracy) oraz
pracownik lesny (100 wolnych miejsc pracy).

Tabela 41. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2018 roku

. Liczba upowszechnionych Liczba zgtoszonych
Stanowisko .
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES
pracownik inwentaryzacji 1 250
pracownik lesny 2 100
pracownik magazynu 1 100
tkacz- operator krosien tkackich 1 100
osoba do kompletowania zamoéwien 2 60
pracownik do zbioru owocow
1 60
sezonowych
pracownik do sportowania pakowania
1 50

cebulek
pracownik produkcji/ operator maszyn 1 50
doradca klienta 1 44
pracownik produkcji 1 40
zbieracz grzybéw/ pomocnik przy

. . 1 30
zbiorze grzybow
osoba do zbierania zamowien 1 30
pracownik obstugi bagazowej na lotnisku 1 30
pracownik produkcji-pakowanie 1 30
Zywnosci
pracownik produkcji-przetworstwo 1 30
Zywnosci
animator czasu wolnego/ animator 1 20
sportowy
pracownik do uprawy cebulek

. 1 20
kwiatowych

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wykres 22. Wolne miejsca pracy w ramach ofert EURES zgtoszonych w PUP Chojnice w 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 42. Oferty EURES przyjete przez PUP Chojnice w 2018 roku

. Liczba_ Liczba zgtoszonych
Kraj upowszechnionych . .
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES
Austria 5 7
Belgia 3 3
Butgaria 1 1
Czechy 9 66
Estonia 3 4
Finlandia 3 8
Hiszpania 4 86
Holandia 30 520
Irlandia 4 22
Malta 1 1
Niemcy 77 468
Norwegia 24 102
Stowacja 2 12
Stowenia 2 5
Szwecja 4 103
Wielka Brytania 8 155

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Jednym z zadan realizowanych w ramach systemu EURES jest podejmowanie dziatan
informacyjnych i promujacych rozwoéj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci
EURES.

W 2018 roku 410 osob objeto dziataniami informacyjnymi, promocyjnymi, takimi jak m.in.:
spotkania informacyjne, porady osobiste, spotkania indywidualne, rozpowszechnianie
ulotek i publikacji, kontakty grupowe, udziat w targach pracy.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcow, w tym o mozliwosciach ogtoszenia oferty
pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu),
przedstawiono 157 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.

H. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan Referatu Ustug Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych.
W 2018 roku odnotowano 2 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych.

Nie odnotowano zawiadomien o planowanej redukcji zatrudnienia od pracodawcow
Z powiatu chojnickiego. Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali wytacznie
pracodawcy z innych regiondw Polski, zatrudniajacy mieszkancow naszego powiatu.
Podmioty te cyklicznie przekazuja tego typu zgtoszenia w zwiazku z restrukturyzacja firmy
i wynikajacej z tego optymalizacji zatrudnienia. Zawiadomienia te miaty zasieg
ogolnopolski i ostatecznie zwolnienia grupowe nie objety mieszkancow powiatu
chojnickiego.
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W 2018 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach swiadczyli ustugi
poradnictwa zawodowego w siedzibie Urzedu, Punkcie Obstugi Klienta w Czersku, Punkcie
Obstugi Klienta w Brusach oraz w Kreatorze Przedsiebiorczosci.

6.5.1. Poradnictwo zawodowe - definicja

,Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktorym doradca
i klient (klienci) wspotpracuja w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje
zachowania z szerokiego wachlarza metod w celu osiaggniecia przez klienta lepszego
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ,,dobrych” decyzji
zawodowych, przy czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H.
Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposob, aby mogt rozpoznac istniejace trudnosci, podjac
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2018 roku standard poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:
- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

Ustugi poradnictwa zawodowego s$wiadczono gtownie w sali informacji zawodowej
(w siedzibie Urzedu) wyposazonej w nastepujace zasoby: przewodniki po zawodach,
klasyfikacje zawodow oraz specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, informatory o szkotach, informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu
autoprezentacji, szkolen, rekrutacji i selekcji pracownikow.

6.9.2. Indywiduaine poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba potrzebujaca pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczyc¢:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- planowania rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- pomocy W poznaniu samego siebie, swoich predyspozycji kompetencji
zawodowych.

Podstawowa metoda stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawiazanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego,
analiza sytuacji z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji oraz kompetencji,
zebranie informacji o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza
mozliwosci.

W 2018 roku udzielone zostaty 223 indywidualne porady zawodowe (rok wczesniej 347).
Indywidualna porada zawodowa moze by¢ swiadczona w formie jednorazowej rozmowy lub
stanowic¢ dtugotrwaty proces doradczy.

W 2018 roku dtugotrwatym procesem doradczym objetych zostato 8 osob (27 osob w roku
2017).
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6.9.3. Grupowe poradnictwo zawotdowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupa osob, ktore zgtaszaja potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich
problemoéw zawodowych.

Zajecia prowadzone sa w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreslonego
tematycznie programu zajec¢ oraz zatozonych w nim celéw. Poprzez udziat w grupowej
poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednig ilos¢ informacji i przygotowanie do
dalszego postepowania m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej sciezki zawodowej.

Czas trwania takiej porady uzalezniony jest od realizowanego programu (na podstawie
Banku Programoéw lub stosownych wytycznych co do ilosci godzin, zawartych w danym
projekcie). Bank programéw zawiera programy porad grupowych opracowane lub
zakupione przez urzad pracy albo udostepnione przez inne podmioty. Programy porad
grupowych wchodzacych w sktad banku programow zawieraja: nazwe spotkania, czas jego
trwania i organizacji, wymagania wstepne dla uczestnikow, plan nauczania oraz opis
tresci.

W 2018 roku zorganizowano 63 spotkania w ramach grupowych porad zawodowych,
w ktorych uczestniczyto 430 osob ( w roku 2017 odpowiednio 21 spotkan dla 123 osob).

Tabela 43. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2018 roku.

2018
Tematyka Cel liczba liczba w tym
spotkan uczestnikow kobiet
- zdobycie wiedzy na temat autoprezentacji
W drodze po prace, czyli oraz znaczenia pierwszego wrazenia,
wszystko o skutecznej - poznanie zasad skutecznej komunikacji, 1 2 1
autoprezentacji - doskonalenie umiejetnosci poprawnej
komunikacji
Niezalezny i aktywny -
samozatrudnienie Zapoznanie uczestnikow z:
(Spotkanie skierowane do - zasadami ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki
0s6b bezrobotnych do 30 r. na podjecie dziatalnosci gosp. L
. i . - zaletami i wadami prowadzenia dziatalnosci
Z. -uczestnikow projektu gospodarczei 1 4 1
"PIERWS.ZY RAZ W CAZ”, - cechami przedsiebiorczymi,
wybierajqcych modut - - procedura rejestracji firmy,
marzy mi sie wtasny - zasadami tworzenia analizy SWOT biznesu
biznes- samozatrudnienie)
- doskonalenie umiejetnosci poprawnej
komunikacji,
- zapoznanie z najczestszymi zagadnieniami
L dotyczacymi przygotowania do rozmowy oraz
Rola komunikacji rozmowy z pracodawca,
w autoprezentacji, jak - zapoznanie uczestnikow z pytaniami, jakie
przygotowac sie do pracodawca moze zada¢ podczas rozmowy 1 7 5
rozmowy kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej, praktyczne wskazowki
odpowiedzi na niektore z nich (trudne
pytania);
- zdobycie przez uczestnikow wiedzy na temat
autoprezentacji oraz znaczenia pierwszego
wrazenia
Wiasna firma - sposob na
wymarzon_q prace Zapoznanie uczestnikow z:
(z prelekcjq Lokalnego - zaletami i wadami prowadzenia dziatalnosci
Punktu Informacyjnego gospodarczej,
Funduszy Europejskich w - cechami przedsiebiorczymi, 8 63 28
Chojnicach Stowarzyszenie | - procedura rejestracji firmy,
Wdzydzko - Charzykowska - zasadami tworzenia analizy SWOT biznesu,
Lokalna Grupa Rybacka - zrod{ami pozyskiwania funduszy na start
,Morénka”) biznesu
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Kobieta aktywna =
kobieta niezalezna
(Chojnicki Marzec na

Zapoznanie uczestnikow z:

ogolna sytuacja kobiet na rynku pracy,
zapoznanie sie z formami aktywnosci
zawodowej,

zaletami i wadami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Obcasach; w ramach - cechami przedsiebiorczymi (samoocena), 1 6 6
systemu poradnictwa - procedurg rejestracji firmy,
zawodowego - zasadami tworzenia analizy SWOT biznesu,
wojewddztwie pomorskim)* | - Procedura ubiegania sie o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Zapoznanie uczestnikow z:

- 0go6lna sytuacja kobiet na rynku pracy,

- zapoznanie sie z formami aktywnosci
zawodowej,

- zapoznanie uczestnikdw ze sposobami

Wracam na rynek pracy poszukiwania pracy,

(Chojnicki Marzec na - poznanie zasad zarzadzania czasem,

Obcasach; w ramach - poznanie zasad sporzadzania dokumentow 1 5 5
systemu poradnictwa aplikacyjnych,

zawodowego w - zdobycie wiedzy na temat autoprezentacji

wojewédztwie pomorskim)* oraz znaczenie pierwszego wrazenia,

- poznanie zasad skutecznego komunikowania
sie,

- samoocena uczestnikow zajec¢ w zakresie
zainteresowan i predyspozycji zawodowych

- wskazanie uczestnikom wagi samopoznania w
kreowaniu swojej przysztosci zawodowej,

- zapoznanie uczestnikow ze sposobami
poszukiwania pracy,

Kreatywny i skuteczny - - poznanie zasad sporzadzania dokumentow
w kierunku aktywnosci aplikacyjnych, B
zawodowej - zdobycie w1_edz¥ na temat autoprezentacji
. . oraz znaczenie pierwszego wrazenia, 39 260 140

(W r amac.h_dobr €J pr' aktyki - poznanie zasad skutecznego komunikowania
PUP Chojnice pn. ,,Pierwszy sie,

raz w CAZ”)* - wskazanie zalet i wad prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

- samoocena uczestnikow zaje¢ w zakresie
zainteresowan i predyspozycji zawodowych

Zapoznanie uczestnikow z:

- ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy,

z formami aktywnosci zawodowej - ,,etat czy
wtasna firma”,
. . . . - ze sposobami poszukiwania pracy,
Senior te’z’ moze - czyli - zasadami sporzadzania dokumentow
aktyv_vnosc zawodowa po aplikacyjnych (nabycie praktycznych
50r.z. umiejetnosci pisania dokumentow
(Chojnicki Tydzien Seniora; aplikacyjnych), 1 9 9
w ramach systemu - tematem autoprezentacji oraz znaczenia
poradnictwa zawodowego pierwszego wrazenia (skuteczna
w wojewddztwie autopr'ezenFaCJ:a podczas rozmowy
pomorskim)* kw.""hf.1kacylnej)’. . - :

- pojeciem przedsiebiorczosci (procedurami
ubiegania sie o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej)

Zapoznanie uczestnikow z:

.. L. . - ogolnq sytuacja na lokalnym rynku pracy,

Sw1adc_)my Sl,eble - wiem, z formami aktywnosci zawodowej - ,etat czy

potrafie, dziatam z wtasna firma (zalety i wady)”,

pomystem (Chojnicki - sposobami podnoszenia akceptacji wtasnej

Tydzien Seniora; w ramach osoby, 1 12 12

systemu poradnictwa
zawodowego w
wojewddztwie pomorskim)*

rola samopoznania w poszukiwaniu pracy,

rola samopoznania w poczuciu wtasnej
wartosci,

kompetencjami (wykonanie badania NBK).
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Zapoznanie uczestnikow z:

- 0go6lna sytuacja na lokalnym rynku pracy,

- z formami aktywnosci zawodowej - ,,etat
czy wtasna firma”,

- sposobami podnoszenia akceptacji wtasnej

osoby,

- rola samopoznania w poszukiwaniu pracy
Aktywny na rynku pracy - (samoocena w zgkresie pqsiadanych
poznaje swoje kwalifikacji, doswiadczenia,
kompetencije, realizuje zainteresowan, wartosci , umiejetnosci),

. - rola samopoznania w poczuciu wtasnej 6 44 43

sia zawodowo wartodci
(z testem Nar. Zelee' fj?** - pojeciem kompetencji i predyspozycji
Badania Kompetencji) zawodowych (wykonanie badania NBK),

- rola kompetencji w poszukiwaniu pracy,
sporzadzaniu CV oraz prezentacji
kandydatury podczas rozmowy
kwalifikacyjnej (porady w zakresie metod
poszukiwania pracy, sporzadzania CV,
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej)

Zapoznanie uczestnikow z:

- 0golna sytuacja na lokalnym rynku pracy,

- formami aktywnosci zawodowej - ,etat czy
wtasna firma”,

- potrzeba planowania (wyznaczania celu)

Samopoznanie i kariery zawodowej,

aktywnos$¢ kluczem do - rola samopoznania w poszukiwaniu pracy

skutecznego planowania i (samoocena w zakresie posiadanych

sukcesu zawodowego kwalifikacji, doswiadczenia, zainteresowan, 3 18 18
(z testem Kwestionariusz wartosci , umiejetnosci),

Zainteresowarni - pojeciem kompetencji i predyspozycji

Zawodowych)*** zawodowych (przeprowadzenie testu KZZ),

- ze sposobami poszukiwania pracy,

- mozliwosciami podejmowania dziatalnosci
gospodarczej (sktadki ZUS, rejestracja
dziatalnosci, zrodta pozyskiwania funduszy na
start, strona internetowa CEIDG).

63 430 268

Zrédto: Opracowanie wtasne

* opis w czesci 12,4. - Pomorski system Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)
** opis w czesci 11.3. - Dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,,Pierwszy raz w CAZ”
*** opis w czesci 6.5.6. - Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

6.9.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajaca potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobow
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmuja
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedna wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych
w poszczegolnych zawodach.
Z indywidualnej informacji zawodowej moga by¢ korzysta¢ osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2018 roku udzielono 415 indywidualnych informacji zawodowych (w tym 374 dla osob
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy). W analogicznym okresie roku
poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 347 osob.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

e procedury ubiegania sie o jednorazowe S$rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy,

e informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen, zarowno grupowych,
jak i wskazanych przez osobe bezrobotna,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.
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Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupa osOb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji zawodowych.
Zgodnie z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej moga byc
osoby zarejestrowane i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2018 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 70 spotkan,
w ktorych udziat wzieto 468 osob (w tym 460 osob zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz 8 o0s6b niezarejestrowanych). W analogicznym okresie roku

poprzedniego zorganizowano 87 spotkania dla 610 oséb.

Tabela 44. Spotkania informacyjne w 2018 roku.

2018
Tematyka Cel liczba liczba w tym
spotkan uczestnikow kobiet
Prawa i obowiazki bezrobotnego, - wyposazenie osob bezrobotnych
ustugi i instrumenty rynku pracy, W niezbedna wiedze z zakresu
w tym nowe formy wsparcia oraz Ustawy o promocji zatrudnienia
ustugi EURES w kontekscie realizacji i instytucjach rynku pracy
projektu ,PIERWSZY RAZ W CAZ” - Kapozhanie X obowiazkami
- i . ezrobotnego oraz przedstawienie 10 49 22
sklerowanggq do OS_Ob do 30r.z. . programéw, instrumentow i ustug
oraz powyzej 50 r.z. (z wytaczeniem realizowanych przez Powiatowy
0s0b w okresie przedemerytalnym) Urzad Pracy w Chojnicach
rejestrujacych sie po raz pierwszy - rekrutacja osob do projektu
jako bezrobotne PIERWSZY RAZ W CAZ
A 5 wyposazenie o0sob  bezrobotnych,
Warsztaty instruktazowe zamierzajacych ubiega¢ sie o $rodki
z zakresu wypetniania wniosku na podjecie wtasnej dziatalnosci
o jednorazowe srodki na podjecie gospodarczej w niezbedng wiedze 16 107 38
wiasnej dziatalnosci gospodarczej z  zakresu  procedury,  zasad
z Powiatowego Urzedu Pracy przyznawania — oraz  poprawnego
w Chojnicach wypetniania wniosku o w/w srodki
obowiazujacego w PUP Chojnice
s e e Zapoznanie uczestnikow z:
Aktywny z cho;_|n1ck1m Urzedem ' ) pr;)wami i obowiazkami osoby
Pracy (spotkanie w ramach dobrej bezrobotnej oraz przedstawienie
praktygi PUP Chajnice pn. ,,Pierwszy programéw, instrumentéw i ustug
raz w CAZ”)* realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach, 39 260 140
*opis w czesci 11.3. - Dobra - ogdlng sytuacja na lokalnym rynku
praktyka Powiatowego Urzedu Pracy ELE’(‘)Cj\r/]i‘Zre?Z strong internetowa PUP
pn. ,Pierwszy raz w CAZ http://chojnice.praca.gov.pl/
Przedstawienie uczestnikom:
- praw i obowiazkow osoby
Vademecum bezrobotnego lokalny bezrobotnej, aktywnych
rynek pracy oraz programy programoéw i ustug realizowanych
realizowane przez PUP Chojnice na przez PUP Chojnice, 5 52 32
rzecz aktywizacji osob - ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku
bezrobotnych pracy oraz strony internetowej
PUP Chojnice:
http://chojnice.praca.gov.pl/.
70 468 232

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.9.6. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)

jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz
potencjalnych mozliwosci rozwoju osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Ma pomoc
tym osobom w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

KZZ ma forme kwestionariusza sktadajacego sie z 224 pytan w wersji dla mtodziezy, badz
209 pytan w wersji dla dorostych.

Badanie testowe jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej i trwa do 90
minut.

KZZ bada zainteresowania zawodowe w nastepujacych obszarach: artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych,
opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych.

Wynik testu ma postac profilu, ktory obejmuje wyniki poszczegoélnych skal.

W 2018 roku badanie KZZ wykonato 20 osob.

Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)
Kompetencje to cechy, ktore odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, dzieki ktérym
osoba moze sprawnie wykonywac roznego rodzaju zadania. Znajomos$¢ kompetencji ma
wptyw na swiadomy wybor miejsca pracy oraz rozwdj zawodowy.
NBK to test stuzacy do badania kompetencji zawodowych:
o osobistych (elastycznos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, kreatywnosc
w rozwigzywaniu problemoéw, obstuga komputera, podzielnos¢ uwagi, radzenie
sobie ze stresem, sprawnos¢ motoryczna, sumiennos¢ w dazeniu do rezultatéw,
zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji),
e spotecznych (dbatos¢ o rozwoj i relacje, komunikacja interpersonalna,
negocjowanie, orientacja na klienta, otwartos¢ na innych, radzenie sobie
z wptywem innych, wspotpraca w grupie),
e menadzerskich (kierowanie, rozwigzywanie konfliktow).

Rézne zadania zawodowe wymagaja roznych kompetencji, dlatego NBK umozliwia
zbadanie:
- tylko jednej z 18 kompetencji,
zestawu kompetencji (max. 5),
profilu ogolnego, ktory obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza dla
0sob, ktore nie maja sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),
jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk
pracy (kazdy bada 4 kompetencje).

Badanie jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej, trwa do 60 minut
i konczy sie wydaniem raportu z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej.

W 2018 roku z badania skorzystato 58 bezrobotnych.
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Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu.

W 2018 roku szkolenia organizowane byty w nastepujacych formach:

1. Szkolenia wskazane przez osobe

2. Studia podyplomowe

3. Szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondw szkoleniowych

4. Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

6.6.1. Szkolenia wskazane przez osohe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sa na wniosek osoby uprawnionej
(zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy)
po uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e oSwiadczenia osoby uprawnionej, deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2018 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 41 osob bezrobotnych, w tym 4 osoby
kontynuujace program z 2017 roku (w roku 2017 -52 osoby).

Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C - 8 osob,

e Prawo jazdy kategorii E do C - 6 0sdb,

e MAN’S LONG STAZ - techniki strzyzen meskich wraz z trymowaniem i goleniem zarostu
- 3 osoby,

Kosmetyka pielegnacyjna twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stop - 3 osoby,

Spawanie metoda MAG 135 - 2 osoby,

Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej - 2 osoby,

Ratownik wodny - 2 osoby.

W 2018 roku wptyneto ogotem 40 wnioskow, z czego:
e 37 rozpatrzono pozytywnie,
e 3 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Stylizacja paznokci dtoni i stop, pielegnacja, zdobienia i masaz Prawo jazdy kategorii E do C
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6.6.2. Szkolenia dia osoh hezrohotnych do 30 roku Zycia w ramach honow
szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sg do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowia gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenie
kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z jego podjeciem:
- koszt szkolenia,
- koszt badan lekarskich lub psychologicznych,
- koszt przejazdu na szkolenie,
- koszt zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
z uzasadnieniem celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:
e deklaracjg pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz
e o$wiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2018 roku wptynety 2 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktérego
skierowano 2 osoby na szkolenia o kierunkach:

e ,Prawo jazdy kategorii E do B”

e ,Kosmetyka pielegnacyjna twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stop”

Tabela 43. Szkolenia - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

= uczl-ei:tznbiiéw Kwota (zi)
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
2014 199 379.042
2015 117 394.828
2016 78 226.688
2017 53 174.341
2018 43 165.230
Ogotem X 8.480.613

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 44. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2018 roku

Szkolenia - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

. . . h Zobowiazania 053

Lp. Zrodto finansowania wramach - iad wiasny 2018

przyznanej PUP 2019 (zt) (2017)

dotacji

szkolenia wskazane przez osobe 103.242,45 54.656,20 10.019,30 41(4)
FP Algorytm 0 53.184,78 10.019,30 13 (1)
PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN” 27.134,32 0 0 6
Z\Tﬁl??éﬁ REGIONALNY ,,PRACA DLA POMORZAN” - REZERWA 8.271,09 0 0 2

+ REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA ORAZ NA TERENACH

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH W
REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA ORAZ NA TERENACH
REWITALIZOWANYCH, 18.000 574,98 0 4
/A TAKZE REALIZOWANYCH W RAMACH NARODOWEGO PROGRAMU
MIESZKANIOWEGO MIESZKANIE PLUS - REZERWA MINISTRA

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH W

REWITALIZOWANYCH,
A TAKZE REALIZOWANYCH W RAMACH NARODOWEGO PROGRAMU 2.500 896,44 0 1
IMIESZKANIOWEGO MIESZKANIE PLUS (Il EDYCJA) - REZERWA
MINISTRA
PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH 2.175.07 0 0 1
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI - REZERWA MINISTRA T
Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (Ili) - EFS PO WER, Poddziatanie 1.1.1 36.650,07 0 0 1)
Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3) - EFS RPO 8.511,90 0,01 0 3
WP, Poddziatanie 5.1.2
2 Bony szkoleniowe 0 7.331,79 0 2
* IFP Algorytm 0 7.331,79 0 2
3. badania lekarskie 0 1.500 0 24
Ogotem 103.242,45 63.487,99 10.019,30 67 (4)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Szczegbdtowa analize szkolen zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszego opracowania.

6.6.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - instrument, ktorego Krajowy
celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby Fundusz
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do Szkoleniowy

wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
KFS jest to wydzielona czes¢ srodkéw FP przeznaczona
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (podstawowa pula srodkow):

e wparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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2. Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa Ministra):

e wparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2018 roku odbywato sie w formie
kursow oraz studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

Wysokos¢ finansowania dziatan ze srodkéw KFS:
— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca =zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow,
a roczny obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR) - 100% kosztéow
— Pozostali pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 10 osob - 80% kosztow

Maksymalna wysokosc dofinansowania kosztow ksztatcenia na 1 osobe w 2018 roku wyniosta
4000 zt.

Srodki z KFS stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

W 2018 roku wptynety ogétem 124 wnioski, z czego:

e 100 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

e 17 zostato rozpatrzonych negatywnie,

e 7 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

PUP Chojnice zawart 100 uméw z pracodawcami na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

(w 2017 roku zawarto odpowiednio 100 umow).

Tabela 45. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w roku 2018

Liczba Liczba uczestnikow
Program Nazwa priorytetu zawartych .
UMOW pracodawcy pracownicy
Wparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach 63 7 76
deficytowych
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii 0 0 0
KFS i narzedzi pracy
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym 0 0 0
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej
Wsparcie zawodowego  ksztatcenia ustawicznego
KFS w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub 34 7 35
wojewodztwie zawodach deficytowych
rezerwa Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku 3 0 5
zycia
OGOLEM 100 14 116

Zrédto: Opracowanie wtashe

Tabela 46. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt) . . . .
. Zobowiazania Zobowiazania Osob
Lp. Zrodto finansowania w ramach wktad wtasny 2019 2020 201 8y
przyznanej dotacji PUP () (zb)
1. |KFS 211 500,00 0,00 0,00 0,00 88
2. [KFS rezerwa 100 000,00 0,00 0,00 0,00 47
Ogétem 311 500,00 0,00 0,00 0,00 135

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest
minister wtasciwy do spraw pracy. Przekazuje on srodki FP samorzadom wojewodztw
i powiatow w wysokosci ustalonej wedtug algorytmu. Poza kwotami otrzymywanymi
z Funduszu Pracy, urzad pracy pozyskuje tez srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota srodkéw FP ustalana przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktora
moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. Ww. kwota ustalana jest wedtug wzoru algorytmu,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej stuza wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkow pracy. Minister wtasciwy do
spraw pracy moze przeznaczy¢ - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka
wojewodztwa - rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone
w szczegolnosci na finansowanie realizacji m.in. programoéow aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi; bezrobotnych dtugotrwale;
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi oraz programoéw specjalnych.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Marszatka Wojewodztwa - $rodki finansowe
pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczane m. in. na realizacje
programéw regionalnych oraz projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownym narzedziem finansowym Unii
Europejskiej wspierajacym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujacym
spojnos¢ gospodarcza i spoteczna. Srodki EFS przeznaczane sg na pomoc przedsiebiorstwom
i pracownikom w dostosowywaniu sie¢ do zmian, wspierajac nowatorskie rozwiazania
w miejscach pracy. EFS powstat w celu poprawy jakosci i dostepnosci miejsc pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza promocja aktywnej polityki rynku pracy,
majacej na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje sie takze na
przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz rozwoju
przedsiebiorczosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym, ktorego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowa i spoteczng osob
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona czes¢ Srodkow FP przeznaczona
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikéw i pracodawcow).
Czesc srodkow KFS minister wtasciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania:
promocje KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcéw
zainteresowanych srodkami KFS, badania efektywnosci wykorzystania KFS.

»Wsparcie dla mtodych” to program rzadowy, ktory finansowany byt w ramach Funduszu
Pracy ze specjalnie wydzielonej czesci srodkow. Fundusze na ten cel przeznaczone byty na
lata 2016-2018. Podziatu sSrodkow na rok 2016, 2017 i 2018, dokonat minister wtasciwy do
spraw pracy. W skali kraju na sfinansowanie zadania przeznaczono kwote 2.800 mln zt,
z czego w roku 2016 - 700 mln zt i po 1.050 mln zt odpowiednio w roku 2017 i 2018.
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, realizujac programy na rzecz
promocji zatrudnienia, dysponowat limitem w wysokosci 17.998.073,27 zt.

Zrodta finansowania programow rynku pracy przestawia ponizsza tabela.

Tabela 47. Zrodta finansowania programéw rynku pracy w 2018 roku

Limit Srodkéw w 2018 r.

Lp. Zrédto finansowania programéw (w PLN)
1 Algorytm (Fundusz Pracy) 2.418.827,50
E;:{e:cv;?‘ )I/V\arsza{ka Wojewodztwa Pomorskiego - Europejski Fundusz 8.461.272,50
2 Regionalny Program Operacyjny (RPO) 4.,978.974,50
z tego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 3.482.298,00
3 Rezerwa Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego - Program Regionalny 448.300,00
4 | Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy) 1.761.200,00
5 | Wsparcie dla mtodych (art. 150 f ustawy) 4.586.100,00
6 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy) 311.500,00
7 | PFRON 10.873,27

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres 23. Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2018 roku

47,0%

1,7%

= 25% ® 0,1%
= Rezerwa Marszatka - Program Regionalny = Algorytm (FP)
Rezerwa Marszatka (EFS) KFS
® Rezerwa Ministra (FP) = Wsparcie dla mtodych

= PFRON

Zrddto: Opracowanie wtasne
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zrealizowat nastepujace projekty
i programy (wedtug zrodet finansowania):

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim
(1” PO WER 1.1.1

2. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0sdb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - PROGRAM REGIONALNY

1. ,,Praca dla Pomorzan”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

1. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”;
»Program na rzecz bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;
»,Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”;
»Program na rzecz bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”;
»Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;

o oA W

»Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (I i Il edycja).
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Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim (11" PO WER 1.1.1

Fundusze Unia Europejska [
Fu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny t',, i .:

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1.
Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (l11)”. Projekt zakonczyt sie w grudniu 2018 r. Nadzor nad
projektem realizowat Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca).

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne (nalezace do
| lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Termin realizacji:
od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Budzet projektu:
7.376.469,10 zt (2017 r. - 3.894.171,10 zt, 2018 r. - 3.482.298 zt)

Cel projektu:

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:
e promocja
e rekrutacja
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e prace interwencyjne
e bon na zasiedlenie
e szkolenia
e staze
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Tabela 48. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (lll)” wedtug form aktywizacji

AL Wydatki -
Forma aktywizacji uczestnikow projektu Yy Zrédto
finansowania
2017 2018 2017 2018*
Jednorazowe $rodki na podjecie 62 31 1.443.900,00 694.000,00
dziatalnosci gospodarczej 93 2.137.900,00
Refundacja kosztéow wyposazenia 48 ‘ 81 1.044.999,84 ‘ 1.251.400,56
lub doposazenia stanowiska pracy 129 2.296.400,40
. 168 | 57 801.871,26 | 1.182.098,43
Staze
225 1.983.969,69
orace it _ 84 | 32 290.898,00 |  243.148,94 Rezerwa
race interwencyjne
& 116 534.046,94 MarSEZFaSlka/
. . 34 | 10 262.500,00 |  75.000,00
Bon na zasiedlenie
44 337.500,00
, 18 | 8 50.002,00 | 36.650,07
Szkolenia
26 86.652,07
414 | 219 3.894.171,10 | 3.482.298,00
Ogotem
633 7.376.469,10

*Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z uméw zawartych w 2017 r. i kontynuowanych w 2018 r. oraz umoéw, ktore
zostaty zawarte w 2018 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. projektu wsparciem objetych zostato 630 osoéb, z tego 225 osob
uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych
stazy, 245 osob podjeto zatrudnienie (116 osdb - prace interwencyjne, 129 osob -
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), 93 osoby rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkow, a 26 osob wzieto
udziat w szkoleniach pozwalajacych na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu
zwiekszyli swoje szanse na rynku pracy. Pozostate 44 osoby otrzymaty wsparcie w postaci
bonu na zasiedlenie i zdecydowaty sie na podjecie zatrudnienia poza miejscem swojego
zamieszkania. Trzech uczestnikow projektu skorzystato z dwoch form aktywizacji.

Tabela 49. Wskazniki osiagniete w ramach projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim (lll)”

Wartosc Osiagnieta Stopien
Nazwa wskaznika docelowa wartosc realizacji
wskaznika wskaznika (%)

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych osoby
wsparciem w programie 263 285 108,37
Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 14 19 135.71
wsparciem w programie ’
Liczba osob ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty osoby kwalifikacje
po opuszczeniu programu 26 26 100,00
Liczba osdb pracujacych objetych wsparciem w programie
(tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) 454 263 124,01
Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych ponizej 30 lat, ktore
w wyniku objecia wsparciem podjety zatrudnienie 35 86,86 248,17
Odsetek oso6b o niskich kwalifikacjach ponizej 30 lat, ktore
w wyniku objecia wsparciem podjety zatrudnienie 48 87,40 182,08
Odsetek osob ponizej 30 lat nie kwalifikujacych sie do zadnej
Z ponizej wymienionych grup docelowych, ktére w wyniku 43 95,08 221,12
objecia wsparciem podjety zatrudnienie
Odsetek osob z niepetnosprawnosciami ponizej 30 lat, ktore
w wyniku objecia wsparciem podjety zatrudnienie 17 93,33 549,00

Zrodto: Opracowanie wiasne

6l1|Strona




Eundus?ek, URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
uropejskie \ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny ‘\.; /,/‘

Projekt , Aktywizacija zawodowa osoh powyzej 30 roku 2ycia
pozostajacych hez pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5
Zatrudnienie, Dziatanie 5.1. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatanie 5.1.2. Aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych - rozpoczat realizacje projektu pn. , Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3)”. Projekt zakonczyt sie w
grudniu 2018 r. Nadzér nad projektem realizowat Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku
(Instytucja Posredniczaca).

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach jako bezrobotne, ktore spetniaty tacznie trzy warunki:

1. posiadaty | lub Il profil pomocy

2. ukonczyty 30 rok zycia

3. nalezaty do jednej z ponizszych grup:

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne (wg definicji Komisji Europejskiej osobami
dtugotrwale bezrobotnymi sa osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

- osoby o niskich kwalifikacjach (osoby bez wyksztatcenia policealnego i wyzszego),

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Termin realizacji:
od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Budzet projektu:
10.084.938,30 zt (2017 r. - 5.105.963,80 zt, 2018 r. - 4.978.974,50 zt)

Cel projektu:

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- prace interwencyjne

- szkolenia

- staze
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Tabela 50. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa osob
powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3)” wedtug form aktywizacji

AL Wydatki -
Forma aktywizacji uczestnikow projektu Yy Zrédto
finansowania
2017 2018 2017 2018*
, . — 45 57 1.035.000,00 1.299.687,24
Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 102 2.334.687.24
. , . 171 182 3.550.526,98 2.995.000,40
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 353 6.545.527.38
56 40 251.544,89 351.175,04
Staze
96 602.719,93 Rezerwa
Marszatka/
71 55 262.069,71 324.599,92 EFS
Prace interwencyjne
126 586.669,63
2 3 6.822,22 8.511,90
Szkolenia
5 15.334,12
345 337 5.105.963,80 | 4.978.974,50
Ogotem
682 10.084.938,30

*Wydatki obejmuja zobowigzania wynikajace z umow zawartych w 2017 r. i kontynuowanych w 2018 r. oraz umow, ktore
zostaty zawarte w 2018 r.

Zrodto: Opracowanie wtashe

W ramach ww projektu wsparciem objetych zostato 671 osob, z tego 353 osoby
podjety zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, a 126 osob w ramach prac interwencyjnych, 102 osoby rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkow, 5 oséb
ukonczyto szkolenia pozwalajace na zdobycie nowych kwalifikacji, dzieki czemu réowniez
podjety prace, a 96 osob uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
w ramach zorganizowanych stazy. Jedenastu uczestnikow projektu skorzystato z dwoch
form aktywizacji.
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Tabela 51. Wskazniki osiagniete w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3)”

Wartosc Osiagnieta Stopien
Nazwa wskaznika docelowa wartosc realizacji

wskaznika wskaznika (%)
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych osoby wsparciem 328 351 107.01
W programie ’
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych osoby wsparciem 505 564 111.68
W programie ’
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych osoby wsparciem 115 141 122.61
W programie ’
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych osoby wsparciem 38 69 181.58
W programie »
Liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie 102 102 100.00
dziatalnosci gospodarczej w programie ’
Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu Programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek),w tym: Liczba oséb bezrobotnych 536 633 118.10
(facznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem ’
W programie
Liczba osdb pracujacych po opuszczeniu Programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek),w tym: Liczba oséb dtugotrwale 248 325 131,05
bezrobotnych objetych wsparciem w Programie
Liczba osdb pracujacych po opuszczeniu Programu (tacznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek),w tym: Liczba osdb 38 64 168,42
Z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w Programie
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po osoby opuszczeniu 5 5 100,00
programu
I,_iczba’ utworzon_ycr_\ mie_jsc pracy w ramach ud_zielonych z EFS 102 105 102,94
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Odsetek kobiet w ramach efektywnosci zatrudnieniowej 39 89,17 228,64
Odsetelf os_ob d_+ugotrwa|e bezrobotnych w ramach efektywnosci 30 88,42 294,73
zatrudnieniowej
Odsetelf os_ob o niskich kwalifikacjach w ramach efektywnosci 38 91,85 241,71
zatrudnieniowej
Odsetelf ospb w wieku 50 lat i wiecej w ramach efektywnosci 33 95,20 288,48
zatrudnieniowej
Odsetek 0sdb z niepetnosprawnosciami w ramach efektywnosci 33 93,33 282,82

zatrudnieniowej

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Program Regionalny ,,Praca dia Pomorzan”
Rezerwa Marszatka

Cel programu:

Wspieram’e‘ aktywizacji .zawodow.eJ_' 9§éb. bezrobotnych (9 PRACA

w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji c' DLA
zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, (4

a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajacego @/ POMORZAN
na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami

pracodawcow.

Uczestnicy programu:
Dziatania w ramach Programu Regionalnego skierowane byty do osob bezrobotnych, dla
ktérych ustalono Il profil pomocy, ze szczegolnym uwzglednieniem osob:

- Z obszaréw wiejskich;
- w wieku 30-50 lat;
- 0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Termin realizacji: 2018 r.
Budzet programu: 448 300 zt

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- szkolenia
- staze

Tabela 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan” wedtug
form aktywizacji

Liczba 7rédio
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki fi .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 6 115.300,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 3 60.000,00
gospodarczej Rezerwa
Prace interwencyjne 12 48.915,68 Marszatka
Szkolenia 6 27.134,32
Staze 33 196.950,00
Ogétem 60 448.300,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objeto 60 osob, z tego 33 osoby uzyskaty
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy, 6 osob
ukonczyto szkolenia pozwalajace na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu
podjety rowniez prace, 3 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
otrzymanych jednorazowo s$rodkow. 18 pozostatych uczestnikdw programu podjeto
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(6 0séb) oraz w ramach prac interwencyjnych (12 oséb).
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Program Regionainy ,.Praca dia Pomorzan”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w zakresie (& PRACA
dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb ¢ DLA

i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie {® POMORZAN
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na znalezienie

i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

Uczestnicy programu:
Dziatania w ramach Programu Regionalnego skierowane byty do os6b bezrobotnych,
dla ktorych ustalono Il profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb:

- Z obszaréw wiejskich;
- w wieku 30-50 lat;
- 0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Termin realizacji: 2018 r.
Budzet programu: 277 400 zt

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- szkolenia
- staze

Tabela 53. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan” wedtug
form aktywizacji

iy Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki finansowania
programu
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 6 123.000,00
gospodarczej
Prace interwencyjne 3 9.400,00
Rezerwa
Roboty publiczne 1 100.000,00 Ministra/
Szkolenia 2 8.271,09 | FunduszPracy
Staze 10 36.728,91
Ogétem 32 277.400,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objeto 32 osoby, z tego 10 osob uzyskato
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy, 6 osob
rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo Srodkow,
2 osoby ukonczyty szkolenia pozwalajace na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu
podjety rowniez prace. 14 pozostatych uczestnikow programu podjeto zatrudnienie
w ramach robot publicznych (11 osdb) oraz w ramach prac interwencyjnych (3 osoby).
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~Program na rzecz hezrohotnych, hedacych diuznikami alimentacyjnymi”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:
Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi.

Termin realizacji:
kwiecien - grudzien 2018 r.
Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- roboty publiczne

Organizator roboét publicznych: Szpital Specjalistyczny w Chojnicach

Budzet programu: 7.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 54. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja o0sob
bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi”

i Zrédio
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki fi .
inansowania
programu
Roboty publiczne 2 7.000,00 Rezerwa
Ministra/
Ogodtem 2 7.000,00 Fundusz Pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Z uwagi na dos¢ liczna grupe dtuznikow alimentacyjnych (marzec 2018 r. - ok. 60
0s6b), Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach podjat sie w 2018 r. realizacji programu
aktywizacji zawodowej omawianej grupy osob bezrobotnych. Bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow mogli zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot
publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.
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~Program stazy w placowkach

Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych lub osob
bezrobotnych zamieszkujacych gminy wiejskie oraz miejsko-wiejskie.

Termin realizacji:
kwiecien - grudzien 2018 r.
Dziatania:

- promocja

- rekrutacja
- staz

Budzet programu:

7.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 55. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach ,,Programu stazy w placowkach ARiMR”

Lo Zrédio
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki fi .
inansowania
programu
Staz 1 7.000,00 Rezerwa
Ministra/
Ogotem 1 7.000,00 | Fundusz Pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jednym z probleméw rynku pracy, dotyczacym zasobow ludzkich, jest brak
odpowiednich kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do s$wiadczenia
pracy w okreslonych zawodach. W zwiazku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja na
rynku pracy istnieje potrzeba statego dostosowywania kwalifikacji i kompetencji do
aktualnych potrzeb pracodawcow zgtaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow. W tym
celu MRPiPS ogtosito nabor wnioskow na sfinansowanie programu stazy w placoéwkach
ARiMR. Staz zorganizowany w Powiatowym Biurze ARIMR w Chojnicach - na stanowisku
technik prac biurowych - umozliwit osobie bezrobotnej podniesienie kwalifikacji
i kompetencji poprzez nabycie umiejetnosci m. in. w zakresie obstugi klienta, doradztwa
rolniczego, obstugi specjalistycznych aplikacji. Po odbyciu stazu uczestnik programu
dysponuje unikalna, praktyczna wiedza na temat procedur i zasad pracy w Agencji, poznat
jej strukture organizacyjna. Zdobyte umiejetnosci bedzie magt wykorzysta¢ w doradztwie
rolniczym, ubiegajac sie o prace w Osrodkach Doradztwa Rolniczego. Aktualnie tylko 30%
rolnikow wspierana jest przez system doradztwa. W obszarze tym istnieje zatem naturalna
nisza na rynku pracy, ktora warto wykorzystac. Pierwszym krokiem w tym kierunku byt staz
zorganizowany w ramach ww. programu.
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~Program na rzecz hezrohotnych w wieku 45 lat i powyzej”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 45 lat

i powyzej

Termin realizacji:

kwiecien - grudzien 2018 r.

Budzet progra

mu:

192.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- prace interwencyjne

Tabela 56. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych

w wieku 45 lat i powyzej” wedtug form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki fi .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 9 180.000,00
stanowiska pracy Rezerwa
Prace interwencyjne 3 12.000,00 Ministra/
Fundusz Pracy
Ogotem 12 192.000,00

Zrodto: Opracowanie wtashe

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 12 oséb bezrobotnych
w wieku 45 lat i powyzej, z tego 9 os6b podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a 3 osoby w ramach prac interwencyjnych.
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~Program na rzecz hezrohotnych zamieszkujacych na wsi”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:
Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Termin realizacji:
czerwiec - grudzien 2018 r.

Budzet programu:
242.700,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- bon na zasiedlenie
- szkolenia
- staze

Tabela 57. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” wedtug form aktywizacji

i Zrédio
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 5 99.284.93
stanowiska pracy
Jednorazowq srodki na podjecie dziatalnosci 5 110.000,00
gospodarczej
Prace interwencyjne 4 11.500,00 Rezerwa
Bon na zasiedlenie 2 15.000,00 Ministra/
Fundusz Pracy
Szkolenia 1 2.175,07
Staze 1 4.740,00
Ogétem 18 242.700,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 18 o0séb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, z tego 9 oséb podjeto zatrudnienie (5 osob - refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 4 osoby - prace interwencyjne), 5 osob
rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkow,
1 osoba ukonczyta szkolenie podwyzszajace kwalifikacje, 1 osoba zdobyta doswiadczenie
zawodowe w ramach zorganizowanego stazu. Pozostate 2 osoby otrzymaty wsparcie
w postaci bonu na zasiedlenie i zdecydowaty sie na podjecie zatrudnienia poza miejscem
swojego zamieszkania.
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~Program na rzecz hezrobotnych w regionach wysokiego bezrohocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takie realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego MieszKkanie Plus”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (I edycjal

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, mieszkancéow powiatu
chojnickiego.

Termin realizacji:

czerwiec - grudzien 2018 r.

Budzet programu:
705.100,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- bon na zasiedlenie
- szkolenia
- staze

Tabela 58. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (...)” - | edycja wedtug form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki i .
inansowania
programu
Refundacja kosztéw wyposazenia lub dopos. stanowiska pracy 14 304.600,00
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 208.000,00
Prace interwencyjne 7 20.500,00
. Rezerwa
Roboty publiczne 30 93.000,00 Ministra/
Bon na zasiedlenie 6 45.000,00 Fundusz Pracy
Szkolenia 4 18.000,00
Staze 4 16.000,00
Ogotem 74 705.100,00

Zrédto: Opracowanie wtashe

W ramach ww. programu wsparciem objeto 74 osoby bezrobotne, z tego 51 os6b podjeto
zatrudnienie (30 osob - roboty publiczne, 14 osob - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, 7 oséb - prace interwencyjne), 9 o0sob rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo s$rodkow, 4 osoby
ukonczyty szkolenia pozwalajace na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu podjety
rowniez prace, 4 osobom program umozliwit zdobycie doswiadczenia zawodowego
w ramach zorganizowanych stazy. Pozostatych 6 osob otrzymato wsparcie w postaci bonu
na zasiedlenie i zdecydowato sie na podjecie zatrudnienia poza miejscem swojego
zamieszkania.
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~Program na rzecz hezrobotnych w regionach wysokiego bezrohocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takie realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego MieszKkanie Plus”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (1l edycjal

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, mieszkancéw powiatu
chojnickiego.

Termin realizacji:

sierpien - grudzien 2018 r.

Budzet programu:
330.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- roboty publiczne

- bon na zasiedlenie

- szkolenia

Tabela 59. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia (...)” - Il edycja wedtug form aktywizacji
Liczba Zrédio
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki p .
inansowania
programu
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 3 72.500,00
stanowiska pracy
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 10 220.000,00
gospodarczej
Roboty publiczne 14 20.000,00 Rezerwa
Ministra/
Bon na zasiedlenie 2 15.000,00 Fundusz Pracy
Szkolenia 1 2.500,00
Ogétem 30 330.000,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 30 oséb bezrobotnych, z tego
17 osob podjeto zatrudnienie (14 oséb - roboty publiczne, 3 osoby - refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), 10 o0s6b rozpoczeto dziatalnosc
gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkow, 1 osoba ukonczyta szkolenie
pozwalajace na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu podjeta réwniez prace.
Pozostate 2 osoby otrzymaty wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie i zdecydowaty sie na
podjecie zatrudnienia poza miejscem swojego zamieszkania.
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6.9. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Snoleczneyo realizowane w latach 2004-2018

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach od 2004 r. realizuje projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od tego czasu pozyskalisSmy juz 69 mln zt, ktore
zostaty przeznaczone na aktywizacje zawodowa ponad 8 tys. bezrobotnych mieszkancow
powiatu chojnickiego.

W dwoch pierwszych okresach programowania, obejmujacych lata 2004-2006 oraz
2007-2013, ze wsparcia skorzystato prawie 6 tys. oséb bezrobotnych, a taczna wartosc
projektow przekroczyta 38 mln zt.

W biezacym okresie programowania (lata 2014-2020) zrealizowaliSmy juz projekty,
ktorych taczny budzet siega niemal 31 mln zt, a liczba oséb bezrobotnych objetych
wsparciem przekroczyta 2 tys.

Tabela 60. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2004-2006

Wartos¢ Liczba

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania - i
projektu uczestnikow

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich 727.891,00 296
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

2004-2005 nStart zawodowy
chojnickiej mtodziezy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2004-2005 »Powrét do aktywnosci” 776.244,00 276

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2005-2006 ,Mtodzi na start” Ludzkich 1.379.552,89 406
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2005-2006 »Kolejna szansa” 1.295.826,00 266

Okres programowania 2004-2006

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2006-2007 ,»Krok w przysztos¢” Ludzkich 1.006.883,07 437
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich

2006-2007 »5zansa na jutro” . . . . 1.323.268,61 459
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0sob bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych
Zrodto: Opracowanie wtasne Ogétem 6.509.665,57 2.140

73|Strona



Tabela 61. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2007-2013
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Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania Waft°5° L'CZb.a .
projektu uczestnikow
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2008 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4.012.715,00 709
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2009 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4.235.771,00 477
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2010 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5.442.504,00 604
regionu” 6.1.3
(a2]
8. »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dy 2011 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2.374.400,00 289
S regionu” 6.1.3
(]
c
©
% »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
g 2012 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2.697.500,00 303
o regionu” 6.1.3
2
o
(%]
5
o 2012 ,,Akty.wn.a ;],ESIen Progranj Operachn¥ Kap.1tal Ludzki 49.998,00 15
zycia Priorytet VI, Dziatanie 6.3
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2012 »Nowe horyzonty” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 123.586,00 15
6.1.1
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2013 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5.232.400,00 551
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2014 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 8.043.300,00 871
regionu” 6.1.3
Ogoétem 32.212.174 3.834




Tabela 62. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2014-2020

Zrédto: Opracowanie wtasne

Program Operacyjny Wiedza 2015r.:
2015- | ,,Aktywizacja os6b mtodych I(E)ds'u;r?;gf;tz:ozvmof 3.163.900,00 420
2016 pozostajacych bez pracy . . .
w powiecie chojnickim (1)” Dz1z_:1tan1¢ 11 2016r.:
Poddziatanie 1.1.1 561.024,78
»Aktywizacja zawodowa Regiopalny Program Oper§cyjny
oso6b powyzej 30 roku zycia WOJeWdeFwa Pomorskiego
2015 pozostajacych bez pracy Os priorytetowa 5 2.494.100,00 125
o s Dziatanie 5.1
W powiecie chojnickim Poddziatanie 5.1.2
3
S Program Operacyjny Wiedza
- »Aktywizacja os6b mtodych Edukacja Rozwaéj
= 2016 pozostajacych bez pracy 0s$ priorytetowa | 2.824.118,32 294
N w powiecie chojnickim (I)” Dziatanie 1.1
2 Poddziatanie 1.1.1
©
2
£
S Aktywizacia zawodowa Regionalny Program Operacyjny
b 05’6 b )c,)w ie:" 30 roku vcia Wojewodztwa Pomorskiego
£ 2016 S ostaoach bov bray 05 priorytetowa 5 3.811.920,80 251
4 wp owiec::'z gho'nickipm (2y)” Dziatanie 5.1
= P ) Poddziatanie 5.1.2
o
s . Program Operacyjny Wiedza 2017 r.:
»Aktywizacja oséb mtodych - L
2017- pozostajacych bez pracy E)iuﬁ?gjatz:’:v\;?f 3.894.171,10 630
2018 w powiecie chojnickim Dp' try_ 1.1 2018 r.:
any” ziatanie 1. 018 r.:
Poddziatanie 1.1.1 3.482.298,00
. Regionalny Program Operacyjny 2017 r.:
2017. o;éﬁk;‘(’)"vvv‘;;gzgar";zg°;;iia Wojewédztwa Pomorskiego 5.105.963, 80
2018 pozostajacych bez pracy OstZrilggntieet%V\? > 2018 r.: 671
W powiecie chojnickim (3) Poddziatanie 5.1.2 4.978.974,50
Ogétem 30.316.471,30 2.391
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6.10. Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzeci
promociji zatrudnienia

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zrealizowat nastepujace
instrumenty rynku pracy - ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia:
1. Prace interwencyjne
2. Roboty publiczne
3. Staze
4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
6. Prace spotecznie uzyteczne
7. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezna
8. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki
9. Zwrot kosztéw przejazdu
10. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych
11. Bon na zasiedlenie
12. Bon zatrudnieniowy
13. Swiadczenie aktywizacyjne
14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji poszczegolnych programow w 2018 roku
zostaty przedstawione ponizej. llekro¢ w niniejszym opracowaniu jest mowa o:

e Liczbie oséb skierowanych - oznacza to liczbe osob skierowanych do uczestnictwa
w programach w 2018 roku.

e Liczbie uczestnikéw - oznacza to liczbe osob skierowanych w 2018 roku oraz osoby
skierowane w 2017 i kontynuujace program w roku 2018.

6.10.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych,
ktérym ustalony zostat Il profil pomocy.

Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Prace interwencyjne polegaja na czesciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce.

W zaleznosci od dtugosci refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesiecy.

W 2018 roku zawierano umowy z refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS do 6-ciu
miesiecy.
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Tabela 63. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

s . . w ramach Zobowiazania Osoby
Lp. AEEE TR przyznanej Wk*ag ";‘as"y 2019 (zt) 2018 (2017)
dotacji U
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 72.025 39.474 17(41)
7. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 11.500 0 0 4(0)

zamieszkujacych na wsi-Rezerwa Ministra

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na

3. [terenach rewitalizowanych, a takze 20.500 0 0 7(0)
realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkanie Plus-Rezerwa Ministra

4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w wieku 45 lat i powyzej-Rezerwa Ministra 12.000 0 0 3(0)
5. |Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 48.916 0 0 13(0)
6. Program Regionalny- Rezerwa Ministra 9.400 0 0 3(0)

Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych
7. |pozostajacych bez pracy w powiecie 243.149 0 0 43(62)
chojnickim (Ill)” POWER 1.1.1

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob

8 powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
* |pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP
5.1.2

324.600 0 0 59(45)

Razem 670.065 72.025 39.474 149(148)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku zawarto 107 umow na organizacje prac interwencyjnych
10 umow z FP, 31 z POWER, 43 z RPO WP, 6 z Programu Regionalnego, 3 z Rezerwy Ministra
- Program Regionalny, 3 z Rezerwy Ministra - dla bezrobotnych pow. 45 roku zycia,
7 z Rezerwy Ministra- Region Wysokiego Bezrobocia, 4 z Rezerwy Ministra-Wies,
ze 78 pracodawcami/przedsiebiorcami.

W 2018 roku wptyneto ogotem 120 wnioskow, z czego:

e 106 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

o 1 zostat rozpatrzony negatywnie (w wyniku oceny merytorycznej wniosek nie uzyskat
minimum punktowego),

e 13 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Pracami interwencyjnymi objeto ogétem 297 oséb bezrobotnych, z czego: 149 osdb
skierowano w 2018 roku, a 148 os6b kontynuowato program rozpoczety w 2017 roku.
W poréownaniu do roku 2017, kiedy zawarto 169 uméw na organizacje prac
interwencyjnych, a programem objeto 240 osob, nastgpit spadek o 37% w odniesieniu do
zawartych umow i spadek o ok. 38% w odniesieniu do oséb objetych programem.
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Tabela 64. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2018 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba pracodawcéw, Liczba osob
umow z ktorymi zawarto umowy skierowanych

Miasto Chojnice 64 47 92
Gmina Chojnice 18 8 31
Czersk 6 6 12
Brusy 13 11 13
Konarzyny 1 1 1
Inne 5 5 0

Ogotem 107 78 149

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
¢ handel hurtowo-detaliczny,
e ustugi dla instytucji i ludnosci,

e produkcja.

Najczestsze stanowiska, na ktore byty kierowane osoby bezrobotne: pomocniczy robotnik
budowlany, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, kucharz, kelner,

pokojowa, oraz pakowacz reczny.

Tabela 65. Prace interwencyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

Lata Liczb.a ) ’Kwota
uczestnikow wydatkow FP , EFS (zt)
2004 1.095 823.054
2005 1.148 2.126.691
2006 1.057 2.223.591
2007 917 2.056.552
2008 450 1.301.321
2009 360 747.646
2010 191 551.390
2011 222 605.114
2012 162 476.094
2013 173 591.852
2014 327 959.413
2015 335 1.033.980
2016 384 1.040.076
2017 372 865.031
2018 297 742.089
Ogotem X 16.143.894

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego, ktéremu ustalony zostat Il profil
pomocy, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Tabela 66. Roboty publiczne

Roboty publiczne - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

. h Zobowiazani Eechy
Lp. Zrodto finansowania wramach | rtad wtasny 2019 (2t 2018
przyznanej PUP a 1 (Z ) (2017)
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 910.126 212.903 164(33)
2. srParcc;Igram Regionalny- Rezerwa Ministra/Fundusz 100.000 0 0 11(0)
,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
3. rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach 93.000 0 0 30(0)
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus -
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
4. |rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach 20.000 0 0 14(0)
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus -
(Il edycja) Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,Program na rzecz bezrobotnych, bedacych
5. (dtuznikami alimentacyjnymi” 7.000 0 0 2(0)
Ministra/Fundusz Pracy
RAZEM 220.000 910.126 212.903 221(33)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku zawarto 57 umow na organizacje robot publicznych. Robotami
publicznymi objeto ogdotem 221 osob, w czego 188 o0sob skierowano w roku 2018,
a 33 osoby kontynuowato program rozpoczety w roku 2017.
W poréwnaniu do roku 2017, kiedy zawarto 68 umowy, a programem objeto 361 osob
nastapit spadek w odniesieniu do zawartych uméw o ok. 16% i ok. 39% w stosunku do osob
objetych robotami publicznymi.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny,
sprzataczka, technik prac biurowych.
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Tabela 67. Organizatorzy robot publicznych w roku 2018 (wg gmin)

Liczba Liczba oséb Kwota wydatkéow
zawartych skierowanych FP (zt)

umow
Starostwo Powiatowe 26 42 516.746
Miasto Chojnice 6 78 226.052
Gmina Chojnice 9 46 182.125
Gmina Czersk 2 5 45.036
Gmina Brusy 3 4 33.294
Gmina Konarzyny 5 6 57.745
Pozostate organizacje 6 7 69.128
Ogétem 57 188 1.130.126

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 68. Roboty publiczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

= uczl-ei:tznbiiéw Kwota (zi)
2004 413 1.039.537
2005 229 744.743
2006 69 431.520
2007
2008 323 750.545
2009 283 726.686
2010 383 797.229
2011 154 196.171
2012 186 428.067
2013 198 561.180
2014 83 393.398
2015 327 1.312.918
2016 287 1.326.036
2017 361 1.652.760
2018 221 1.130.126
Ogétem X 11.490.916

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego (posiadajacego Il profil pomocy) umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢:
e pracodawca;

e rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

e organizacja pozarzadowa;

e przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2018 roku umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktorzy:

- prowadzili dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku,

- nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,

- nie zalegali z zobowigzaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

- deklarowali zatrudnienie lub inna prace zarobkowa skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na minimum 30 dni w przypadku programoéw finansowanych
z Funduszu Pracy, badz deklarowali umowe o prace lub umowe zlecenia na minimum
3 miesiagce w przypadku programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2018 roku urzad nie zawierat uméw z organizatorami, ktorzy nie wywiazali sie w 2017
roku z warunkoéw umow w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

W 2018 roku wptyneto ogotem 268 wnioskow, z czego:

e 212 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

e 20 zostato rozpatrzonych negatywnie,

e 36 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy lub bezskutecznie zakonczonemu
procesowi rekrutacji.

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskdw byty:
- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,
- negatywna ocena merytoryczna - wniosek nie uzyskat minimum punktowego.
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Tabela 69. Umowy stazowe

Umowy stazowe - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

., . . Zobowiazania Osoby
Lp. Zrodto finansowania w ramach
P H Wklagl\;gasny 2019 (zt) 2018 (2017)
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 711.079 351.256 135(48)
7. ,,Prog.r,eylm na rzecz .be.azrobotnych zamieszkujacych 4.740 0 0 1(0)
na wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach
3. rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach 16.000 0 0 4(0)
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,Program stazy w placéwkach
4. |Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” 7.000 0 0 1(0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”
> Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 36.729 9 0 1000)
6. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 196.950 0 0 33(0)
Rezerwa Marszatka
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
7. bez pracy w powiecie chojnickim (l11) PO WER 1.1.1 1.182.098 9 0 182(125)
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30
8. |roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie 351.175 0 0 63(23)
chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2
9 |PFRON 10.803 0 0 2(0)
10. Badania lekarskie stazystow 0 9.820
11 [Badania lekarskie stazystow - PFRON 70 0
Razem 1.805.565 720.899 351.256 431(196)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku stazami objeto 429 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy. Wsrod
tych oso6b 196 bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2017 roku.
W analogicznym okresie 2017 roku stazami objeto 431 osdb bezrobotnych, z czego 70 osob

bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2016 roku.

Tabela 70. Organizacja stazy w roku 2018 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc
umow - program stazu - program
stazowy stazowy
Miasto Chojnice 136 149
Gmina Chojnice 26 27
Czersk 22 23
Brusy 14 15
Konarzyny 4 4
inne 11 13
Ogotem 213 231

*liczba miejsc stazy nie jest rowna liczbie skierowanych osob ze wzgledu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstate

wakaty

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W ramach stazy wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak rowniez m.in.
z jednostkami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

Bezrobotni najczesciej kierowani byli do jednostek administracji, firm zajmujacych sie
swiadczeniem ustug (np. medycznych, w zakresie prac budowlanych, konserwacji terenow
zieleni, ksiegowosci, gastronomii), podmiotow zajmujacych sie handlem i szkot.
Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, technik
administracji pracownik kancelaryjny, sekretarka i rejestratorka medyczna.

Tabela 71. Staze - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

— uczl-ei:tznﬁiéw Kwota (zl)
2004 210 451.852
2005 368 722.800
2006 462 971.162
2007 497 1.263.256
2008 277 1.176.498
2009 667 2.526.531
2010 983 4.316.164
2011 539 1.910.069
2012 471 2.133.408
2013 558 3.209.639
2014 543 2.951.048
2015 625 3.139.745
2016 619 3.158.398
2017 431 2.196.859
2018 431 2.526.464
Ogotem 7.681 32.653.893

Zroédto: Opracowanie wtasne
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6.10.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (dotacje)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - srodki
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Tabela 72. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2018

Lz uczl-ei:tznﬁiéw i ()
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
2011 180 3.024.467
2012 152 2.701.879
2013 161 3.196.729
2014 129 2.489.600
2015 169 3.535.450
2016 128 2.717.400
2017 117 2.718.600
2018 123 2.811.300
Ogotem X 44.084.298

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 73. Osoby wytaczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej
w ramach przyznanych srodkow - w latach 2017-2018

| Il [} 1\ v Vi Vil Vil IX X Xl Xil Ogo6tem
2017 0 0 9 10 7 17 3 18 8 8 7 30 117
2018 0 0 17 5 16 15 1 11 10 7 8 31 121*

Zrédto: Opracowanie wtasne

* W 2018 r. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 123 osobom bezrobotnym. W zwiazku z
faktem, iz bezrobotny, ktdry otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej traci status osoby bezrobotnej
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow, 2 osoby zostaty wytaczone z ewidencji w 2019 roku.

Tabela 74. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu
chojnickiego w latach 2017-2018

2017 2018 :I:;g:(/
Powiat ogotem 117 121 +4
Miasto Chojnice 44 54 +10
Gmina Chojnice 29 23 -6
Czersk 17 23 +6
Brusy 21 19
Konarzyny 6 2 -4

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 75. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

Lp. Zrédto finansowania wramach | .. wiasny Zol;g:v;qza;ma Osoby
przyznanej PUP (zt)
dotacji
1. | Algorytm/Fundusz Pracy 0 96.612,76 0 2
Projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
2. pracy w powiecie chojnickim (lll)” PO WER 1.1.1 694.000 0 0 3
Projekt ,, Aktywizacja zawodowa o0sob
3. powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy 1.299.687,24 0 0 57
w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2
4. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 60.000 0 0 3
Rezerwa Marszatka
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”
. Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 123.000 0 0 6
6. ,,Prsgram na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na 110.000 0 0 5
wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
»Program na rzecz bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach
7. |rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach 208.000 0 0 9
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (I edycja)
»Program na rzecz bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach
8. |rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach 220.000 0 0 10
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (Il edycja)
Ogotem 2.714.687,24 96.612,76 0 123

Zrodto: Opracowanie wtashe

W 2018 roku przyznano 123 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 2.811.300 zt. W porownaniu do 2017 roku, kiedy przyznane zostato 117 dotacji
w kwocie 2.718.600 zt, nastapit wzrost o 5,13% w odniesieniu do 0séb rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza oraz wzrost o 3,41% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
srodkow.

W ramach s$rodkéw Algorytmu/Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 2 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta) na taczna kwote: 46.000 zt.

Tabela 76. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (Algorytm/Fundusz Pracy)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

1

55.20 Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

1

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W ramach projektu , Aktywizacja osé6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
chojnickim (lll)” PO WER 1.1.1 dotacje otrzymato 31 osob bezrobotnych (w tym 13

kobiet), na taczna kwote: 694.000 zt.

Tabela 77. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

chojnickim (Il1)” PO WER 1.1.1)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

25.62 Z - Obrdobka mechaniczna elementow metalowych

1

41.20 Z - Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokryé dachowych

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

71.12 Z - Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne

73.11 Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

86.23 Z - Praktyka lekarska dentystyczna

86.90 A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90 E - Pozostata dziatalnosc¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej

93.29 Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Nl mr|malalalNw wlalN=a I AaAAlN

Zrodto: Opracowanie wtashe

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2) dotacje otrzymato 57 os6b

bezrobotnych (w tym 21 kobiet), na taczna kwote: 1.299.687,24 zt.

Tabela 78. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez

pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

13.92 Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

16.29 Z - Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

25.62 Z - Obrdobka mechaniczna elementéw metalowych

32.99 Z - Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

33.12 Z - Naprawa i konserwacja maszyn

41.20 Z - Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11 Z - Roboty zwiagzane z budowa drodg i autostrad

43.12 Z - Roboty zwiazane z budowa drdg szynowych i kolei podziemnej

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.31 Z -Tynkowanie

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

AW A A aAalW (N
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43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 1
43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 4
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 5

45.40 Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

47.11 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobdow tytoniowych

—_

49.32 7 - Dziatalnos¢ taksowek osobowych

62.02 Z - Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

69.20 Z - Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

70.22 7 - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

71.12 Z - Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

71.20 B - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

74.10 Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

86.22 Z -Praktyka lekarska specjalistyczna

86.90 E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29 Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

95.11 Z - Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych

95.24 Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.09 Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Al m | Aa|lAalalalwWw ma AN AaAAaala

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Marszatka dotacje

otrzymaty 3 osoby bezrobotne, na taczng kwote: 60.000 zt.

Tabela 79. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2018 roku (Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Marszatka)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

47.76 Z - Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

90.01 Z - Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Ministra/Fundusz
Pracy dotacje otrzymato 6 oséb bezrobotnych (w tym 2 kobiety), na taczna kwote: 123.000

zt.

Tabela 80. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji

w 2018 roku (Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy)

Rodzaj dziatalnosci Llcz’ba
osob

25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 3

86.90 A - Dziatalnosc fizjoterapeutyczna

1

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

1

Zrédto: Opracowanie wtashe
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W ramach ,Programu na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” Rezerwa
Ministra/Fundusz Pracy dotacje otrzymato 5 oséb bezrobotnych (w tym 4 kobiety), na
taczna kwote: 110.000 zt.

Tabela 81. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” Rezerwa
Ministra/Fundusz Pracy)

Rodzaj dziatalnosci L(i)t;(z’)lla)a
43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 1
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
71.12 Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nia doradztwo techniczne 1
85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (I edycja)
dotacje otrzymato 9 oséb bezrobotnych (w tym 4 kobiety), na taczng kwote: 208.000 zt.

Tabela 82. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (,,Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (I edycja))

Rodzaj dziatalnosci L(i)if,)bba
23.70 Z - Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian 1
43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 2
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
71.11 Z - Dziatalnos¢ w zakresie architektury 1
85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1
96.04 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 1

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ,Programu na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (Il edycja)
dotacje otrzymato 10 osob bezrobotnych (w tym 3 kobiety), na taczna kwote: 220.000 zt.
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Tabela 83. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2018 roku (,Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego

Mieszkanie Plus” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy (Il edycja))

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
osob

25.62 Z - Obrébka mechaniczna elementdw metalowych

1

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

1

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

56.10 A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

69.10 Z - Dziatalnos¢ prawnicza

74.20 Z - Dziatalnos¢ fotograficzna

85.59 A - Nauka jezykow obcych

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 84. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg ptci

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 55 19 36
Gmina Chojnice 23 7 16
Czersk 23 11 12
Brusy 20 7 13
Gmina Konarzyny 2 1 1
RAZEM: 123 45 78

Zrodto: Opracowanie wtashe

Wykres 24. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - struktura uczestnikow
wg ptci i gmin w 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wtashe
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W 2018 roku wptyneto ogotem 155 wnioskow, z czego:

e 123 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

28 zostato rozpatrzonych negatywnie,

2 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy

1 oddalono z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej
1 oddalono z powodu braku statusu osoby bezrobotnej.

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty m.in.:

- brak kwalifikacji i doswiadczenia wnioskodawcéw w zakresie planowanej dziatalnosci,
- brak zgodnosci przewidywanego przedsiewziecia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,

- braki formalne wnioskow.

Wykres 25. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2009-2018
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Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.5. Refundacja kosztow wyposazenia luh doposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna

przedsiebiorce lub pracodawce, ktdére nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta.

lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez

W roku 2018 Starosta refundowat koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2018 roku wptynety ogdtem 233 wnioski na utworzenie 269 stanowisk, z czego:

220 zostato rozpatrzonych pozytywnie,
5 zostato rozpatrzonych negatywnie,

8 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gtownymi przestankami wnioskdw rozpatrzonych negatywnie byty m.in.:

braki formalne.

Umowy zawarto z 220 pracodawcami na utworzenie 249 stanowisk pracy na taczna kwote:
5.316.130,32 zt.

Dodatkowo w badanym okresie skierowano 110 osob na powstate wakaty w ramach uméw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed
2018 rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 359 osob.

Tabela 85. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania w ramach wktad Zoggzv;qza;ma 3;01[?
przyznanej wtasny (zh)
dotacji PUP
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 298.044 0 11
2. Prog.ram ,,Aktywizacji z.e,a’wodowej bezro.botnych 99.285 0 0 5
zamieszkujacych na wsi” - Rezerwa Ministra
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,
3. . . 304.600 0 0 14
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus - Rezerwa Ministra
4. Pro_gram ,,Ak_t,ywuacp zawo_d(_)wej bezrobotnych w wieku 45 180.000 0 0 9
lat i powyzej” - Rezerwa Ministra
5. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 115.300 (0] 0 6
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a
6. takze realizowanych w ramach Narodowego Programu 72.500 0 0 3
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (Il edycja) - Rezerwa
Ministra
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
7. pracy w powiecie chojnickim (Ill)” PO WER 1.1.1 1.251.401 0 0 63
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oso6b powyzej 30 roku zycia
8. pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3) RPO WP 2.995.000 0 0 138
5.1.2
Ogo6tem 5.018.086 298.044 0 249

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 86. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2018 roku

Liczba zawartych umoéow

(pomniejszona o rezygnacje) Liczba miejsc pracy

Miasto Chojnice 99 117
Gminy Chojnice 53 55
Miasta Brusy 20 23
Gminy Brusy 2 4
Miasta Czersk 17 22
Gminy Czersk 17 19
Konarzyny 4 5
Pracodawcy spoza terenu
powiatu chojnickiego 4 4
Ogotem 216 249

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branzach:
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e handel hurtowo-detaliczny,
e produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska: sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, opiekun
osoby starszej, mechanik pojazdow samochodowych, monter izolacji budowlanych,
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, murarz, kucharz, kierowca samochodu
dostawczego, kelner, kosmetolog, recepcjonista, monter konstrukcji stalowych,
pielegniarka, tapicer meblowy, kosmetyczka, magazynier, przedstawiciel handlowy.

Tabela 87. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2018

Lata Liczb?v;.l:kzaets;:)n L4k Kwota (zt)
2004 78 (0) 507.800
2005 254(0) 1.454.672
2006 143(73) 1.462.380
2007 395(102) 3.509.830
2008 422(161) 3.589.745
2009 466(148) 5.535.595
2010 568(152) 7.589.850
2011 329(189) 2.584.902
2012 343(121) 4.211.970
2013 347(101) 4.990.353
2014 475(109) 6.917.037
2015 375(134) 4.598.514
2016 365(117) 4.970.209
2017 414(121) 6.464.466
2018 359(110) 5.316.130
Ogotem X | 63.703.453

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.6. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby
uprawnione na skutek skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze zostac¢ skierowany bezrobotny bez

prawa do zasitku, korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktéremu ustalony zostat
Il profil pomocy.

Tabela 88. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt
., . . ydatki (zf) Zobowiazania | Osoby 2018
Lp. Zrodto finansowania
w ramach 2019 (zt) (2017)
- .. | wktad wtasny PUP
przyznanej dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 54.297 4.582 82(11)
2. Badania lekarskie 0 175 0 5(0)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2018 roku 82 osoby, z czego 71 osob zostato
skierowanych w roku 2018, a 11 os6b kontynuowato program rozpoczety w roku 2017.

Tabela 89. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2018 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb
porozumien skierowanych
Gmina Miejska Chojnice 2 28
Gmina Chojnice 1 12
Gmina Czersk 2 24
Gmina Brusy 2 5
Gmina Konarzyny 1 2
Ogotem 8 71

Zrodto: Opracowanie wtashe

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowiazki na stanowiskach:
opiekunka, pracownik porzadkowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

W 2018 roku nasz urzad w petni zaspokoit potrzeby gmin w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.
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Tabela 90. Prace spotecznie uzyteczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

Lz uczl-ei:tznbiiéw i ()
2004
2005
2006 122 54.475
2007 166 79.089
2008 167 101.563
2009 191 112.252
2010 226 138.678
2011 145 48.235
2012 77 48.368
2013 74 59.607
2014 188 45.319
2015 46 39.210
2016 75 45.024
2017 99 65.647
2018 82 54.297
Ogotem X 891.764

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.].Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoha

Starosta (Dyrektor PUP) moze po udokumentowaniu zrefundowac koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace. Na powyzszych zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad
osobg zalezna.

Tabela 91. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osobg zalezng

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zaleznga - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt) . .
Lp. | Zrédto finansowania w ramach DB ey
; .| wktad wtasny PUP 2019 (zt) 2018 (2017)
przyznanej dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 39.973,20 884,00 26(18)
RAZEM 0 39.973,20 884,00 26(18)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku refundacje kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 otrzymato
26 0s6b, w tym 15 z miasta Chojnice, 6 z gminy Chojnice oraz 5 z Czerska.

Wsrod oséb, ktéorym przyznano refundacje kosztow opieki

nad dzieckiem/dzie¢mi

16 zostato skierowanych na staz, 9 podjeto zatrudnienie, a 1 podjeta inna prace
zarobkowa.

W 2018 roku wptyneto ogotem 8 wnioskow, ktore rozpatrzono pozytywnie.

Tabela 92. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

Lata uczl-ei:tzrziéw Kwota (zt)

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010 16 9.382

2011 8 6.198

2012 3.363

2013 2.975

2014 6 1.646

2015 16 23.600

2016 28 29.294

2017 38 37.000

2018 26 39.973
Ogotem X 153.431

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.8. Stypendiumz tytuiu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - przystuguje bezrobotnemu bez
kwalifikacji zawodowych ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
oraz dochod jej na dzien rozpoczecia nauki nie przekracza wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do swiadczen
Z pomocy spotecznej.

Tabela 93. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - wydatki w 2018 roku

Zobowiagzania 2019

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) @)

Osoby 2018 (2017)

1. FP Algorytm 6.456,20 0 1(1)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku nie wptynat zaden wniosek o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki. W ramach tego programu w 2018 roku zostata objeta 1 osoba bezrobotna -
mieszkaniec Chojnic, ktory kontynuowat program rozpoczety w 2017 roku.

Tabela 94. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

_— uczl-ei:tznbiiéw hEiE ()
2004 18 26.257
2005 18 26.257
2006 40 36.748
2007 26 28.396
2008 8 13.528
2009 13 17.999
2010 30 108.736
2011 22 119.221
2012 7 31.920
2013 8 14.495
2014 14 68.756
2015 7 29.682
2016 1 2.493
2017 1 2.854
2018 1 6.456
Ogotem 214 533.798

Zroédto: Opracowanie wtasne
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6.10.9. Zwrot kosztow przejazdu

Program, w ktérym Starosta (Dyrektor PUP) moze dokonywac z Funduszu Pracy
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zajec
Zz zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz przejazdu na oferte pracy.

Tabela 95. Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu - wydatki w 2018 roku

., . . Wydatki (zt) Zobowiazania Osoby
Lp. | Zrédio finansowania w ramach przyznanej dotacji | wktad wtasny PUP 2019 (zt) 2018 (2017)
Staze
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 38.428,26 2.762,20 129 (62)
Szkolenia
2. Wgorytm/Fundusz Pracy 0 2.694,80 0 20(0)
RAZEM 0 41.123,06 2.762,20 149 (62)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku zwrotem kosztow przejazdu objeto 149 osoéb (w 2017 roku - 113 osob).

Tabela 96. Bezrobotni, ktorym w 2018 roku przyznano zwrot kosztow przejazdu w uktadzie gmin

staz szkolenia
Miasto Chojnice 11 2
Gmina Chojnice 54 11
Czersk 28 4
Brusy 31 3
Konarzyny 5 0
RAZEM: 129 20

Zrodto: Opracowanie wtashe

Uczestnicy programu ubiegali sie o refundacje kosztow przejazdu zarowno Srodkami
komunikacji publicznej, jak rowniez wtasnym badz uzyczonym samochodem.

Tabela 97. Zwrot kosztow przejazdu - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2018

Lziz uczl-eisctznbiiéw G ()
2004 8 1.580
2005 47 6.931
2006 51 7.993
2007 118 16.181
2008 98 19.558
2009 317 69.377
2010 312 87.134
2011 195 14.487
2012 57 4.312
2013 128 27.262
2014 190 47.450
2015 196 59.530
2016 200 64.018
2017 113 48.016
2018 149 41.123
Ogotem X 514,952

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.10.10. Zwrot optaconych skiadek na uhezpieczenia spoteczne dia spoldzielni
socjalnych

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych

polega na sfinansowaniu ze S$rodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych za kazdego zatrudnionego.
Zwrot moze by¢ finansowany ze srodkow Funduszu Pracy w petnej wysokosci, przez okres
do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Tabela 98. Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych

Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych- wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt) Zobowiazania 2019 (zt) Osoby 2018 (2017)
Lp. | Zrédto finansowania w ramach
. wktad wtasny
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 15.817 0 12 (12)
RAZEM 0 15.817 0 12 (12)

Zrodto: Opracowanie wtasne

PUP Chojnice w 2018 roku nie zawierat uméw na refundacje sktadek ZUS
dla spotdzielni socjalnych. Wyptacono jedynie zobowiazania wynikajace z uméw zawartych
w roku 2017. Zobowigzania wyptacono nastepujacym partnerom: Spétdzielni Socjalnej
,SOLIDUM”, Spotdzielni Socjalnej ,,LUX CANDELE” oraz Chojnickiej Spotdzielni Socjalnej.

Tabela 99. Zwrot optaconych sktadek dla spotdzielni socjalnych - uczestnicy i wydatki w latach
2004-2018

Lata uczl-ei:tzr:)iiéw Kwota (zt)
2004-2010
2011 23 47.831
2012 22 67.038
2013 25 48.493
2014 27 39.111
2015 40 98.545
2016 39 75.303
2017 28 64.106
2018 12 15.817
Ogotem X 456.244

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.11.Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnosc gospodarcza, jezeli:

e Z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu: do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 100. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2018

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2014 4 28.000
2015 23 161.000
2016 13 91.000
2017 35 262.500
2018 22 165.500
Ogotem X 708.000

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku wptyneto 26 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Pozytywnie
rozpatrzono 22 wnioski, za$ 4 wnioski rozpatrzono negatywnie z uwagi na utrate statusu
osoby bezrobotnej oraz z przyczyn formalnych.

Umowy zawarto z 22 osobami, z tego 14 osob podjeto zatrudnienie z tytutu umowy
o prace, 7 osob podjeto inng prace zarobkowa, a 1 osoba rozpoczeta dziatalnosc
gospodarcza. Ich nowym miejscem pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byty:
Gdansk (8 osdb), Gdynia (5 osob), Poznan (3 osoby), Torun (2 osoby), Bydgoszcz (1 osoba),
Koszalin (1 osoba), Sopot (1 osoba) i Szczecin (1 osoba).

Sposrod 22 oséb, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie 5 miato obowiazek rozliczenia sie
z otrzymanego bonu jeszcze w 2018 roku. 4 osoby wywiazaty sie z warunkéw umowy,
natomiast jedna zostata wezwana do proporcjonalnego zwrotu w zwiazku z naruszeniem
warunkow umowy.

Pozostatym 17 osobom termin do rozliczenia sie z bonu na zasiedlenie uptywa w 2019 roku.

Tabela 101. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania W EmeEh wktad
przyznanej dotacji | wtasny PUP

Zobowiazania | Osoby
2019 (zt) | 2018

1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 15.500 0 2

,Program na rzecz bezrobotnych

zamieszkujacych na wsi” - Rezerwa Ministra 15.000 0 0 2
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,Program na rzecz bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na
tere.nach rewitalizowanych, a takze 45.000 0 0 6
realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
(I edycja) - Rezerwa Ministra

,,Program na rzecz bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na
tere.nach rewitalizowanych, a takze 15.000 0 0 2
realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
(Il edycja) - Rezerwa Ministra

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
5. |pozostajacych bez pracy w powiecie 75.000 0 0 10
chojnickim (Il1)” PO WER 1.1.1

RAZEM 150.000 15.500 0 22

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 102. Bon na zasiedlenie wg ptci i gmin

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 13 4 9
Gmina Chojnice 3 2 1
Czersk 5 3 2
Brusy 1 0 1
Konarzyny 0 0 0
RAZEM: 22 9 13

Zrodto: Opracowanie wtasne

6.10.12. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy
Z 0sobg bezrobotna.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiazany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

Tabela 103. Bon Zatrudnieniowy

Bon Zatrudnieniowy- wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania W ramach. wktad wtasny [Zobowiazania 2019 (zt) Osoby 2018 (2017)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 25.327 13.465 3(5)
RAZEM 0 25.327 13.465 3(5)

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W 2018 roku wydano 3 bony zatrudnieniowe, wszystkie osoby bezrobotne znalazty
pracodawcow, z ktdérymi zawarto umowy.

Tabela 104. Bon zatrudnieniowy - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2018

— uczl-ei:tznbiiéw e ()

2014 3 3.574

2015 16 77.592

2016 13 57.069

2017 41.434

2018 3 25.327
Ogotem X 204.996

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.10.13. Swiadczenie Aktywizacyine

Starosta (Dyrektor PUP) na podstawie umowy moze przyzna¢ pracodawcy
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, po przerwie zwiazanej wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Skierowanie na sSwiadczenie aktywizacyjne moga uzyska¢ bezrobotni rodzice
powracajacy na rynek pracy, ktorym ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce
klienta we wspétpracy z osoba bezrobotna.

W 2018 roku nie zawarto umow na Swiadczenie aktywizacyjne z uwagi na brak
zainteresowania ze strony Pracodawcow.

Kontynuowano jedna umowe zawartg w 2017 roku.

Tabela 105. Swiadczenie Aktywizacyjne

Swiadczenie Aktywizacyjne - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)

Lp. | Zrédto finansowania w ramach Zobowiazania 2019 (zt) Osoby 2018 (2017)
przyznanej |wktad wtasny PUP
dotacji
1. JAlgorytm/Fundusz Pracy 0 6.000 0 0(1)
RAZEM 0 6.000 0 0(1)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 106. Swiadczenie aktywizacyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2018

Lata uczI::tZr:)iiéw Kwota (zt)
2014 1 0
2015 3 21.824
2016 2 9.217
2017 1 5.933
2018 1 6.000
Ogétem X 42.974

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.10.14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
hezrohotnych, ktérzy ukoiczyli 50 rok zycia

Starosta (Dyrektor PUP) na podstawie umowy moze przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

Pracodawca/przedsiebiorca po uptywie okresu dofinansowania wynagrodzenia, jest
obowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres
6 miesiecy (w przypadku dofinansowania przez okres 12 miesiecy) i przez okres
12 miesiecy (w przypadku, dofinansowania przez okres 24 miesiecy).

Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia moga uzyska¢ bezrobotni pow. 50 roku
zycia, ktorym ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy
z 0sobg bezrobotna.

Tabela 107. Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia - wydatki w 2018 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrodto finansowania w ramach' wkiad witasny [Zobowiazania 2019 (zt) Osoby 2018(2017)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 45.553 13.860 12(9)
RAZEM 0 45,553 13.860 12 (9)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2018 roku zawarto 3 umowy, na ktore skierowano 3 osoby bezrobotne, ktére ukonczyty
50 rok zycia, a nie ukonczyty 60 roku zycia; 9 oséb kontynuowato program rozpoczety
w roku 2017.

Tabela 108. Dofinansowanie wynagrodzenia - uczestnicy i wydatki w latach 2015-2018

Lata uchei:tZr?iiéw Kwota (zt)
2015 11 65.479
2016 24 118.782
2017 18 114.486
2018 12 45.553
Ogotem X 344.300

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.11. EektywnoS¢ podstawowych form aktywizacji zawodowe],
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow hezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Ustalenie katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych w danym
roku sa okreslane wskazniki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, nalezy do
kompetencji ministra wtasciwego do spraw pracy.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej niezmiennie od 2014 r. obejmuje
szes$¢ nastepujacych form aktywizacji:

szkolenia,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

6. jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

AN WN =

Pozostate formy aktywizacji zawodowej przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nie sa uwzgledniane z uwagi na ich pomocniczy charakter wobec
podstawowych form lub ich nieznaczny udziat w ponoszonych wydatkach.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) - to stosunek liczby osob
bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie
3 miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob,
ktore, w danym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Przez zatrudnienie, na potrzeby obliczania efektywnosci, przyjmuje sie:

¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza;

e wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

e wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - to wynik podzielenia kwoty
wydatkow poniesionych na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbe osob
bezrobotnych, ktore byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy,
od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji.

Dane dotyczace efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych

w 2018 roku beda znane w drugiej potowie biezacego roku, zatem zostang przestawione
w kolejnym sprawozdaniu.
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Ponizej wskazniki osiaggniete w latach 2014-2017.

Tabela 109. Efektywnosc zatrudnieniowa i kosztowa podstawowych form aktywizacji w latach

2014-2017

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (w %) Efektywnos¢ kosztowa (w zt)
Wyszczegoélnienie

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Polska 76,30 75,89 78,74 81,98 11.174,52 | 12.996,00 | 11.291,09 | 11.520,54
woj. pomorskie 77,30 78,86 82,85 86,63 10.952,05 | 12.869,67 | 10.324,69 | 11.305,68
PUP Chojnice 82,50 | 69,45 | 86,16 | 84,21 | 11.905,05 | 16.443,41 | 10.159,74 | 16.278,71

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.12. Pomoc de minimis w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programéw udziela pracodawcom
oraz osobom bezrobotnym pomocy de minimis.

Pomoc de minimis stanowi szczegolng kategorie wsparcia udzielanego przez
panstwo, gdyz uznaje sie, ze ze wzgledu na swa matg wartos¢ nie powoduje ona zaktécenia
konkurencji w wymiarze unijnym. taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego
beneficjenta nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towarow - 100 tys. euro.

Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych srodkow na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

prac interwencyjnych,

finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

bonu zatrudnieniowego,

e bonu na zasiedlenie,

e dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia.

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze rozporzadzenia:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnictwa,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

- przepisy krajowe.

Zaswiadczenia de minimis

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wystawit 802 zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis (o 290 zaswiadczen mniej niz w roku 2017).
Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane sa z urzedu lub na wniosek
podmiotu.

104 |Strona




Vil. Rehabilitacja zawodowa osoh niepeinosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) ma na celu
wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osob niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z po6zn. zm.) stwarza
osobom tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 10.873 zt , w ramach ktorych zorganizowat programy stazowe dla 2 osob
niepetnosprawnych.
Ogotem w 2018 roku wydatkowano: 10.873 zt.

Tabela 110. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2018

Liczba

_— uczestnikow hEiE ()

2004

2005

2006

2007

2008 18 235.091

2009 8 175.040

2010 7 99.840

2011 5 90.724

2012 10 251.925

2013 5 108.971

2014 3 37.082

2015 6 92.862

2016 3 79.790

2017 1 45.000

2018 2 10.873
Ogotem X 1.227.198

Zrodto: Opracowanie wtasne
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VIIl. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia

Tabela 111. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2017-2018

S— Liczba uczestnikow zDg?ir_n:gg
2017 2018 -

Prace interwencyjne 372 297 79,8
Roboty publiczne 361 221 61,2
Staze 431 431* 100
Prace spotecznie uzyteczne 99 82 82,8
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 7 8 114,3
Swiadczenie aktywizacyjne 1 1 100,0
Refunda.cja} skt. ZUS - 0s. do 30 roku zycia, podejmujace 0 0 0
zatrudnienie po raz pierwszy
Jednorazowa refundacja skt. ZUS 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. powyzej 50 roku zycia 18 12 66,7
Szkolenia grupowe 0 0 0
Szkolenia wskazane przez osobe 52 41 78,8
Bony szkoleniowe 1 2 200,0
Studia podyplomowe 2 0
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 414 359 86,71
ng;r;d:i:dﬁ I;c;(s;it:\;va?epi]ﬁzl nad dzieckiem/dziecmi 38 2 68,4
Zwrot kosztow przejazdu 113 149 132
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2 1 50,0
Zw,rot ppla}conych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 28 12 4.9
spotdzielni socjalnych ’
Bon na zasiedlenie 35 22 62,86

Ogotem 2.092 1.787 86

Zrodto: Opracowanie wtashe

* w 2018 roku stazami objeto tacznie 431 osdb, w tym 2 osoby ze srodkow PFRON (zarejestrowane jako poszukujace pracy)

W 2018 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objeto 1.787 osob
bezrobotnych. Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (25% ogétu
zaktywizowanych), refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (20%
ogotu  zaktywizowanych) oraz w ramach prac interwencyjnych (17% ogétu
zaktywizowanych).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programow aktywizacji zawodowej (przedstawiong
w tabeli 109), rozumie sie jako udziat procentowy liczby oséb, ktore zostaty wskazane
jako zatrudnione po tychze programach, w stosunku do osob, ktore zakonczyty w nich
udziat. Za zatrudnione, uwaza sie te osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w danym programie aktywizacji zawodowej podjety prace
i wykonywaty ja co najmniej 30 dni.
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Wykres 26. Uczestnicy podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2016-2018
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Legenda: A - Staze; B - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego; C - Prace interwencyjne; D - Roboty publiczne; E - Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i przystapienie do spotdzielni socjalnej; F - Szkolenia

Zrédto: Opracowanie wtasne
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IK. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo i Painstwowego Funduszu Rehabilitacji

Tabela 112. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2018 roku na finansowanie programéw na rzecz

promocji zatrudnienia

Wydatki wg Zrédet finansowania

Aktywne programy S S EFS Wydatki Ogotem
POWER RPO PFRON

Prace interwencyjne 174.340,26 243.148,94 324.599,92 0 742.089,12
Roboty publiczne 1.130.126,05 0 0 0 1.130.126,05
Staze 972.497,48 1.182.098,43 351.175,04 10.803,27 2.516.574,22
Szkolenia 120.068,47 36.650,07 8.511,90 0 165.230,44
Jednorazowe srodki na podjecie 817.612,76 694.000,00  1.299.687,24 0  2.811.300,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja sktadek ZUS 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska 1.069.729,36 1.251.400,56 2.995.000,40 0 5.316.130,32
pracy
Prace spotecznie uzyteczne w 54.297,24 0 0 0 54.297,24
tym PAI
Stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki 6.456,20 ¢ L 0 6.456,20
Refundacja koszt. opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub 39.973,20 0 0 0 39.973,20
osoba zalezna
Zwrot kosztow przejazdu 41.123,06 0 0 0 41.123,06
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0
Spotdzielnie socjalne - ref.
sktadek na ubezpieczenia 15.816,75 0 0 0 15.816,75
spoteczne
Badanie lekarskie 18.907,00 0 0 70,00 18.977,00
Refundacja wynagrodzenia 45.552,56 0 0 0 45.552,56
powyzej 50 lat
Swiadczenie aktywizacyjne 6.000,00 0 0 0 6.000,00
bon zatrudnieniowy 25.327,11 0 0 0 25.327,11
bon na zasiedlenie 90.500,00 75.000,00 0 0 165.500,00
Program Specjalny - elementy 0 0 0 0 0
specjalne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 311.500,00 0 0 0 311.500,00
Wsparcie dla miodych (art. 150 4.500.642,23 0 0 0 4.500.642,23
ustawy)

RAZEM 9.440.469,73 3.482.298,00 4.978.974,50 10.873,27 17.912.615,50

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 113. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2017-2018 (w tys. zt)

Rodzaj wydatkow 2017 2018 W
spadek-
Ogotem | + 11 + I 26.784,0 23.765,0 -3.019,0
I |Pasywne ogétem: 5.881,3 5.388,1 -493,2
zasitki dla bezrobotnych 5.735,5 5.147,2 -588,3
Z tego
dodatki aktywizacyjne 145,8 240,9 95,1
Il Aktywne programy ogétem: 20.255,9 17.901,7 -2.354,2
prace interwencyjne 865,0 742,1 -122,9
[(—]
E roboty publiczne 1.652,8 1.130,1 -522,7
E staze 2.183,9 2.505,8 321,9
s szkolenia 174,4 165,2 -9,2
I
E jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospod. 2.718,6 2.811,3 92,7
~N . , . . . .
g refundqqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 6.4645 5.316,1 1.148,4
= stanowisk pracy
% prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 65,6 54,3 -11,3
E stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2,9 6,5 3,6
E refundacja kOSZtOW.OpIekI nad dzieckiem/dzie¢mi do 37,0 40,0 3,0
[ = lat 6 lub osobg zalezng
- & badania lekarskie 20,3 18,9 -1,4
ry 2
g N zwrot kosztow przejazdu 48,0 41,1 -6,9
E =
= studia podyplomowe 6,2 0 -6,2
= spotdzielnie socjalne - ref. sktadek na ubezpieczenia 64,1 15,8 48,3
g spoteczne
a bon na zatrudnienie 41,4 25,3 -16,1
N
é bon na zasiedlenie 262,5 165,5 -97,0
E refundacja sktadki ZUS 0 0 0
refundacja wynagrodz. powyzej 50 lat 114,5 45,6 -68,9
Swiadczenie aktywizacyjne 5,9 6,0 0,1
program specjalny - elementy specjalne 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 513,9 311,5 -202,4
Wsparcie dla mtodych ( art. 150 f ustawy ) 5.014,4 4.500,6 -513,8
Il Pozostate 646,8 475,2 -171,6
Ogétem 45,0 10,9 -34,1
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 45,0 0 45,0
= gospodarczej
S .
[ S staze 0 10,8 10,8
a 3
N |dojazdy 0 0 0
badania lekarskie 0 0,1 0,1
Ogotem 26.829,0 23.775,9 -3.053,1

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Wykres 27. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2016-2018
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Zrodto: Opracowanie wtasne

W roku 2018 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
(przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) wyniosty 23.765,0 tys. zt i w stosunku do
wydatkow poniesionych w roku 2017 byty nizsze o 3.019,0 tys. zt (4%).

Wydatki Funduszu Pracy zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi spadty ogotem
0 493,2 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W grupie tej najbardziej znaczace
zmniejszenie wydatkéw wystapito w odniesieniu do zasitkow bezrobotnych (588,3 tys. zt).
Ponad 10% spadek spowodowany jest zmniejszeniem liczby zasitkobiorcow.

W przypadku dodatkéw aktywizacyjnych odnotowano znaczacy (ponad 60% wzrost wyptat
o kwote 95,1 tys. zt.

Na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy
wydatkowano 17.901,7 tys. zt, tj. o 11,6 % mniej niz w roku 2017, z tego w ramach:
e Algorytmu 2.418,8 tys. zt,
Rezerwy Ministra 1.761,2 tys. zt,
Rezerwy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego (EFS) - 8.461,3 tys. zt,
Rezerwy Marszatka Wojewddztwa (Program Regionalny) - 448,3 tys. zt,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 311,5 tys. zt
Wsparcie dla mtodych (art. 150 f ustawy) - 4.500,6 tys. zt.

Wydatki PFRON w 2018 roku wyniosty 10,9 tys. zt i w stosunku do wydatkow poniesionych
w roku 2017 byty nizsze o 34,1 tys. zt.

Wzrost wydatkow w stosunku do ubiegtego roku wystapit w nastepujacych formach:

— staze,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

— refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
W analizowanym okresie nastgpit spadek wydatkéw na realizacje pozostatych programow
na rzecz rynku pracy, w szczegolnosci:

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

— refundacja organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych

bezrobotnych, czesci wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Tabela 114. Struktura wydatkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2017-2018 (w tys. zt)

2017 2018

Rodzaj wydatkow Wydatki | Struktura% | Wydatki | Struktura %
Ogotem | + 11 + 1l 26.784,0 100,00 23.765,0 100,00
| |Pasywne ogoétem: 5.881,3 21,96 5.388,1 22,67

oZasitki dla bezrobotnych 5.735,5 21,41 5.147,2 21,66

: S Dodatki aktywizacyjne 145,8 0,54 240,9 1,01

Il /Aktywne programy ogétem: 20.255,9 75,63  17.901,7 75,33

E Prace interwencyjne 865,0 3,23 742,1 3,12
o’ Roboty publiczne 1.652,8 6,17  1.130,1 4,76
E Staze 2.183,9 8,15 2.505,8 10,54
EI Szkolenia 174,4 0,65 165,2 0,70
E Jednorazowe $rodki na podj. dziataln. gospod. 2.718,6 10,15 2.811,3 11,83
€ | [emcnon omon sypossienis b
e% Prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 65,6 0,24 54,3 0,23
g Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2,9 0,01 6,5 0,03
E Sgifeuglfide/ldkz?zzc':w):vdgpl];kgnlidb osoba zalezng 37,0 0,14 40,0 0,17
E ° Badania lekarskie 20,3 0,08 18,9 0,08
§ %n Zwrot kosztow przejazdu 48,0 0,18 41,1 0,17
E Studia podyplomowe 6,2 0,02 0 0
Bl e e e
E bon zatrudnieniowy 41,4 0,15 25,3 0,11
E bon na zasiedlenie 262,5 0,98 165,5 0,70
E Refundacja sktadki ZUS 0 0,00 0 0
= Refundacja wynagr. powyzej 50 lat 114,5 0,43 45,6 0,19
Swiadczenie aktywizacyjne 5,9 0,02 6,0 0,03
Program specjalny - elementy specjalne 0 0,00 0 0

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 513,9 1,92 311,5 1,31
Wsparcie dla mtodych (art. 150 f. ustawy) 5.014,4 18,72 4.500,6 18,94
Il Pozostate 646,8 2,41 475,2 2,00
Ogotem 45,0 100,00 10,9 100,00
= Jednorazowe srodki na podj. dziataln. gospod. 45,0 100,00 0 0
E g,, staze 0 0,00 10,8 99,00
N dojazdy 0 0,00 0 0
badania lekarskie 0 0,00 0,1 1,00
OGOLEM: 26.829,0 100,00 23.775,9 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wydatki na tzw. ,,pasywne” formy stanowity 22,67 % ogotu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogolnej puli wydatkow - w stosunku do 2016 roku - wzrost o 0,71 pkt.
procentowego.

Realizacja aktywnych programow na rzecz promocji zatrudnienia pochtoneta 75,33 % ogotu
wydatkow, zas udziat tych wydatkow spadt w stosunku do stanu z ubiegtego roku
0 0,30 pkt. procentowego.

Wykres 28. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne programy
rynku pracy w latach 2017-2018
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Zrbdto: Opracowanie wtasne

A — Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; B — Wsparcie dla mtodych; C — Jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; D — Staze; E — Roboty publiczne; F — Prace interwencyjne;
G — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS); H — Bon na zasiedlenie; | — Szkolenia; J — Prace spotecznie uzyteczne;
K — pozostate.
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Tabela 115. Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2017-2018

Wydatki 2017 (w zt) Wydatki 2018 (w zt) Dynamika
Program j i (%)
FP EFS Ogotem FP EFS Ogotem 2017 = 100

Prace interwencyjne 312.062,92 552.967,71 865.030,63 174.340,26 567.748,86 742.089,12 85,79
Roboty publiczne 1.652.760,15 0 1.652.760,15 1.130.126,05 0 1.130.126,05 68,38
prace spotecznie uzyteczne w tym 65.646,45 0 65.646,45 54.297,24 0 54.297,24 82,71
Staze 1.130.518,59 1.053.416,15 2.183.934,74 972.497,48 1.533.273,47 2.505.770,95 114,74
Szkolenia 117.516,63 56.824,22 174.340,85 120.068,47 45.161,97 165.230,44 94,77
Jednorazowe srodki na podjecie 239.700,00  2.478.900,00  2.718.600,00 817.612,76 1.993.687,24 2.811.300,00 103,41
dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 1.868.938,68 |  4.595.526,82 | 6.464.465,50 1.069.729,36 4.246.400,96 5.316.130,32 82,24
lub doposazenia stanowisk pracy
Zwrot kosztéw przejazdu 48.015,77 0 48.015,77 41.123,06 0 41.123,06 85,64
stypendium z tytutu podjecia 2.853,50 0 2.853,50 6.456,20 0 6.456,20 226,26
dalszej nauki
Studia podyplomowe 6.163,00 0 6.163,00 0 0 0 0
Refundacja kosztow opieki
ha dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub 37.000,00 0 37.000,00 39.973,20 0 39.973,20 108,04
osobg zalezna
Badania lekarskie 20.330,00 0 20.330,00 18.907,00 0 18.907,00 93,00
ppotdzielnie sacjalne - ref. skiadek 64.105,52 0 64.105,52 15.816,75 0 15.816,75 24,67
na ubezpieczenia spoteczne
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0
Refund. wynagr. powyzej 50 lat 114.486,19 0 114.486,19 45.552,56 0 45.552,56 39,79
Swiadczenie aktywizacyjne 5.933,24 0 5.933,24 6.000,00 0 6.000,00 101,13
Bon na zatrudnienie 41.434,46 0 41.434,46 25.327,11 0 25.327,11 61,13
Bon na zasiedlenie 0 262.500,00 262.500,00 90.500,00 75.000,00 165.500,00 63,05
Program specjalny -elementy 0 0 0 0 0 0
specjalne

Ogétem 5.727.465,10 | 9.000.134,90 | 14.727.600,00 4.628.327,50 8.461.272,50 13.089.600,00 88,88
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 513.900,00 0 513.900,00 311.500,00 0 311.500,00 60,61
Wsparcie dla mtodych 5.014.410,40 0/ 5.014.410,40 4.500.642,23 0 4.500.642,23 89,75

Ogétem 11.255.775,50 | 9.000.134,90  20.255.910,40 9.440.469,73 8.461.272,50 17.901.742,23 88,38

Zrodto: Opracowanie wtasne
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K. Wydarzenia

10.1. Swieto Publicznych Stuzh Zatrudnienia

Dzien pracownika publicznych stuzb zatrudnienia w naszym kraju zostat
ustanowiony, na mocy zapisu ustawy z 16 grudnia 2010 r. w ramach nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Upamietnia on podpisanie w dniu
27 stycznia 1919 r. przez Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego dekretu o organizacji
panstwowych urzedoéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Dokument ten jest
uznawany za poczatek Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce. Tego dnia w 1919 roku
utworzono w Il Rzeczypospolitej Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy, bedace waznym
instrumentem walki z bezrobociem.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, 26 stycznia 2018 r. odbyta
sie uroczysta konferencja w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim. W spotkaniu wzieli udziat
pracownicy urzeddéw pracy i instytucji rynku pracy, wtadze regionu, organizacje
pozarzadowe i partnerzy rynku pracy.

To sSwieto byto tez okazja do
uhonorowania pracownikow pomorskich
publicznych  stuzb  zatrudnienia,  ktorzy
w minionym roku w sposdb szczegdlny
wyréznili  sie wiedza i umiejetnosciami
w swojej pracy zawodowej. Zostali oni
nominowani przez swoich wspotpracownikow
oraz przetozonych w dwoch kategoriach
»Profesjonalista Roku 2017”7 oraz
»La szczegoblne osiagniecia zawodowe w roku
2017”, a wyroznienia przyznat Marszatek
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wsrod uhonorowanych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia ,,Za szczegoélne
osiagniecia zawodowe w roku 2017” znalazt sie rowniez pracownik naszego urzedu
Z-ca Dyrektora Pani Jadwiga Pestka.

10.2. Seminarium upowszechniajace wyniki badain na temat zatrudniania
ohywateli Ukrainy oraz zjawiska biernoSci zawodowej w wojewodztwie
pomorskim

W 2017 roku Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego zrealizowat pogtebione badania
w nastepujacych obszarach tematycznych:

» obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy,

« zjawisko biernosci zawodowej w wojewoddztwie pomorskim,

« potrzeby kompetencyjne przedsiebiorstw wojewodztwa pomorskiego,

« potencjat wojewodztwa pomorskiego w zakresie przyciagania studentow spoza regionu.

Wyniki tych badan zostaty przedstawione podczas seminarium, ktore odbyto sie
22 lutego 2018 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego.
W seminarium uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.
Szczegobtowy ”Raport analityczny z badan (...)” dostepny jest na stronie http://www.porp.pl

Seminarium byto dobra okazja do dyskusji nad aktualnymi trendami i zjawiskami na
pomorskim rynku pracy oraz inspiracja do podejmowania wtasciwych dziatan na rzecz
utrzymania rozwoju pomorskiej gospodarki.
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10.3. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”

01 marca 2018 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach
odbyty sie XIV Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkét Ponadgimnazjalnych ,,Akademus”.
Targi Edukacyjne zostaty zorganizowane pod egida Starostwa Powiatowego w Chojnicach.
Ich organizatorem byt Wydziat Edukacji i Sportu oraz Szkolne Osrodki Kariery ,Kreator”
z Chojnic i ,,Mtodziak” z Czerska dziatajace w Powiecie Chojnickim. Hasto Targéw brzmiato:
,Liczy sie indywidualny pomyst na siebie”.

XIV edycja Targow Edukacyjnych zostata objeta Honorowym Patronatem Centrum Rozwoju
Talentéw, ktory dziata pod egidg Gdanskiego Urzedu Pracy. Podczas Targdw wystapit
ekspert Centrum Rozwoju Talentéw z prelekcja nt. ,,Zaufaj swoim Talentom i badz w zyciu

99

,,Kim chcesz””.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat stoisko z materiatami
promocyjnymi oraz mozliwoscia skorzystania z konsultacji z doradca zawodowym oraz
posrednikiem pracy. Pracownicy Urzedu Pracy udzielali mtodziezy informacji z zakresu ofert
pracy, programow realizowanych w chojnickim Urzedzie Pracy, m.in.: ofercie szkolen,
zasad przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonach na zasiedlenie,
refundowanych formach zatrudnienia oraz zasad organizacji stazy. Doradca zawodowy
udzielat porad dotyczacych zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
skutecznej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

10.4. XIV Powiatowe Targi Pracy

16 marca 2018 roku w Hali Widowiskowo- Sportowej
Parku Wodnego w Chojnicach, odbyty sie XIV Powiatowe Targi
Pracy organizowane przez Staroste Chojnickiego oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Patronat honorowy nad
wydarzeniem objeto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
Idea tego przedsiewziecia byto umozliwienie bezposredniego
kontaktu pracodawcow dziatajacych na terenie powiatu
chojnickiego z osobami poszukujacymi pracy oraz promowanie
aktywnej postawy na rynku pracy.

Odwiedzajacy targi:

e o0soby bezrobotne - 500 oséb
e uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych - 500 oséb
e pozostali uczestnicy - 200 oséb

Uczestnicy - organizatorzy:

1. Pracodawcy poszukujacy kandydatéw do pracy - 89 firm oferujacych 466 wolnych
miejsc pracy, w tym 36 miejsc stazowych; branza:

e budowlana (22 pracodawcow) - 61 miejsc pracy (pomochiczy robotnik
budowlany, murarz, malarz, dekarz, brukarz, tynkarz, monter instalacji
sanitarnych)

e gastronomiczna (13 pracodawcow) - 82 miejsca pracy (kucharz, kelner,
barman, pomoc kuchenna, pracownik restauracji)

e metalowa /mechaniczna (10 pracodawcéw); 48 miejsc pracy (spawacz,
monter, tokarz, frezer, mechanik pojazdow samochodowych, operator CNC,
elektryk)
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handlowa (12 pracodawcéw) - 25 miejsc pracy (sprzedawca, sprzedawca
internetowy, florysta, magazynier)

stolarska (10 pracodawcow) - 42 miejsca pracy (stolarz, pomocnik stolarza,
stolarz montazysta, tapicer, szwaczka)

ochrona zdrowia (3 pracodawcow)- 4 miejsca pracy (rejestratorka medyczna,
diagnosta laboratoryjny)

ustugi /przetworstwo (19 pracodawcow) - 204 miejsc pracy (pracownik
produkcji rybnej, pracownik produkcji, rozbieracz, pakowacz, pracownik
rozbioru)

2. Wystawcy prezentujacy dorobek swoich firm i/lub Swiadczacy bezptatne ustugi
na rzecz oséb odwiedzajacych targi pracy - 23 wystawcow

3. Instytucje rynku pracy:

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku/ Oddziat Zamiejscowy w Stupsku

Powiatowe Urzedy Pracy (Chojnice, Cztuchéw Kartuzy)

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP

Instytucje szkoleniowe (2)

Agencje zatrudnienia (5) - oferujace 74 miejsca pracy

Instytucje partnerskie: ,Stowarzyszenie na rzecz miasta i gminy Debrzno”,
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”,
Szkolny Osrodek Kariery ,,Kreator” CKZiU w Chojnicach.

Fotogaleria:

o AWDTAIN

Starosta Chojnicki - Pan Stanistaw Skaja, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy - Pan Bogdan Tyloch,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach - Pan Wojciech Adamowicz

116 |Strona



Powiatowe Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wigekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrod poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. W 2018 roku targi odwiedzito
ponad 1200 osob. W trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska,
Brus i Konarzyn organizatorzy zapewnili bezptatny transport. Z tej oferty skorzystato okoto
70 osob.

Kazdy z odwiedzajacych targi otrzymat ankiete, w ktorej mogt wyrazi¢ opinie
nt. przedsiewziecia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajacych. Badanie ankietowe przeprowadzono réwniez wsrod
pracodawcéw, ktorzy podkreslali wysoki poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali chec
dalszej wspotpracy z tutejszym urzedem pracy.

Podstawowy cel targow zostat osiggniety. Targi pracy doskonale pokazaty ogdlna
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujace na nim tendencje, byty réwniez platforma do
wymiany pogladow wsrod samych pracodawcéw, okazaty sie sprawdzong i bardzo atrakcyjnag
forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcoéw, jak i dla oséb poszukujacych zatrudnienia.
Z jednej strony daty pracodawcom mozliwos¢ przedstawienia wtasnej firmy, z drugiej strony
poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmoéw w sprawie pracy .

fot. PUP Chojnice stoisko- agencja zatrudnienia

Wielkim zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko kulinarne Firmy DRAGON Restauracja
Sukiennice, przy ktoérym odbyt sie pokaz gotowania - kuchnie swiata (kuchnia wietnamska,
chinska, amerykanska, meksykanska), a takze prezentacja sztuki rzezbienia w owocach
i warzywach - carving.

.

INSTYTUCLR o o

SZKOLENIO T - evegy
-

fot. PUP Chojnice stoisko- Firma DRAGON Restauracja Sukiennice
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10.5. Spotkanie subregionaine pn. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0Soh
najhardziej oddalonych od rynku pracy, w tym osob zadiuzonych”

09 maja 2018 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie odbyto sie
spotkanie subregionalne pn. , Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb najbardziej oddalonych
od rynku pracy, w tym osob zadtuzonych”, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. W spotkaniu wzieli rowniez udziat pracownicy
takich instytucji jak: osrodek pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
osrodek wsparcia ekonomii spotecznej, centrum integracji spotecznej, klub integracji
spotecznej.

Podczas spotkania przedstawione zostaty metody pracy, majace na celu skuteczna
aktywizacje spoteczno-zawodowa o0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, w tym
gtownie osob zadtuzonych - diagnoza problemow, propozycje wsparcia i aktywizacji,
innowacyjne metody pracy, realne mozliwosci wyjscia z zadtuzenia, podjecie zatrudnienia,
wspotpraca réznych instytucji.

Spotkanie byto okazja do wymiany doswiadczen, dyskusji, omdwienia problemow
w ww. zakresie oraz podzielnia sie dobrymi praktykami.

10.6. IV Forum Inicjatyw na rzecz Aktywizacji Spoleczne] i Zawodowej
W\ Kierunku aktywnos$ci i rozwoju”

Indywidualne S$ciezki rozwoju, pomoc w zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego, skuteczna motywacja i wprowadzanie na rynek pracy os6b biernych
zawodowo, to kwestie, o ktorych dyskutowali uczestnicy IV Forum Inicjatyw na rzecz
Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej ,,W kierunku aktywnosci i rozwoju”.
Odbyto sie ono 13 czerwca 2018 r. w Malborku. Zostato zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej i zgromadzito
instytucje oraz pracodawcow zainteresowanych przywroceniem na rynek pracy osob
biernych zawodowo. W wydarzeniu wzieli réwniez udziat przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach.

Podczas forum zaprezentowano stan wdrazania Pomorskiego Modelu Wspotpracy na
Rzecz Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia. Model skupia
instytucje rynku pracy, pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzadowe, aby
wspotpracujac mogty skuteczniej pomagac przy wychodzeniu z biernosci zawodowej. Forum
byto rowniez okazja do omoéwienia sposobow profilaktyki biernosci wsrod imigrantow
w ramach Pomorskiego Samorzadowego Centrum Kompetencji w zakresie Wsparcia
Imigrantdw oraz przyblizenia pojecia i struktury biernych zawodowo Pomorzan.
Przedstawiono tez kilka przyktadow inicjatyw partnerskich dziatajacych na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej osob biernych zawodowo.

Druga czes¢ forum stanowita debata, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele
pracodawcow, osrodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych oraz powiatowych
urzedow pracy. Wspdlnie zastanawiali sie nad potrzebami osob biernych zawodowo oraz
sposobami ich aktywizacji. Poruszono tez temat, jak utrzymad w aktywnosci zawodowej
osoby, ktore udato sie juz zaktywizowaé. W debacie podkreslano jak wazne,
w kontekscie pomocy wychodzenia z biernosci zawodowej, sa nieformalne kontakty
miedzyludzkie, utatwiajace proces aktywizacji. Identyfikacja osob biernych i ich potrzeb
dokonuje sie bowiem czesto poprzez bliskie im otoczenie, opiekunow, sasiadow. Wsrod
barier utrudniajacych podjecie aktywnosci zawodowej podkreslano te komunikacyjne,
ograniczajace dojazd do potencjalnych miejsc pracy, zwtaszcza mieszkancom matych
miasteczek i wsi.

Podsumowujac forum nasuwa sie wniosek, ze w procesie aktywizacji najwazniejsza
jest tzw. trwatosc¢ spoteczna, czyli to, aby osoba, ktora przeszta juz cata sciezke aktywizacji
zawodowej, pozostata na niej i nie wrocita do stanu biernosci.
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10.7. IV edycja badania ,,Barometr zawodow”

wuPy @z=  ,Barometr zawodoéw” to krotkookresowa (jednoroczna)
- ) prognoza okreslajaca zapotrzebowanie na pracownikow
"= BAROMETR ZAWODOW 2019\ okreslonych zawodach w nadchodzacym roku. Jest rowniez

‘ ? AR jednym z narzedzi pomagajacym precyzyjniej pkreélic'

& - zachodzace zmiany przez pryzmat potrzeb zatrudnieniowych,
el N L szkoleniowych oraz doradczych.

»‘}'f ;’i:; ) 2 b s ;,:‘ .

L\;f B - - € "'~ W roku 2018 przeprowadzono IV edycje badania. Panel

> N /\Q:f, ekspercki w siedzibie PUP Chojnice odbyt si¢ 11 wrzesnia

e W 2018 r. i do udziatu w nim wytypowano 8 ekspertow

= z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zgodnie

z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we wspotprace

z przedsiebiorcami, w tym: posrednicy pracy, doradcy

‘ zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,

2018 et specjalisci ds. programow, ktore dzieki wiedzy oraz

doswiadczeniu zawodowemu, mogty przedstawi¢ blizszg

rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy w poszczegolnych

zawodach. Ponadto do udziatu w badaniu zaproszono Pania Magdalene Kwiatkowska
z Agencji pracy tymczasowej MAGWORK.

Uczestnicy badania, w toku dyskusji, udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosnac, malec¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowaza sie?

Efektem koncowym badania byto stworzenie listy zawodow sklasyfikowanej wedtug grup
zawodow: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajacych w réwnowadze pomiedzy
podaza a popytem na rynku pracy.

W prognozie zapotrzebowania na zawody w 2019 roku w stosunku do badania
ubiegtorocznego, odnotowano wzrost udziatu procentowego zawodow deficytowych o 5 pkt.
proc., zas w przypadku zawodow zrownowazonych nastgpit spadek o 4 pkt. proc.
Niewielkie przesuniecia nastgpity miedzy zawodami nadwyzkowymi a zrownowazonymi.
Udziat zawodow z tej pierwszej grupy zmniejszyt sie o 1 pkt. proc. w stosunku do badania
z roku ubiegtego.

Wykres 29. Wyniki badania "Barometr zawoddow" (prognozy na lata 2017 i 2018)
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Zrodto: Artykut na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego przygotowany w oparciu o wyniki panelu BZ
przez WUP Gdansk
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10.8. Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzh Zatrudnienia
Wojewodztwa Pomorskiego

Seminarium Dobrych Praktyk Urzedow Pracy Wojewddztwa Pomorskiego odbyto sie
w dniach 11-12.10.2018 r. w Charzykowach. Gospodarzami imprezy byli Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Seminarium Dobrych Praktyk
co roku koncentruje sie na innych zagadnieniach zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem
pracy. W 2018 roku tematem spotkania byto zjawisko migracji na pomorskim rynku pracy
oraz dziatania podejmowane na rzecz integracji cudzoziemcow podejmujacych prace
w wojewodztwie pomorskim. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego, Powiatu Chojnickiego, pracownicy powiatowych urzedéow pracy oraz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, przedstawiciele Centrum Wsparcia Imigrantow
i Imigrantek, partnerzy spoteczni, pracodawcy z powiatu chojnickiego. Podczas spotkania
przedstawiciele urzedow pracy dzielili sie dobrymi praktykami w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz cudzoziemcow i wspétpracy z pracodawcami zatrudniajacymi
obcokrajowcow. Drugi dzien Seminarium uptynat pod znakiem wizyty studyjnej podczas,
ktorej zaprezentowano dorobek lokalnych pracodawcéw, tj. Firmy POLCOM GROUP majacej
siedzibe w miejscowosci Topole oraz Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie” w Charzykowach.
Seminarium byto doskonata okazja do prezentacji dorobku urzedéw pracy w obszarze
migracji zarobkowej i wymiany doswiadczen w tym zakresie. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Gdansku systematycznie prowadzi monitoring sytuacji na rynku pracy i na biezaco
analizuje zjawisko migracji zarobkowej podejmujac stosowane dziatania w tej kwestii.

Zatrudnianie cudzoziemcow
od 1 stycznia 2018 r.
{nie dotyczy obywateli patstw UE, EOG | Szwajcarii)
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10.9. Dzei Promociji Indywiduainej DzialalnoSci Gospodarczej (IDG)

14 listopada 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, @
z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zorganizowat
po raz dziesiaty Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG. I

Celem przedsiewzigcia byta promocja samozatrudnienia oraz

i i i i i i . indywidualna,dziatalnos
wspieranie rozwoju mikroprzedsiebiorstw T T Jer et

Do udziatu zaproszono ekspertow z chojnickich instytucji

zaangazowanych w proces tworzenia i rozwoju firm: Urzedu Gminy, Urzedu Statystycznego,
Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej. Ponadto swoja oferte ustug przyblizyty: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Mtodziezowe Centrum Kariery (OHP), Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna
Grupa Rybacka ,,Morénka”, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach oraz Powiatowy
Konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogty zatem
uzyska¢ kompleksowe informacje miedzy innymi o sposobie i trybie uruchamiania wtasnej
firmy. Mikroprzedsiebiorcy dowiedzieli sie o zrodtach wsparcia finansowego na rozwadj
swoich firm, nowosciach w przepisach prawnych, obowiazkach podatkowych, itp.

Bogata oferte w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, stazy,
jednorazowych srodkow na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen
oraz zatrudnienia subsydiowanego przedstawit Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Duzym zainteresowaniem odwiedzajacych cieszyty sie stoiska 9 wystawcow, ktorzy
rozpoczeli indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza dzieki wsparciu finansowemu Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaty swoje doswiadczenia w zakresie
uruchamiania i prowadzenia wtasnej firmy.

W ramach ,dobrych praktyk” swoje produkty i ustugi zaprezentowato 9 wystawcow
z zakresu:

« florystyki,

« dziatalnosci artystycznej,

» ustug kosmetycznych,

« sprzedazy artykutow dekoracyjnych,

«  produkcji gotowych wyrobow tekstylnych,
« dziatalnosci agencji reklamowej,
» ustug w zakresie poprawy kondycji fizycznej.

Wsrod odwiedzajacych Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci znalazty sie osoby bezrobotne,
osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wtasciciele
mikroprzedsiebiorstw. Ponadto impreza ta zainteresowaty sie szkoty ponadgimnazjalne
z terenu powiatu chojnickiego, ktorych uczniowie zywo interesowali sie przedstawionymi
ofertami.

W ramach Dnia Przedsiebiorczosci odbyty sie prelekcje:

e Urzedu Skarbowego w Chojnicach ,,Dziatalnos¢ Nierejestrowana”,

e Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej ,Morénka”
»Czas na rozwodj! - nowe mozliwosci rozwoju dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu
Funduszy Europejskich”.

Ponadto Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach przedstawita oferte

Inkubatora Technologicznego CEW dla przedsiebiorcow i osob pracujacych, a powiatowy

konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzit zajecia warsztatowe dla

mtodziezy pod nazwa ,,Autoprezentacja czyli budowanie obrazu wtasnej osoby”.

Impreza na charakter cykliczny i odbywa sie corocznie w wielu powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego w okreslonym dniu.
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10.10. Europejskie Dni Pracodawcow

Europejskie Dni Pracodawcéw (EDP) to przedsiewziecie zainicjowane przez Siec
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w krajach UE. Na poziomie europejskim,
wydarzenie zostato wtaczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych (inicjatywa
Komisji Europejskiej), ktory odbyt sie w listopadzie 2018 r. Motto tegorocznego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych brzmiato ,,0dkryj swoj talent".

W realizacje przedsiewziecia EDP wtaczyty sie rowniez wojewoddzkie i powiatowe urzedy
pracy w Polsce. W 2018 roku wydarzenie miato miejsce w dniach 5-16 listopada, za$
nadrzednym celem przygotowanych dziatan byto m.in. wzmocnienie wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia i lokalnymi pracodawcami, zwigkszenie wiedzy
pracodawcow na temat ustug oferowanych przez urzedy pracy oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich kandydatéow na wolne miejsca pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach EDP 2018 zrealizowat:

1. spotkanie informacyjne pn. ,Warsztaty dla pracodawcoéw w zakresie pozyskania
srodkéw europejskich na tworzenie nowych miejsc pracy” w terminie 8 listopada.
Uczestnicy spotkania mili mozliwos¢ pozyskania wiedzy z zakresu form wsparcia
finansowego z UP na zatrudnianie bezrobotnych, funduszy europejskich na rozwoj firm,
ustug rynku pracy dla przedsiebiorcow oraz zasad zatrudniania pracownikéw
mtodocianych.

Program spotkania obejmowat:

e prelekcje pracownikow PUP Chojnice w zakresie: przedstawienie przedsiebiorcom
zatozen Europejskich Dni Pracodawcéw, ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego dla pracodawcow oraz form wsparcia finansowego z PUP Chojnice dla
pracodawcow (stazy, prac interwencyjnych oraz zasad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),

e prelekcje przedstawiciela Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
w Chojnicach z prezentacja pt. ,,Fundusze Europejskie na rozwoj firm”,

o prelekcje przedstawiciela Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Chojnicach z prezentacja pt. ,,Mtodociany pracownik”.

2. konsultacje indywidualne dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
bezrobotnego/bezrobotnych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w dniach 5-16 listopada. Konsultacje dotyczyty gtownie
informacji w zakresie procedur ubiegania sie i zasad realizacji refundacji oraz formuty
poprawnego przygotowania wniosku.
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10.11. Szkolenie ,lasady hezpiecznego korzystania z usiug agencji pracy
tymczasowej przez pracodawcow”

15 listopada 2018 r w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach odbyto sie
szkolenie zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego. Wspétorganizatorami przedsiewziecia byli rowniez: Panstwowa
Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach.

Udziat w szkoleniu byt bezptatny i wzieto w nim udziat ponad 50 pracodawcow z terenu
powiatu chojnickiego. Tematyka szkolenia przedstawiata sie nastepujaco:

e Zasady legalnego dziatania agencji zatrudnienia

¢ Informacje nt. korzystania z ustug certyfikowanych agencji pracy tymczasowej

e Kontrola legalnosci pobytu cudzoziemcow u pracodawcy uzytkownika w aspekcie
kontroli Strazy Granicznej prowadzonej w agencji pracy tymczasowej

e Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzana u pracodawcow uzytkownikow
oraz w agencjach zatrudnienia.

10.12. Targi Edukacjii Pracy , AktywnoS¢ - krok w strona pracy”

22 listopada 2018 roku w Zespole Szkot
\ ROV . w Chojnicach odbyty sie Targi Edukacji i Pracy
RSy Ja pn. ,Aktywnos¢ - krok w strone pracy”.

Organizatorami wydarzenia byli: Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP w Chojnicach, Szkolny
Osrodek Kariery ,Kreator” oraz Zespot Szkot
w Chojnicach.

Przedsiewziecie adresowane byto do mtodziezy
Zespotu Szkot w Chojnicach. Celem targow
. byto wsparcie mtodziezy w planowaniu
ksztatcenia i rozwoju kariery zawodowej oraz przedstawienie mozliwosci zatrudnienia
w powiecie chojnickim. W trakcie spotkania mtodziez miata mozliwos¢ spotkania
z ekspertami rynku pracy, przedstawicielami instytucji, stowarzyszen oraz pracodawcami.
Uczestnicy targow mogli zapozna¢ sie m.in. z ofertami pracy, oferta kurséw, szkolen, idei
wolontariatu oraz programami aktywizacji zawodowej.

W trakcie Targow wystapit Konsultant Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Chojnicach z wyktadem na temat funduszy unijnych dla mtodych oséb oraz
Prezes Fundacji Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Cztuchowskiej, ktéry przedstawit mtodziezy
informacje dotyczace wolontariatu, jako sposobu zdobycia umiejetnosci i postawy
przydatnej w pracy zawodowej.

Targi byty rowniez doskonatg okazjg do skorzystania z konsultacji indywidualnych, m.in.
z doradcami zawodowymi z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP w Stupsku, ktore
przeprowadzity dla osob zainteresowanych symulacje rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach wydarzenia, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat prelekcje ,,Wtasna
firma w 11 krokach” oraz stoisko z materiatami promocyjnymi - broszurkami i ulotkami
przydatnymi przy ubieganiu sie o Srodki na start biznesu i zaktadaniu firmy. Uczestnicy
Targow mogli rowniez skorzystac¢ z konsultacji z doradcag zawodowym w zakresie informacji
dotyczacych procedur ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, mozliwosci (szans) otrzymania tych srodkéw
oraz zasad rejestracji firmy. Rozwiazujac c¢wiczenie mtodziez mogta okreslic swoje
predyspozycje przedsigbiorcze. Zainteresowani zasadami przygotowania biznesplanu mogli
zapozna¢ sie formularzem wniosku PUP Chojnice o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Kl. Projekty autorskie PUP Chojnice

11.1. Wspeéipraca ze szkolami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego - projekt ,Ahsolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - Vil edycija

»Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy )
w Chojnicach” jest projektem autorskim urzedu pracy, ktoérego celem -
nadrzednym jest ksztattowanie wsrod mtodziezy aktywnych postaw f—

w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie Swiadomosci na temat ——
szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy. AT i

Swiezo upieczeni absolwenci napotykaja na wiele barier podczas
startu w zycie zawodowe. Przyjmuja one rozny charakter, a wptyw na nie
maja miedzy innymi: sytuacja na lokalnym rynku pracy, gospodarka kraju oraz ilos¢
absolwentow wchodzacych na rynek pracy. Istotna jest takze postawa oraz aktywnosc
mtodziezy, ktéra po nabyciu wiedzy teoretycznej w szkole, stawia swoje pierwsze kroki
w zyciu zawodowym. Dlatego tak wazne jest, aby przygotowa¢ mtodych ludzi
do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. Wymaga to podjecia nowych wyzwan
i wytezonych wysitkow.

Widzac potrzebe wdrozenia dziatan zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych
mtodziez do skutecznego wejscia na rynek pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
realizuje przedsiewziecie pt. ,,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach”. Projekt ten jest préba odpowiedzi na problem bezrobocia mtodziezy
powiatu chojnickiego i zainicjowany w roku 2010, natomiast w roku szkolnym 2017/2018
odbyta sie jego VIl edycja.

Gtownym dziataniem w ramach projektu sa zajecia warsztatowe dla mtodziezy -
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego. Formuta
corocznie dostosowywana jest do potrzeb i uwag dotychczasowych uczestnikow, a takze
urozmaicana, aby nie stata sie dla uczestnikow nuzacym obowiagzkiem, a ciekawym
doswiadczeniem w kontakcie z urzedem pracy.

Spotkania odbywaja sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
i prowadzone sa przy uzyciu takich narzedzi jak: prezentacje multimedialne, testy,
¢wiczenia i zabawy edukacyjne.

W projekcie (w 8 dotychczas zakonczonych edycjach) wzieto udziat 2.537 ucznidw:

EDYCJA | - 252 uczniow;
EDYCJA Il - 563 uczniow;
EDYCJA Il - 499 uczniow;
EDYCJA IV - 245 ucznidw;
EDYCJA 'V - 244 uczniow;
EDYCJA VI - 248 uczniow;
EDYCJA VII - 366 uczniow;
EDYCJA VIII - 120 uczniow.

0Od poczatku realizacji projektu, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nawiazat wspotprace
Z nastepujacymi szkotami:

I LO w Chojnicach im. gen. Wt. Andersa;

Technikum nr 2 w Chojnicach;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. TOW ,,Gryf Pomorski” w Chojnicach;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie;
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Zespot Szkot w Chojnicach;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. sw. Jbézefa Patrona Rzemieslnikow
w Chojnicach;

Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach;

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Romualda Traugutta w Chojnicach;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Brusach.

Realizacja VIl edycji projektu odbywata sie w roku szkolnym 2017/2018 i w gtownej mierze
oparta zostata o dziatania majace na celu umotywowanie mtodziezy do osobistego
zaangazowania w kreowanie wtasnej, zawodowej przysztosci.

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby mtodziezy
wkraczajacej na rynek pracy. Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania sie
na rynku pracy. Zauwazajac hiegasnace zainteresowanie i chel uczestnictwa szkot
w projekcie ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - w roku szkolnym 2018/2019 rozpoczeta sie realizacja IX edycji projektu.

W odpowiedzi na zaproszenie do udziatu w IX edycji projektu swodj akces zgtosito 6 szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu:

W okresie od wrzesnia do grudnia 2018 roku przeprowadzono 15 spotkan, w ktorych udziat
wzieto tacznie 285 uczniow.

Technikum Nr 2 w Chojnicach - 51 osob;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. sw. Jozefa Patrona Rzemieslnikow - 43 osoby;
Zespot Szkot w Chojnicach - 122 osoby;

Technikum Nr 3 im. Bohateréw Szarzy Pod Krojantami w Chojnicach - 56 oséb;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie - 60 osdb;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Brusach - 90 osdb.
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11.2. Wspoipraca z partnerami biznesowymi z terenu powiatu
choijnickiego - Projekt ,TOP PARTNER PUP DLA PRACODAWCY -
PRACODAWCA DLR PUP - IV edycija

TOP Partner ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla
PUP” to autorski projekt zainicjowany przez Powiatowy Urzad QQ
Pracy w Chojnicach w 2015 roku w celu budowania coraz - .-
lepszej wspotpracy z pracodawcami funkcjonujacymi na ) o
lokalnym rynku pracy. '\ f
Naszym priorytetem jest zachecanie przedsiebiorcow do L %

dzielenia sie swoimi spostrzezeniami w celu dostosowania
oferty urzedu do faktycznych potrzeb partnerow biznesowych.
Dazymy do stworzenia takich relacji pomiedzy partnerami gry
rynkowej, aby korzysci z udziatu w projekcie byty obustronne.

Korzysci dla pracodawcy:

sprawne przygotowanie rezerw kadrowych o odpowiednich kwalifikacjach,

dofinansowanie kurséw pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

mozliwos¢ dofinansowania nowych stanowisk pracy,

sprawne posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,

rzetelny i szybki przekaz informacji na temat sytuacji na rynku pracy i przedsiewziec

inicjowanych ze strony PUP Chojnice,

e edukacja w zakresie procedur i zasad organizacji programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia w formie zajec warsztatowych,

e zwiekszenie dostepnosci do programéw finansowanych ze srodkéw FP i EFS -bonifikaty
punktowe TOP Partner,

e zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych w PUP partnerow
- doradcow klienta instytucjonalnego.

Korzysci dla urzedu pracy:

e mozliwos¢ dostosowania oferty szkoleniowej do faktycznych potrzeb pracodawcow,

e odpowiedni - gwarantujacy osiagniecie wysokiego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej - dobor pracodawcow realizujacych programy na rzecz promocji
zatrudnienia,

o rzetelny i szybki przekaz informacji nt. sytuacji kadrowej w firmach partnerskich,

e pozyskanie partneréow do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e sprawne monitorowanie wybranych branz, gwarantujace zwiekszenie jakosci pracy
pracownikow urzedu pracy poprzez odpowiednie dopasowanie narzedzi i metod dziatan
do biezacych wyzwan rynku pracy,

o zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych przedstawicieli
firm wspotpracujacych z PUP.

Uczestnikami IV edycji projektu byto 57 pracodawcow z powiatu chojnickiego, ktorzy
w ramach dotychczasowej wspoétpracy z PUP Chojnice wykazali wysoka kulture organizacji
i uzyskali opinie rzetelnych i odpowiedzialnych partnerow dziatajacych na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

7 marca 2018 zorganizowano spotkanie inaugurujace IV edycje projektu, podczas ktorego
przedstawiono cel i gtéwne zatozenia projektu oraz zagadnienia dotyczace wsparcia
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS. Ponadto
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Chojnicach oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przedstawili zagadnienia z zakresu zmian w systemie podatkowym oraz w optacaniu sktadek
ZUS w 2018 roku.
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Wsrod uczestnikdw przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace zapotrzebowania
pracodawcow na srodki KFS oraz na szkolenia oséb bezrobotnych.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu jest edukacja wewnetrzna. 11 kwietnia
br. w siedzibie urzedu odbyty sie warsztaty w zakresie procedur udzielania wsparcia na
tworzenie nowych miejsc pracy.

Ponadto uczestnicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w bezptatnych szkoleniach/seminariach
organizowanych we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Zorganizowano dwa seminaria o nastepujacej tematyce:
1) ,Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw od 2018 roku” (termin: 23 maja 2018)
2) ,,Mtodociani antidotum na braki kadrowe na rynku pracy” (termin: 29 sierpnia 2018)

Ponadto 19 pazdziernika 2018 pracodawcy uczestniczyli w bezptatnym szkoleniu pn.
,Ocenianie pracownikow - skutecznos¢ i motywacja” zorganizowanym we wspotpracy
z Wyzsza Szkota Gospodarki Centrum Szkolen i Certyfikacji w Bydgoszczy.

W ramach edukacji zewnetrznej 10 grudnia 2018 roku zorganizowano rowniez poranek
biznesowy, podczas ktérego Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Chojnicach przedstawit prezentacje pn. ,,Jak straci¢ 100 tys. zt
w 5 minut?”, a trenerzy Centrum Szkolen i Certyfikacji Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy przeprowadzili szkolenie z zakresu negocjacji.

Pracodawcy TOP Partner brali rowniez udziat w réznych przedsiewzieciach zwigzanych
z aktywizacja zawodowa odbywajacych sie poza siedziba urzedu, w tym m. in. w XIV
Powiatowych Targach Pracy (14 marca 2018) oraz w spotkaniu pn. ,Potrzeby pracodawcow
i kwalifikacje pracownikéw w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
pomorskiego” zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (23 marca 2018).

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu byto utworzenie platformy kontaktowej
jako szybkiego kontaktu miedzy partnerami. Polegato to na wyznaczeniu oséb do kontaktu,
utworzeniu grupy kontaktéw na poczcie e-mail i bezzwtocznym przekazywaniu informacji na
temat przedsiewzie¢ inicjowanych ze strony urzedu, a takze informacji o aktualnie
ogtoszonych naborach i konkursach na organizacje programéw rynku pracy.

Uczestnicy TOP Partner za uczestnictwo w projekcie otrzymywali bonifikaty punktowe przy
ubieganiu sie o srodki finansowe w ramach ogtoszonych konkurséw na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia.
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11.3. Dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,Pierwszy raz
w CAZ"

W marcu 2018 Powiatowy Urzad pracy w Chojnicach rozpoczat realizacje
autorskiej dobrej praktyki pn. "Pierwszy Raz w CAZ" , przeznaczonej dla
0s0b bezrobotnych, ktdére nie ukonczyty 30 roku zycia rejestrujacych sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy po raz pierwszy.

Nadrzednym celem inicjatywy byto wyposazenie uczestnikow:

1. w kompleksowa informacje z zakresu obowiazujacych przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zasad realizacji ustug, instrumentow
i aktywnych programéw przez chojnicki Urzad Pracy,

2. w praktyczna wiedze w obszarze poszukiwania pracy oraz podejmowania dziatalnosci
gospodarczej,

3. w przydatne wskazowki w poruszaniu sie po rynku pracy oraz zwiekszajace
motywacje do podejmowania aktywnosci zawodowej.

Realizacja dobrej praktyki przewidziana byta na okres marzec - grudzien 2018 roku
i obejmowata m.in.: 2,5 godzinne warsztaty sktadajace sie¢ z dwoch modutow:

a) Grupowej Informacji Zawodowej (GIZ) ,,Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy”
b) Grupowej Porady Zawodowej (GPZ) ,Kreatywny i skuteczny - w kierunku
aktywnosci zawodowej”

Celem GIZ byto:

e zapoznanie uczestnikow z prawami i obowiazkami osoby bezrobotnej,

e przedstawienie programéw, instrumentow i ustug realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach (staze, bony na zasiedlenie, dotacje, szkolenia,
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe)

e zapoznanie z 0godlng sytuacja na lokalnym rynku pracy (poziom bezrobocia, zawody
deficytowe i nadwyzkowe),

e wyposazenie uczestnikobw w umiejetnos¢ poruszania sie po stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: http://chojnice.praca.gov.pl/,

e diagnoza potrzeb aktywizacji zawodowej uczestnikéw (,,Kwestionariusz oczekiwan”).

Celem GPZ byto:

zapoznanie uczestnikow ze sposobami poszukiwania pracy,

poznanie zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

zdobycie wiedzy na temat autoprezentacji oraz znaczenia pierwszego wrazenia,
dokonanie samooceny w zakresie zainteresowan i predyspozycji zawodowych (w tym
przedsiebiorczych).

Lacznie odbyto sie 46 spotkan warsztowych, w ktorych uczestniczyto 300 osob:
91 0s6b z obszaru miasta Chojnice,

73 0s6b z obszaru gminy Chojnice,

7 0s0b z obszaru miasta/gminy Konarzyny,

32 0s6b z obszaru miasta Czersk,

44 0s0b z obszaru gminy Czersk,

21 0séb z obszaru miasta Brusy,

32 os6b z obszaru gminy Brusy.
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Jednym z punktéw grupowej informacji zawodowej byto wypetnienie przez uczestnikow
»,Kwestionariusza oczekiwan”, w ktorym dokonywali wyboru form/y (mozliwos¢ wielokrotnego
wyboru) wsparcia najbardziej atrakcyjnej dla realizacji indywidualnych planow zawodowych.
Dzieki takim rozwigzaniom, Urzad Pracy miat mozliwos¢ trafnego rozpoznania potrzeb klienta
i odpowiedniego dostosowania propozycji aktywizacji zawodowej np. w zakresie stanowiska
proponowanej pracy/stazu.

Zdiagnozowano, iz nowo rejestrujacy byli zainteresowani:

. posrednictwem pracy (oferty pracy) - 154 osoby
doradztwem i poradnictwem zawodowym - 39 oséb
szkoleniami - 81 osdb
stazami - 127 osob
bonami na zasiedlenie - 30 osob

. sSrodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 52 osoby
26 0s6b wykazato brak zainteresowania proponowanymi formami.

Dzieki wsparciu w zakresie systemu poradnictwa zawodowego, beneficjenci dobrej praktyki
»Pierwszy raz w CAZ”:

e podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (RKW) - 10 osob,
podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji (30 -) - 9 oséb,
podejmowali zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 1 osoba,
zostali skierowani na staz - 27 osob,
skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego - 15 osdb,
odbyli szkolenia - 7 oséb (szkolenia wskazane przez osobe - 6 0s6b, bon
szkoleniowy - 1 osoba),
otrzymali jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 11 osob,
otrzymali bon na zasiedlenie - 2 osoby,
skorzystali z bonu na zatrudnienie - 1 osoba,
otrzymali propozycje odpowiedniej pracy/stazu - 156 osob .

Ponadto urzad na biezaco Sledzit losy, uwzgledniat i wspierat samodzielne dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej uczestnikow dobrej praktyki. Przedstawiajg sie
one nastepujaco:

- 80 osob podjeto prace/zatrudnienie z wtasnej inicjatywy,

- 31 0sob zostato wykreslonych z tytutu braku stawiennictwa,

- 12 0sob zostato wykreslonych z tytutu odmowy odpowiedniej propozycji,

- 10 os6b zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (ztozyty wniosek o wykreslenie),

- 2 osoby zostaty wyrejestrowane z tyt. rozpoczecia stazu/szkolenia organizowanego przez
inny podmiot niz UP,

- 3 osoby zmienity miejsce zameldowania/pobytu,

- 3 osoby przerwaty z wtasnej winy staz,

- 1 osoba zostata powotana do zasadniczej stuzby wojskowej/przeszkolenia wojskowego.
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11.4. ,Diagnoza branz - badanie wybranych hranz gospodarczych
na terenie powiatu chojnickiego”

Jako realizatorzy programu regionalnego ,Wspieranie zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka i Praca”, podjeliSmy nowatorska inicjatywe, ktéra w naszej opinii, w sposéb
istotny przyczyni sie do realizacji celéw programu i osiagniecia zamierzonych wynikow.
Wyzwaniem i celem stato sie dla nas zdiagnozowanie sytuacji pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy. W tym celu zespot posrednikéw pracy od marca 2015 roku przeprowadzat
badanie lokalnego rynku pracy.

Podjete dziatanie ma charakter kompleksowy, obejmuje swoim zasiegiem najwazniejsze
branze reprezentowane w powiecie chojnickim. Szczegotowa analiza lokalnego rynku pracy
pozwoli udzieli¢c odpowiedzi na pytania dotyczace potrzeb kadrowych i szkoleniowych
pracodawcéw, ich sytuacji ekonomicznej i aktualnych planéw korzystania z ustug oraz
instrumentéw rynku pracy. Podjete dziatania pomoga zaréwno nam w odpowiednim
dopasowaniu oferty ustug i instrumentow rynku pracy, jak i innym partnerom, decydentom,
ktorzy kreuja gospodarcza rzeczywistosc na terenie powiatu chojnickiego.

Badaniem objeto pracodawcow majacych siedziby na terenie powiatu chojnickiego.
Wywiady przeprowadzano terenowo. Uznano bowiem, ze indywidualne rozmowy
z pracodawcami ukaza najbardziej rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 116. Diagnoza branz - raporty sporzadzone w latach 2015-2018

BRANZA BUDOWLANA Zeszyt 1/2015: ,Badanie .l.okalnegca, rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015
roku -branza budowlana - lipiec 2015”.
MECHANIK Zeszyt 2/2015: ,Badanie lokalqego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -
SAMOCHODOWY mechanik samochodowy - sekcja ,G -PKD 45 -handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi, naprawa pojazdow samochodowych”.
Zeszyt 3/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku
SPRZEDAWCA - sprzedawca - sekcja G - PKD 46 - handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi”.
FRYZJER Zeszyt 4/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku
- fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne”.
STOLARZ Zeszyt 1/2016: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 - przetworstwo przemystowe”.
Zeszyt 2/2016: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
KUCHARZ kucharz - sekcja | - PKD 55, 56 - dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.
NAUCZYCIEL Zeszyt 1/2017: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
PRZEDSZKOLA nauczyciel przedszkola - sekcja P - PKD 85 - edukacja.
OPERATOR Zeszyt 2/2017: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2017 roku -
KOPARKI/LADOWARKI | operator koparko-tadowarki - sekcja F- budownictwo.
Zeszyt 3/2017: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim
SPAWACZ . ;
w 2017 roku - spawacz - sekcja C- przetworstwo przemystowe.
ZAWODY MEDYCZNO- | Zeszyt 1/2018: ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2018 roku-
SPOLECZNE zawody medyczno -spoteczne - sekcja Q- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédto: Opracowanie wtasne

W roku 2018 rozpoczeto roéwniez badanie kolejnej branzy: |ICT, elektronika
i elektrotechnika. Analiza objeto zawody: technik informatyk, technik mechatronik, technik
elektronik, grafik komputerowy, fototechnik.
Badanie obejmowato:
e oferte szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego prowadzacych
ksztatcenie w badanych zawodach,
¢ analize podmiotéw oferujacych miejsca pracy w badanych zawodach,
analize ogolnych tendencji rysujacych sie na lokalnym rynku pracy.
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pracy z pracodawcami, ktorzy wzieli udziat w badaniu
ankietowym. Obustronne zaangazowanie umozliwito
zebranie materiatu pozwalajacego na oceng biezacej
sytuacji oraz zaobserwowanie przysztosciowych tendencji
na lokalnym rynku pracy.

Analiza rynku pracy powiatu chojnickiego i realizacja
przez nasz PUP programu Regionalnego - ,Wspieranie
zatrudnienia osob bezrobotnych w rozwijajacych sie
gateziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego- Region,
Gospodarka i Praca” przyczyni sie do lepszego
zdiagnozowania i dostosowania ustug i instrumentow rynku
pracy skierowanych do pracodawcéw i oséb bezrobotnych.
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Tabela 117. ,,Analiza branzowa pracodawcow z terenu powiatu chojnickiego” - wybrane wyniki raportow 2015-2018

% firm i
. Liczba firm, dynamika plany dot. stanu kondycja in:Nestu- planuja- % firm chec
BRANZA u ktorych zatrudnienia zatrudnienia finansowa przecietne :acvch cych zaintere- | wspotpracy
ZAWOD przeprowadz | w badanym w kolejnym badanych wynagrodzenie pracownika Jacy inwestycje sowanych z PUP
g % * ; w badanym ; o
ono badanie roku roku firm roku w kolejnym KFS-em %
roku
24% minimalne
Branza wzrost 51% 1751 - 2500
budowlana 134 0 zatrudnienia 89 % dobra 4% 2501-3500 70% 70% 14% 78%
21% firm niezatrudniajacych
30% minimalne
Mechanik . o 25% >1751 <2500
samochodowy 97 0 bez zmian 81% dobra 2% >2501<3500 58% 59% 12% 47%
43% firm niezatrudniajacych
44% minimalne
- o 34% >1751 <2500
Sprzedawca 372 0 bez zmian 76% dobra 3% >2501<3500 49% 52% 12% 54%
19% firm niezatrudniajacych
39% minimalne
. ) . 15% >1751 <2500 . . . .
Fryzjer 105 0 bez zmian 78% dobra 44% firm niezatrudniajacych 62% 58% 23% 60%
2% brak odpowiedzi
42% minimalne
wzrost o 33% >1851 <2500 0 o . .
Stolarz 60 0 zatrudnienia 65% dobra 5% >2501<3500 65% 73% 10% 70%
20% firm niezatrudniajacych
38% minimalne
Kucharz 53 0 wzrost = 70% dobra | 43% >1851 <2500 67% 57% 19% 94%
zatrudnienia 19% firm
niezatrudniajacych
14% minimalne
Nauczyciel . 50% 57% >1851 <2500 o o o o
przedszkola 28 0 bez zmian dobra 25% >2501<3500 63% 64% 50% 71%
4% >3501
Operator -
N wzrost 62% 42% minimalne o o o o
:(aodp:vrv:ki 30 0 zatrudnienia dobra 5% > 2000 62% 46% 10% 6%
wzrost 63% 20% minimalne o o o o
SR 4 0 zatrudnienia dobra 80% > 2000 8% 4% 7% 93%
Opieka
R 709 20%= minimaln
izzgm"ct"a 20 0 bez zmian dgé’ra 7?;: X 1'0'0 alne 68% 45% 7% 80%
0
spoteczna

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Kil. Partnerstwo lokaine
12.1. System Elektronicznej Platiormy Informacyjnej SEPI

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wraz ze wszystkimi osrodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego kontynuowat @
elektroniczna wymiane informacji o wspdlnych beneficjentach za
posrednictwem systemu SEPI.

= = |
Co to jest SEPI? SEPI
System SEPI jest narzedziem informatycznym, ktérego zadaniem jest btyskawiczne
udostepnianie uprawnionym organom, informacji gromadzonych przez poszczegolne
jednostki administracyjne i jednoczesnie pozwalajace na zainicjowanie kontaktu z urzedem
bez koniecznosci osobistej wizyty.
System SEPI zostat wdrozony w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz
w pieciu osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego:

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy w Czersku
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brusach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach

Osrodki Pomocy Spotecznej, korzystajace z systemu SEPI, maja mozliwos¢ uzyskac
informacje na temat oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji
PUP, otrzymywanych swiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych
propozycjach pracy lub innych ustugach rynku pracy. Wszystkie udostepnione przez PUP
informacje o bezrobotnych, niezbedne do ustalenia uprawnien do s$wiadczen z pomocy
spotecznej, mozna tez przekazywa¢ miedzy uprawnionymi jednostkami w postaci
elektronicznej, przez wymiane dokumentow elektronicznych np. zaswiadczen.

Tabela 118. Statystyka dostepu do systemu SEPI w 2018 roku

Liczba wgladéw w celu Liczba wgladéw w celu Laczna
- . weryfikacji osob przez weryfikacji przez a n
Nazwa jednostki . P . . liczba os6b
uzytkownikow systemu uzytkownikow systemu swervfikowanvch
Pomost STD Swiadczenia Rodzinne y Y

MOPS Chojnice 312 913 1.125
wv
S GOPS Chojnice 545 1.120 1.665
=n
— O
é 8 MGOPS Czersk 266 1.155 1.421
O .-
=
o MGOPS Brusy 162 401 563
v

GOPS Konarzyny 54 54

PUP w Chojnicach 82
Ogotem dokonanych

weryfikacji przy pomocy 1.339 3.489 4.910

systemu SEPI
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12.2. Budowanie sieci wspoipracy osoh, instytucji zajmujacych sie
w Powiecie Chojnickim poradnictwem zawodowym

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wtaczyt sie w realizacje projektu
»Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1.
Jakos¢ edukacji zawodowej.

Przedmiotem projektu jest wspieranie i dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia
zawodowego, w tym programoOw nauczaniu na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb
gospodarki w 3 branzach: Zdrowie isrebrna gospodarka; ICT i elektronika; Transport,
logistyka i motoryzacja.

31 maja 2017 roku odbyto sie pierwsze spotkanie majace na celu stworzenie
lokalnej sieci wspotpracy oraz wsparcie szkét w zakresie poradnictwa zawodowego przez
osoby, instytucje zajmujace sie poradnictwem zawodowym w powiecie chojnickim.
Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele m.in.: Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach, Mtodziezowego
Centrum Kariery OHP w Chojnicach, Szkolnego Osrodka Kariery ,Kreator”, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach oraz przedstawiciele szkot objetych
wsparciem w ramach projektu. Powiatowy Urzad Pracy podjat sie zadan zwigzanych
z budowaniem "Platformy Internetowej Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie
Chojnickim”. Rola chojnickiego Urzedu Pracy w powyzszym przedsiewzieciu byta promocja
dziatan i realizowanych wydarzen oraz przekazywanie informacji w zakresie rynku pracy
tj. statystyk i analiz zwiazanych z lokalnym rynkiem pracy, diagnozy branz, barometru
zawodow, zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

12.3. Wspoipraca w ramach zawartych porozumien
12.3.1. 1akiad Karny w Koronowie - Oddziat Zewnetrznv w Chojnicach

W dniu 28 czerwca 2018 roku zawarliSmy na czas nieokreslony porozumienie
z Zaktadem Karnym w Koronowie- Oddziat Zewnetrzny w Chojnicach w sprawie
przygotowania os6b pozbawionych wolnosci do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
w tym przez udzielanie niezbednej pomocy w uzyskaniu pracy oraz readaptacji spotecznej
0sob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Celem porozumienia jest realizacja zadan
Z zakresu readaptacji spotecznej osadzonych zwigzanych z aktywnym wprowadzaniem na
rynek pracy osob opuszczajacych zaktad, organizowanie spotkan informacyjnych dla oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci na terenie zaktadu a takze dostarczanie
materiatow informujacych o ustugach i instrumentach rynku pracy.

12.3.2.Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chojnicach-
Lokalna Grupa Rybhacka ,Morénka”

W dniu 01 lutego 2018 roku z inicjatywy Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Chojnicach prowadzonym przez Stowarzyszenie Wdzydzko -Charzykowska
Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka” podpisaliSmy porozumienie o wspotpracy w zakresie
dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i wzrostu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych w powiecie chojnickim, ktére obowigzywato do konca roku 2018.
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W ramach Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zobowiazat sie do:

1. Przekazywania informacji na temat aktualnie realizowanych programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, w szczegdlnosci ogtaszanych naborach wnioskdow:

a) o przyznanie jednorazowo $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne,

b) o refundacje kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych,
2. Udziatu w spotkaniach informacyjno-warsztatowych realizowanych przez Lokalny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Chojnicach,
3. Promowania dziatan Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich na
stronie http://chojnice.praca.gov.pl/.
Na mocy Porozumienia Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 8 spotkan pn. ,, Wtasna firma

- sposéb na wymarzona prace” , w ktorych wziety udziat 63 osoby zainteresowane
podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Celem zaje¢ byto zapoznanie uczestnikow z aspektami podstaw przedsiebiorczosci oraz
mozliwosciami pozyskania srodkow na start i rozwéj firmy.

Spotkanie sktadato sie z dwdch modutow:
I. czesci przygotowanej i realizowanej przez doradce zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w zakresie:

zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

samooceny w zakresie posiadanych cech przedsiebiorczych,

zasad tworzenia analizy SWOT biznesu,

klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej (PKD 2007),

procedur rejestracji firmy (prezentacja strony CEIDG),

zasad i procedur ubiegania sie o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie

dziatalnosci z PUP Chojnice (instruktazu do wypetniania wniosku)

U WN =

ll. czesci przygotowanej i realizowanej przez reprezentanta Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Chojnicach Stowarzyszenie Wdzydzko
- Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka w zakresie:

informacji o Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich w Chojnicach

informacji o formach organizacyjno-prawnymi przedsiebiorstw,

informacji o funduszach europejskich na start i rozwéj dziatalnosci:
,Wsparcie w starcie II’

- ,,Mikropozyczka/Pozyczka Rozwojowa”

- podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej stuzacej rozwojowi obszaru
- pozyczki na ksztatcenie.

W N -_—

12.3.3. 1akiad Uhezpieczen Spotecznych Oddzial w Stupsku

Rok 2018 byt juz kolejnym w ktorym realizowalisSmy wspolnie z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Stupsku postanowienia porozumienia zawartego 26 czerwca 2015
roku o wspotpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu zawodowym. Celem porozumienia
jest usprawnienie wymiany informacji pomiedzy O/ZUS a PUP przy realizacji
przekwalifikowania zawodowego os6b uprawnionych do rent szkoleniowych okreslonych
w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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12.4. Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

18 stycznia 2018 roku odbyto sie spotkanie zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
inaugurujace dziatalnos¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ).

W konferencji, podczas ktorej zostaty zaprezentowane kluczowe zatozenia PSPZ
oraz propozycje realizacji wspolnych dziatan na 2018 rok, udziat wzieli doradcy
z powiatowych urzedow pracy, szkolni doradcy zawodowi, powiatowi konsultanci
poradnictwa edukacyjno-zawodowego, konsultant wojewodzki oraz przedstawiciele
instytucji realizujacych zadania z =zakresu poradnictwa zawodowego z terenu
wojewodztwa pomorskiego.

Nadrzednym celem PSPZ jest wsparcie mieszkancow wojewodztwa pomorskiego
propozycja planowanych wydarzen skierowana byta réznych grup odbiorcow - zaréwno osob
bezrobotnych, jak i aktywnych zawodowo, a takze mtodziezy szkolnej i seniorow. Sam
system opiera si¢ na partnerstwie, wymianie informacji oraz dzieleniu sie dobrymi
praktykami.

Spotkanie w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zapoczatkowato réwniez
dziatalnos¢ subregionalnych grup roboczych tj. metropolitalnej, stupskiej, potudniowej
i nadwislanskiej. Praca kazdej grupy jest koordynowana przez doradce zawodowego
CliPKZ.

Dziatania na rzecz Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego realizowane sa przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego ,,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego”.

W 2018 roku, w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach zorganizowat dwa eventy:

1. ,Marzec na obcasach” - dwa spotkania warsztatowe dla bezrobotnych Pan tj.:

e ,Kobieta aktywna = kobieta niezalezna” - 3-godzinne warsztaty dla Pan planujacych
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Spotkanie odbyto sie 9 marca 2018 r. (uczestniczyto 6 oséb);

e ,Wracam na rynek pracy”- 3 - godzinne warsztaty dla Pan powracajacych na rynek

pracy.
Spotkanie odbyto sie 14 marca 2018 r. (uczestniczyto 5 oséb).

2. ,,Aktywni z pasja” (Tydzien seniora) - dwa spotkania warsztatowe dedykowane
osobom w wieku 50+ t.j.:,

e ,Senior tez moze - czyli aktywnos¢ zawodowa po 50 r.z” - 3-godzinne warsztaty dla
0s6b aktywnie poszukujacych pracy. Spotkanie odbyto sie 14 czerwca 2018 r.
(uczestniczyto 9 oséb);

e ,Swiadomy siebie - wiem, potrafie, dziatam z pomystem”- 3 - godzinne warsztaty
dla os6b chcacych okreslic swoje kompetencje i predyspozycje zawodowe.
Spotkanie odbyto sie 20 czerwca 2018 r. (uczestniczyto 12 osob).
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Kill. Potencjatl informacyijny PUP Chojnice
13.1. Nasze publikacje

oinformacja miesieczna o rynku pracy powiatu

INFORMACJA MIESIECINA

O RYNKU PRACY chojnickiego” - to comiesieczna publikacja zawierajaca dane
POWIATU CHOJNICKIEGO . . .
i statystyczne dotyczace bezrobocia na terenie powiatu

chojnickiego.

Opracowanie to publikowane jest rowniez na stronie
internetowej PUP Chojnice http://chojnice.praca.gov.pl

Mhay o Wsrod publikacji znalazto sie opracowanie roczne:

»Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2017 roku”
Publikacja ,,Rynek Pracy" stanowi roczne podsumowanie
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
i powstato celem popularyzacji zagadnien zwiazanych
z rynkiem pracy. Obok szczegotowej analizy wielkosci
i struktury bezrobocia w powiecie chojnickim, na jego tamach
RYNEK PRACY prezentowane sg rozne aspekty realizacji polityki rynku pracy,
POWIATU CHOJNICKIEGO tj. programy przeciwdziatania bezrobociu i wspierania
zatrudnienia, stosowane metody i narzedzia, efekty
podejmowanych dziatan oraz ciekawe inicjatywy lokalne.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Wsrod materiatéw informacyjnych opracowanych w 2018 roku przez Powiatowy Urzad
Pracy, znalazty sie ulotki informacyjne skierowane zarowno do pracodawcow, jak
i os6b bezrobotnych:
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Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2018 roku opracowat réwniez raporty
z realizacji swoich projektow autorskich, szczegétowo opisanych w rozdziale XI:

BADANIE LOKALNEGO

W POWIECIE CHOJNICKI

ZAWODY MEDYCZNO - SPOLECZNE

SEXCIA Q) - CPIEKA ZORTWOTNA | POMOC SPORCINA

O 361,862,069

Q009
@090
QP09
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#PUP dla Pracodawey - Pracodawea dla PUP”

O
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PODSUMOWANIE REALIZAC)I IX EDYCJI PROJEKTU
ABSOLWENT NA RYNKU PRACY
otwarte dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

2018/2019
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,Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych
na terenie powiatu chojnickiego”.

Przeprowadzona w 2018 roku analiza zawodéw medyczno-
spotecznych umozliwita zebranie materiatu pozwalajacego na
ocene kondycji i diagnoze potrzeb podmiotow gospodarczych
dziatajacych w badanej branzy.

Efektem koncowym analizy byt raport, w ktorym szczegoétowo
oméwiono wyniki badania oraz zakreslono perspektywy
i trendy rozwojowe w badanym obszarze.

Raport podsumowujacy realizacje IV edycji autorskiego
projektu TOP PARTNER ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca
dla PUP”.

Raport zawiera:
e zatozenia projektu
e zrealizowane dziatania
e charakterystyke uczestnikow
¢ wyniki ankiet podsumowujacych realizacje projektu.

Raport podsumowujacy realizacje IX edycji autorskiego
projektu , Absolwent na rynku pracy - otwarte dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

Raport zawiera:

¢ informacje ogolne dot. projektu

e charakterystyke uczestnikow

e etapy realizacji projektu

¢ informacje dot. wynikow konkursu ogtoszonego
w ramach projektu

e wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
uczestnikow projektu.



13.2. Strona internetowa - http://chojnice.praca.gov.pl

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w ramach Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia funkcjonuje od kwietnia 2015 roku. Wortal PSZ stanowi
serwis informacyjny, w ktérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy publikuja informacje adresowane do osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow.

Wortal sktada sie z czesci centralnej zawierajacej informacje dotyczace krajowego
i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob oraz przepisow prawnych regulujacych
kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy, ktére w sposob kompleksowy i ujednolicony prezentuja informacje
dotyczace oferowanego wsparcia, Swiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy.

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposob poprawny zarowno na sprzecie komputerowym,
jak i urzadzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dzieki czemu uzytkownicy
moga z niego korzystac w dowolnym miejscu i czasie. Posiada réwniez rozwiazania
utatwiajace korzystanie z niego przez osoby niepetnosprawne.

13.3. Infokiosk

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oferuje swoim

klientom mozliwos¢ bezptatnego poszukiwania pracy
w Internecie. Stuzy temu miedzy innymi infokiosk
zainstalowany w siedzibie urzedu (sala operacyjna).
Urzadzenie umozliwia tatwy dostep do strony internetowej
PUP Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwisow
internetowych.
Oprogramowanie obstugiwane przez infokiosk jest tak
zaprojektowane, aby umozliwi¢ bezproblemowe dotarcie do o
informacji nawet osobom, ktére nie maja na co dzien
do czynienia z komputerem. To wazne dla osob, ktore moga g
mie¢ z tego powodu naturalne opory przed postugiwaniem : el
sie nowymi technologiami. Obstuga urzadzenia jest prosta
i polega na wybieraniu interesujacych nas tresci za pomoca
ekranu dotykowego.

13.4. WySwietlacz ofert EURES

Celem utatwienia  dostepu  osobom
zainteresowanym podjeciem pracy
za granica do oferowanych stanowisk pracy
w ramach systemu EURES, w holu gtownym
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zainstalowany jest ekran wyswietlajacy
informacje o wolnych stanowiskach pracy
za granica. Instalacja monitora wraz
z systemem  wizualizacji  informacji
multimedialnych byta mozliwa dzieki
Zzawartemu porozumieniu pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach
i Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku.
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KIV. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach w 2018r.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedna z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2018.1265 ze
zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspotpracy z partnerami
spotecznymi m.in. z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz.U.2014.630). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organow, organizacji i instytucji nie
reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkow rad.
Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej
cztonkowie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach na kadencje 2016-2020 zostata
powotana Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego Nr 45/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku.

W 2018 roku sktad Rady tworzyto cztonkow.

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwiazkéw zawodowych:

1. Bogdan Tyloch - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢ - Przewodniczqcy
PRRP w Chojnicach

2. Szczepan Kleniewski - Forum Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewddzki
wojewodztwa pomorskiego

3. Stanistaw Kowalik - NSZZ ,,Solidarnos¢ Region Gdanski”

4. Stefan Lepak - Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona” - Zastepca
Przewodniczqgcego PRRP w Chojnicach

Il. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

5. Zdzistaw Staszkow - Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
6. Leszek Babinski - Cech Rzemiost Roznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw
7. Leszek Bonna - Pracodawcy Pomorza

lll.Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdow, w tym zwiazkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

8. Piotr Goebel -Wojewoddzki Zwigzek Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych
9. Dariusz Dabrowski - Pomorska Izba Rolnicza

IV.Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

10. Bozena Kubiak - Gmina Chojnice
11.  Grazyna Osowska - Gmina Brusy
12.  Maciej Ringwelski - Gmina Czersk.

W 2018 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach odbyta 3 protokotowane
posiedzenia, podczas ktorych, w ramach posiadanych kompetencji, podjeta tacznie
19 uchwat. Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach podjeta gtosowanie
w trybie obiegowym podejmujac 1 uchwate pozytywnie opiniujacg utworzenie
w Technikum nr 2 w Chojnicach uruchomienie w roku szkolnym 2018/2019 ksztatcenia
w zawodzie ,, Technik inzynierii srodowiska i melioracji”.
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Podczas zorganizowanych w 2018 roku posiedzen, Rada zajmowata sie réznego rodzaju
zagadnieniami, w szczegolnosci:
a) opiniowano zasady organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,

b) opiniowano podziat srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

c) opiniowano celowos¢ tworzenia nowych kierunkdow ksztatcenia w placdéwkach
o$wiatowych na terenie powiatu chojnickiego,

d) opiniowano przewidziane do realizacji kierunki szkolen zawodowych dla o0séb
bezrobotnych i innych uprawnionych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach,

e) opiniowano umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu
refundacji, zwrotu pozyczek z FP lub jednorazowo przyznanych s$rodkow zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych opinii
PRRP,

f) wyznaczano kierunki wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji polityki rynku pracy,

g) analizowano sytuacje spoteczno-gospodarcza w kontekscie petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie chojnickim,

h) monitorowano sytuacje absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
chojnickim.

Udziat cztonkow w posiedzeniach byt aktywny, kazde posiedzenie stanowito
quorum, co pozwalato podejmowaé prawomocne decyzje poprzez gtosowanie.
We wszystkich posiedzeniach Rady uczestniczyt Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach Pan Wojciech Adamowicz oraz zaproszeni goscie (zgodnie z tematyka
poruszang podczas poszczegolnych posiedzen). Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
zapewniat obstuge administracyjno-biurowa zwiazana z dziatalnoscia Rady.

W maju 2018 roku cztonkowie Rady mieli okazje poszerzyc¢ swa wiedze uczestniczac
w ,,Szkoleniu dla cztonkéow Powiatowych Rad Rynku Pracy”.
Tematyka wyktadow i zaje¢ warsztatowych zostaty dobrane w taki sposéb, by umozliwic
jego uczestnikom uzyskanie jak najszerszej wiedzy i kompetencji z zakresu aktualnych
wyzwan stojacych przed instytucjami rynku pracy. Wartoscia dodanag szkolenia byta
mozliwos¢ wymiany doswiadczen i zapoznania sie z praktykami funkcjonowania rad rynku
pracy w odmiennych srodowiskach spotecznych: matego miasta i powiatu oraz duzej
metropolii.

W sierpniu 2018 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej skierowato pismo do
Przewodniczacego PRRP w Chojnicach - Pana Bogdana Tylocha, bedace odpowiedzia na
podjeta przez tut. Rade Uchwate nr 16/2017 w sprawie wniosku do MEN o podjecie dziatan
legislacyjnych zmierzajacych do podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.
W uzasadnieniu uchwaty wskazywano na potrzebe podjecia kompleksowych dziatan
zwiekszajacych atrakcyjnos¢ zasadniczego szkolnictwa zawodowego. W opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Chojnicach, odpowiedni system zachet finansowych, mogtby
pozytywnie wptyna¢ na dynamike rozwoju szkolnictwa zawodowego i ztagodzi¢ rysujacy sie
od kilku ostatnich lat trend parcia mtodziezy na ksztatcenie sie w liceach i technikach.

W odpowiedzi Ministerstwo Edukacji Narodowej poinformowato, ze 26 czerwca 2018 roku
zostat skierowany do uzgodnien oraz konsultacji spotecznych projekt ustawy o zmianie
ustawy - Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty i niektérych innych ustaw, ktore
podnoszg kwestie dotyczace wynagrodzenia mtodocianych pracownikéow oraz refundacji
wynagrodzen mtodocianych pracownikow. Gtownym celem projektowanych zmian jest
odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego w Polsce, poprzez poprawe jakosci
i efektywnosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach.
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KV. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tie
wojewodztwa pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 46.082 osoby,
w tym 29.111 kobiet (tj. 63,2%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 5,5%.

Tabela 119. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2017-2018

Liczba bezrobotnych Spadek(-) / Wzrost(+)
POWIAT 31.12.2017 | 31.12.2018 | ezr'isz(',’,;ych %

T AR— i —
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CZLUCHOWSKI ck’(g)gfzg fiﬁ‘; 1 323 73‘3; j(z):g:
. " " ——
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KOSCIERSKI Eﬁgig] e i 2 - g;
KWIDZYNSKI Eﬁg:g e T o x ?’,EZ’
LEBORSKI iy o 1t 6 =
MALBORSKI ck’(g)gfzg e e 2 j:gi
NOWODWORSKI ck’ig:z:; : ZZ? : '233 :?i ZT;?Z;
PUCK] ogétem 2.169 1.950 219 -10,1%

kobiety 1.210 1.106 104 -8,6%
sLUpsK ity 50 36 B AT
STAROGARDZKI Eﬁgi:; 252 T =H +??Z
SZTUMSKI Eﬁgig L T o gﬁ?
— osdlem o o0 O —
R T S ——

i miasta na prawach powiatu:

conisk ity son| a7 T —
I T ——
sLUpsK ity "0 Vo T —Y
soror et 200 o1 EO—
e T I — ] —
KRS ogétem 1.081.746 968.800 -112.946 -10,4%

kobiety 595.530 542.642 -52.888 -8,9%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Gdansku

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w grudniu 2018 r. zmalata o 3.571 oséb
(tj. o 7,2%) w stosunku do grudnia 2017 r., podobnie jak stopa bezrobocia, ktéra
w badanym okresie zmalata w stosunku do roku ubiegtego o 1,6 punktu procentowego.

142 |Strona



Tabela 120. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2017-2018

Stopa bezrobocia (W %) spadek(-) / wzrost (+)
POWIAT w olresie

31.12.2017* 31.12.2018 XIl 2017 . - Xl 2018 r.
bytowski 10,5 9,8 -0,7
chojnicki 9,3 8,6 -0,7
cztuchowski 12,3 9,8 -2,5
gdanski 4,5 4,1 -0,4
kartuski 3,4 2,9 -0,5
koscierski 6,7 6,6 -0,1
kwidzynski 6,3 5,3 -1,0
leborski 8,0 8,8 +0,8
malborski 13,0 12,5 -0,5
nowodworski 13,9 13,3 -0,6
pucki 8,0 7,2 -0,8
stupski 8,2 7,0 -1,2
starogardzki 5,7 5,6 -0,1
sztumski 10,7 9,8 -0,9
tczewski 6,9 6,5 -0,4
wejherowski 7,0 6,6 -0,4

miasta na prawach powiatu
Gdansk 2,7 2,6 -0,1
Gdynia 2,8 2,4 -0,4
Stupsk 4,2 3,5 -0,7
Sopot 2,1 1,8 -0,3
WOJEWODZTWO 5,4 4,9 -0,5.
KRAJ 6,6 5,8 -0,8

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2018 r.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdarisk

Tabela 121. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegolnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r.

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)

= R 31.12.2017 | 31.12.2018 bezr';‘;(')’t’:\ych w %
1 | Dolnoslaskie 68.813 62.842 -5.971 -8,7%
2 | Kujawsko-pomorskie 81.543 72.655 -8.888 -10,9%
3 | Lubelskie 81.221 74.449 -6.772 -8,3%
4 | Lubuskie 24.605 22.201 -2.404 -9,8%
5 | todzkie 72.662 66.036 -6.626 -9,1%
6 | Matopolskie 79.430 71.489 -7.941 -10,0%
7 | Mazowieckie 154.068 136.545 -17.523 -11,4%
8 | Opolskie 26.066 22.663 -3.403 -13,1%
9 | Podkarpackie 90.972 82.933 -8.039 -8,8%
10 | Podlaskie 39.997 36.786 -3.211 -8,0%
11 | Pomorskie 49.653 46.082 -3.571 -7,2%
12 | Slaskie 94.687 80.079 -14.608 -15,4%
13 | Swietokrzyskie 46.570 44.118 -2.452 -5,3%
14 | Warminsko-mazurskie 60.003 53.141 -6.862 -11,4%
15 | Wielkopolskie 58.857 50.867 -7.990 -13,6%
16 | Zachodniopomorskie 52.599 46.002 -6.597 -12,5%
Polska 1.081.746 968.888 -112.858| -10,4%

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Tabela 122. Stopa bezrobocia wg wojewodztw w latach 2017-2018 r.

Stopa bezrobocia (W %) spadek (w pkt %)
WA 31.12.2017* 31.12.2018 X‘“ %T;I:'
T T Xl 2018 r.

Dolnoslaskie 5,7 5,2 -0,5
Kujawsko-pomorskie 9,9 8,8 -1,1
Lubelskie 8,8 8,0 -0,8
Lubuskie 6,5 5,8 -0,7
todzkie 6,7 6,1 -0,6
Matopolskie 5,3 4,7 -0,6
Mazowieckie 5,6 4,9 -0,7
Opolskie 7,3 6,3 -1,0
Podkarpackie 9,6 8,8 -0,8
Podlaskie 8,5 7,8 -0,7
Pomorskie 5,4 4.9 -0,5
Slaskie 5,1 43 -0,8
Swietokrzyskie 8,8 8,3 -0,5
Warminsko-mazurskie 11,7 10,4 -1,3
Wielkopolskie 3,7 3,1 -0,6
Zachodniopomorskie 8,5 7,4 -1,1
POLSKA 6,6 5,8 -0,8

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2018 r.

Wykres 30. Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwach w okresie grudzien 2017-grudzien 2018

(w pkt %)
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(o] (O] = —_ o o
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0] 0707
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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KV1. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 123. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2018 r.

Wyszczegélnienie Powiat Crl?:\tige Cﬁ:}inr;ie Czersk Brusy Konarzyny

BEZROBOTNI OGOLEM 3.213 952 674 937 556 94
w tym kobiety 2.142 610 460 616 388 68
udziat % 66,7% 64,1% 68,2% 65,7% 69,8% 72,3%
Bezrobotni z prawem do zasitku 631 214 125 177 98 17
udziat % 19,6% 22,5% 18,5% 18,9% 17,6% 18,1%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2,582 738 549 760 458 77
udziat % 80,4% 77,5% 81,5% 81,1% 82,4% 81,9%
Niepetnosprawni 201 75 36 59 30 1
udziat % 6,3% 7,9% 5,3% 6,3% 5,4% 1,1%
Wyzszym 289 130 53 55 47 4
udziat % 9,0% 13,7% 7,9% 5,9% 8,5% 4,3%
Srednim zawodowym 694 235 139 187 112 21
£ udziat % 21,6% 24,7% 20,6% 20,0% 20,1% 22,3%

(]
g % Srednim ogélnym 398 115 72 106 97 8
E, g udziat % 12,4% 12,1% 10,7% 11,3% 17,4% 8,5%
z Zasadniczym zawodowym 1.147 281 241 366 229 30
udziat % 36,7% 29,5% 35,8% 39,1% 41,2% 31,9%
Gimnazjalnym i ponizej 685 191 169 223 71 31
udziat % 21,3% 20,1% 25,1% 23,8% 12,8% 33,0%
Bezrobotni do 30 roku zycia 1.042 266 223 288 235 30
udziat % 32,4% 27,9% 33,1% 30,7% 42,3% 31,9%
Dtugotrwale bezrobotni 1.712 446 368 531 307 60
udziat % 53,3% 46,8% 54,6% 56,7% 55,2% 63,8%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 124. Powiat chojnicki - bezrobocie 2018

Wyszczeg6lnienie Ogo6tem w tym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2017 3.462 1.220 2.242
Zarejestrowani w 2018 5.365 2.656 2.709
po raz pierwszy 887 451 436
z tego :
po raz kolejny 4.478 2.205 2.273
Wytaczeni z ewidencji w 2018 5.614 2.805 2.809
podjecia pracy 2.959 1.419 1.540
pracy niesubsydiowanej 2.006 875 1.131
prac interwencyjnych 149 69 80
robot publicznych 188 93 95
jednorazowe srodki na dziat. gosp.** 122 77 45
doposazenie nowego miejsca pracy 359 232 127
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 18 10 8
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 3 1 2
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 3 1 2
inne (w tym: Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 111 61 50
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 39 25 14
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 233 47 186
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 71 22 49
?ggc;/wgo%rzgecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 370 302 68
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.050 636 414
dobrowolnej rezygnacji 269 82 187
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 147 > 2
z innych przyczyn 476 279
Stan na dzien 31.12.2018 3.213 1.071 2.142

*w 2018 roku tacznie skierowano na staz 235 osob (233 osoby bezrobotne + 2 osoby poszukujace pracy)

**w tym 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarcza w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.

K EE3R e Objeci programami : w tym: :
w 2018 Kontynuujace z 2017 | Skierowane w 2018
Ogotem aktywne formy 2.218 920 1.298
Szkolenia 43 4 39
Prace interwencyjne 297 148 149
Roboty publiczne 221 33 188
Staze 431 196 235
Prace spotecznie uzyteczne 82 11 71
Bon zatrudnieniowy 8 5 3
Swiadczenie aktywizacyjne 1 1 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 12 9 3
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 121 0 121
Doposazenie nowych miejsc pracy 359 0 359
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalno$¢ gospod.) 19 0 19
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 624 513 111
Posrednictwo pracy
Wyszczegoélnienie llos¢

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy (z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 726

wspotpraca z PUP  [Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 2.408

Chojnice w 2018 r.  |Liczba miejsc pracy 5.503
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajacy z posrednictwa pracy

wspbtpraca z PUP  Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 407

Chojnice w 2018 r.  |Liczba miejsc pracy 2.070
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Tabela 125. Miasto Chojnice - bezrobocie 2018

e . w tym
Wyszczeg6lnienie Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2017 1.148 433 715
Zarejestrowani w 2018 2.231 1.132 1.099
po raz pierwszy 334 169 165
z tego -
po raz kolejny 1.897 963 934
Wytaczeni z ewidencji w 2018 2.427 1.223 1.204
podjecia pracy 1.223 612 611
pracy niesubsydiowanej 738 328 410
prac interwencyjnych 92 39 53
robét publicznych 112 54 58
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 54 35 19
doposazenie nowego miejsca pracy 166 117 49
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 10 7 3
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 50 31 19
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 17 11 6
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 106 20 86
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 28 6 22
?ggzwgoﬁqrégecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 170 134 36
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 548 298 250
dobrowolnej rezygnacji 97 28 69
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego £ 39 36
z innych przyczyn 163 75 88
Stan na dzien 31.12.2018 952 342 610
*w 2018 roku tacznie skierowano na staz 107 osob (106 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.
Nazwa programu Objeci programami e : w tym Skl
w 2018 ynuujace ierowane
z2017r. w 2018 .
Ogotem aktywne formy 1.015 388 637
Szkolenia 17 0 17
Prace interwencyjne 142 50 92
Roboty publiczne 135 23 112
Staze 189 82 107
Prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 36 8 28
Bon zatrudnieniowy 1 1 0
Swiadczenie aktywizacyjne 1 1 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 6 5 1
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 54 0 54
Doposazenie nowych miejsc pracy 166 0 166
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gosp.) 10 0 10
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 268 218 50
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 360
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1176
Liczba miejsc pracy 2.131

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 126. Gmina Chojnice - bezrobocie 2018

SR . w tym
Wyszczegoélnienie Ogotem TS Kobiety
Stan na dzien 31.12.2017 704 246 458
Zarejestrowani w 2018 1.103 546 557
po raz pierwszy 200 99 101
z tego :
po raz kolejny 903 447 456
Wytaczeni z ewidencji w 2018 1.133 578 555
podjecia pracy 686 331 355
pracy niesubsydiowanej 462 197 265
prac interwencyjnych 31 17 14
robot publicznych 50 31 19
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 23 16 7|
doposazenie nowego miejsca pracy 80 54 26
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 1 2
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 2 1 1
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 35 14 21
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 12 8 4
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 56 8 48
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 12 7 5
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 65 55 10
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 164 118 46
dobrowolnej rezygnacji 40 10 30
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 24 10 14
z innych przyczyn 74 31 43
Stan na dzien 31.12.2018 674 214 460
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.
Yty . w tym:
Nazwa programu Ob]ecbpgggirsamaml Kontynuujace - Skierowane
z 2017 r. w 2018 .
Ogétem aktywne formy 500 196 304
Szkolenia 14 2 12
Prace interwencyjne 52 21 31
Roboty publiczne 54 4 50
Staze 97 41 56
Prace spotecznie uzyteczne 13 1 12
Bon zatrudnieniowy 2 0 2
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 23 0 23
Doposazenie nowych miejsc pracy 80 0 80
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 0 3
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 162 127 35
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 117
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 329
Liczba miejsc pracy 555

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 127. Czersk - bezrobocie 2018

SR . w tym
Wyszczegoélnienie Ogotem TEEAn Kobiety
Stan na dzien 31.12.2017 1.018 386 632
Zarejestrowani w 2018 1.240 606 634
po raz pierwszy 197 103 94
z tego :
po raz kolejny 1.043 503 540
Wytaczeni z ewidencji w 2018 1.321 671 650
podjecia pracy 594 270 324
pracy niesubsydiowanej 458 203 255
prac interwencyjnych 12 8 4
robot publicznych 8 0 8
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp.* 24 13 11
doposazenie nowego miejsca pracy 68 35 33
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 4 1 3
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 1 0 1
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 2 0 2
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 17 10 7|
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 3 2 1
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 37| 14 23
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 24 9 15
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 116 102 14
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 267 171 96
dobrowolnej rezygnacji 70 17 53
osiaggnigcia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 30 15 15
z innych przyczyn 180 71 109
Stan na dzien 31.12.2018 937 321 616
*w tym 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarcza w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.
N Objeci programami w tym
CEAVE) e w 2018 Kontynuujace Skierowane
z 2017 r. w 2018 r.
Ogo6tem aktywne formy 365 165 201
Szkolenia 4 1 3
Prace interwencyjne 40 28 12
Roboty publiczne 9 1 8
Staze 81 44 37
Prace spotecznie uzyteczne 25 1 24
Bon zatrudnieniowy 4 3 1
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 5 3 3
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 24 0 24
Doposazenie nowych miejsc pracy 68 0 68
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 4 0 4
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 101 84 17
Posrednictwo pracy
Wyszczegoélnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 94
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 181
Liczba miejsc pracy 254

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 128. Brusy - bezrobocie 2018

Wyszczegolnienie Ogétem wtym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2017 501 128 373
Zarejestrowani w 2018 679 322 357
b po raz pler\{vszy 138 70 68
po raz kolejny 541 252 289
Wytaczeni z ewidencji w 2018 624 282 342
podjecia pracy 385 169 216
pracy niesubsydiowanej 294 120 174
prac interwencyjnych 13 5 8
robét publicznych 10 4 6
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 19 12 7
doposazenie nowego miejsca pracy 40 22 18
Z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 1 1 0
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON) 8 5 3
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 7 4 3
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 28 4 24
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 5 0 5
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 16 9 7
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 61 41 20
dobrowolnej rezygnacji 57 25 32
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 17 1 :
z innych przyczyn 48 19 29
Stan na dzien 31.12.2018 556 168 388
*w 2018 roku tacznie skierowano na staz 29 osob (28 osdb bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.
Objeci programami _ w tym .
Nazwa programu w 2018 r. Kontynuujace Skierowane
z 2017 r. w 2018 r.
Ogéotem aktywne formy 254 122 132
Szkolenia 8 1 7
Prace interwencyjne 26 13 13
Roboty publiczne 14 4 10
Staze 55 26 29
Prace spotecznie uzyteczne 5 0 5
Bon zatrudnieniowy 1 1 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 19 0 19
Doposazenie nowych miejsc pracy 40 0 40
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 1 0 1
Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych) 85 77 8
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 67
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 282
Liczba miejsc pracy 442

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 129. Konarzyny - bezrobocie 2018

Wyszczegoélnienie

Ogotem

w tym

Mezczyzni

Kobiety

Stan na dzien 31.12.2017

91 27

o
N

Zarejestrowani w 2018

112 50

o
N

po raz pierwszy

18 10

(o]

z tego

po raz kolejny

94 40

Ul
N

Wytaczeni z ewidencji w 2018

109 51

(%))
(o]

podjecia pracy

~N
_

37

w
N

Z tego

z powodu

pracy niesubsydiowanej

wul
N
N
~

N
~

prac interwencyjnych

robot publicznych

jednorazowe srodki na dziat. gosp.

doposazenie nowego miejsca pracy

bon na zasiedlenie (podjecie pracy)

bon zatrudnieniowy (podjecie pracy)

Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy)

refundacja sktadek ZUS - os. do 30 |

dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 |

inne (w tym Wsparcie dla Mtodych i PFRON)

rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego)

rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

Nulo/lo/lo/lo/lo/lo/ol=|=|MA|=

formy pomocy

odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

_

niepotwierdzenia gotowosci do pracy

_

dobrowolnej rezygnacji

o] W INOMNO|=m OO/ UI|N|0O|=

wN

osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego

O [N/ N |[O/mlO|=O|lCO/0CO/0C|O|A = AMN|O

_

_

z innych przyczyn

11 1

10

Stan na dzien 31.12.2018

94 26

68

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2018 r.

Nazwa programu

Objeci programami

W tym

w 2018 r.

Kontynuujace
z2017r.

Skierowane
w 2018 r.

Ogétem aktywne formy

w
©

N
[§]

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Prace spotecznie uzyteczne

Bon zatrudnieniowy

Swiadczenie aktywizacyjne

Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 |

Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 |

Jednorazowe srodki na dziat. gosp.

Doposazenie nowych miejsc pracy

Bon na zasiedlenie (podjecie pracy)

Inne (w tym Wsparcie dla Mtodych)

/ol |NO/lOO|O[M|OV|V|=|O

N/O/O|lOo/O/0O/0/O|N|/w =0l W

=lolu|/N/O/lOo/O/OoIN|v®|=|O

Posrednictwo pracy

Wyszczegolnienie

llos¢

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

13

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow

33

Liczba miejsc pracy

51

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Zatacznik nr 1

Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2017 i 2018

Wyszczegoélnienie 2017 2018

Liczba bezrobotnych*

ogotem 3.462 3.213

kobiety 2.242 2.142

do 25 roku zycia 1.040 499

pow. 50 roku zycia 829 745

E‘ dtugotrwale bezrobotni 2.033 1.712
; bez kwalifikacji zawodowych 1.133 1.012
niepetnosprawni 198 201
mieszkancy wsi 1.753 1.721

z prawem do zasitku 400 631

Sredniomiesieczna liczba os6b
Rejestrujacych sie 494 447
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 80 74
Wytaczonych z ewidencji 583 468
Podejmujacych prace ogotem 315 247
Podejmujacych prace subsydiowana 123 79
uczestnikéw prac interwencyjnych 20 12
uczestnikow szkolen 4 3
uczestnikow stazu 30 19
Podejmujacych prace niesubsydiowana 191 167
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 26 22
Niepotwierdzajacych gotowosci 110 88
Oferty pracy
Liczba pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy 932 726
Liczba miejsc pracy 5837 5503
Sredniomiesieczna liczba miejsc pracy 486 459
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku

Jednostki Samorzadowe 634 444
Stolarstwo 275 238
Handel hurtowy i detaliczny 736 442
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 798 834
Transport 162 154
Budownictwo 851 682
Przetworstwo rybne 264 343
Ochrona zdrowia 148 101
Szkoty i Przedszkola 87 129
Produkcja z PCV i metalu 470 485
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1115 1356
Hotele, restauracje i bary 297 295

*wg stanu na 31 grudnia
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS
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Dynamika

92,8

95,5
48,0
89,9
84,2
89,3
101,5
98,2
157,8

90,5
92,5
80,3
78,4
64,2
60,0
75,0
63,3
87,4
84,6
80,0

77.9
94.2
94.4

28.1
70.0
60.0
104.5
95.0
80.1
130.0
68.2
148,3
103.,2
103.7
99.3



Zatacznik 2

MONITORING PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO

NA LATA 2014-2020

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci

w powiecie.

Cel operacyjny

1.1. Utatwienie klientom dostepu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, dostepnych form wsparcia oraz instytucji zajmujacych sie problematykg

bezrobocia.

Lp. | Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2018

liczba przygotowanych
publikacji i opracowan na

~Rynek pracy powiatu chojnickiego w 2017 roku”

»TOP Partner. PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP” -III edycja
projektu 2017 r.

»~Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
chojnickim”

t temat sytuacji na rynku ,Barometr zawodéw 2019”
pracy Informacj iesi ki iatu chojnickiego”
" ja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego
Zeszyt 1/2018: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2018
roku- zawody medyczno-spoteczne - sekcja Q- opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.
1.536 osob
(w tym 1.487 zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz 49 osob niezarejestrowanych
w PUP Chojnice)
. . . z tego:
2. z“Czobraag,fi%i)wkaorzzaﬁ?&iyecg grupowa porada zawodowa - 430 osob
P 9 indywidualna porada zawodowa - 223 osoby
indywidualna informacja zawodowa - 415 o0séb (w tym 374
osoby bezrobotne i poszukujace pracy)
grupowa informacja zawodowa — 468 0s6b (w tym 460 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy)
XIV Powiatowe Targi Pracy
Udziat w projekcie ,Budowanie sieci wspotpracy osob, instytucji
zajmujacych sie w Powiecie Chojnickim  poradnictwem
zawodowym”
Realizacja IV edycji projektu , TOP Partner. PUP dla Pracodawcy -
Pracodawca dla PUP”
Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”
Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG)
Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu
. . chojnickiego- Projekt ~Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
liczba zorganizowanych / Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - VIII edycja 2017/2018 oraz IX
3. wspotorganizowanych edycja 2018/2019

inicjatyw
w obszarze rynku pracy

.Seminarium  Dobrych  Praktyk Urzedédw Pracy Wojewddztwa
Pomorskiego”-2018

»Targi Edukacji i Pracy — krok w strone pracy”

Europejskie Dni Pracodawcéw

grupowe porady zawodowe ,Wiasna firma - sposéb na wymarzong prace”
( w ramach porozumienia: z prelekcjg Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich w Chojnicach towarzyszenie Wdzydzko -
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”)

wiaczenie sie w dziatalnos¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego (PSPZ).

Dobra praktyka ,I raz w CAZ”
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liczba os6b odwiedzajacych
strone internetowg,
http://chojnice.praca.gov.pl

brak danych

Cel operacyjny

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu pracy lub
rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018
liczba osdb bezrobotnych lub .
poszukujgcych pracy objetych * szkolenia - 43
1. ustugami rynku pracy (posrednictwo + posrednictwo pracy — 3735 (liczba wydanych skierowan do pracy)
pracy, poradnictwo zawodowe oraz e poradnictwo zawodowe - 1.487
organizacja szkolen)
+ Indywidualny Plan Dziatania - 5.124
liczba oséb bezrobotnych lub + Profil pomocy - 5.124
2. | Postikuizcych dl Koyt vstaono |1 profi pomocy - ¢
Indywidualny Plan Dziatania I profil pomocy - 5.024
III profil pomocy- 96
e staz - 233 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace pracy;
e prace interwencyjne - 149 o0séb bezrobotnych;
¢ roboty publiczne - 188 0s6b bezrobotnych;
e prace spot. uzyteczne w tym PAI -71 0s6b bezrobotnych;
¢ bon zatrudnieniowy - 3 0séb bezrobotnych;
o $wiadczenie aktywizacyjne - 0 0sdb bezrobotnych;
¢ bon na zasiedlenie - 22 osoby bezrobotne;
liczba 0s6b bezrobotnych lub + refundacja skladki ZUS - os. do 30 | - 0 0s6b bezrobotnych;
poszukujacych pracy « dofinansowanie wynagr. — os. pow. 50 | - 3 osoby
3. zaktywizowanych w ramach bezrobotne;
dostepnych instrumentéw rynku o refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia
pracy stanowiska pracy - 359 o0soéb (w tym 110 wakatdw)
¢ zwrot kosztéw przejazdu -149 os6b
o refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6
- 26 0sdb
¢ stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki — 1 osoba
¢ s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej/przystapienie
do spétdzielni socjalnej - 123 osoby
e .,Wsparcie dla Mtodych” - 111 oséb
REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
1. Projekt ,Aktywizacja o0s6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (III)” PO WER 1.1.1
2. Projekt ,Aktywizacja zawodowa o0sob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 5.1.2
REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
PROGRAM REGIONALNY
liczba i rodzaj zrealizowanych 3. ,Praca dla Pomorzan”
4, projektow na rzecz promocji

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4. Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”;

5. ,Program na rzecz bezrobotnych, bedacych diuznikami
alimentacyjnymi;
6. ,Program stazy w placdwkach Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa”;
»~Program na rzecz bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”;
8. ,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”;
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9. ,Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus” (Ii II edycja).

Szczegotowy opis projektow: str. 60-72.

PROJEKTY WLASNE URZEDU

10. ,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego Urzedu

Pracy w Chojnicach”

11. ,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP”

12. Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na
terenie powiatu chojnickiego

Cel operacyjny

1.3. Aktywizacja o0sob bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (w tym: osob mtodych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych).

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018

liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej
1. sytuacji, dla ktérych ustalono profil pomocy 5.181
oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania

e  posrednictwo pracy -3.400

e poradnictwo zawodowe - 1.487

e szkolenia - 39

e staz - 373

. prace interwencyjne -113

e roboty publiczne - 159

e  prace spofecznie uzyteczne - 82

e  bon zatrudnieniowy - 8

o refundacja sktadki ZUS (0s. do 30 r.z.) -0

liczba 0séb bezrobotnych (okreélonych w art. | ®  dofinans. wynagr. (os. pow. 50 r.z.) - 12

2. 49 ustawy), objetych ustugami i instrumentami |e  $wiadczenie aktywizacyjne - 0

rynku pracy o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 261

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 58

e  zwrot kosztow przejazdu (staz) - 111

e  zwrot kosztéw przejazdu (szkolenie) - 17

o refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
dolat 6 - 26

e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - 1

e bon na zasiedlenie - 22

e ,Wsparcie dla Mlodych” - 111

Priorytet II: Rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
liczby nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych, w tym promocja
samozatrudnienia.
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Lp.

Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2017

liczba osdb objetych wsparciem

1. informacyjnym z zakresu rozpoczecia 585
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
123
liczba os6b bezrobotnych, ktérym przyznano | z tego:
2 srodki na rozpoczecie dziatalnosci e 123 - $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej lub zatozenie / przystgpienie
do spétdzielni socjalnej.

gospodarczej,
e 0 - przystgpienie do spétdzielni socjalnej

Cel operacyjny

2.2. Rozw0j wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug

i instrumentéw rynku pracy.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018
1. liczba ofert pracy przyjetych do realizacji 2.408
liczba os6b zarejestrowanych
2. podejmujacych prace za posrednictwem 1.204 (Liczba wykorzystanych miejsc pracy)
PUP w Chojnicach
liczba pracodawcow objetych doradztwem 529
w zakresie programoéw rynku pracy
e staz-123
e prace interwencyjne - 78
e roboty publiczne - 9
bon zatrudnieniowy - 3
3. . . . . °
Ilczziwpo)txcondaar:aceac’l;,\zlég' kto:g/n:;:é\/\\ll;arto o refundacja skfadki ZUS (0s. do 30 r.z) -0
Y rynku prJan{? 9 ¢ dofinansowanie wynagrodzenia (os. pow. 50 r.z.) - 2
e Swiadczenie aktywizacyjne - 0
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 153
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 68
e Ogotem: 972
. . . - oferty pracy: 726
4, I|czl:JzaupS:3c<i)dz;vév:::(;Arl]ilzg\:’z;jyst;aa]?cych - bezposrednie wizyty w siedzibach firm: 157
gtp pracy - Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw: 0
- targi pracy: 89
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 249;
e prace interwencyjne -124;
e roboty publiczne - 172;
5. liczba utworzonych subsydiowanych « prace spotecznie uzyteczne -62;

miejsc pracy

e bon zatrudnieniowy - 3;

o $wiadczenie aktywizacyjne - 0;

e ref. skt ZUS - 0s.do 301-0

e dofinans. wynagr. — os. pow. 50 | - 3
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Cel operacyjny
Tworzenie sprzyjajacych warunkdéw do lokowania i rozwoju inwestycji na terenie powiatu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018
1. liczba nowo powstatych firm w powiecie 632 (dane GUS za rok 2018)
5 liczba przedsiebiorstw zlokalizowanych na w ITolTorskleJ S[J()eCJaI_neJ Strf(_eﬁe Ekonoml_czneJ
! terenie strefy aktywnosci gospodarczej ulokowane sg tacznie 13‘.1 irmy, natomllast
w Podstrefie Chojnice dziata 2 inwestordw.
1. ,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach - VIII edycja - 7 spotkan
z uczniami (120 oséb) - rok 2017/2018
2. Rozpoczecie IX edycji-Absolwent na rynku pracy
2018/2019
3. Realizacja 1V edycji projektu , TOP Partner. PUP dla
Pracodawcy - Pracodawca dla PUP”
4. XIV Powiatowe Targi Pracy
. N . .. | 5. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci
liczba inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj :
S s ! . Gospodarczej (IDG)
3. przedsiebiorczosci oraz pozyskiwanie nowych

inwestoréow

6. Konsultacje indywidualne dla przedsiebiorcow
$wiadczone przez Kreator Przedsiebiorczosci/siedziba
PUP Chojnice

7. ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania
wniosku o jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - Kreator Przedsiebiorczosci/siedziba
PUP Chojnice.

8. Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego

Priorytet III: Partnerstwo

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoéj lokalnego rynku pracy w oparciu
o partnerstwo i dialog spoteczny.

Cel operacyjny

3.1. Doskonalenie wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi oraz

innymi uczestnikami rynku pracy,

dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018
« Porozumienie o wspdtpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu
zawodowym, zawarte 26 czerwca 2015 roku (KONTYNUACIJA)
* Porozumienie z Zakltadem Karnym w Koronowie- Oddziat
Zewnetrzny w Chojnicach w sprawie przygotowania osob
pozbawionych wolnosci do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego.
liczba podpisanych . porozumlgnle z Lokalnym .PL.Jnktem Informacyjnym Funduszy
1. i realizowanych porozumien, Europejskich w Chojnicach prowadzonym przez
umow i projektéw partnerskich Stowarzyszenie Wdzydzko - Charzykowska Lokalna Grupa

Rybacka ,,Morénka”

Udziat w projekcie ,Budowanie sieci wspotpracy osob, instytucji

zajmujacych sie w Powiecie Chojnickim  poradnictwem

zawodowym”

e wigczenie sie w dziatalno$¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego (PSPZ).
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Konferencja z okazji Dnia Pracownika PSZ - Gdansk, 1/2018 r.
Wspotorganizowanie szkolenia ,Zasady bezpiecznego
korzystania z ustug agencji pracy tymczasowej przez
pracodawcow”

liczba wspdlnych inicjatyw,
spotkan, konferenciji, itp.

Cel operacyjny

3.2. Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu systemu edukacji
i szkolen.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018

liczba przygotowanych publikacji

I opracowan na temat sytuacji na e Patrz- Cel strategiczny 1, cel operacyjny 1.1 pkt.1.

1. rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje,
. ~Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach” - VIII edycja - 7 spotkan
z uczniami (120 osdb) - rok 2017/2018
e ,Barometr zawodow na 2019 rok - powiat chojnicki”
e Rozpoczecie IX edycji-Absolwent na rynku pracy 2018/2019
liczba inicjatyw w obszarze e Udzial w projekcie ,Budowanie sieci wspdtpracy o0sob,
2. ksztattowania systemu edukacji instytucji zajmujacych sie w Powiecie Chojnickim
i szkolen poradnictwem zawodowym”
e Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

w zakresie podjecia utworzenia
kierunku ksztatcenia:
- Technik inzynierii Srodowiska i melioracji w Technikum nr

2 w Chojnicach

uchwaty dot. nowego

Priorytet IV: Profesjonalny Urzad
Cel strategiczny 4

Wzmochnienie potencjatlu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji
zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Cel operacyjny

4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych  stuzb
zatrudnienia w celu poprawnej realizacji zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
petnienia funkcji doradcy klienta.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018

liczba pracownikéw, ktérzy uzyskali nowe
1. - . 19
kwalifikacje
5 liczba pracownikéw petnigcych funkcje doradcy 22
’ klienta (stan na dzien 31.12.2018 r.)
3. badanie satysfakcji pracownikéow TAK .
(samoocena pracownicza)
4 poziom zadowolenia klientéw z realizowanych _
’ ustug (wyniki badan ankietowych)
osiggniecie, na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, wskaznika procentowego , .
udziatu pracownikéw petniacych funkcje pocz,quszi od ','I(()ku 2818 dane dot. SFidn'eJ
5. doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na wartosci wskaznika w kraju nie s3 publikowane
poziomie wyzszym niz sr.ed,nl procentowy PUP Chojnice - 45,81
wskaznik udziatu pracownikéw uzyskany we
wszystkich powiatowych urzedach pracy
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osiagniecie wskaznika liczby oséb
bezrobotnych przypadajacych na jednego
pracownika petnigcego funkcje doradcy

poczawszy od roku 2018 dane dot. sredniej
wartosci wskaznika w kraju nie sg publikowane

6. klienta na poziomie nizszym niz $redni wskaznik
liczby osdb bezrobotnych uzyskany we wszystkich PUP Chojnice - 146 os6b/ 1 doradce klienta
powiatowych urzedach pracy
osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej na poziomie TAK*
7. wyzszym niz srednia efektywno$c¢ zatrudnieniowa wskaznik $redni - 81,98
podstawowych form aktywizacji zawodowej PUP Chojnice - 84,21
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach
pracy
osiagniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form TAK*
8. aktywizacji zawodowej na poziomie nizszym niz wskaznik éredni 11.520,54

srednia efektywnos$¢ kosztowa podstawowych
form aktywizacji zawodowej, uzyskana we
wszystkich powiatowych urzedach pracy

PUP Chojnice 16.278,71

*dane dot. roku 2017 (wskazniki za rok 2018 opublikowane zostang w potowie 2019 roku)

Cel operacyjny

4.2, Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych
wptyw na usprawnienie pracy urzedu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2018

e strona internetowa http://chojnice.praca.gov.pl
i e Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
liczba nowoczesnych rozwigzan (SEPI)
1. i narzedzi wykorzystywanych « Wyswietlacz ofert EURES
w realizacji zadan

e e-Urzad
o Infokiosk
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Zatacznik nr 3

POWIATOWY

,)‘. URZAD PRACY W
CHOJNICE 1 A

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2018 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2018 roku 41 osdb brato udziat w szkoleniach wskazanych przez osobe (ponad 95%
0gotu szkolonych). Ponadto 2 osoby do 30 roku zycia miaty mozliwo$¢ odbycia szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego.

Tabela 1. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w szkoleniach w 2018 roku

Liczba 0séb objetych szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 43
Liczba 0sdb, ktdre rozpoczety szkolenie w 2017 roku, ale ukonczyty je w 2018 4
Liczba oséb skierowanych na szkolenie 39

e w ramach szkolen wskazanych przez osobe/ odsetek 37/ 94,9

e w ramach bondw szkoleniowych/ odsetek 2/ 5,1
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 38

e w ramach szkolen wskazanych przez osobe/ odsetek 36/ 94,7

e w ramach bondw szkoleniowych/ odsetek 2/ 5,3
Liczba osdb, ktdére przerwaty szkolenie 1
Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenie w 2018 roku, ale ukoricza je w 2019 4

2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN

e WEDLUG PLCI
Wsréd osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazali
mezczyzni (65% ogodtu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej Tabeli 2

oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug ptci

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 15 34,9
Przeszkoleni mezczyzni 28 65,1

Wykres 1. Uczestnicy szkolen w 2018 roku (wg ptci)

kobiety

B mezczyzni

e WEDLUG WIEKU

Wsrod uczestnikow szkolen okoto 49% stanowity osoby mtode, tj. do 25 roku zycia. 23,3
% to osoby w wieku 25-30 lat, tyle samo stanowig osoby w wieku 30-50 lat. Okoto 5%
0gotu 0sOb szkolonych to osoby powyzej 50 roku zycia. Szczegodtowy rozkiad
przedstawiony zostat w Tabeli 3.
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Tabela 3. Struktura uczestnikow szkolen wedtug wieku

Zatacznik nr 3

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 25 lat 21 48,8
25 - 30 lat 10 23,3
30 - 50 lat 10 23,3
powyzej 50 lat 2 4,6

Wykres 2. Grupy wiekowe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w 2018 roku

Jaa.

do 25 lat

30-50 lat

powyzej 50 lat

WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wsrdd osob uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(32,5%). Na drugim miejscu byta grupa osdéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(23,3%).

Tabela 4. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
gimnazjalne i ponizej 4 9,3
zasadnicze zawodowe 10 23,3
$rednie ogolnoksztatcace 8 18,6
policealne i Srednie zawodowe 14 32,5
wyzsze 7 16,3

Wykres 3. Struktura uczestnikéw szkolenn w 2018 roku (wg wyksztatcenia)

‘ "'3%

gimnazjalne i ponizej
M zasadnicze zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcace
M policealne i Srednie

zawodowe
W wyzisze

WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Najliczniejsza grupe wsrdd uczestnikow szkolen stanowity osoby zamieszkujace tereny
miejskie (stanowig one okoto 54% ogotu oséb szkolonych w roku 2018).

167 |Strona



Tabela 5. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegoblnienie Liczba Odsetek
miasto 23 53,5
wies 20 46,5

Woykres 4. Uczestnicy szkoleri w 2018 roku (wg miejsca zamieszkania)

wies

miasto

« WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOINICKIEGO

Dominujaca grupg w tej populacji stanowili mieszkancy miasta Chojnice (prawie 40%
0gotu uczestnikdédw szkolen). Takze znaczng grupg 0sob byli mieszkancy gminy Chojnice
(32,6%) oraz miasta i gminy Brusy (18,6%).

Tabela 6. Struktura uczestnikow szkolen wedlug poszczegdlnych gmin powiatu
chojnickiego

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Powiat ogdtem 43 100,0
Miasto Chojnice 17 39,5
Gmina Chojnice 14 32,6
Czersk 4 9,3
Brusy 8 18,6
Konarzyny 0 0,0

Wykres 5. Uczestnicy szkolert w 2018 roku (wg gmin)

8
4
' 0
4

Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice

18
16
14
12
1

14

o

O N B OO
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Zatacznik nr 3

e WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna najwiekszg ched

uczestnictwa w szkoleniach oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy
(86 % ogotu populacji).

Tabela 7. Struktura uczestnikow szkolen wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 6 miesiecy 37 86,1
6 - 12 miesiecy 5 11,6
powyzej 12 miesiecy 1 2,3
Wykres 6. Uczestnicy szkolert w 2018 roku (wg czasu pozostawania bez pracy)
40
35
30
25
20 37
15
10
: : Ay
0
do 6 m-cy 6-12 m-cy powyzej 12 m-cy

e WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrdod osob szkolonych stanowity osoby miode (do 30 roku zycia) -
72,1% ogdtu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy to osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (18,6%) oraz dtugotrwale bezrobotne
(9,3%). Najmniej liczng grupe (2,3%) stanowity osoby niepetnosprawne.

Tabela 8. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku

pracy
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek

Uczestnicy szkolen ogdtem 43 100,0
w tym:
do 30 roku zycia 31 72,1
diugotrwale bezrobotni 4 9,3
powyzej 50 roku zycia 2 4,7
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 8 18,6
roku zycia
niepetnosprawni 1 2,3

Suma przekracza 100% uczestnikdw szkolen, poniewaz osoby biorgce udziat
w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
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« WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN

Najwiekszg liczbe szkolen organizowanych przez PUP Chojnice w 2018 roku stanowity
szkolenia trwajace od 31 do 80 godzin - 44,2% oraz szkolenia, ktérych czas trwania
wynosit 81-150 godzin - 25,6%. Najmniejszg natomiast szkolenia trwajace ponad 300
godzin - 2,3%.

Tabela 9. Czas trwania szkolen

Wyszczegodlnienie L'CZba, Odsetek Liczba os6b Odsetek
szkolen
do 30 godzin 4 9,3 4 9,3
31 - 80 godzin 19 44,2 19 44,2
81 - 150 godzin 11 25,6 11 25,6
151 - 300 godzin 8 18,6 8 18,6
ponad 300 godzin 1 2,3 1 2,3
Wykres 8. Uczestnicy szkolen w 2018 roku (wg czasu trwania szkolenia)
ponad 300 godzin 1
151 - 300 godzin l 8
81 - 150 godzin 11
31- 80 godzin 19
do 30 godzin 4
0 5 10 15 20

Wykres 7. Czas trwania szkolern w 2018 roku

,3%

M do 30 godzin M 31 - 80 godzin = 81 - 150 godzin

151 - 300 godzin powyzej 300 godzin
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3.

KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikow szkolen (wedtug kierunkéw szkolen)

Liczba osdb,

Efektywnos¢
w trakcie szkolenia oraz

Lp. Rodzaj szkolenia ktorsezﬁzll(:':'li;zyly w okresie do 3 m-cy
po ukonczeniu szkolenia (liczba i %)
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 5 105(’)%
. " 6
2. Prawo jazdy kategorii E do C 6 100%
MAN’S LONG STAZ - techniki strzyzer meskich wraz z 3
3. ) 8 A 3
trymowaniem i goleniem zarostu 100%
4, Kosmetyka pielegnacyjna twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stép 3 103(;0/0
. 2
5. Spawanie metodg MAG 135 2 100%
Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli 2
6. - 2
gazowej 100%
. 2
7. Ratownik wodny 2 100%
8 Kierowca zawodowy (kwalifikacja wstepna przyspieszona do 1 1
) kategorii C + prawo jazdy kategorii E do C) 100%
. 1
9. Operator koparko-tadowarki 1 100%
10 Przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki 1 1
) dtuzszej niz 5 lat 100%
11. Stylizacja paznokci dtoni i stdp, zdobienia i masaz 1 100%
1
12. Murarz-tynkarz 1 100%
s . 1
13. Makijaz permanentny z wizazem 1 100%
14. Programista maszyny CNC (maszyna AMADA EML-Z 3610) 1 10(1)%
I 1
15. Kurs podstawowy makijazu permanentnego 1 100%
. . 1
16. AUTOCAD - 1i II stopien 1 100%
17. Projektowanie w programie Revit Architecture stopien I 1 10(1)%
Audytor energetyczny, sporzadzanie charakterystyk 1
18. 1
energetycznych 100%
19 Petnomocnik i audytor wewnetrznego zintegrowanego systemu 1 1
) zarzadzania jakoscig ISO 9001, ISO 22000, ISO 13485 100%
. 1
20. | Instruktor fitness 1 100%
Ogoétem szkolenia wskazane przez osobe 36 1::()
/A
SZKOLENIA W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH
: " 1
1. Prawo jazdy kategorii E do B 1 100,0
2. Kosmetyka pielegnacyjna twarzy, szyi, dekoltu, dfoni i stép 1 10%) 0
Ogotem szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 2 102 0
A
- 38
OGOLEM 38 100%

Efektywnos¢ szkolen (w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia)
wyniosta 100,0 % w tym:

. szkolen wskazanych przez osobe - 100,0%
. szkolen w ramach bonow szkoleniowych - 100,0%
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Tabela 11. Udziat osdéb bezrobotnych w innych formach podnoszenia kwalifikacji

zawodowych w 2018 roku

Liczba os6b, ktérym dofinansowano studia podyplomowe 0

Liczba osdb, ktdre ukonczyty studia podyplomowe 0

Dofinansowanie Odsetek 0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 0,0

studiow Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w trakcie 0
podyplomowych lub po ukonczeniu studidw podyplomowych

Odsetek 0so6b, ktoére podjety zatrudnienie w trakcie

lub po ukonczeniu studidéw podyplomowych 0,0
Liczba osdb, ktérym sfinansowano egzamin, licencje, 0
otrzymatly pozyczke szkoleniowa
Liczba oséb, ktdére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty 0
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Sfinansowanie Odsetek oséb, ktdére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty 0,0

egzaminu, licencji,
pozyczka szkoleniowa

szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Liczba osdb, ktdére podjety zatrudnienie po sfinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0

sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
Odsetek o0sob, ktore podjety zatrudnienie po sfinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0,0
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej

4.

Koszty szkolen

Do kosztéw szkolen zalicza sie:

uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacyg instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do
stypendium, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza,

koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

koszty badan lekarskich i psychologicznych,

koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okres$lonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 12. Koszty poniesione na szkolenia w roku 2018

Forma

Przecietny koszt
ponownego
zatrudnienia oséb

rzeszkolonych
Przecietny koszt Przecietny koszt | Przecietny koszt (|E:20ny jako stosyunek

jednego szkolenia szkolenia 1 osoby osobogodziny poniesionych kosztéw
szkolen do liczby os6b
zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia)

szkolenia wskazane
przez osobe

3.265,97 3.265,97 54,32 3.265,97

szkolenia w ramach
bondw szkoleniowych

2.792,50 2.792,50 34,76 2.792,50
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