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I. Wstep

Z wielka przyjemnoscig przedstawiamy Panstwu publikacje ,Rynek pracy powiatu
chojnickiego 2010”".
Pokazujemy w niej nasze doswiadczenia i zmagania w zakresie zwiekszania wskaznikéw
zatrudnienia w powiecie chojnickim, a tym samym realizacji zapiséw Strategii
Lizbonskiej.

Niniejsze opracowanie jest dowodem, iz bezrobocie stanowi powazng kwestie
spoteczng, jest zjawiskiem wieloaspektowym i nalezy je analizowa¢ z uwzglednieniem
licznych jego uwarunkowan.

Pokazujemy panstwu naszg role w realizacji obligatoryjnych, jak i fakultatywnych zadan
wynikajacych z zapisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jak tatwo zauwazy¢ nie zadawalamy sie dziataniami koniecznymi. Z nasza ofertg
wychodzimy na zewnatrz, szukajac w partnerstwie sojusznikdw w skutecznym
przeciwdziataniu skutkom bezrobocia. Bezustannie poszukujemy nowych metod,
prowadzacych po poprawy efektywnosci naszych dziatan. Wspieramy dziatania
wzmachiajace potencjat oséb bezrobotnych i dbamy o witasciwe wsparcie lokalnych
pracodawcoéw, tworzacych state miejsca pracy.

Rok 2010 byt bezsprzecznie rokiem wyjatkowym na lokalnym rynku pracy.
Wspolnie z Zarzadem Powiatu Chojnickiego pozyskaliSmy na aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych niebagatelng kwote ponad 21 milionédw zilotych. Dzieki niej, ponad
trzytysieczna rzesza mieszkancow powiatu chojnickiego odnalazta swe miejsce na
lokalnym rynku pracy.

Niewatpliwym sukcesem bylo otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej.
To trudne zadanie, zrealizowane ze $rodkow Powiatu chojnickiego i Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, umozliwito wdrozenie standardéw ustug rynku pracy, podnoszac
jednoczes$nie komfort obstugi naszych klientow.

Rok 2010 to réwniez uroczystosci rocznicowe: 90-lecie powotania, mocg dekretu
Naczelnika Panstwa Jdézefa Pitsudskiego, panstwowej publicznej stuzby zatrudnienia oraz
20-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze wszystkie nasze dziatania czynnie wspiera
Powiatowa Rada Zatrudnienia kadencji 2008-2012, monitorujgca na biezaco sytuacje
na rynku pracy i wspotpracujgca z nami w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkancow
powiatu chojnickiego.

Dyrekcja PUP Chojnice



I1. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powierzchnia powiatu

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% catosci
powierzchni wojewddztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska
Chojnice, gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska
Brusy i gmina wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 259 miejscowosci — w tym
3 miasta: Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2010 r.

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 32 81
Czersk ogotem 38.010 17 93

miasta 973 0 1
w tym: —

obszar wiejski 37.037 17 92
Brusy ogotem 40.046 25% 61

miasta 520 0 1
w tym: -

obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
Ogotem powiat 136.420 80 259

* w tym 2 Osiedla
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy

Ludnosé

Powiat chojnicki wg stanu na koniec 2009 roku zamieszkiwato 93.411 mieszkancow, czyli
4,2% ludnosci wojewodztwa (o 477 osdb wiecej niz w analogicznym okresie 2008 roku),
z tego 54.306 oséb zamieszkiwato na terenie miejskim.

Wskaznik urbanizacji
- 58,1% ludnosci ogétem zamieszkiwato w miastach (w koncu 2008 roku - 58,4%)


http://www.stat.gov.pl/

Wskaznik feminizacji
- na 100 mezczyzn przypadato 103,8 kobiety (103,5 w koncu 2008 r.).

Tabela 2. Ludnos$¢ - struktura osob wg ptci - stan na dzien 31.12.2009 r.*

Wyszczegélnienie Ogélem MezczyZni Kobiety razem m:ii::;aini kobiety | razem me‘:'cizejini kobiety
Powiat chojnicki| 93.411 45.845 47.566 54.306 26.157 28.149 39.105 19.688 19.417
M. Chojnice 39.867 19.058 20.809 39.867 19.058 20.809 - - -

Gm. m-w. Brusy 13.488 6.731 6.757 4.791 2.356) 2.435 8.697 4.375 4.322
Gm. w. Chojnice 16.936 8.527 8.409 - - - 16.936 8.527| 8.409
Gm. m-w. Czersk | 20.871 10.399 10.472 9.648 4.743] 4.905 11.223 5.656/ 5.567
Gm. w. Konarzyny| 2.249 1.130 1.119 - - - 2.249 1.130 1.119

Zrédito: Bank danych regionalnych GUS -

www.stat.gov.pl

*W trakcie tworzenia tego opracowania dane za 2010 rok nie byly jeszcze opublikowane przez GUS

Pod koniec 2009 roku najwiekszg w powiecie pod wzgledem zaludnienia byita
gmina miejska Chojnice - zamieszkiwato jg 39.867 o0so6b (co daje 42,7% ogdtu
mieszkancow powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk
z liczbg 20.871 mieszkancéw (22,3% ludnosci powiatu), kolejne miejsce zajmowata
gmina wiejska Chojnice, ktérg zamieszkiwato 16.936 o0s6b (18,1% ludnosci powiatu),
na czwartym miejscu klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 13.488
mieszkancami (14,4% ludnosci powiatu) a najmniejszg gming pod wzgledem liczby
ludnosci byta gmina Konarzyny, w ktdérej na koniec 2009 roku zamieszkiwato 2.249 osdéb
co dawato 2,4% ogétu ludnosci w powiecie.

Tabela 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2009 r. — stan na dzien 31.12.2000r.

w wieku
Wyszczegélnienie Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety
Powiat chojnicki| 93.411 21.492 10.481 59.075 28.355 12.844 8.730
Gminy miejskie
Chojnice 39.867 8.109 3.966 25.945 12.790 5.813 4.053
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 13.488 3.581 1.787 8.138 3.801 1.769 1.169
w tym miasto 5.691 1.248 606 2.981 1.435 562 394
Czersk 20.871 4.883 2.362 13.045 6.121 2.943 1.989
w tym miasto 9.648 2.097 1.017 6.146 2.919 1.405 969
Gminy wiejskie
Chojnice 16.936 4.305 2.064 10.603 5.014 2.028 1.331
Konarzyny 2.249 614 302 1.344 629 291 188

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludnos$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat

oraz w wieku poprodukcyjnym,

i wiecej.

tj.

mezczyzni - 65 lat i wiecej,

kobiety -

60

lat



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

63,2% ludnosci powiatu chojnickiego stanowig mieszkancy w wieku produkcyjnym,
stanowi to jak najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca czes$¢ spoteczenstwa
znajdowata sie wiasnie w tej grupie wiekowej.
Pozostate 36,8% to mieszkancy powiatu, ktérzy z racji swego wieku nie sg w stanie
podja¢ pracy gdyz sg juz na zastuzonej emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym
(13,8% ogdtu mieszkancow powiatu - 12.844 osdb), badz sg zbyt mtodzi by podjaé prace
a wiec reprezentujg grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (23,0% - 21.492 osoby).

Tabela 4. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2009 roku

o Naptyw? Odptyw” Saldo migracji
HySECEoBinienie og6tem z z‘;vg?;Ticy ogbtem zav;:z::;ce ogbtem zagrv:nti‘é;ych
Powiat chojnicki 1.079 29 1.103 40 -24 -11
a Zameldowania; b Wymeldowania
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2009 roku
Wyszczegllnienie Matzenstwa Urodzenia Zgony n:|rtZuVrl:'=|°I:ty
Powiat chojnicki 654 1.300 842 458
Miasto Chojnice 274 504 379 125
Gmina Chojnice 101 235 113 122
Miasto Brusy 42 67 39 28
Gmina Brusy 67 167 94 73
Miasto Czersk 66 91 89 2
Gmina Czersk 84 194 114 80
Gmina Konarzyny 20 42 14 28

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugg
pod wzgledem liczby podmiotow jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2008-2009 (stan na 31 XII)

2008 2009
Gmina Ogétem Selftor Sektor Ogélem Selftor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 7.623 305 7.318 7.843 230 7.613
Miasto Chojnice 3.747 173 3574 3.850 97 3.753
Gmina Chojnice 950 25 925 1.031 24 1.007
Miasto Czersk 943 53 890 965 55 910
Gmina Czersk 758 21 737 778 21 757
Miasto Brusy 560 15 545 569 15 554
Gmina Brusy 551 10 541 538 10 528
Gmina Konarzyny 114 8 106 112 8 104

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Tabela 7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie

I-XII 2009 r. wg sektorow wiasnosciowych

Podmioty gospodarcze
Sektor witasnosciowy w 2009 roku
Zarejestrowane  Wyrejestrowane
Sektor publiczny 5 3
Sektor prywatny 802 593
Ogotem 807 596

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2009 r. w powiecie
chojnickim w rejestrze REGON zarejestrowane byty 7.843 podmioty. W pordéwnaniu
z grudniem 2008 roku nastgpit wzrost tej wielkosci o 220 podmiotow.

W 2009 w rejestrze REGON zarejestrowano 807 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (802 podmioty z sektora prywatnego
i 5 z sektora publicznego).

W tym samym okresie wyrejestrowano 596 podmiotéow (593 z sektora prywatnego
i 3 z sektora publicznego).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkos$ci w latach

2006-2009

za‘::-i:lecli':i’eérfia 31.12,2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
ogoétem 7.069 7.292 7.623 7.843
0-9 6.632 6.853 7.173 7.363
10 - 49 357 358 370 397
50 - 249 70 71 70 73
250 - 999 9 9 9 9

1000 i wiecej 1

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce ponizej
stanowig zdecydowang wiekszo$¢ podmiotéw
(93,9%).

10 pracownikow,
W rejestrze
zarejestrowanych bylo 7.363 mikroprzedsiebiorstw (o 190 wiecej

REGON

Na

koniec

2009

roku

W powiecie

zarejestrowanych
chojnickim
niz w koncu

2008 roku).

Tabela 9. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2009
wg stanu na: Ogotem DA EE Y

w rolnictwie w przemysle w ustugach

31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 . 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435%* 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514%* 8.032 4.904
31.12.2006 . 23.021 4.450%* 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438* 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471%* 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445%* 8.454 10.008

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym
Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl
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I1I1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim

3.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 2zréznicowanie
terytorialne
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chojnicach, w koncu grudnia 2010 r. wyniosta 7.039 0s6b i byta wyzsza o 363 osoby
(5,4%) w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Powiat ogétem 6.676 7.039 +363 +5,4%
Miasto Chojnice 2.662 2.779 +117 +4,4%
Gmina Chojnice 1.242 1.387 +145 +11,7%
Czersk 1.780 1.783 +3 +0,2%
Brusy 843 946 +103 +12,2%
Konarzyny 149 144 -5 -3,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W koncu grudnia 2010 r., spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie
w gminie Konarzyny, natomiast we wszystkich pozostatych gminach powiatu
chojnickiego odnotowano wzrost liczby w stosunku do poprzedniego roku, przy czym
najbardziej istotny wzrost wystgpit w gminach: Brusy i Chojnice (odpowiednio 12,2%
i11,7%).

Wykres 1.
Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego
w latach 2009-2010
3500
_ m 31.12.2009
3000 T W

2500 A m 31.12.2010
2000 A
1500 A
1000 -
500 1 144
I
O 4
Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

W roku 2010 wzrost liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno wsrdéd populacji
mezczyzn jak i kobiet, odpowiednio o 198 (tj. 6,4%) oraz 165 oséb (tj. 4,6%).



Tabela 11. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2010 roku

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
Ogoéitem 7.229 | 7.367 | 7.411 6.896 | 6.596 6.542 | 6.235 | 6.305 6.757 | 6.890 | 6.797 | 7.039
w tym:
Kobiet 3.789 3.765 3.775 3.561 3.497 3.438 3.369 3.448 3.639 3.728 3.625 3.723
Mezczyzn | 3.440 3.602 3.636 | 3.335 3.099 3.104 2.866 | 2.857 3.118 3.162 3.172 3.316
Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS
Wykres 2.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.2. Osoby poszukujace pracy

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Oprocz o0so6b  bezrobotnych, obstugujemy osoby poszukujgce pracy.
Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 256 oséb poszukujgcych pracy (300 na koniec 2009 r.), z tego
55 o0sbb to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.
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3.3. Stopa bezrobocia (tendencje)

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg

zarejestrowanych osdb bezrobotnych, a liczbg 0oséb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludno$¢ czynna zawodowo to cze$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat i wiecej,

zdolna do wykonywania zaje¢ zarobkowych i:

wykonujgca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

bezptatnie pomagajgca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej,
poszukujgca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego
i kraju w latach 2009-2010
’ Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewddztwo Kraj Powiat Wojewddztwo| Kraj
31.12.2009 6.676 100.267 1.892.680 18,5 12,0 11,9
31.12.2010 7.039 104.694 1.954.706 19,2 12,2 12,3
Dynamika (2009=100) 105,4 104,4 103,3 103,8 101,7 103,4
Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
Wykres 3.
Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 4.

Poziom bezrobocia na terenie wojewédztwa pomorskiego w latach 2003-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
Wykres 5.
Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 6.

Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego
na tle wojewodztwa pomorskiego i kraju w latach 2003-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Tabela 13. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2009-2010 (w %)

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12

2009 16,0 16,4 16,7 | 16,0 15,8 | 16,2 15,9 16,0 17,1 16,9 | 17,6 | 18,5

2010 @ 19,7 | 20,0 | 20,1 | 18,9 | 18,2 | 181 | 17,4 | 17,5 | 185 | 188 | 18,6 | 19,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdansk

Wykres 7.
Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia
w powiecie chojnickim w latach 2009-2010 (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdarisk
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3.4. Bilans bezrobotnych
3.4.1. Naptyw do bezrobocia

W okresie styczen-grudzien 2010 roku, w naszym urzedzie zarejestrowato sie
9.935 0s6b bezrobotnych (o 608 osdéb mniej niz w 2009 roku). Z tej liczby 1.937 oséb

(19,5%) =zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 7.998 o0s6b (80,5%) juz wczesniej
figurowato w rejestrach tutejszego urzedu.

W ogdlnej liczbie oséb naptywajacych ponownie do bezrobocia 16,0% (1.585 osdb),
stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku
pracy.

Tabela 14. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2010 roku

I I1 II1 IV v VI VII VIII IX X XI XII Ogodtem

M. Chojnice 479 | 310 | 309 | 298 | 325 | 310 | 380 | 342 | 464 | 509 | 360 | 369 4.455

Gm. Chojnice | 206 | 128 120 124 131 115 149 134 | 226 195 166 163 1.857

Czersk 213 | 166 152 133 147 131 232 150 | 213 | 276 180 187 2.180
Brusy 127 62 85 65 100 104 95 115 155 137 79 135 1.259
Konarzyny 14 10 9 7 14 8 24 10 26 33 12 17 184

Powiat 1.039 676 675 627 717 668 | 880 § 751 1.084 1.150 797 | 871 9.935

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Jak ilustruje powyzsza tabela najwiekszy naptyw bezrobotnych we wszystkich gminach
powiatu chojnickiego w 2010 roku odnotowano we wrzesniu i pazdzierniku.

W skali powiatu miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych byt pazdziernik gdzie
tacznie zarejestrowato sie 1.150 osob (w 2009 roku najwiekszy naptyw odnotowano
w miesigcu styczniu kiedy to zarejestrowato sie 1.111 osdéb, a pazdziernik byt drugim
co do wielkosci naptywu miesigcem w 2009 roku).

Wykres 8.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.4.2. Odptyw bezrobotnych

W okresie styczen-grudzien 2010 roku wylaczono z ewidencji 9.572 osoby

(o 602 osoby wiecej niz w tym samym okresie 2009 roku). Wieksza liczba rejestracji niz
wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w 2010 roku wzrosto o 363 osoby (w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie
wzrosto o0 1.573 osoby).

W omawianym okresie, 5 najczestszych przyczyn wylgaczen z ewidencji

bezrobotnych stanowity:

podjecia pracy - 4.335 osoby (w 2009 roku 3.564 osoby). W 2010 roku osoby, ktére
podjety prace stanowity 45,3% o0go6tu wytaczonych (w 2009 roku 39,7%).
W 2010 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano wzrost zaréwno liczby
podje¢ pracy subsydiowanej (1.243 osoby w 2009 roku, 1.421 w 2010 roku), jak
i pracy niesubsydiowanej (2.321 w 2009 roku, 2.914 w 2010 roku).

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugq
najczestszg przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2010 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 2.978 oséb, co stanowito
31,1% ogo6tu wytgczen. Rok wczesniej z tego powodu wytgczono o 252 osoby mniej.

rozpoczecie stazu - w badanym okresie z tego powodu wytaczono 774 osoby,
co stanowito 8,1% ogdtu wytaczen w 2010 roku. Rok wczesniej w okresie styczen-
grudzien staze podjeto: 611 osbéb, co dawato wéwczas 6,8% ogotu wytgczen.

rozpoczecie szkolenia - w 2010 roku do odbycia szkolenia skierowano 507 o0sob,
co stanowito 5,3% ogdétu wytgaczen. W roku 2009 z tego powodu wytgczono
z ewidencji 791 os6b co dawato wéwczas 8,8% ogotu wytgczen.

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - w 2010 roku 404 osoby podjety
decyzje o rezygnacji ze statusu bezrobotnego (w 2009 r. = 474 osoby) i tym samym
zostaty wykreslone z ewidencji tut. urzedu. Liczba ta stanowita 4,2% ogotu wytaczen
(w 2009 r. rezygnacje stanowity 5,3% ogotu wytaczen).

Wykres 9.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

15



Tabela 15. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2010 roku

Wyszczegollnienie Ogoétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 9.935 4.738
po raz pierwszy 1.937 895
po raz kolejny 7.998 3.843
pracach interwencyjnych 82 60
2 tego: robotach publicznych 261 112
stazu 689 526
W tym PO: o koleniu 412 217
pracach spotecznie uzytecznych 141 132
po zakonczeniu indywidualnego programu 15 15
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Osoby wytaczone z ewidencji 9.572 4.573
podjecia pracy 4.335 1.936
niesubsydiowanej 2.914 1.379
subsydiowanej 1.421 557
prace interwencyjne 130 92
z tego:
roboty publiczne 381 161
w tym:
udzielenie dotacji 342 129
ref. kosztow doposazenia 568 175
rozpoczecia szkolenia 507 282
z powodu:
rozpoczecia stazu 774 597
prac spotecznie uzytecznych 159 149
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 8 6
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 68 31
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.978 1.165
dobrowolnej rezygnacji 404 275
pozostate 339 132

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 10.
Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS
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Wylaczenia z ewidencji z powodu odmowy przyjecia pracy

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy (w tym
prac interwencyjnych lub roboét publicznych) statusu osoby bezrobotnej w 2010 roku
pozbawiono 68 0s6b (0 56% mniej niz w roku 2009).

Tabela 16. Struktura oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu odmowy przyjecia
zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania

Liczba os6b Liczba oso6b
. 2009 2010
Kategorie
Kobiety |Mezczyzni| Ogoétem Kobiety |Mezczyzni| Ogodtem
<25 roku zycia 24 40 64 15 10 25
. 26 - 35 roku zycia 20 21 41 5 3 8
wiek
36-50 roku zycia 18 24 42 9 22 31
> 50 roku zycia 1 8 9 2 2 4
bez wyksztatcenia 0 0 0 5 0 5
gimnazjalne lub nizsze 5 1 6 2 3 5
zasadnicze zawodowe 21 49 70 9 20 29
wyksztatcenie | policealne/pomaturalne 10 18 28 o) 0 (1]
$rednie ogdlne 15 12 27 10 6 16
Srednie zawodowe 11 12 23 3 6 9
wyzsze 1 1 2 2 2 4
Miasto Chojnice 25 36 61 18 14 32
. Gmina Chojnice 14 7 21 4 4 8
Jarmieaea Brusy 7 29 36 3 10 13
Czersk 14 20 34 6 9 15
Konarzyny 3 1 4 0 0 0
Ogoétem 63 93 156 31 37 68

Zrodto: Opracowanie wtasne

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 16, w roku 2010, najwiekszy spadek
zanotowano w grupie wiekowej 26-35 lat (w przypadku mezczyzn spadek blisko 86%,
zas kobiet 75%), w grupie 0sob z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym - spadek
100% oraz os6b bezrobotnych z terenu Czerska - réwniez 100% spadek liczby wytaczen.

Wzrost zanotowano w przypadku wylaczen w grupie oséb bez wyksztatcenia (5-krotny)

oraz posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (2-krotny), sa to jednak rdznice nieznaczne
liczbowo — wzrost odpowiednio 0 5i 2 osoby.
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3.5. Struktura bezrobocia
3.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2010 roku w naszej ewidencji zarejestrowane byly
3.723 kobiety, ktére stanowity 52,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu

2009 roku wskaznik ten wynosit 53,3%).

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 wflr‘:’zs;é f)"s%‘:,ek
Powiat ogétem 3.558 3.723 +165
Miasto Chojnice 1.427 1.473 +46
Gmina Chojnice 687 759 +72
Czersk 906 928 +22
Brusy 456 484 +28
Konarzyny 82 79 -3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 11.
Bezrobocie kobiet w latach 2009-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W cigqgu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie choj-
nickim o 4,6% (165 oséb). W badanym okresie jedynie w gminie Konarzyny liczba
bezrobotnych kobiet zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 3,7% (tj. 3 osoby),
natomiast we wszystkich pozostatych gminach powiatu odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych kobiet i tak: w miescie Chojnice o 3,2% (tj. 46 0sob), w gminie
Chojnice o0 10,5% (tj. 72 osoby), w Czersku o 2,4% (tj. 22 osoby) i w Brusach o 6,1%
(tj. o 28 o0sbéb). Mimo wzrostu liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie
chojnickim nastagpit spadek ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji bezrobotnych
w stosunku do 2009 roku o 0,4 pkt. procentowego.
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3.5.2. Bezrobotna mtodziez

Na koniec grudnia 2010 roku, zarejestrowanych byto 1.818 oséb do 25 roku zycia
(25,8% ogotu bezrobotnych). Dominujaca grupa w tej populacji byty kobiety - 1.031
0s0b (56,7% zarejestrowanej miodziezy).

W stosunku do roku 2009 odnotowano wzrost liczby o0séb bezrobotnych
do 25 roku zycia o 72 osoby (tj. 4,1%) przy jednoczesnym spadku procentowego udziatu
tej grupy do ogotu bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego.

Tabela 18. Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego wg ptci — stan na dziert 31.12.2010 r.

Osoby bezrobotne

Wyszczegolnienie do 25 roku zycia
Mezczyzni Kobiety
Powiat ogéiem 787 1.031
Miasto Chojnice 279 351
Gmina Chojnice 133 233
Czersk 222 261
Brusy 131 165
Konarzyny 22 21
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
Wykres 12.
Bezrobotna miodziez
(stan na 31.12.2010.)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 19. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2009-2010

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 LI
Powiat og6tem 1.746 1.818 104,1
Miasto Chojnice 628 630 100,3
Gmina Chojnice 340 366 107,6
Czersk 476 483 101,5
Brusy 258 296 114,7
Konarzyny 44 43 97,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS
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W 2010 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato
sie 3.665 0sdb do 25 roku zycia (w 2009 roku - 3.820 oséb). Z tej liczby - 1.365 osdb
zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wylaczono z ewidencji 3.356 o0séb
(rok wczesniej - 3.155 osdb).
Gtéwne powody wytgczenia z ewidencji to: podjecia pracy (35,2% ogotu wytgaczonych)
oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (34,9% ogo6tu wytgczonych).
W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy
(71,9% ogdtu podjec pracy).

Wieksza liczba rejestracji niz wytaczen z ewidencji spowodowata, ze w 2010 roku
bezrobocie 0oséb do 25 roku zycia wzrosto o 309 osob (w 2009 roku odnotowano wzrost
0 472 osoby).

Tabela 20. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2010 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet

Bezrobotni zarejestrowani 3.665 1.912

po raz pierwszy 1.365 639

po raz kolejny 2.300 1.273

pracach interwencyjnych 49 42

z tego: robotach publicznych 6 4

w tym po: stazu 516 399

szkoleniu 161 65

pracach spotecznie uzytecznych 10 10

Osoby wylaczone z ewidencji 3.356 1.735

podjecia pracy 1.180 580

niesubsydiowanej 849 440

subsydiowanej 331 140

prace interwencyjne 72 57

 tego: roboty publiczne 9 7

[ udzielenie dotacji 67 19

ref. kosztow doposazenia 183 57

Z powodu: rozpoczecia szkolenia 161 65

rozpoczecia stazu 603 471

prac spofecznie uzytecznych 22 22

odmovx_/y bgz_uzasadnioqej przyczyny przyjecia propozycji 31 17

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1.172 462

dobrowolnej rezygnacji 100 67

pozostate 87 51

Bezrobotni ktorzy w 2010 roku utracili status osoby bedacej w 237 125
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 25 rok zycia)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 1.295 o0s6b (18,4% og6tu bezrobotnych). Z tej liczby 506 oséb to kobiety
(39,1% ogdtu bezrobotnych pow. 50 roku zycia; 39,5% w 2009 r.).

Jedynie 379 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku
(23,3% ogotu zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzrosta o 114 osoéb
(tj. o 9,7% w stosunku do roku 2009), podobnie jak udziat procentowy w ogdinej
populacji bezrobotnych, gdzie odnotowano wzrost o 0,7 punktu procentowego.

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2009 - 2010

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 '2’3’5‘93:‘:'53
Powiat ogotem 1.181 1.295 109,7
Miasto Chojnice 565 590 104,4
Gmina Chojnice 218 273 125,2
Czersk 272 279 102,6
Brusy 106 132 124,5
Konarzyny 20 21 105,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.4. Bezrobocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
wynosita 3.120 oséb (44,3% ogdtu bezrobotnych, 44,6% w 2009 roku). Z tej liczby
52,5% tj. 1.639 0s06b to kobiety (53,2% w 2009 roku).

Jedynie 674 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (21,6% ogdtu
bezrobotnych na wsi).

Wsréd zarejestrowanych w koncu grudnia 2010 roku mieszkancow wsi, tylko trzy osoby
posiadaty gospodarstwo rolne.

W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych tereny wiejskie wzrosta
0 145 o0sbb (0 4,9%).

Tabela 22. Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2009 - 2010

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 ggg::‘:gg
Powiat og6tem 2.975 3.120 104,9
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.242 1.387 111,7
Czersk 1.051 990 94,2
Brusy 533 599 1124
Konarzyny 149 144 96,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS
Pomimo wzrostu liczby osdb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w 2010 roku

ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat o 0,3 punktu
procentowego.
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3.5.5. Bezrobotni ditugotrwale

Bezrobotny diugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych
wynosita 3.383 osoby (48,1% ogdtu bezrobotnych - wzrost o 8,0 punktéw procentowych
w stosunku do stanu z roku 2009). Z tej liczby 2.001 o0séb to kobiety (59,1% ogdtu oséb
dtugotrwale bezrobotnych, co oznacza spadek o 4,8 pkt. procentowych w stosunku
do analogicznego okresu 2009 roku).

Jedynie 48 o0so6b dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (1,4% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych).
W ciagu roku liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 705 0s6b (0 26,3%).

Tabela 23. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2009 - 2010

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 gggg:‘li";g
Powiat og6lem 2.678 3.383 126,3
Miasto Chojnice 931 1.286 138,1
Gmina Chojnice 518 692 133,6
Czersk 831 896 107,8
Brusy 329 426 129,5
Konarzyny 69 83 120,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.6. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku liczba 0sob bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 550 oséb (7,8% o0g6tu bezrobotnych). Z tej
liczby 462 osoby to kobiety (84,0%).

Jedynie 94 osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do 18 lat posiadaty prawo
do zasitku (17,1% ogétu).

Tabela 24. Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
wg stanu na dzien 31.12.2010 r.

Wyszczegélinienie stan na 31.12.2010
Kobiety Mezczyzni
Powiat ogotem 462 88
Miasto Chojnice 206 36
Gmina Chojnice 80 19
Czersk 126 27
Brusy 44 6
Konarzyny 6 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajagcym o wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 1.842 osoby (26,2% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 1.043 osoby to kobiety
(56,6%). W ciggu roku wskazniki te odpowiednio wzrosty o 0,9 i zmalaty o 0,2 punktu
procentowego.

Jedynie 278 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (15,1% ogétu
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).
W ciggu roku liczba osdb bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 151 oséb (o 8,9%).

Tabela 25. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2009 - 2010

Wyszczegélnienie 31.12.2009 31.12.2010 ?ggg;“l";;
Powiat ogéiem 1.691 1.842 108,9
Miasto Chojnice 622 668 107,4
Gmina Chojnice 346 408 117,9
Czersk 498 514 103,2
Brusy 181 208 114,9
Konarzyny 44 44 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.8. Osoby niepelnosprawne

W koncu 2010 roku w ewidencji bezrobocia figurowato 410 oséb niepetno-
sprawnych (w tym 188 kobiet). Grupa ta stanowita 5,8% ogotu bezrobotnych. Z tej
liczby, 115 os6b pobierato zasitek dla bezrobotnych (28% ogdtu zarejestrowanych
niepetnosprawnych). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych zmalata o 3 osoby
(tj. 0 0,7 %), podobnie jak ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych gdzie odnotowano
spadek o 0,4 punktu procentowego.

Tabela 26. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2010 r.

Liczba
Wyszczegodlnienie zarejestrowanych
niepeinosprawnych
Ogotem 410
. . . Miasta 272
Miejsce zamieszkania =

Wies 138
Prec MQZC.ZYZI‘II 222
Kobiety 188

18-24 52

25-34 74

Wiek 35-44 69

45-54 120

55-59 79

60-64 16

znaczny 9

Stopien niepetnosprawnosci umiarkowany 150
lekki 251

wyzsze 11

. . policealne i $rednie zawodowe 83

Poziom wyksztatcenia : - :

srednie ogolnoksztatcace 34

zasadnicze zawodowe 175

gimnazjalne i ponizej 107

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztaltcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Tabela 27. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku

Chl::)?:tige Cﬁg}lnnize Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 416 229 66 70 44 7
$rednie zawodowe 1.409 637 276 289 181 26
$rednie ogdlne 799 346 116 208 120 9
zasadnicze zawodowe 2.769 983 534 760 441 51
gimnazjalne i ponizej 1.646 584 395 456 160 51
wg wieku
18-24 1.818 630 366 483 296 43
25-34 1.920 761 360 501 266 32
35-44 1.317 519 252 350 164 32
45-54 1.406 582 293 347 157 27
55-59 501 246 101 91 54 9
60 i powyzej 77 41 15 11 9 1
wg stazu pracy
bez stazu 989 354 209 272 131 23
do 1 roku 754 297 166 188 90 13
1-5 1.858 678 363 482 284 51
5-10 1.105 430 214 277 167 17
10-20 1.220 506 225 318 146 25
20-30 774 361 145 172 81 15
30 i wiecej 339 153 65 74 47 0
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 4.962 2.041 942 1.225 659 95
powyzej 12 2.077 738 445 558 287 49

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 13.

1200 -

1000 A

600 -

400 -

1 Miasto Chojnice
= Gmina Chojnice
m Czersk

Brusy

m Konarzyny

wyzsze

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2010 r.)

$Srednie zawodowe

$rednie ogodlne

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 14.

Struktura bezrobotnych wg wieku
- stan na dzien 31.12.2010rr.
1 400 -
1 200 A 1087
Mezczyzni
1 000 -~
=
3} 833 Kobiet
E‘ oniety
S 800 4
:
:
S 600 A
o
8
174
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i pow yzej
wiek
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
Wykres 15.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
- stan na dzien 31.12.2010 .
1200 -
1 009
1 000 4
M Mezczyzni
S 800 -
>
§ Kobiety
574
E
=)
2 400 4 331
200 4
0 - T T T T T T
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 iwiecej
staz pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Waznymi cechami dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dlugo$¢ okresu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych. Im wyzsze
kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie trudniejszej
sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak wynika
z powyzszych tabeli, 62,7% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (62,9% w roku ubiegtym).

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupe wiekowag
stanowig osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat (53,1% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni
bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku stanowig 24,8% ogodtu bezrobotnych
(24,5% na koniec 2009 roku).
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Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace. W 2010 r. zaznaczyta sie w tej mierze niekorzystna
tendencja. Udziat osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej populacji
bezrobotnych, na koniec 2010 wynosit 29,5%, co oznacza wzrost w stosunku do stanu
na koniec 2009 roku o 7,3 punktu procentowego.

Wykres 16.
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2010r.)

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000
Miasto Chojnice 2041 738
Gmina Chojnice 942 445

Czersk 1225
Brusy 659 287
Konarzyny 95
i
1-12 miesiecy W pow yzej 12 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 1.629 osdéb posiadajacych
prawo do zasitku (23,1% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba oséb z prawem do zasitku zmalata 0 9,9% (tj. o 179 osdb). Zasitek
dla bezrobotnych pobierato 26,7% ogoétu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach mezczyzn (rok wczesniej 31,4%) oraz 20,0% ogodlnej liczby
zarejestrowanych kobiet (w 2009 roku - 23,3%).

Tabela 28. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2009 - 2010

Wyszczegélinienie 31.12.2009 31.12.2010 '2’3’3;':‘:'5:
Powiat ogotem 1.808 1.629 90,1
Miasto Chojnice 754 665 88,2
Gmina Chojnice 335 321 95,8
Czersk 432 365 84,5
Brusy 249 254 102,0
Konarzyny 38 24 63,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 29. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pfci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2010 roku

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat ogétem 885 744 2.431 2.979
Miasto Chojnice 344 321 962 1.152
Gmina Chojnice 190 131 438 628
Czersk 193 172 662 756
Brusy 145 109 317 375
Konarzyny 13 11 52 68

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 30. Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach wg stanu na dzien 31.12.2010 r. (wg pfci)

Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 26,3% 21,8%
Gmina Chojnice 30,3% 17,3%
Czersk 22,6% 18,5%
Brusy 31,4% 22,5%
Konarzyny 20,0% 13,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 17.
Bezrobotni z prawem do zasitku wg plci
(stanna 31.12.20107r.)

700 1

600 ] m Mezczyzni
500 = Kobiety
400 4

300 -

200 A

100 4

0
Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

27



3.5.11. Bezrobotni wg zawodow

Tabela 31. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsréd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2010 r.

Do 12 m-cy Bezrobotni
Bezrobotne od dnia zarejestrowani
kobiety ukonczenia powyzej 12 m-cy
ogotem |kobiety| ogétem | kobiety
522301 |Sprzedawca 716 656 57 47 235 223
722204 |Slusarz 388 13 12 0 91 5
331403 [Technik ekonomista 232 210 18 18 70 61
753105 [Krawiec 214 214 2 2 81 81
752205 |Stolarz 191 29 15 0 48 12
752208 |Stolarz meblowy 168 25 1 1 41 9
711202 |Murarz 143 2 17 0 35 1
311504 Technik mechanik 119 3 7 0 33 0
713102 |Malarz budowlany 116 45 0 0 40 21
512001 |Kucharz 107 82 5 3 31 26
Pozostali mechanicy pojazdow
723190 samochodowych 102 1 0 0 25 0
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 82 0 19 0 20 0
311922 [Technik technologii drewna 72 15 4 0 17 5
513101 |Kelner 71 66 0 0 24 23
522305 Technik handlowiec 70 56 16 11 14 13
515303 |Robotnik gospodarczy 69 28 2 1 21 8
Pozostali pracownicy ds.
431290 |statystycznych, finansowych 67 60 0 0 28 24
i ubezpieczen
514101 [Fryzjer 66 63 12 11 14 14
613003 Rolnik 66 46 6 0 23 19
322002 Technik zywienia i gospodarstwa 63 52 12 9 9 9
domowego
512002 [Kucharz matej gastronomii 60 33 7 4 17 16
314207 [Technik rolnik 57 39 6 1 22 18
722314 [Tokarz w metalu 51 17 0 0 24 7
751204 |Piekarz 51 4 4 0 14 2
334306 Technik administracji 50 46 3 3 9 9
Pozostali elektromechanicy
741290 i elektromonterzy >0 8 0 0 13 3
753605 |Obuwnik przemystowy 48 40 0 0 14 10
931301 Robotnik budowlany 46 0 2 0 11 0
311408 [Technik elektronik 45 3 6 0 10 0
351203 [Technik informatyk 44 19 9 1 10 6

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 3)
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IV. Ewidencja i Swiadczenia

W 2010 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmowat sie przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)

upowszechnianiem informacji o ustugach wewnatrz urzedu (stanowisko Informacji,
parter),
rejestracjq bezrobotnych i poszukujacych pracy,
obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku, bezrobotnych
uprawnionych do stypendium, poszukujacych pracy
wydawaniem decyzji o:

. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng,
utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,
przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty,
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
utracie lub pozbawieniu prawa do stypendium szkoleniowego,
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego,

($rednio miesiecznie wydaje sie okoto 2 tys. decyzji),

5)
6)
7)
8)

9)

naliczaniem $wiadczen - ustaleniem kwoty przystugujacego zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,

przygotowywaniem list wyptat w/w Swiadczen,

zgtaszaniem bezrobotnych uprawnionych do  zasitku i stypendium
do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowaniem ich z tego
ubezpieczenia,

zgtaszaniem bezrobotnych i ich cztonkdéw rodziny do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyrejestrowaniem ich z tego ubezpieczenia,
wydawaniem zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych
Swiadczen i innych zwigzanych z rejestracjg bezrobotnych i poszukujacych pracy,

np.:
) zaswiadczenia do ZUS-u o okresach podlegania ubezpieczeniu, tzw. KOA -
miesiecznie okoto 250 sztuk,
. zaswiadczenia do ZUS-u dla celow rentowo-emerytalnych — miesiecznie
okoto 260 sztuk,
. pozostate zaswiadczenia, w tym réwniez do osrodkéw pomocy spotecznej -

miesiecznie okoto 1200 sztuk,

10) rozpatrywaniem odwotan od decyzji

Osobom bezrobotnym przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji. Takie
odwotanie wnosi sie do Wojewody Pomorskiego w Gdansku za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. W 2010 roku wptyneto ogdétem 186 odwotan.
129 zostato rozpatrzonych i uwzglednionych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
a 59 skierowano do Wojewody Pomorskiego, z ktorych 51 zostato utrzymanych w mocy.

11) obstugg os6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego

Dodatek aktywizacyjny jest to kwota wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym

posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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W 2010 roku ztozono 500 wnioskéw (217 kobiet i 283 mezczyzn) o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjecia pracy z wilasnej inicjatywy. Dodatek
aktywizacyjny przyznano 474 osobom (208 kobiet i 266 mezczyzn). Nie przyznano
dodatku 26 osobom (9 kobiet i 17 mezczyzn) - nie spetniaty kryteridw programu.

71 wnioskdéw (28 kobiet i 43 mezczyzn) zostato ztozonych przez osoby do 25 roku zycia.

taczna kwota wyptaconych dodatkéw w 2010 roku wyniosta 424.084,14 zt.

Tabela 32: Dodatki aktywizacyjne

Wyszczegollnienie ogotem kobiety
Miasto Chojnice 278 129
Gmina Chojnice 84 25
Czersk 77 34
Brusy 54 26
Konarzyny 7 3
Ogoétem 500 217

Zrédio: Opracowanie wiasne
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V. Programy na rzecz promocji zatrudnienia

5.1. Zrédta finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu
powiatu (algorytm). Stuzy on do realizacji programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan w powiecie. Oprécz $rodkéow Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu,
urzad pracy pozyskuje sSrodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacje krajowych
programéw rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj zasobow ludzkich, wchodzacym w skfad czterech
Funduszy Strukturalnych UE. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje oséb, zwtaszcza tych,
ktérzy majg szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do pracy po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa
cztonkowskie UE w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu
systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych, aby catosciowo usprawnia¢ rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny
to rozwodj zasobdw ludzkich poprzez promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha
przedsiebiorczosci i rdwnych szans oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL) jest jednym z programéw operacyjnych
stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Przyjecie
PO KL stanowi potwierdzenie gtownych kierunkéw rozwoju i prowadzenia polityki
prozatrudnieniowej polskiego rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce
w latach 2007-2013.

Celem gtownym PO KL jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celdow strategicznych, do ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa,

e wzrost spojnosci terytorialnej.

Program skfada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego s$rodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych,
natomiast $rodki komponentu regionalnego zostang w gtdéwnej mierze przeznaczone
na wsparcie dla oséb i grup spotecznych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych (PFRON)

jest funduszem celowym, ktérego $rodki przeznaczane na rehabilitacje zawodowg
i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz zatrudnianie osdéb niepetnosprawnych.
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W 2010 roku dysponowalismy tacznie ponad 21 milionowym limitem s$rodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia. Srodki te pochodzg z nastepujacych zrodet:

Wykres 18.

Zrédta finansowania programoéw rynku pracy w 2010 r.

FP - Algory tm;
47%

E—

FP - rezerwa Ministra -
programy krajowe;
28%

FP - rezerwa Marszatka

Wojewédztwa - /

programy wojewodzkie;
25%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 33. Realizacja programdow na rzecz promocji

(stan na 31.12.2010r.)

zatrudnienia wg zrdédet finansowania

Zrédta finansowania

Limit

W tym:

Uczestnicy 2010

Srodkow w zt

Srodki
zewnetrzne

Udziat wiasny
- algorytm

ogotem

w tym
z 2009

OGOLEM PROGRAMY

2k

3

a

FP - Algorytm

9.950.545

9.950.545

2.404

403

Srodkéw algory

Dzielna mama
(lokalny projekt finansowany ze

tmu)

23.971

23.971

11

Rekodzieto w
wikliniarstwa

Srodkéw algory

zakresie

(lokalny projekt finansowany ze

tmu)

56.030

56.030

17

Zabezpieczen

terenowych p
turystycznej

Srodkéw algory

ie ruchu

turystycznego poprzez stworzenie

unktow informacji

(lokalny projekt finansowany ze

tmu)

16.021

16.021

FP - rezerwa
Marszatka
Wojewodztwa
- program
wojewodzkie

Europejski Fundusz
Spoteczny-

Projekt systemowy
PO KL 6.1.3

5.443.200

5.443.200

606

Program zwiekszajacy
aktywnos$¢ zawodowg
0sob w wieku 45/50 plus

220.477

197.000

23.477

15

Program zwiekszajacy
aktywnos¢ zawodowa,
0so6b w wieku 45/50 plus
(skierowany do osdb
powyzej 55 roku zycia)

190.000

190.000

Program aktywizacji
zawodowej 0sob
do 30 roku zycia

1.345.926

1.330.000

15.926

72

Program dla os6b
korzystajacych ze )
$rodkéw na rozwoj MSP

1.854.248

1.838.200

16.048

185

Program na rzecz
bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy
okreslonych w art. 49
ustawy

1.458.802

1.456.800

2.002

205

FP - rezerwa Ministra - programy krajowe

Program na rzecz oséb
bezrobotnych,
zwolnionych z pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow,
zwigzanych

z trudnosciami
gospodarczymi lub
niewyptacalnoscig
pracodawcy w
warunkach kryzysu
finansowego

869.280

864.500

4.780

70

Ogoiem

21.428.500

11.319.700

10.108.800

3.598

404

*Kol. 3 + Kol. 4
Zrédto: Opracowanie wiasne
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5.2. Charakterystyka projektdbw na rzecz promocji zatrudnienia
realizowanych w 2010 roku

5.2.1. Projekty lokalne finansowane ze $rodkow algorytmu
(Fundusz Pracy bedacy w dyspozycji samorzadu powiatu)

Projekt ,,Dzielna mama”

DZIELNA

Cel projektu:

Gtéwnym celem projektu bylo wsparcie poprzez aktywizacje zawodowg kobiet
bezrobotnych z miasta Chojnice samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko
do 7 roku zycia, znajdujacych sie w grupie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia.
Osoby te czuty sie wykluczone ze wzgledu na petnienie roli macierzynskiej oraz trudnosci
w dostosowaniu sie do zmieniajacych sie warunkow rynku pracy. Sytuacja tej grupy osob
stata sie wiec bodzcem do realizacji w/w projektu. Realizacja projektu pozwolita ich
uczestnikom na przetamanie samotnosci, izolacji, podniesienie samooceny, a przede
wszystkim obudzita w nich nadzieje na ,lepsze jutro”.

Uczestnicy projektu: 54 kobiety bezrobotne z miasta Chojnice samotnie wychowujace
co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia

Dziatania:
1) Rekrutacja (badanie sondazowe) - 209 osdb,
2) Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym - 54 osoby,
3) Kurs inspiracji zawodowej - 18 osdb,
4) Aktywizacja zawodowa:
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 - 10 oséb,
e szkolenia - 12 0s6b (koszt szkolen finansowany w ramach innych projektéw):
- Opiekunka domowa ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb starszych
i niepetnosprawnych — 5 oséb,
- Fryzjer-stylista - 1 osoba,
- Specjalista do spraw sprzedazy z obstugg kas fiskalnych i uzytkowych
programéw komputerowych - 2 osoby,
- Podstawy kosmetyki z elementami wizazu - 1 osoba,
- Grafika komputerowa — specjalistyczne programy komputerowe - 2 osoby,
- ABC przedsiebiorczosci - 1 osoba.

Na podstawie badania sondazowego potencjalnych uczestniczek projektu wytoniono
grupe 54 kobiet, z ktérymi doradca zawodowy przeprowadzit rozmowy indywidualne.
18 z nich uczestniczyto w 5-dniowym ,Kursie inspiracji”, ktory odbyt sie w terminie
od 19 do 23 kwietnia 2010 roku. Zgodnie z metodologigq efektem koncowym udziatu
w ,Kursie inspiracji” byto stworzenie Indywidualnych Plandéw Dziatania. Kazda
z uczestniczek wspolnie z doradcg zawodowym opracowata wiasny plan, ktérego celem
bytlo wskazanie kierunku dziatan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia.
Po zakonczonym kursie 1 osoba otrzymata jednorazowe s$rodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej a 12 kobiet uczestniczyto w szkoleniach finansowanych
w ramach innych projektow. Ponadto dla uczestnikéw projekt przewidywat mozliwos¢
skorzystania z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7. Z tej mozliwosci
skorzystato 10 kobiet.
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Termin realizacji: luty - grudzien 2010 r.

Koszt catkowity projektu: 23.971 zt

Projekt ,,Rekodzieto w zakresie wikliniarstwa”

Partner projektu: Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach

Cel projektu:

Przedsiewziecie miato na celu wspieranie rozwoju kultury regionalnej poprzez
upowszechnianie dawnej ludowej sztuki - plecionkarstwo. Celem projektu byta
aktywizacja zawodowa 10 kobiet bezrobotnych, mieszkancéow gminy Chojnice poprzez
uczestnictwo w szkoleniu z zakresu plecionkarstwa, a nastepnie w 3-miesiecznych
programach stazowych.

Uczestnicy projektu: 10 osob bezrobotnych, w tym 10 kobiet zamieszkujgcych tereny
gminy Chojnice. Uczestnicy projektu zostali objeci podwdjnym
wsparciem (10 o0s6b uczestniczylo w szkoleniu ,Rekodzieto
w zakresie wikliniarstwa”. Jednoczesnie 7 kobiet zostato objetych
wsparciem w ramach stazu).

Dziatania:
e szkolenie ,Rekodzieto w zakresie wikliniarstwa” (10 osob)

Szkolenie ,,Rekodzieto w zakresie wikliniarstwa” realizowane byto w oparciu o dwa obiekty
Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach, tj. zaplecze wiejskiego Domu Kultury oraz
Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach. Wyroby powstate w trakcie
warsztatow oraz wytworzone przez uczestnikow szkolenia prezentowane byty w trakcie
jarmarkéw rekodzieta ludowego organizowanych przez Wiejski Dom  Kultury
w Swornegaciach w okresie catego sezonu wakacyjnego, na ktérych to przedmioty
te skierowane byty réwniez do sprzedazy.

e staz (7 osbb)

Termin realizacji: marzec-listopad 2010 r.
Koszt catkowity projektu: 56.030 zt

Szkolenie ,Rekodzieto w zakresie wikliniarstwa”
Instytucja szkoleniowa: BZDZ Szkota Biznesu w Chojnicach
Miejsce: Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach
Termin: 11 czerwca - 30 czerwca 2010 r.

o

Uroczyste zakoriczenie szkolenia potaczone z prezentacjq wyrobdw wikliniarskich
wytworzonych przez uczestnikow.
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Projekt ,,Zabezpieczenie ruchu turystycznego poprzez stworzenie
terenowych punktow informacji turystycznej”

Partner projektu: Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach

Cel projektu:

Projekt zaktadat organizacje sieci punktédw informacji turystycznej na terenie gminy
wiejskiej Chojnice, w oparciu o Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach,
Wiejski Dom Kultury w Ogorzelinach, Swietlice Wiejska w Angowicach oraz Swietlice
Wiejskg w Kruszce. Punkty informacji turystycznej, oprdcz dziatalnosci informacyjnej
prowadzity szerokg dziatalnos$¢ edukacyjno-promocyjng dotyczgacg naszego regionu.
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 4 oséb bezrobotnych (4 kobiet) z terendw
gminy Chojnice poprzez organizacje programoéw stazowych. Osoby w trakcie stazu
zdobylty umiejetnosci z zakresu profesjonalnego prowadzenia punktu informacji
turystycznej. W wyniku zrealizowanych programoéw stazowych osoby te uzyskaty
kwalifikacje specjalisty ds. informacji turystycznej i promocji regionu.

Uczestnicy projektu: 4 osoby bezrobotne, w tym 4 kobiety zamieszkujace tereny gminy
Chojnice

Dziatania:
e staz (4 osoby)

Termin realizacji: marzec-grudzien 2010 r.

Koszt catkowity projektu: 16.021 zt

Organizacja stazy

Miejsce: Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach
Termin: 20.07.2010- 30.12.2010

Whnetrze Miejsce odbywania stazu:
Kaszubskiego Domu Rekodzieta Ludowego Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego
w Swornegaciach w Swornegaciach
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5.2.2, Projekt systemowy ~Kapitat ludzki bogactwem regionu”
(Europejski Fundusz Spoteczny: POKL, Poddzialanie 6.1.3)

UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI oS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

*+ %
* 4

Projekt systemowy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach , Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych,
wspoifinansowanego ze srodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania POKL,
tj. od 01.01.2008 do 31.12.2013.

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
0sOb bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
W szczegélnosci projekt przyczyni sie do wzrostu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, utatwiania powrotu na rynek pracy dtugotrwale
bezrobotnym, wspierania kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
wzmocnienia aktywnosci niepetnosprawnych, poprawy aktywizacji oséb bezrobotnych,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Ponadto dzieki dodatkowemu wsparciu nastgpi poprawa jakosci kwalifikacji bezrobotnych,
co jest obecnie istotng barierg uniemozliwiajacg poprawe zatrudnialnosci w regionie.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje projekt systemowy ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” od 2008 roku. Co roku sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
ktéry okresla zatozenia i rodzaj udzielonego wsparcia. Rok 2010 byt kolejnym etapem
wdrazania projektu, w ktorym realizowano nastepujace formy wsparcia:

staz (133 uczestnikow),

prace interwencyjne (22 uczestnikow),

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (176 uczestnikow),
szkolenia (233 uczestnikow),

refundacja  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy
(41 uczestnikow).
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Tabela 34. Osoby skierowane w latach 2008 - 2010 w ramach projektu systemowego , Kapitat
ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia

Liczba osdb skierowanych do projektu
Program z
2008 2009 2010 Ogotem
Staz 49 95 133 277
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 159 0 0 159
Prace interwencyjne 113 32 22 167
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 152 145 176 473
gospodarczej
Szkolenia 214 171 233 618
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy w ramach prac 4 0 0 4
interwencyjnych
Refunda_ICJa_ kosztow wyposazenia lub 18 34 41 93
doposazenia stanowisk pracy
Ogoétem 709 477 605 1.791

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz od poczatku
realizacji projektu z dziatan skorzystato 1.791 o0séb bezrobotnych. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia. Skorzystato z nich 618 o0s6b bezrobotnych
(34,5 % ogotu 0sdb zaktywizowanych w ramach projektu). Ponadto 26% uczestniczacych
w projekcie skorzystato ze $rodkdw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej
(473 osoby).

Tabela 35. Uczestnicy projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008 - 2010

Grupa beneficjentéow: Liczba uczestnikow

osoby bezrobotne * 2008 2009 2010 Ogoétem
do 25 roku zycia 233 170 256 659
dtugotrwale 202 186 179 567
powyzej 50 roku zycia 46 29 38 113
niepetnosprawni 11 19 24 54
mieszkancy wsi 196 205 179 580
w wieku 1_5—-24_Iata zamieszkujace 27 78 90 245
obszary wiejskie

*jeden uczestnik moze nalezec¢ do jednej lub kilku kategorii oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak mozna zauwazy¢ najwieksza grupe osob bezrobotnych, ktore skorzystaty ze wsparcia
w ramach projektu stanowity osoby do 25 roku zycia, osoby zamieszkujace obszary
wiejskie oraz osoby diugotrwale bezrobotne.
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Tabela 36. Wydatkowanie $srodkow na poszczegolne formy wsparcia w latach 2008-2010 projektu
systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”

Program

Wydatki 2008 Wydatki 2009 Wydatki 2010 Wydatki ogétem

(zh) (zh) (zH) (zh)
Staz 190.348 508.326 776.757 1.475.431
Przygotowanie zawodowe 616.055 119.332 0 735.387
W miejscu pracy
Prace interwencyjne 310.808 107.679 77.563 496.050
Jednorazowe srodki na podjecie 2.161.173 2.553.825 3.262.574 7.977.572
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 424.716 526.609 788.969 1.740.294
Refundacja kosztow wyposazenia 257.615 420.000 536.641 1.214.256
lub doposazenia stanowisk pracy
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 52.000 0 0 52.000
w ramach prac interwencyjnych
Ogotem 4.012.715 4.235.771 5.442.504 13.690.990
Zrédio: Opracowanie wiasne
Wykres 19.
Kapitat ludzki bogactwem regionu
wydatkowanie srodkow w latach 2008-2010
doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy
szkolenia
F
dotacje
prace interwencyjne
przygotowanie zawodowe
staz
k&l ROK 2010 E ROK 2009 E ROK 2008
Zrédio: Opracowanie wiasne
W latach 2008 - 2010 najwiekszg pule S$rodkédw przeznaczono na realizacje

jednorazowych s$rodkdédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Poniesione wydatki
stanowity ponad 58 % ogotu srodkéw wydatkowanych w latach 2008-2010 w ramach
projektu.

Na podstawie danych zawartych w tabeli ponizej widac, iz w latach 2004-2010 Powiatowy

Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat ponad 20 mIn dodatkowych srodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 37. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004 - 2010

Lata
2004-2005
o 2004-2005
'c
[
2o
£S 2005-2006
(L]
lU-'i 1
oS
1
aQ
" 2005-2006
g
3
o
2006-2007
2006-2007
()
2 2008
()
2.
Ea 2009
O N
o R
%o
agQ
4 2010
}
=
o

Zrédto: Opracowanie wiasne

Nazwa projektu

~Start zawodowy chojnickiej
miodziezy”

~Powrét do aktywnosci”

~Mltodzi na start”

~Kolejna szansa”

~Krok w przysztosé”

~Szansa na jutro”

~Kapitat ludzki bogactwem
regionu”

~Kapitat ludzki bogactwem

regionu”

~Kapitat ludzki bogactwem
regionu”

Zrédto finansowania

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie 0so6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Ogotem

40

Wartos¢
projektu

727.891,00

776.244,00

1.379.552,89

1.295.826,00

1.006.883,07

1.323.268,61

4.012.715,00

4.235.771,00

5.442.504,00

20.200.655,57

Liczba

uczestnikow

296

276

406

266

437

459

709

477

605

3.931



5.2.3. Programy krajowe finansowane z rezerwy Ministra

W 2010 roku na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych pozyskalismy srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w facznej kwocie 5.876.500 zt. Srodki te umozliwity
realizacje 6 programow:

e Programu zwiekszajgcego aktywnos$¢ zawodowg osdb w wieku 45/50 plus,

e Programu zwiekszajgcego aktywnos¢ zawodowg osdéb w wieku 45/50 plus,
(skierowanego do osdb powyzej 55 roku zycia),
Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia,
Programu dla oséb korzystajacych ze $rodkéw na rozwéj MSP,

e Programu na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy,

e Programu na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnosciaq pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

Pozyskana pula $rodkéw skierowana zostata na aktywizacje 556 o0sdb bezrobotnych,
majacych szczegdlne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy. W ramach
projektéw zrealizowano dziatania, ktére pozwolity uczestnikom zdoby¢ nie tylko nowe
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy, ale takze zaistnie¢ na lokalnym rynku
pracy.

Wszystkie dziatania zrealizowano w okresie maj - grudzien 2010 r.

Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowaq os6b w wieku 45/50 plus

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0séb nalezgcych do kategorii 45+ z powiatu
chojnickiego. Dzieki dziataniom zrealizowanym w projekcie mozliwe byto zwalczanie
utrwalonego stereotypu mowigcego, iz osoby w wieku 45+ to osoby ,nie potrafigce sie
przystosowac”.

Uczestnicy projektu: 15 osdb

Dziatania:
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5 oséb),
e staz (4 osoby),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (6 osdb).

Termin realizacji: maj-grudzien 2010 r.

Koszt catkowity projektu: 220.477 zt, w tym:

- 197.000 zt (FP - rezerwa Ministra),
- 23.477 zt (FP - wktad wiasny).
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Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus
(skierowany do oséb powyzej 55 roku zycia)

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu chojnickiego
w wieku powyzej 55 roku zycia wpisujacych sie w jedng z kategorii osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Uczestnicy projektu: 9 oséb

Dziatania:
¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5 oséb),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (4 osoby).

Termin realizacji: wrzesien-grudzien 2010 r.

Koszt catkowity projektu: 170.850 zt (FP — rezerwa Ministra).

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia

Cel projektu:

Celem projektu byfa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
z powiatu chojnickiego. Bezrobocie ludzi mitodych stato sie gtéwnym zagrozeniem ich
startu zawodowego oraz jedna z barier blokujgcych zaspokojenie potrzeb i inspiracji
mtodego pokolenia. Dlatego tez szczegdlnie nalezato wspiera¢ te grupe oséb m. in.
w zaktadaniu wtasnych firm, a takze udziela¢ wsparcia pracodawcom chcacym zatrudniaé
osoby z tej grupy wiekowej.

Uczestnicy projektu: 72 osoby
Dziatania:
e staz (42 osoby),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (30 oséb).
Termin realizacji: maj-grudzien 2010 r.
Koszt catkowity projektu: 1.345.926 zt, w tym:

- 1.330.000 zt (FP — rezerwa Ministra),
- 15.926 zt (FP - wktad wiasny).
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Program dla os6b korzystajacych ze $srodkéw na rozwoéj MSP

Cel projektu:

Celem projektu bylo wspieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu chojnickiego
poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych, ktorzy mieli mozliwos¢ naby¢ umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy, a takze uzyska¢ zatrudnienie u pracodawcow
z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw.

Uczestnicy projektu: 185 os6b

Dziatania:
e staz (85 oséb),
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (100 oséb).

Termin realizacji: wrzesien-grudzien 2010 r.

Koszt catkowity projektu: 1.854.248 zt, w tym:
- 1.838.200 zt (FP — rezerwa Ministra),
- 16.048 zt (FP - wktad wiasny).

Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy

Cel projektu:
Celem projektu byta aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu chojnickiego bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Byly to wylacznie osoby, ktore spetniaty kryterium
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj:
e bezrobotni do 25 roku zycia,
e bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat
zatrudnienia,
e bezrobotni niepetnosprawni.

Uczestnicy projektu: 205 osob
Dziatania:
e staz (133 osoby),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (53 osoby),
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (19 oséb).
Termin realizacji: wrzesien-grudzien 2010 r.
Koszt catkowity projektu: 1.458.802 zt, w tym:

- 1.456.800 zt (FP - rezerwa Ministra),
- 2.002 zt (FP - wkiad wiasny).
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Program na rzecz os6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi
lub niewyptacalnosciaq pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja osdb bezrobotnych z powiatu chojnickiego zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczgacych pracownikéw, zwigzanych 2z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

Uczestnicy projektu: 70 osdb

Dziatania:
e szkolenia (28 osdb),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (23 osoby),
¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (19 osdb).

Termin realizacji: maj-grudzien 2010 r.
Koszt catkowity projektu: 869.280 zt, w tym:

- 864.500 zt (FP - rezerwa Ministra),
- 4.780 zt (FP — wktad witasny).
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5.3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia

5.3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - =zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia; bezrobotnych
dtugotrwale Iub kobiet, ktoére nie podjety =zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego; bezrobotnych samotnie
wychowujgacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotnych, ktorzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia; bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Tabela 38. Prace interwencyjne

Program prace interwencyjne - na dzien 31.12.2010 r.

Wydatki w zt . :
Lp.  Zrédto finansowania h ZoleidapEl Osoby
' wramach |\ ktad wasny pup| 2011 w zt 2010 (2009)
przyznanej dotacji
1. |Algorytm 473.827 0,00 215.797 168 (60)
EFS: POKL,

2. Poddziatanie 6.1.3 77.563 0,00 15.771 23 (1)

Razem 551.390 0,00 231.568 191 (61)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku
191 os6b bezrobotnych, z czego: 130 oséb skierowano w 2010 roku, a 61 oséb
kontynuowato program rozpoczety w 2009 roku.

Na organizacje prac interwencyjnych zawarto 77 umoéw z 38 pracodawcami.

Tabela 39. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2010 (wg gmin)

Liczba Liczbg prac_:odawcéw, Liczl_:a 0osob
zawartych uméw z ktorymi zawarto objetych

umowy programem
Miasto Chojnice 53 20 109
Gmina Chojnice 8 7 35
Czersk 10 6 28
Brusy 4 4 9
Konarzyny 2 1 10
Ogotem 77 38 191

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
samorzad terytorialny,

pomoc spoteczna,

handel,

ustugi.

Najczesciej wystepujace stanowiska:
robotnik gospodarczy,

pracownik fizyczny,

pracownik biurowy,

opiekun w domu pomocy spotecznej,
sprzataczka,

sprzedawca,

pracownik budowlany.
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5.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne - =zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Tabela 40. Roboty publiczne

Program roboty publiczne - na dzien 31.12.2010 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2011 w zt Osoby 2010 (2009)

1.  |Algorytm 797.229 7.063 383(2)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W analizowanym okresie zawarto 35 umow na organizacje robét publicznych. Objeto nimi
383 osoby, z czego: 381 o0sd6b skierowano w 2010 roku, za$ 2 osoby kontynuowaty
program rozpoczety w 2009 roku.

Tabela 41. Organizacja robét publicznych w roku 2010 (wg gmin)

. Liczba oséb
L|czbau zmagvv:rtych objetych

programem
Miasto Chojnice 7 240
Gmina Chojnice 12 73
Czersk 6 40
Brusy 3 10
Konarzyny 7 20
Ogotem 35 383

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace stanowiska:
robotnik gospodarczy,
pracownik administracji,
pomoc biurowa,

sprzataczka.

46



5.3.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Tabela 42. Umowy stazowe

Program umowy stazowe - na dzien 31.12.2010 r.

w ramach' wktad wiasny
przyznanej
. PUP
dotacji
1. Algorytm 3.291.256 0 379.788 621(209)
Program zwigekszajacy
2. laktywnos$¢ zawodowg 0sob 14.400 877 26 4(0)

w wieku 45/50 plus

Rekodzieto w zakresie
wikliniarstwa GOK 23.912 0 0 7(0)

4. |[EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 776.757 0 0 133(0)

Program na rzecz
bezrobotnych bedacych
5. |w szczegdlnej sytuacji 128.700 764 282.247 133(0)
na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy

Program dla oséb
6. korzystajacych ze srodkow 76.700 2.798 173.852 85(0)
na rozwéj MSP

4.311.725 4.439 835.913 983(209)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W okresie styczen - grudzien 2010 roku stazami objeto 983 osoby, z czego 774 oséb
skierowano w 2010 roku.

Tabela 43. Organizacja stazy w roku 2010 (wg gmin)

Miasto Chojnice 240 386
Gmina Chojnice 48 127
Czersk 75 133
Brusy 62 108
Konarzyny 7 20
inne 14 0

446 774

Zrédto: Opracowanie wiasne

W ramach programu wspoétpracowano zarowno z przedsiebiorcami, jak réwniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e administracja,
e handel,
e ustugi.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe:
e pracownik biurowy/technik prac biurowych,
e pracownik administracyjny/technik administracji,
e sprzedawca.
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5.3.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

Tabela 44. Szkolenia i przekwalifikowania

Program szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2010 r.

w ramach wkiad wiasny
przyznanej dotacji PUP
1. |Algorytm szkolenia grupowe 0 239.174 8.303 68
2, Algorytm szkolenia 0 238.438 23.983 89(6)
wskazane przez osobe
3. |Klub Pracy 0 25.912 2.476 66
Program na rzecz oséb
bezrobotnych, zwolnionych
Z pracy z przyczyn
niedotyczacych
4, [pracownikow, zwigzanych 84.000 221 22.101 28
z trudnosciami
gospodarczymi lub
niewyptacalnoscig
pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego
Studia podyplomowe 0 51.979 53.621 23(7)
6. EFISEPOK"' Poddziatanie 788.969 0 10.541 233
872.969 555.724 121.025 507

Zrodto: Opracowanie wiasne

Rysunek 2. Uczestnicy szkolef w podziale terytorialnym
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W 2010 roku szkoleniami zawodowymi objeto 418 o0s6b, z czego 412 skierowano
w 2010 roku (215 kobiet i 197 mezczyzn):

<24 roku zycia 163 osoby
25-34 roku zycia 131 oséb
35-44 roku zycia 57 oséb
45-54 roku zycia 51 oséb
> 55 roku zycia 10 oséb

a. Szkolenia grupowe

Tabela 45. Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2010 roku

ABC Przedsiebiorczosci - 30 2 32
Rekodzieto w zakresie _ }
wikliniarstwa 10 10
Pracownik robét wykonczeniowych B 10 } 10
w budownictwie
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla kierowcow
. - 10 - 10
wykonujacych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy
Kurs ksiegowosci zaawansowanej - 8 7 15
Nowoczesne techniki sprzedazy
) Lo - - 15 15
z elementami bukieciarstwa
Operator wézkdéw jezdniowych 45 - - 45
Spawanie w ostonie CO, - metoda 15 _ _ 15
MAG (135)
Operator maszyn do robot 15 _ _ 15
ziemnych
Specjalista ds. kadr i ptac 15 - - 15
Sprzedawca - florysta z obstugg
- : 30 - - 30
kasy fiskalnej
Podstawy kosmetyki z elementami
. 17 - - 17
wizazu
Magazynier z obstugg komputera 10 _ ) 10
i wozkdéw jezdniowych
Specjalista ds. sprzedazy 18 _ ) 18
z obstuga kas fiskalnych
Fryzjer - stylista 13 - - 13
Kucharz matej gastronomii 15 _ ) 15
z obstuga kasy fiskalnej
Grafik komputerowy 12 - - 12
Opiekunka domowa 0s6b 16 _ ) 16
starszych i niepetnosprawnych
Ksiegowos¢ z zastosowaniem 12 _ ) 12
komputera
233 68 24 325

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Szkolenie ,Kucharz matej gastronomii z obstugq kasy fiskalnej”
Instytucja szkoleniowa: BZDZ Szkota Biznesu w Chojnicach ul. Lichnowska 5
Termin: 23.08.2010 - 20.10.2010

Uroczyste zakorniczenie szkolenia potaczone z prezentacjq nabytych umiejetnosci.
Na zdjeciach uczestnicy oraz ich dzieta kulinarne.

Szkolenie ,,Fryzjer-stylista”
Instytucja szkoleniowa: BZDZ Szkota Biznesu w Chojnicach ul. Lichnowska 5
Termin: 04.08.2010 - 29.10.2010

Efekt egzaminu bedgcego sprawdzianem nabytych umiejetnosci. Na zdjeciu uczestnicy
oraz jedna z wykonanych fryzur wieczorowych.

Szkolenie ,,Sprzedawca-florysta z obstugq kasy fiskalnej”
Instytucja szkoleniowa: Elblgski Uniwersytet Robotniczy w Elblagu ul. 1 Maja 54
Termin: 01.06.2010 - 09.07.2010

Stroiki i bukiety wykonane przez uczestnikow szkolenia.
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b. Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia wskazane przez osobe, sg realizowane na wniosek osoby uprawnionej,
po uzasadnieniu celowosci udziatu w szkoleniu, ktére moze zostac poparte:

e oS$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy
zarobkowej, lub
e deklaracjg o zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2010 roku w tego typu szkoleniach udziat wzieto 87 osdb. Najliczniej dofinansowane
kierunki szkolen wskazanych przez osobe w tym okresie, to:

e Prawo jazdy kat. E/C (13 osdb),

e Kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy (5 osdb),

e Operator koparko-tadowarki (5 oséb),

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy (3 osoby).

c. Studia podyplomowe

W 2010 roku 16 osobom bezrobotnym udzieliliSmy dofinansowania kosztow
studiéw podyplomowych.

Kierunki studidéw, ktore zostaty objete dofinansowaniem sg nastepujace:
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

Administracja publiczna,

Charakterystyka energetyczna i auditing energetyczny,

Logopedia szkolna,

Przygotowanie pedagogiczno-metodyczne,

Prawo podatkowe,

Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej,

Podatki i prawo podatkowe,

Zaawansowane techniki analityczne w biznesie,

Przygotowanie pedagogiczne,

Zarzadzanie nieruchomosciami,

Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

O przyznaniu dofinansowania decydowata gtdwnie ocena celowosci podjecia
studidéw, ktérg kazda z oséb zainteresowanych musiata uzasadni¢ w sktadanym wniosku.
Wiekszo$¢ wnioskujgacych o dofinansowanie (8 o0s6b) uzasadnienie celowosci poparta
deklaracjg zatrudnienia wystawiong przez potencjalnego pracodawce. Po ukoniczeniu
studidbw 5 o0séb zamierza uruchomié¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg i poparto
to stosowng deklaracjg. W przypadku pozostatych 3 o0sdb celowos$¢ zostata uzasadniona
analizg porownawczg ofert pracy odpowiadajgcych kwalifikacjom obecnym i tym, ktore
osoba moze naby¢ w wyniku ukonczenia studiéw podyplomowych.

Sposréd 6 osob, ktére nauke ukonczyty w 2010 roku (dofinansowanie przyznane
w latach 2008 i 2009) 5 oséb podjeto zatrudnienie.

Uwaga! Szczegdétowa analiza szkolen zawarta zostata w Zataczniku nr 3 do niniejszego
opracowania.
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d. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Kluby pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
e dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Pomoc ta udzielana jest w ramach Klubéw Pracy dziatajacych w siedzibie urzedu pracy
w Chojnicach oraz w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku.

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére
nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia albo sa zniechecone
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. To réwniez propozycja
dla oséb, ktére powracajg na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Gtébwnym celem szkolenia jest zmiana sposobu myslenia kazdego z uczestnikéw
zardbwno o sytuacji zawodowej, jak i o swoim funkcjonowaniu pod katem innych
aspektow zycia.

Trzytygodniowe szkolenie prowadzi lider klubu pracy w oparciu o program szkolenia
rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Przez pierwsze dwa tygodnie
odbywajg sie sesje szkoleniowe, podczas ktérych uczestnicy zdobywajg wiedze
teoretyczng i rozwijajg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien
przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku
pracy oraz wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy. Za udziat w szkoleniu
przystuguje stypendium szkoleniowe.

W 2010 roku odbyto sie 7 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, w ktorych udziat wzieto 66 oséb (48 kobiet). W planowanym terminie szkolenie
ukonczyty 62 osoby. W efekcie przeprowadzonych szkolen 2 osoby uzyskaty zatrudnienie,
2 rozpoczety staz, natomiast 1 osoba podjeta decyzje o zmianie posiadanych kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w odpowiednim szkoleniu.

Uczestnikom, dla ktorych szkolenie odbywato sie poza miejscem ich zamieszkania,
zapewniono zwrot kosztéw dojazdu.

e Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegotowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukujagcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone sg w formie warsztatowej.
Trwajq od jednego do dwdch dni, w zaleznosci od omawianej tematyki zajec.

Podczas takich zaje¢ najczesciej realizowane sg nastepujace zagadnienia:
e sposoby i metody aktywnego poszukiwania pracy,
e przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,
e umiejetnos¢ zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej,
e bilans swoich mocnych i stabych stron, a takze zagadnienia stresu, asertywnosci.
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W 2010 roku zajecia aktywizacyjne odbywaly sie w Punkcie Obstugi Klienta
w Czersku. tacznie zorganizowano zajecia dla 22 grup, w ktérych udziat wzieto 191 oséb
(w tym 98 kobiet). Tematyka tych zaje¢ dotyczyta przede wszystkim zagadnien z zakresu
poprawnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy
Z pracodawca.

Bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych 16 uczestnikdw podjeto prace.
Z mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w szkoleniach skorzystato 11 osdb, 5 osdb otrzymato skierowanie na staz, 4 uczestnikéw
zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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5.3.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci (dotacje)

Przyznano
342 dotacje
na tgczng kwote
6.345.175 zi

EFS: POKL,
Poddziatanie 6.1.3

176 dotacji

w ramach projektu
.Kapitat ludzki
bogactwem regionu

1/

3.262.574 zt
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FP:
166 dotacji

Algorytm - 42 dotacje [801.099 zt]
Dzielna mama- 1 dotacja [18.833 z{]

Program aktywizacji zawodowej osob
do 30 roku zycia - 30 dotacji [558.569 zt]

Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg
0sob w wieku 45/50 plus - 6 dotacji
[114.000 zt]

Program na rzecz os6b bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoscig
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego
- 23 dotacje [431.700 z{]

Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na ryku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy - 53 dotacje
[995.600 zt]

Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowa,
0s0b w wieku 45/50 plus (skierowany do oséb
powyzej 55 roku zycia) - 4 dotacje [76.000 zt]

Spétdzielnia socjalna — 7 dotacji [86.800 zi]

3.082.601 zt




Tabela 46. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Program jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
na dzien 31.12.2010 r.

W ramach_ wkiad wiasny
przyznanej
" PUP
dotacji
1. |Algorytm 790.444 0 0 42
Dzielna mama 18.833 0 0 1

Program aktywizacji zawodowej
0s6b do 30 roku zycia

Program zwiekszajacy

4. laktywnos$¢ zawodowg 0s6b w 95.900 18.100 0 6
wieku 45/50 plus

Program na rzecz os6b
bezrobotnych, zwolnionych z
pracy z przyczyn niedotyczacych
5. |pracownikdéw, zwigzanych z 427.141 4.559 0 23
trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscig pracodawcy w
warunkach kryzysu finansowego
Program na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuaciji

551.000 7.569 0 30

6. , 994.600 1.000 0 53
na rynku pracy okreslonych w
art. 49 ustawy
Program zwiekszajacy
aktywnos$¢ zawodowa oséb w
75 wieku 45/50 plus (skierowany 76.000 0 0 4
do oséb powyzej 55 roku zycia)
8. [Spodtdzielnia socjalna 86.800 0 0 7
9. |EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 3.262.574 10.655 0 176
6.303.292 41.883 0 342

Zrédto: Opracowanie wlasne

W 2010 roku przyznano 342 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W poréwnaniu
do 2009 roku, kiedy przyznanych zostato 226 dotacji w kwocie 4.007.615 zt, nastapit
wzrost o0 51,33% w odniesieniu do 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczag oraz
wzrost o 58,33% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych $rodkow.

Tabela 47. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Miasto Chojnice 156 61 95
Gmina Chojnice 58 24 34
Miasto Czersk 43 16 27
Gmina Czersk 41 14 27
Miasto Brusy 23 9 14
Gmina Brusy 14 4 10
Gmina Konarzyny 7 1 6

Zrédio: Opracowanie wiasne

55



Fundusz Pracy

W 2010 roku realizowaliSmy dziatania dla osdb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskaniem na ten cel jednorazowych srodkéw

w formie dotacji.

W ramach $rodkdw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

otrzymato 166 osdéb bezrobotnych (67 kobiet i 99 mezczyzn), mieszkancow:

Miasta Chojnice 84
Gminy Chojnice 24

Miasta Czersk 19
Gminy Czersk 19
Miasta Brusy 10
Gminy Brusy 8

Gminy Konarzyny 2

na tgczng kwote 3.082.601 zi.

a) Algorytm

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty

42 osoby bezrobotne (w tym 11 kobiet i 31 mezczyzn), mieszkancy:

Miasta Chojnice 20
Gminy Chojnice 4
Miasta Czersk 9
Gminy Czersk 7
Miasta Brusy 1
Gminy Brusy 1

na taczng kwote 790.444 zi.

Tabela 48. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2010 roku (Algorytm)

Rodzaj dzialalnosci

Liczba
oso6b

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

6

Zaktadanie stolarki budowlanej

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

N (RS BA

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

N

Produkcja wyrobdw tartacznych

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

Produkcja mebli kuchennych

Produkcja pozostatych mebli

Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych

Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian

N R
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Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1

Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju 1

Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych 1

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobdw tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1

Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobow metalowych, farb i szkta prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach 1
Dziatalnos¢ takséwek osobowych 1
Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe 1
Dziatalnos¢ agencji reklamowych 1
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéow przemystowych 1
Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 1

Zrodto: Opracowanie wasne
b) Algorytm
~Dzielna mama”

W ramach tego projektu dotacje otrzymata 1 osoba bezrobotna na taczng kwote
18.833 zt.

Tabela 49. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Projekt ,Dzielna mama” - Algorytm)

- - z - Liczba
Rodzaj dziatalnosci 0s6b
Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych 1

Zrodto: Opracowanie wtasne

c) Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob do 30 roku zycia

W ramach tego projektu dotacje otrzymato 30 osdb bezrobotnych (12 kobiet
i 18 mezczyzn), mieszkancéw:

Miasta Chojnice 12
Gminy Chojnice 5
Gminy Czersk 5
Miasta Brusy 4
Gminy Brusy 4

na tgqczng kwote 558.569 zt

Tabela 50. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg oséb do 30 roku

zycia)
Rodzaj dziatalnosci L;Zf,,?)a
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 3
Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 2
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 2
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2
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Produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1
Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
Produkcja mebli kuchennych 1
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 1
Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 1
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek 1
Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkéw 1
czyszczacych

Sprze_@ai_detalicz,na prow_adzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 1
napojéw i wyrobdw tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach

_Sprzeda_z detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach 1
i targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 1
Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 1
Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 1
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1

Zrodto: Opracowanie wasne

d) Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowgq os6b w wieku 45/50 PLUS

W ramach tego programu dotacje otrzymato 6 osdb bezrobotnych (2 kobiety
i 4 mezczyzn), mieszkancéw:

Miasta Chojnice 4
Gminy Chojnice 2

na taczng kwote 114.000 zi.

Tabela 51. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg osdéb w wieku

45/50 plus)
Tynkowanie 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 2
napojow i wyrobdw tytoniowych
Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozdéw, zywych zwierzat domowych, karmy 1

dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Dziatalnos¢ agencji reklamowych

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektéow przemystowych
Zrédto: Opracowanie wiasne
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e) Program na rzecz osOb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi

lub niewyptacalnos$ciaq pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego

W ramach tego programu dotacje otrzymaty 23 osoby bezrobotne (12 kobiet

i 11 mezczyzn), mieszkancy:

Miasta Chojnice 1
Gminy Chojnice
Miasta Czersk

Gminy Czersk

Miasta Brusy

Gminy Brusy

R WMADPNO

na tgczng kwote 431.700 zt

Tabela 52. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Program na rzecz o0sOb bezrobotnych, zwolnionych pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi

lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego)

Rodzaj dziatalnosci L;:gtl’)a
Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 2
Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 2
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 2
Pozostate drukowanie 1
Obrdébka mechaniczna elementdéw metalowych 1
Produkcja pozostatych mebli 1
Produkcja wyrobdw jubilerskich i podobnych 1
Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wigczajac dentystyczne 1
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 1
Sprzedaz_detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazddéw samochodowych, z wytgczeniem 1
motocykli
Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedqz _cIetaIiczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
Sprzed_az detaliczna kwiatow, roslin, nasion, ngw_ozéw, zywych zwierzat domowych, karmy 1
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 1
Dzia’r_alnoé(:_ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji 1
satelitarnej
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
Dziatalno$¢ weterynaryjna 1
Pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura 1
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
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f) Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy okreslonych w art. 49 ustawy

W ramach tego programu dotacje otrzymaty 53 osoby bezrobotne (23 kobiety

i 30 mezczyzn), mieszkancy:

Miasta Chojnice 2
Gminy Chojnice
Miasta Czersk

Gminy Czersk

Miasta Brusy

Gminy Brusy

Gminy Konarzyny

NNDADMUOTOO®

na tgczng kwote 995.600 zt.

Tabela 53. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba osdb

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Produkcja gotowych wyroboéw tekstylnych

Produkcja wyrobdéw tartacznych

Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

Rk R, R R RRRRERINNNMNNNNOWWW D

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych

[y

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

[y

Sprzedaz detaliczna kosmetykdw i artykutdw toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

[y

Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Ubezpieczenia na zycie

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

=== =

60




Dziatalnos¢ agencji reklamowych
Dziatalno$¢ weterynaryjna

Dziatalno$¢ agentow turystycznych

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

Pozostate sprzatanie

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza

N

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
Zrodto: Opracowanie wasne

g) Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 PLUS
(skierowany do os6b w wieku 55+)

W ramach tego programu dotacje otrzymaty 4 osoby bezrobotne, mieszkancy:

Miasta Chojnice 3
Miasta Czersk 1

na taczng kwote 76.000 zt.
Tabela 54. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowag osdéb w wieku
45/50 PLUS - skierowany do oséb w wieku 55+)

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw mieszkalnych i niemieszkalnych

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

1
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
1
1

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Zrédto: Opracowanie wlasne

h) Fundusz Pracy - Spétdzielnia socjalna

W ramach FP s$rodki na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej otrzymato
7 0séb bezrobotnych (5 kobiet i 2 mezczyzn), mieszkancow:

Miasto Chojnice 6
Gmina Chojnice 1

na taczng kwote 86.800 zt

Tabela 55. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (Fundusz Pracy — Spétdzielnia socjalna)

Produkcja pozostatych wyrobdéw, gdzie indziej niesklasyfikowana 7

Zrédto: Opracowanie wiasne
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EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3

W ramach projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” (EFS: POKL, Poddziatanie
6.1.3) dotacje otrzymato 176 o0s6b bezrobotnych (62 kobiety i 114 mezczyzn),
mieszkancow:

Miasta Chojnice 72
Gminy Chojnice 34

Miasta Czersk 24
Gminy Czersk 22
Miasta Brusy 13
Gminy Brusy 6

Gminy Konarzyny 5
na taczng kwote 3.262.574 zi.

Tabela 56. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2010 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

N
o

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Produkcja pozostatych mebli

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

Produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojéw i wyrobow tytoniowych

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

Produkcja odziezy roboczej

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

Produkcja mebli kuchennych

Zaktadanie stolarki budowlanej

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Dziatalnos¢ prawnicza
Dziatalno$¢ w zakresie architektury

NININNIN|I N I NINNWW W W W WD D | DO |O | |00 |0
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Dziatalnos$¢ fotograficzna 2
Pozostate sprzatanie 2
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 2
Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa, kondycji fizycznej 2
Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 1
Produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy 1
Produkcja wyrobow tartacznych 1
Produkcja pozostatych V\_lyrobc')w z drewna; wyrobow z korka, stomy i materiatow 1
uzywanych do wyplatania

Introligatorstwo i podobne ustugi 1
Produkcja i obrobka pozostatego szkta, wigczajac szkto techniczne 1
Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 1
Produkcja maszyn stosowanych w przetwdrstwie zywnosci, tytoniu i produkcji napojow 1
Produkcja urzadzen, instrumentdéw oraz wyrobdéw medycznych, wigczajac dentystyczne 1
Naprawa i konserwacja maszyn 1
Naprawa i konserwacja statkdw i todzi 1
Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdéw 1
Roboty zwigzane z budowa droég i autostrad 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 1
Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1
Tynkowanie 1
Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia 1
Sprzed;i _detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkta prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna mebili, sprzetg o_éwietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku 1
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzeda_z _cletaliczna kosmetykdw i artykutow toaletowych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detz_aliczna kwiatdw, roslin, nasion, nawozéV\{, 2_ywych zwierzat domowych, 1
karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Pozostg’fa spr_zedai detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i 1
targowiskami

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) 1
Przygotowywanie i podawanie napojow 1
Nadawanie programoéw radiofonicznych 1
Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 1
Dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 1
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne 1
Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi 1
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 1
(Internet)

Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
szosta’ra .dzia’ralnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 1
Nauka jezykéw obcych 1
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
Praktyka lekarska dentystyczna 1
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Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

Naprawa pozostatych artykutdow uzytku osobistego i domowego

Pranie i czyszczenie wyrobdw wtdkienniczych i futrzarskich

e

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Zrodto: Opracowanie wasne

W 2010 roku wptyneto ogdtem 491 wnioskdw o przyznanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 149 wnioskéw zostato
rozpatrzonych negatywnie. Stanowito to ponad 30 % wszystkich wnioskdw przyjetych
do rozpatrzenia. Gtownymi przestankami do ich odrzucenia byty m.in.:

e brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,

e jakos$¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,

e wykreslenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych sSrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

e utrata statusu osoby bezrobotnej,

e rezygnacja przez same osoby zainteresowane.

W poréwnaniu do roku 2009 odnotowano 9% wzrost wnioskdw rozpatrzonych
negatywnie w odniesieniu do ogdlnej liczby ztozonych wnioskdw.

Wykres 20.
Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2010
2010 149 342
2009 59 226
0 100 200 300 400 500 600
Ml negatyw nie H pozytyw nie

Zrédio: Opracowanie wiasne

W 2010 roku 27 oséb zostato wezwanych do zwrotu czesci otrzymanej kwoty
w ramach umowy o przyznaniu jednorazowo sSrodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zwroty te dotyczyly gidwnie niewykorzystania pieniedzy zgodnie
z warunkami zawartej umowy. W poréwnaniu do roku 2009 liczba oséb wezwanych
do zwrotu czesci otrzymanych $srodkéw wzrosta blisko dwukrotnie.

W 2009 roku 225 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i prowadzenie jej przez okres 12 miesiecy. W 2010 roku nastagpito
rozliczenie tych uméw. Z 225 osob, ktére otrzymaty dotacje:

e 217 o0sO6b wywigzato sie z warunkdw umowy i prowadzito dziatalnos¢

gospodarcza przez okres 12 miesigcy,

e 8 0séb jest w trakcie rozliczania sie z umowy o przyznanie jednorazowych

srodkéw po 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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5.3.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$¢ przeciethego wynagrodzenia. Refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy udzielane sg w ramach posiadanych $rodkéw
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2010 roku ogdétem 226 pracodawcom przyznano refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na taczng kwote 7.589.850 zt
na utworzenie 416 stanowisk pracy.

Tabela 57. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Wydatki w zt
s, - ; Zobowiazania Osoby
Zroédto finansowania I;,:z;a;:::re\j wkiad 2011 w zt 2010
dotacji wiasny PUP
337

Algorytm 3.617.955 0 0 (W tym 140 wakatow)
Program dla os6b korzystajacych ze
ol T TR [ 1.761.500 13.250 0 100
Program zwiekszajacy aktywnosc¢ 86.700 4.500 0 5

zawodowgq 0sob w wieku 45/50 plus
Program na rzecz os6b
bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, zwigzanych 353.359 0 0 19
z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego
Program aktywizacji zawodowej
0s6b do 30 roku zycia
Programu na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art.
49 ustawy
Program zwiekszajacy aktywnosé
zawodowgq 0sob w wieku 45/50
(skierowany do oséb powyzej
55 roku zycia)

41

EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 536.641 0 0 (w tym 12 wakatéw)

568

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku z pracodawcami zawarto 226 umow
na utworzenie 416 miejsc pracy.

779.000 8.357 0 42

333.500 238 0 19

94.850 0 0 5
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Tabela 58. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy

Miasto Chojnice 120 236
Gminy Chojnice 31 45
Miasta Brusy 22 53
Gminy Brusy 5 7
Miasta Czersk 23 43
Gminy Czersk 20 23
Konarzyny 0 0
Pracodawcy spoza terenu

powiatu chojnickiego. > 9

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:

e ustugi,

e przetwdrstwo,
e handel,

e produkcja.

Najczesciej wystepujace stanowiska:
e sprzedawca,

pracownik produkcji rybnej,

stolarz,

przedstawiciel handlowy,

pomocnik stolarza,

robotnik budowlany,

murarz.

66



5.3.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Tabela 59. Prace spotecznie uzyteczne

Program prace spotecznie uzyteczne - na dzien 31.12.2010 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2011 w zt  Osoby 2010 (2009)

1. Algorytm 138.678 14.995 226 (67)

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia
2010 roku 226 o0sdb, z czego 159 0séb skierowano w 2010 roku, a 67 oséb kontynuowato
program rozpoczety w 2009 roku.

W 2010 roku do programu nie przystgpita jedynie Gmina Brusy. Z pozostatymi
gminami powiatu chojnickiego zawarto 12 porozumien.

Tabela 60. Organizacja prac spotecznie uzytecznych w roku 2010 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba os6b objetych

porozumien programem
Gmina Miejska Chojnice 5 60
Gmina Chojnice 1 34
Gmina Czersk 3 119
Gmina Konarzyny 3 13
. Ogotem 12 226

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e ustugi opiekuncze,
e ustugi porzadkowe.

Najczesciej wystepujace stanowiska:

e opiekunka,
e pracownik porzadkowy.
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5.3.8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba
zalezng

Osobie samotnie wychowujgcej dziecko Iub osobie zaleznej starosta moze,
po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku
dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Tabela 61. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng

Program refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna
na dzien 31.12.2010 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2011 w zt  Osoby 2010 (2009)

1. |Algorytm 4.244 0 6(0)

1. |Dzielna mama 5.138 1.421 10(0)
Razem 9.382 1.421 16(0)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W przekroju gmin refundacjq objeto:

Miasto Chojnice 14 oséb
Gmina Chojnice 1 osoba
Czersk 1 osoba

Refundacje otrzymaty kobiety, ktére wczesniej podjety:

Staz 8 0so6b
Szkolenie 3 osoby
Zatrudnienie 5 oséb

Uczestniczki programu poniosty koszty z tytutu uczeszczania dzieci do przedszkoli.

5.3.9. Stypendia dla kontynuujacych nauke

Stypendia dla kontynuujacych nauke - przystugujg osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktéora w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalszga nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkotg publiczng Iub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych.
Na wniosek bezrobotnego, starosta moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku wyptaconego przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Tabela 62: Stypendia dla kontynuujacych nauke

Program stypendia dla kontynuujacych nauke - na dzien 31.12.2010 r.

Lp. Zrodto finansowania Wydatki Zobowigzania 2011 Osoby 2010 (2009)

1. Algorytm 108.736 123.569 30(11)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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5.3.10. Zwrot kosztéw dojazdu

Program, w ktérym starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, do miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zatrudnienia
oraz dojazdu na oferte pracy.

Tabela 63. Zwrot kosztow dojazdu

Program zwrot kosztéw dojazdu - na dzien 31.12.2010 r.

5 . : . Zobowigzania
Lp. Zrodto finansowania Wydatki w zt 2011 w zt Osoby 2010 (2009)

1. | Algorytm 87.134 15.095 312 (41)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku zwrotem kosztéw dojazdu objeto 353
osoby bezrobotne, z czego 312 o0s6b objeto wsparciem w 2010 roku, zas$ 41 oséb
kontynuowato program rozpoczety w 2009 roku.

W 2010 roku refundowano dojazd:

na staz - 182 osoby,

na szkolenia - 122 osoby,

do pracy - 6 0sob,

w zwigzku ze skierowaniem do pracodawcy (oferta pracy) — 2 osoby.

69



5.4. Spotdzielnie socjalne

Osoby, ktore zamierzajg utworzy¢ spoétdzielnie socjalng muszg mie¢ pomyst
na dziatalno$¢ gospodarcza. To najwazniejszy moment na etapie powstawania spotdzielni,
poniewaz od wilasciwego wyboru rodzaju produkcji czy ustug zalezy przyszto$¢ spotdzielni
i jej cztonkow.

Uprawnionymi do otrzymania s$rodkow finansowych sg bezrobotni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zamierzajacy zatozy¢ spoétdzielnie socjalng
na terenie powiatu chojnickiego albo zamierzajacy przystgpi¢ do spétdzielni socjalnej
majacej siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.
Wysokosé jednorazowo przyznanych $rodkéw osobie bezrobotnej nie moze
przekraczac:
e w przypadku s$rodkdw na zatozenie spoétdzielni socjalnej - 4-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni,
e w przypadku srodkdw na przystapienie do spétdzielni socjalnej — 3-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do
spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Dofinansowanie udzielane jest na zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia
i oprogramowania komputerowego, niezbednego do prowadzenia firmy. Z uzyskanej
dotacji nie mozna pokry¢ wydatkéw i kosztow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
(optacenie sktadek ZUS, podatkéw, wynajem lokalu, raty i odsetki od udzielonych
pozyczek, itp.).

W 2010 roku powstata ,Chojnicka Spotdzielnia Socjalna” - pierwsza
w powiecie chojnickim spétdzielnia socjalna finansowana ze $rodkow:
e Funduszu Pracy - 86.800 z,
e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 99.800 zt.

Ogodtem na ten cel wydatkowano 186.600 zi.
Cztonkami zatozycielami spétdzielni socjalnej byto 12 o0séb zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy jako bezrobotne i poszukujace pracy (7 oséb bezrobotnych,

5 0s6b niepetnosprawnych).

Gtéwnym kierunkiem dziatania spotdzielni socjalnej byta sprzedaz detaliczna czesci
i akcesoriow do pojazdéw samochodowych.
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VI. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny i Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych

6.1. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Tabela 64. Limit srodkéw FP i EFS w 2010 roku

D eraa otreymane Wniosek PUP  Zredio
Data ‘ Kwota Kwota wnioskowana e
ALGORYTM
23.02.2010 ‘ 10.108.800 10.108.800 | Minister

EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 - projekt systemowy

24.03.2010 5.443.200 5.443.200 | Rezerwa Marszatka
Wojewddztwa
Program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus
17.05.2010 82.100
410.400 o
21.06.2010 114.900 Rezerwa Ministra
Razem 197.000 410.400

Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus
(skierowany do osO6b powyzej 55 roku zycia)

14.09.2010 190.000 190.000 .
Rezerwa Ministra

Razem 190.000 190.000

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia

17.05.2010 1.330.000 1.330.000

11.06.2010 0 2.000.000 | Rezerwa Ministra

Razem 1.330.000 3.330.000

Program dla osé6b korzystajacych ze srodkéw na rozwé6j MSP

14.09.2010 1.350.200 2.012.700

27.10.2010 38.000 95.000 .
Rezerwa Ministra

22.11.2010 450.000 450.000

Razem 1.838.200 2.557.700

Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy

14.09.2010 1.399.800 2.012.700
27.10.2010 57.000 95.000 | Rezerwa Ministra
Razem 1.456.800 2.107.700

Program na rzecz osob bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego

17.05.2010 380.000 380.000
10.08.2010 484.500 570. 000 | Rezerwa Ministra
Razem 864.500 950.000
Ogoétem 21.428.500 25.097.800

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 65. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w latach 2009 - 2010 (w tys. zt)

. a Wzrost+
Rodzaj wydatkow 2009 2010 spadek-
FP i EFS
Ogétem I + II + III 28.805,7 38.652,8 +9.847,1
I Pasywne ogotem: 12.101,2 16.085,4 +3.984,2
z Zasitki dla bezrobotnych 11.746,7 15.661,3 +3.914,6
€90 by datki aktywizacyjne 354,5 424,1 +69,6
II Aktywne programy ogoétem: 15.656,7 21.408,6 +5.751,9
Prace interwencyjne 747,6 551,4 -196,2
Roboty publiczne 726,7 797,2 +70,5
Staze 2.526,5 4.316,2 +1.789,7
Szkolenia 1.354,4 1.428,7 +74,3
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4.007,6 6.345,2 +2.337.6
gospodarczej
Refundgcja_ kosztow _wyposazenia lub 5.535,6 7.589,8 +2.054,2
2 doposazenia stanowisk pracy
tego|Prace spotecznie uzyteczne 112,3 138,7 +26,4
Stypendia dla kontynuujacych nauke 18,0 108,7 +90,7
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng 0,3 2.4 +9,1
Badania lekarskie 34,4 36,2 +1,8
Zwrot kosztow dojazdu 69,4 87,1 +17,7
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 523,9 0 -523,9
III Pozostate 1.047,8 1.158,8 +111
PFRON
Ogotem 175,04 99,84 -75,2
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 175,0 i -175,0
gospodarczej
Z |Srodki na wniesienie wktadu do spoétdzielni
tegosocjalnej 99,8 +99,8
Badania lekarskie 0,04 0,04 0

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 21.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2009-2010

15 656,70

Aktywne

Pasywne

12 101,20

. 1158,80

1 047,80

Pozostate

0 5000 10 000 15 000 20 000 25000

2009 H 2010

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 22.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy w 2010 r.

u 29,6% Prace interwencyjne

m Jednorazowe $rodki na podjecie

m11% dziatalnosci gospodarczej

m0.6% H Prace spotecznie uzyteczne

Staze

Roboty publiczne

0,
20,2% Szkolenia

W 35,5%
m Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

B Pozostate programy

6,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W roku 2010 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
(przeznaczone na realizacje na realizacje zadan ustawowych) wyniosty 38 652,8 tys. zt
i w stosunku do wydatkow poniesionych w roku 2009 byly wyzsze o 9 847,1 tys. z
(36%).

Wydatki PFRON w 2010 roku wyniosty 99,84 tys. zt i w stosunku do wydatkdéw
poniesionych w roku 2009 byty nizsze o 75,2 tys. zi.

Wydatki zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi wzrosty ogétem o 3.984,2 tys. zi.
Z grupy tej najwiekszy wzrost nastapit w przypadku zasitkow dla bezrobotnych - wzrost
0 2.915,4 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego.

Z kwoty limitu 21.428,5 tys. zt przyznanej ze $rodkow:
e Funduszu Pracy (Algorytm) 10.108,8 tys. z,
e Funduszu Pracy (Rezerwa Ministra) - 5.876,5 tys. z,
e Fundusz Pracy (Rezerwa Marszatka Wojewoddztwa) - 5.443,2 tys zi,
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na realizacje aktywnych form wydatkowano 21.408,6 tys. zi, tj. 0 36,7% S$rodkdéw wiecej
niz w roku 2009. Najwiekszy (71%) wzrost objat program stazowy, przyznawanie
jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (58%) oraz
refundacje kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (37%).
W analizowanym okresie nastgpit spadek wydatkow zwigzanych ze wsparciem w ramach
prac interwencyjnych — o0 26%.

Tabela 66. Struktura wydatkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Osob Niepetnosprawnych w latach
2009 - 2010 (w tys. zt)

. z 2009 2010
SCEEE)JEC R Wydatki Struktura % Wydatki | Struktura %
FP i EFS
Ogotem I + II + III 28.805,7 100 38.652,8 100
I |Pasywne ogolem: 12.101,2 42| 16.085,4 41,6
. Zasitki dla bezrobotnych 11.746,7 40,8 15.661,3 40,5
t€90 podatki aktywizacyjne 354,5 1,2 424,1 1,1
II |Aktywne programy ogétem: 15.656,7 54,4 21.408,6 55,4
Prace interwencyjne 747,6 2,6 551,4 1,4
Roboty publiczne 726,7 2,5 797,2 2,1
Staze 2.526,5 8,8 4.316,2 11,2
Szkolenia 1.354,4 4,7 1.428,70 3,7
Jednorazowe srodki na podjecie 4.007,6 13,9  6.345,2 16,4
dziatalnosci gospodarczej
Refunda_lqa_ kosztow Wyposazenia lub 5.535,6 19,2 7.589,8 19,6
doposazenia stanowisk pracy
tezgo Prace spotecznie uzyteczne 112,3 0,4 138,7 0,4
Stypendia dla kontynuujacych nauke 18,0 0,06 108,7 0,28
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg 0,3 0,001 9,4 0,02
zalezng
Badania lekarskie 34,4 0,12 36,2 0,09
Zwrot kosztéw dojazdu 69,4 0,24 87,1 0,23
Przygotowanie zawodowe w miejscu 523,9 1,82 0 0
pracy
III |Pozostale 1.047,8 3,6 1.158,8 3,0
PFRON
Ogotem 175,04 100 99,84 100
Jednorazowe $rodki na podjecie i
c,Izia’faInos'ci gospodarczej 175,0 29,98 0
Z tego Srodki na wniesienie wkfadu do ) 0 99,8 99,96
spotdzielni socjalnej
Badania lekarskie 0,04 0,02 0,04 0,04

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 41,6% ogo6tu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogodlnej puli wydatkéw - w stosunku do 2009 roku - spadt o 0,4%.
Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy pochtoneta 55,4% ogdétu wydatkow
z Funduszu Pracy i udziat tych wydatkow wzrést w stosunku do stanu z ubiegtego roku

o1l %.
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Tabela 67. Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2009/2010

FP EFS Ogotem FP Ogotem

Prace interwencyjne 639.966 107.680 747.646 473.827 77.563 551.390 73,7
Roboty publiczne 726.686 0 726.686 797.229 0 797.229 109,7
Prace spotecznie uzyteczne 112.252 0 112.252 138.678 0 138.678 123,5
Staze 2.018.205 508.326 2.526.531 3.539.407 776.757 4.316.164 170,8
Przygotowanie zawodowe 404.609 119.332 523.941 0 0 0 0
w miejscu pracy
Szkolenia 827.693 526.609 1.354.302 639.723 788.969 1.428.692 105,5
Jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci 1.453.790 2.553.825 4.007.615 3.082.601 3.262.574 6.345.175 158,3
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 5.115.595 420.000 5.535.595 7.053.209 536.641 7.589.850 137,1
stanowisk pracy
Zwrot kosztéw dojazdu 69.377 0 69.377 87.135 0 87.135 125,6
::mznma dla kontynuujacych 17.999 0 17.999 108.736 0 108.736 604,12
Refundacja kosztow opieki
na dzieckiem/dzieémi do lat 7 304 0 304 9.382 0 9.382 3086,18
lub osobg zalezng
Badania lekarskie 34.423 0 34.423 36.217 0 36.217 105,2

11.420.899 4.235.772| 15.656.671 15.966.144 5.442.504 21.408.648 136,7

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Tabela 68. Europejski Fundusz Spoteczny 2010 - projekt systemowy POKL Poddziatanie 6.1.3

Poddziatanie 6.1.3
Projekt , Kapitat ludzki bogactwem regionu”
Program 2009 2010
Wydatki Osoby Wydatki Osoby

(w zi) (w tym z 2008 r.) (w zi) (w tym z 2009 r.)
Staz 508.326 109 (14) 776.757 133 (0)
Przy_gqtowanle zawodowe 119.332 47 (47) 0 0
w miejscu pracy
Prace interwencyjne 107.680 46 (14) 77.563 23 (1)
Refundacja kosztéw
Wyposazenia lub doposazenia 464 0 0 0
stanowisk pracy w ramach
prac interwencyjnych
Jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci 2.553.825 145 3.262.574 176
gospodarczej
Szkolenia 526.609 171 788.969 233
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 420.000 34 536.641 41
stanowisk pracy
Ogoétem 4.236.236 552 (75) 5.442.504 606 (1)

Zrodto: Opracowanie wiasne

W 2010 roku na realizacje projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem
regionu” realizowanego w ramach POKL - PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.3, wydatkowalisSmy ponad pie¢ miliondw ztotych. Najistotniejszg grupe wydatkow -
okoto 60% s$Srodkow EFS - stanowity dotacje dla osdob podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg oraz szkolenia (14,5%), a takze programy stazowe (14% sSrodkéw EFS).

W ramach

realizowanego projektu zaktywizowano 606 o0soéb,

z czego 605 o0séb

skierowano do programu w roku 2010, co stanowi 99,83% ogotu osdb bezrobotnych

zaktywizowanych w 2010 roku.

Wykres 23.
Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2010 roku
m 536 641
776 757 A
788 969 W 77 563 mB
uC
ED
mE
W 3262574
Legenda:
A - Staze B - Prace interwencyjne C — Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej D — Szkolenia
E — Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6.2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 69. Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2009-2010

2009 2010

Prace interwencyjne 360 191 53,06
Roboty publiczne 283 383 135,34
Staze 663 983 148,27
Prace spotecznie uzyteczne 191 226 118,32
Szkolenia grupowe 691 325 47,03
Szkolenia indywidualne 96 93 96,88
Studia podyplomowe 8 23 287,50
Kluby pracy 101 66 65,35
;iigg:jaazrz\;v:j srodki na rozpoczecie dziatalnosci 226 342 151,33

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

; 466 568 121,89
stanowisk pracy
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 153 0 0,00
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

X 1 16 1600

do lat 7 lub osoba zalezng
Zwrot kosztéw dojazdu 317 353 111,36
Stypendia dla kontynuujacych nauke X * 30 X*

Ogslem | 355 3599 102,21

*ujete w wydatkach obligatoryjnych

Zrédio: Opracowanie wlasne

W 2010 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 3.599 osdb.
Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (27,3 % ogotu zaktywizowanych),
refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (15,8 %), zwrotu
kosztéw dojazdu (9,8%) oraz jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (9,5 %).
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Tabela 70. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw w 2010 roku

Kontynuujacy Skierowani OGOLEM Liczba oséb, kt_ére I;i:iggcozf/?y?lulétz(;: Liczb_a osoh ef\éﬁl;:/é:(i)kéci
z 2009 r. w 2010 r. w 2010 r. (2+3) pr:verwa’ry Ud.Z'a’{ W programie zatrudmony(_:h po zatrudnieniowej
programie o e programie (W %)
1 2 3 4 5 6 7* 8*

Prace interwencyjne 61 130 191 8 133 120 90,2
Roboty publiczne 2 381 383 39 341 143 41,9
Staze 209 774 983 64 617 302 48,9
Prace spotecznie uzyteczne 67 159 226 21 122 25 20,5
Szkolenia grupowe 0 325 325 2 323 67 20,7
Szkolenia indywidualne 6 87 93 0 90 46 51,1
Studia podyplomowe 7 16 23 0 6 6 100
Kluby pracy 0 66 66 4 62 5 8,1
Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 0 342 342 0 342 342 100
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 0 >68 ~68 0 ~68 ~68 100
Stypendia dla kontynuujacych nauke 11 19 30 6 7 2 28,6

363 2.867 3.230 144 2.611 1.626 62,3

Zrodto: Opracowanie wiasne

* UWAGA. Kolumna 7 oraz 8 - dane na podstawie sprawozdania MPiPS (kwiecien 2011 r.)
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6.3. Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)
ma na celu wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osob
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwos¢ otrzymania dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu moze ztozyc¢
do starosty wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

Osoba niepetnosprawna nie moze otrzymac¢ srodkdéw z PFRON, jezeli ten sam cel
sfinansowania wczesniej z innej pomocy finansowej uzyskanej z pieniedzy publicznych.

Srodki mogg by¢ przyznane:

e na podjecie po raz pierwszy dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, na podjecie po raz pierwszy dziatalnosci
rolniczej w rozumieniu przepisObw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo
na wniesienie po raz pierwszy wkfadu do spoétdzielni socjalnej,

e na ponowne rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej albo
na ponowne wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, jezeli uptyneto co najmniej
12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od ustania
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 100.000 zt na realizacje ponizszych programéw:
e udzielanie jednorazowych s$rodkéw dla oséb niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
- 99.800 zt,
¢ finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy - 200 zt.

Powyzszy limit srodkéw wykorzystano na:
e wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

Z pieciu ztozonych wnioskdw na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej
dla osd6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, pozytywnie zaopiniowano wszystkie na taczng kwote 99.800 zi.
Otrzymane s$rodki osoby wniosty jako wkiad wtasny do spétdzielni socjalnej stajac
sie tym samym cztonkami zatozycielami ,Chojnickiej Spétdzielni Socjalnej”.
Z pieciu 0sob, ktére uruchomity dziatalno$¢ ze sSrodkéw PFRON, trzy osoby
to kobiety. Czworo beneficjentow zamieszkuje obszar miejski i jedna obszar
wiejski. Osoby te nie prowadzity dotychczas dziatalnosci gospodarczej.

e finansowanie wydatkédw na instrumenty Ilub ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych
Srodki z tego programu zostaty wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich, stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
danej dziatalnosci przez naszych beneficjentéw. tacznie na realizacje tego zadania
wydatkowano 40 zi.

Ogodtem na ten cel wydatkowano 99.840 zt.
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VII. Pozostate ustugi urzedu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia

7.1. Posrednictwo pracy
7.1.1. Realizacja ofert pracy

W 2010 roku 1.574 pracodawcéw ziozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach 1.942 oferty pracy z terenu powiatu chojnickiego.

W wyniku zgtoszonych ofert pracy utworzono 4.044 nowych miejsc pracy (w tym
stanowiska tworzone w ramach prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i robot publicznych).

Tabela 71. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2010 roku z podziatem na branze

Liczba miejsc pracy zgltoszonych w 2010 roku
Branza

I II | III | IV \"/ VI | VII VIII| IX X XI | XII Ogéiem

Jednostki Samorzadowe 59 | 152 | 121 | 14 18 37 17 44 16 | 105 1 2 586
Stolarstwo 4 12 10 20 5 5 5 10 22 17 29 6 145
Handel hurtowy i detaliczny 9 22 | 32 | 65 | 24 | 42 | 38 | 26 | 26 | 48 | 18 | 10 360
Zg‘;gﬁé‘;ﬁ;' handel hurtowo | 45 | 49 | 21 6 | 3 | 2 | 4 | 13 305 311 7 | 16 716
Transport 9 10 21 17 8 7 9 15 32 21 13 12 174
Budownictwo 2 10 | 40 | 39 | 57 | 53 | 79 | 40 | 50 58 | 22 | 20 470
Przetwdrstwo rybne 2 0 0 5 1 2 1 0 21 0 20 5 57
Ochrona zdrowia 2 4 | 0 0 3 0 3 1 o 6 | 7 8 34
Szkoty i Przedszkola 2 4 6 8 4 1 4 10 8 4 4 0 55
Produkcja z PCV i metalu 10 6 9 10 59 11 33 9 30 42 20 63 302
Lstugl dla instytucl 55 | 48 | 87 | 92 | 71 | 66 | 53 108 76 | 106 92 | 84 938
Hotele, restauracje i bary 7 21 20 56 18 19 16 3 4 24 10 5 203
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Ogotem stanowisk 4.044

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 72. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2009-2010 (wg branz)

Jednostki Samorzadowe 649 586 (-)63
Stolarstwo 35 145 (+)110
Handel hurtowy i detaliczny 380 360 (-)20
ol hende e (s
Transport 54 174 (+)120
Budownictwo 231 470 (+)239
Przetworstwo rybne 7 57 (+)50
Ochrona zdrowia 44 34 (+)10
Szkoty i Przedszkola 127 55 ()72
Produkcja z PCV i metalu 22 302 (+)280
Ustugi dla instytucji i ludnosci 822 938 (+)116
Hotele, restauracje i bary 199 203 (+)4
Wydawnictwa 0 4 (+)4

3.183 4.044 (+)861

Zrodto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiekszy popyt na pracownikéow odnotowano na rynku
ustug oraz w branzy produkcyjnej. Duze zainteresowanie odnotowano

w budownictwie oraz handlu hurtowo-detalicznym.

7.1.2. Gieldy pracy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy pracodawca jest zainteresowany
bezposrednim kontaktem z grupg kandydatéw dobrang przez posrednika pracy.

W 2010 roku dla 32 pracodawcow zorganizowaliSmy gietdy pracy, na ktére zaproszono

337 0s6b bezrobotnych. Z grupy tej 25 oséb znalazto zatrudnienie.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nizej wymienionych zawodach:

Przedstawiciel handlowy,

Doradca ds. ubezpieczen i inwestycji,
Pracownik biurowy,

Pracownik budowlany/stolarz,
Robotnik gospodarczy,

Sprzedawca,

Tapicer,

Masazysta,

Kucharz,
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Technik administracji,
Kucharz/pizzer,
Manikiurzystka,

Fryzjer,
Kierowca/zaopatrzeniowiec,
Kasjer/sprzedawca,
Kierownik sklepu,

Pomocnik stolarza,
Zastepca kierownika sklepu,
Spawacz w ostonie CO, -metodgq MAG 135,
Portier/dozorca.

7.1.3. Wizyty u pracodawcow

Oprécz standardowej obstugi pracodawcéw w roku 2010 zainicjowaliSmy akcje
bezposrednich wizyt posrednika u pracodawcéw.
OdwiedziliSmy nie tylko pracodawcow, z ktérymi urzad wspodtpracuje od dawna. Wizyty
miaty przede wszystkim na celu dotarcie do firm nowo powstatych lub do tych, ktore
do tej pory z nami nie wspotpracowaty.
Nowatorskie rozwigzanie miato na celu integracje z pracodawcag oraz usprawnienie
przeptywu informacji. Wspdtpraca taka z catg pewnoscig byta korzystna zaréwno
dla pracodawcow (m.in. pozyskiwanie nowych pracownikéw, a takze korzystanie
z atrakcyjnych form wsparcia w zatrudnianiu), jak i dla os6b bezrobotnych (m.in. poprzez
rozszerzenie rynku pracy).
W ramach tego przedsiewziecia nawigzaliSmy 158 kontaktow z nowo powstatymi
podmiotami gospodarczymi oraz 676 kontaktow z podmiotami wspotpracujgcymi.
PrzeprowadziliSmy 96 wizyt u pracodawcéw, w wyniku ktorych pozyskaliSmy 84 oferty
pracy.
Pracodawcy coraz chetniej korzystali z naszej pomocy w doborze pracownikow
i sugestii, co do sposobu realizacji ofert pracy. Chetnie tez przyjmowali nasze zaproszenie
do realizacji ofert pracy w formie gietd pracy lub udziatu w targach pracy.
W 2010 roku wdrozyliSmy monitorowanie w zakresie powstania, rozszerzenia
i zakonczenia dziatalnosci podmiotdw gospodarczych. W zwigzku z tym nawigzaliSmy
kontakty z wydziatami ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Uzyskujemy comiesieczne
informacje dotyczace liczby nowo powstatych podmiotdw gospodarczych, podmiotéw,
ktore rozszerzyly swojg dziatalno$¢ oraz podmiotow, ktére zakonczyly dziatalnosc.
Informacje te wykorzystywane sg w biezacej pracy posrednictwa.
Szczegdtowe informacje przedstawia tabela nr 73.

Tabela 73. Podmioty gospodarcze powiatu chojnickiego w roku 2010

Podmioty gospodarcze

Rozszerzenie Zakonczenie

Powstate . P . Py

dziatalnosci dziatalnos¢
Miasto Chojnice 401 796 331
Gmina Chojnice 166 243 98
Czersk 198 250 163
Brusy 112 265 89
Konarzyny 19 19 11

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 24.

Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu chojnickiego
w 2010 r

900
800
700
600
500
400
300 B rozszerzenie
200
100

H powstanie

M zakoAczenie

Miasto Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice

Zrédio: Opracowanie whasne

7.1.4. Zatrudnianie obcokrajowcéw

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogg podejmowacd
krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego os$wiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. w naszym urzedzie pracy zarejestrowano

165 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (w analogicznym okresie roku
ubiegtego 192). Z grupy tej 18 osdb posiadato juz wize lub zezwolenie na zamieszkanie.
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Tabela 74. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2010

Qbywatelstwo pr’ac9wn|ka,_ Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Razem

ktorego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 0 0 161 4 0 165
w tym-liczba oswiadczen dla osdb,
ktdre juz posiadajq wize lub 0 0 14 4 0 18
zezwolenie na zamieszkanie

2. Ptec¢ pracownikoéw (liczba

oéwiadczen dla kobiet) 0 0 67 0 0 67
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 50 2 0 52
26-40 lat 0 0 60 2 0 62
41-65 lat 0 0 51 0 0 51
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
4. Branza/rodzaj pracy
4.1. Przemyst 0 0 19 4 0 23
4.2. Rolnictwo i pokrewne 0 0 139 0 0 139
4.3. Budownictwo i pokrewne 0 0 1 0 0 1
4.4, Us+ugi_domowe (opieka, 0 0 1 0 0 1
prowadzenie domu)
4.5. Inne
Dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem 0 0 1 0 0 1
5. Okres, na jaki wystawiono oswiadczenie:
ponizej miesigca 0 0 0 0 0 V]
od 1 do 3 miesiecy 0 0 1 0 0 1
od 3 do 6 miesiecy 0 0 160 4 0 164

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej deklarowano zatrudnianie mezczyzn (98 oswiadczen). Najliczniej prace
kobietom powierzano w czerwcu, kiedy to zarejestrowano 63 os$wiadczenia (ogdtem
w miesigcu 146).

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw fizycznych gtdwnie w rolnictwie — 139 oswiadczen.
Warto zaznaczy¢, iz wskazane oswiadczenia zarejestrowane zostaty w miesigcu czerwcu
przez wtascicieli gospodarstw rolnych.

W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna, iz wystepujg juz znaczne rdéznice pomiedzy
liczbg zatrudnianych pracownikéow z poszczegoélnych grup wiekowych (zauwazalne
rowniez w roku ubiegtym). Najchetniej prace podejmujg osoby grupy wiekowej 26-65 lat.
Podobnie jak w roku ubiegtym nie zarejestrowano zadnego oswiadczenia dla osob
powyzej 65 roku zycia.

Najczesciej zatrudniani cudzoziemcy to obywatele Ukrainy z okresem zatrudnienia
od 3 do 6 miesiecy - 160 osdb. W roku 2010 w tutejszym urzedzie pracy zarejestrowano
rowniez 4 oswiadczenia dla 4 obywateli Republiki Motdowy, ktorzy (zgodnie z deklaracjg
pracodawcy) znajdg zatrudnienie w przemysle.

Od dnia 30 listopada 2009 r. wprowadzono mozliwos¢ skorzystania z rejestracji
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca dla obywateli Gruzji, jednakze
dotychczas w tutejszym urzedzie nie zrejestrowano zadnego os$wiadczenia dla tej grupy
obcokrajowcow.
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Tabela 75. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow w oparciu o przepis §2 pkt 27 lub 27a Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 z pézn. zmianami)

SIS es e e s e

2008 | 2009 | 2010 | 2008 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 2010 2008 | 2009 2010| 2008 | 2009 | 2010
1. Liczba oswiadczen 3 0 0 0 0 0 497 192 161 0 0 4 0 0 0 500 192 165
g;;*;ﬂ":’z’:g%"l"a“:('?;’i"egicz"a 3 0 0 0 0 o (220 70 67 0 0 0 0 0 o | 223 70 | 67
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 0 0 0 0 97 30 50 0 0 2 0 0 0 97 30 52
26-65 lat 3 0 0 0 0 0 399 162 11 0 0 2 0 0 1] 402 162 113
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
4. Branza/rodzaj pracy
4.1. Budownictwo i pokrewne 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1] 1 0 1
4.2. Rolnictwo i pokrewne 0 0 0 0 0 0 0 0 139 0 0 1) 0 0 0 0 0 139
4.3. Handel 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
4.4. Przemyst 3 0 0 0 0 o 492 190 19 0 0 4 0 0 V] 495 190 23
4.5. Fﬁso*;ghggmg"(‘j’sn(ﬂ;ieka' 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4.6. Inne (branze o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy)
Ustugi dla instytucji i ludnosci 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 0 0
Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 0 0 0o 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0o 0 2 1
Stolarstwo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Zrodto: Opracowanie wiasne
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7.1.5. System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

EURES (European Employment Services) - Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
to powotana przez Komisje Europejskg sie¢ wspédtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
oraz innych organizacji miedzynarodowych, regionalnych, krajowych, ktére zajmuja sie
aktywnoscig zawodowg pracownikéw na terytorium Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach EURES sg udostepnione na stronie
internetowej www.eures.praca.gov.pl oraz na www.wup.gdansk.pl.

Oferty, ktérymi dysponujemy sg rozpowszechniane na tablicach informacyjnych urzedu
oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic), Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Pomerania, Szkole Biznesu, a takze w Zaborskim Biurze Porad Obywatelskich. Posrednik
pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za granicq o warunkach zycia i
pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz udziela informacji o
aktualnych ofertach pracy za granica.

Tabela 76. Oferty EURES zgtoszone w 2010 roku

Liczba

Stanowisko Kraj zgtoszonych

Oferty EURES

Agent sprzedazy Irlandia

Analityk komputerowy Czechy

Analityk/ chemik Cypr

Animatorzy Francja, Cypr, Wtochy, Hiszpania, Grecja
Asystent przy produkcji rolnej Holandia

Bagazowy Francja

Barman Norwegia, Francja, Niemcy
Betoniarz Norwegia

Chef de Partie Niemcy

Drukarz Cypr

Elektryk Niemcy, Cypr

Farmaceuta Wielka Brytania

Frezer CNC Wielka Brytania

Inspektor tadunkéw morskich Norwegia

Instruktor nurkowania Niemcy

Inzynier (urzadzen mechanicznych, techniczny | Holandia, Niemcy, Norwegia, Czechy
na wachcie, geodeta, mechanik, budowlany)

Izoler przemystowy Holandia

Kamieniarz Belgia

Kelner Norwegia, Francja, Cypr, Niemcy
Kierowca Stowacja, Wielka Brytania
Kierownik (domu opieki) Wielka Brytania

Kierownik projektu Czechy

Kierownik restauracji Wielka Brytania

Konserwator techniczny, elektryk Cypr

Kontroler maszyn Wielka Brytania

Krawiec Austria

Francja, Cypr, Niemcy, Norwegia,

N ORFRFEINOKFRRFRW N |FERFPREPRRPRWROAOEN O RN FEWNENNUUFEEO PP

Kucharz Holandia, Szwecja
Lekarz Dania, Irlandia

Malarz/ piaskarz Holandia

Masazysta Cypr

Mechanik Norwegia, Cypr
Menadzer Wielka Brytania, Czechy
Mistrz cukierniczy Norwegia

Mistrz nurkowania Niemcy

Monter izolacji przemystowych Holandia, Hiszpania
Oficer na wachcie, odpowiedzialny Niemcy

za komunikacje
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Ogrodnik

Norwegia

Operator CNC

Wielka Brytania, Czechy, Cypr, Holandia

Opiekun Wielka Brytania, Niemcy
Pakowacz Holandia

Personel hotelowy Niemcy

Pielegniarka Wielka Brytania, Niemcy, Wtochy
Pilot wycieczek rowerowych Niemcy

Pokojéwka Norwegia, Cypr

Pomoc kuchenna Cypr

Praca sezonowa w rolnictwie, lesnictwie,
ogrodnictwie

Niemcy, Wielka Brytania, Dania, Holandia

Pracownik badawczy Czechy
Pracownik call center Francja
Pracownik do podwigzywania roz Holandia
Pracownik do sprzatania Francja
Pracownik do sprzedazy biletow Francja
Pracownik infolinii Czechy
Pracownik obroébki szkta Cypr
Pracownik obstugi gosci Francja
Pracownik obstugi parkingu Francja
Pracownik okulizacji réz Holandia
Pracownik produkciji Holandia

Pracownik przetwoérstwa (rybnego/indykéw)

Finlandia, Wielka Brytania

Pracownik restauracji

Niemcy, Wtochy

Pracownik sklepu z pamigtkami Norwegia
Pracownik SPA Cypr
Pracownik supermarketu Holandia

Programista

Wielka Brytania

Programista CNC

Wielka Brytania

Projektant drdg Norwegia
Projektant/ analityk Czechy
Przedstawiciel handlowy Czechy
Przewodnik Norwegia
Ratownik Cypr

Recepcjonista

Francja, Wiochy

Regionalny ekspert techniczny

Wielka Brytania

Rozbieracz- wykrawacz

Wielka Brytania

Rzeznik Szwecja, Francja, Wielka Brytania
Sous Chef Niemcy

Spawacz Holandia, Wielka Brytania, Cypr
Specjalista ds. rozwoju firmy Czechy

Specjalista marketingu Czechy

Specjalista produkcji i formowania Wielka Brytania

Sprzedawca Francja

Starszy opiekun Wielka Brytania

Stolarz Norwegia

Stylista paznokci Wielka Brytania

Szef kuchni Norwegia

Szwaczka Wielka Brytania, Czechy
Slusarz Wielka Brytania, Niemcy
Technik dentystyczny Szwecja

Technik instalacji Holandia, Cypr

Terapeuta SPA Niemcy

Trener SPA Niemcy

Ubojowi/ rozbieracze miesa Holandia

Wykrawacz Irlandia

Wyttaczarz Hiszpania

Zbior truskawek

Wielka Brytania, Holandia, Szwecja

Zaglomistrz- naprawa zagli

Norwegia
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 77. Oferty pracy zgtoszone przez agencje zatrudnienia w 2010 roku

Care Assistant Wielka Brytania 1
Kierowca Norwegia 3
Kucharz Norwegia 2
Lekarz Wielka Brytania 1
Monter rusztowan Holandia 3
Ogrodnik Holandia 1
Opiekun Wielka Brytania, Niemcy, Francja, Holandia, USA 18
Pielegniarka Irlandia, Niemcy 4
Prace sezonowe w les$nictwie, Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy, Holandia 6
rolnictwie, ogrodnictwie

Pracownik cateringu Wielka Brytania 1
Pracownik produkcji Czechy 1
Pracownik uboju Wielka Brytania 1
Rzeznik Holandia, Francja 2
Spawacz Holandia 1
Staz EU 2
Szwaczka Wielka Brytania 1
Wykrawacz Francja, Wielka Brytania 2
Zbidr truskawek Niemcy 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku od doradcow EURES
otrzymaliSmy 213 ofert pracy za granica. Najwieksze zapotrzebowanie zgtosili
pracodawcy z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Witoch, ktorzy poszukiwali pracownikow na
stanowiska pielegniarek.

Ponadto do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynety 52 oferty pracy
za granicgq zgtoszone przez Agencje Zatrudnienia. Najwiecej ofert pracy ztozono
na stanowisko opiekuna.
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7.1.6. Zwolnienia grupowe

Od poczatku 2010 roku odnotowaliSmy ogdétem 9 zawiadomien o zamiarze

przeprowadzenia zwolnien grupowych. Zwolnienia grupowe przeprowadzito ostatecznie
8 pracodawcow. Objety one 149 osdb, z ktdrych 78 osbéb zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne.
Sposrod wyzej wspomnianych zgtoszen 3 dotyczyty zaktaddédw pracy z terenu powiatu
chojnickiego i objety 142 osoby (z czego 69 o0s6b zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne), natomiast 6 zgtoszen dotyczyto zaktaddw spoza powiatu chojnickiego,
a dane dotyczace doktadnej liczby osdb przewidzianych do zwolnienia nie zostaty jeszcze
przekazane do wiadomosci tut. urzedu pracy (restrukturyzacja w toku).

Tabela 78. Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2010

Liczba oséb
Liczba Liczba os6b zarejestrowanych
Lp. Nazwa zaktadu zgtoszonych przewidzianych do w PUP w wyniku
zwolnien zwolnienia zgtoszonych
zwolnien

POWIAT CHOJNICKI

1. GABI MEBLE SP. Z O.0. 1 46 34

2. PROJPRZEM S.A. 1 86 31
Przedsiebiorstwo  Turystyczne

3. ~TUR” Sp. z 0.0. 1 10 4

Ogotem 3 142 69

INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy — mieszkancy powiatu)

4, Poczta Polska S.A 1 4 1

brak informacji

(otrzymamy po 6
zakoriczeniu procesu

restrukturyzacji)

5. PZU S.A 1

brak informacji

(otrzymamy po
zakoriczeniu procesu

restrukturyzacji)

6. PZU Zycie 1

7. Bank BPH 1 1 -

pismem z dnia
17.09.2010 r.
pracodawca
8. | RUCHS.A 1 poinformowat, ze ;
zwolnienia nie beda
dot. pracownikéw na
obszarze dziatania

PUP Chojnice

9. PKO BP S.A. 1 2 1

Ogotem 6 7 9

taczna liczba . 9 149 78
zgtoszonych zwolnien

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7.2. Poradnictwo zawodowe

,Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktérym doradca pomaga klientowi
(uczniowi) w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do Srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybdr lub zmiane zatrudnienia
lub tez osiggniecia wtasciwego przystosowania zawodowego” (R. Lamb)

Poradnictwo zawodowe ($wiadczone przez doradcéw zawodowych urzedéw pracy)
szczegdllny nacisk ktadzie na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w zwiekszaniu potencjatu zawodowego, a tym samym w osiggnieciu mozliwie najlepszego
poziomu dostosowania zawodowego pod katem profesjonalnym, spotecznym
i ekonomicznym.

W 2010 roku standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowalismy
poprzez:

indywidualne porady zawodowe (w tym rozmowy wstepne),
grupowe porady zawodowe,

indywidualne informacje zawodowe,

grupowe informacje zawodowe.

W/w ustugi $wiadczone byty przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych:

w siedzibie urzedu przy ul. Lichnowskiej 5 w Chojnicach (2 doradcéw),
w Biurze Karier w Chojnicach (1 doradca),

w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Czersku (1 doradca),

w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Brusach (1 doradca).

Klientom zapewniona zostata atmosfera poufnosci, bezstronnosci i réwnosci, pomoc
w ksztattowaniu postawy samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng przysztosé.

Od roku 2010 do dyspozycji klientdw naszego urzedu pozostaje sala informacji
zawodowej - pokdj 26, gdzie osoby =zainteresowane mogg skorzysta¢ z zasobdw
informacji zawodowej. Obejmujg one: przewodniki po zawodach, klasyfikacje zawodow
oraz specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory
o0 szkotach, informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu autoprezentacii,
szkolen, rekrutacji i selekdcji pracownikdéw. W  sali tej organizowane
sg rowniez spotkania grupowe.
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7.2.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg potrzebujaca pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Porada ma na celu rozpoznanie i pomoc w rozwigzaniu trudnosci
zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji, podjeciem lub zmiang zatrudnienia.

Podstawowa metodq stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa
doradcza. Podczas rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omdwienie
sytuacji klienta, analiza dotychczasowej edukacji i doswiadczenia zawodowego, zebranie
informacji o ograniczeniach zdrowotnych oraz oczekiwaniach. Doradca zawodowy
wspdlnie z klientem planuje dalsze kroki zmierzajagce w kierunku rozwigzania problemu
zawodowego.

W 2010 r. z porad indywidualnych skorzystato 4.510 os6b (w tym 2.326 kobiet).
W przypadku, gdy istnieje taka potrzeba, porada indywidualna moze obejmowac kilka
spotkan z doradcg zawodowym. W 2010 roku w ramach tej formy odnotowano
4.638 wizyt. Oznacza to, iz wsréd osdéb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
byty takie, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej wizyty u doradcy zawodowego.

Integralng czescig porady indywidualnej jest rozmowa wstepna, ktoéra obrazuje ile
0sO0b zgtosito sie do doradcy zawodowego po raz pierwszy w danym roku
sprawozdawczym. W 2010 roku z rozmowy wstepnej skorzystato 4.488 o0soéb
(w tym 2.285 kobiet).

Wykres 25

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w 2010 roku
(wg poziomu wyksztatcenia)

6,2%

12,6%

wyzsze
0,
31.8% M Srednie ogodlnoksztatcace
gimnazjalne i ponizej

28.89% | | @ policealne i srednie zaw odow e

M zasadnicze zaw odow e

20,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizujac dane, mozna stwierdzi¢, ze w 2010 roku z ustug doradcy skorzystato
najwiecej osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej,
najmniej z wyksztatceniem wyzszym.
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7.2.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktdre zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
problemoéow zawodowych. Grupa w atmosferze akceptacji i otwartosci ma mozliwosc
zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
wiasnej kariery zawodowej. Prowadzona jest w formie zaje¢ warsztatowych.

Odbiorcami grupowych porad zawodowych w 2010 roku byty przede wszystkim
osoby do 25 roku oraz bez kwalifikacji zawodowych.

Celem w/w spotkan byto okreslenie przez uczestnikdw swoich umiejetnosci,
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz nabycie umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy. W trakcie zaje¢ osoby w nich uczestniczace zapoznaty sie z takimi
pojeciami jak: umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
czy zainteresowania zawodowe. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wypetnienia Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZ2Z2).

Ponadto, w 2010 roku, w ramach grupowych porad zawodowych zorganizowano
2 spotkania dla uczestniczek projektu ,Dzielna mama”. Zajecia prowadzone byty
w oparciu o program Kursu Inspiracji. Ich celem byto wzbudzenie w uczestnikach
motywacji do aktywizacji zawodowej, uswiadomienie mozliwosci ksztatcenia, zmiany
kwalifikacji oraz samopoznanie. Lacznie w spotkaniach brato udziat 18 kobiet.

Podsumowujgc, w 2010 roku w zakresie poradnictwa grupowego zorganizowano
20 spotkan, na ktére zaproszono 177 osdéb (114 kobiet). Z zaproszenia skorzystato
145 o0s6b (97 kobiet).

Wykres 26

Uczestnicy grupowych porad zawodowych w 2010 roku
(wg ptci)

66,9%

33,1%

W kobiety mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z powyzszego wykresu wynika, iz z grupowego poradnictwa skorzystato o potowe
wiecej kobiet niz mezczyzn.
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7.2.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zgtaszajacq potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba bezrobotna/poszukujaca pracy moze
skorzysta¢ z dostepnych zasobdéw informacji zawodowych w postaci informatoréw,
poradnikéw, ulotek, broszur oraz pozyska¢ niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, lokalnym rynku pracy, mozliwosciach skorzystania ze szkolen
oraz instrumentow rynku pracy.

W 2010 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy
skorzystato 108 osdb (54 kobiety). Udzielone konsultacje w szczegolnosci dotyczyty:

informacji na temat instrumentow i ustug rynku pracy,

informacji na temat lokalnego rynku pracy,

wskazéwek na temat metod i technik poszukiwania zatrudnienia,
wskazéwek dotyczacych przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
zasad poprawnego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,
wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie i w specjalnosci,
informacji na temat rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

7.2.4. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg o0sOb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
mogg by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

W 2010 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono
117 spotkan dla rejestrujgcych sie (jako osoby bezrobotne) po raz pierwszy. Celem tych
spotkan byto przekazanie uczestnikom informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych. tacznie zaproszono 1307 oséb, z czego
udziat wziety 883 osoby (w tym 437 kobiet). Potowe uczestnikow grupowych informacji
zawodowych stanowili bezrobotni do 25 roku zycia (443 osoby). Prawie wszyscy
uczestnicy zarejestrowani byli nie dtuzej niz 6 miesiecy (880 osdb).

Wykres 27

Uczestnicy grupowych informacji zawodowych w 2010 roku
(wg ptci)

49,5%

50,5%

kobiety B mezczyzni

Zrédto: Opracowanie whasne
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7.2.5. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Powiatowy urzad pracy moze przygotowa¢ indywidualny plan dziatania
dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy.

Taki plan jest przygotowywany wspdlnie z osobg bezrobotng i zawiera
w szczegolnosci:

e dziatania mozliwe do =zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,

¢ planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2010 roku Indywidualnym Planem Dziatania objeliSmy osoby, ktdére pozostawaty

nieprzerwanie w rejestrze osob bezrobotnych przez okres co najmniej 180 dni od dnia
rejestracji. Taki plan przygotowano dla 4.346 oséb (2.187 kobiet).

Wykres 28

Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w 2010 roku
(wg ptci)

= 50,3%

W 49,7%

H kobiety B mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne

7.2.6. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KzZz)

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnostycznym
stuzacym do badania preferencji zawodowych. Test ten zostat udostepniony
do stosowania doradcom zawodowym publicznych stuzb zatrudnienia przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Narzedzie to mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy jedynie
doradcy, ktorzy odbyli odpowiednie przeszkolenie.

Kwestionariusz ~ Zainteresowan  Zawodowych pomaga doradcom zawodowym
w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych o0s6b, ktore zgtaszajg
sie do urzedéw pracy. Z tego narzedzia mogq skorzysta¢ wytacznie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy. Test ten dostarcza istotnych wskazéwek przy
wyborze lub zmianie zawodu, wyborze kierunku ksztatcenia oraz umozliwia poznanie
przyczyn dotychczasowych niepowodzen zawodowych.
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Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych ma forme kwestionariusza i sktada sie z:
e 224 pytan w wersji dla mtodziezy
e 209 pytan w wersji dla dorostych

Wypetnienie testu zajmuje od 30 do 60 minut.

Kwestionariusz  Zainteresowan Zawodowych bada nastepujace zainteresowania
zawodowe: artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne,
mechaniczne, opiekuncze, perswazyjne, przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

W 2010 roku przeprowadzono 150 badan Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych,

w tym 103 kobiety wypetnity test. Z grona wszystkich tych oséb, 123 osoby to bezrobotni
do 25 roku zycia.

Wykres 29

Osoby objete Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych
w 2010 roku (wg ptci)

m 31,3%

W 68,7%

¥ kobiety B mezczyzni

Zrédio: Opracowanie whasne
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VIII. Instytucjonalna obstuga rynku pracy - organizacja
i wydarzenia

8.1. Organizacja obstugi rynku pracy

8.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci sie w dwupietrowym,
wolnostojacym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Ustugi $wiadczone s na parterze
i I pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m? (parter - 512 m?
I pietro - 480 m?).

Pomieszczenia biurowe sg przystosowane do obstugi klientow wg standarddéw ustug
rynku pracy. Atutem urzedu jest duza (218 m?.) sala operacyjna - parter budynku, gdzie
obecnie wykonywane sg zadania z zakresu posrednictwa pracy, instrumentéw i ustug
rynku pracy. Natomiast na I pietrze usytuowane sg biura dziatdw: organizacyjnego,
finansowo — ksiegowego oraz sekretariat i gabinet dyrektora. Ponadto na pietrze znajdujaq
sie pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej:

1) pokoje Referatu Posrednictwa Pracy, Referatu Poradnictwa i Informacji Zawodowej

oraz Referatu Instrumentow Rynku Pracy,

2) Sala gietd pracy,

3) Sala Klubu Pracy,

4) Sala informacji zawodowej.

8.1.2. Terenowe punkty obstugi klientéw
A. Biuro Karier

Dziatania Biura Karier ukierunkowane sg na ustuge poradnictwa zawodowego, ktérego
celem jest pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do $rodowiska pracy i tym samym umozliwieniu mu realistycznego wyboru
lub zmiany zatrudnienia lub tez osiggniecia wtasciwego przystosowania zawodowego.

Dzieki atrakcyjnej lokalizacji z centrum miasta (ul. Mickiewicza 17) oraz
dogodnym godzinom pracy (9:00 - 17:00) z jego ustug z checig korzystajg inne osoby
zainteresowane karierg zawodowa.
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W 2010 roku ustuge poradnictwa zawodowego w Biurze Karier realizowano w formach:

Indywidualnych porad zawodowych.
Indywidualnych informacji zawodowych.
Grupowych porad zawodowych.
Grupowych informacji zawodowych.

al N

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe w Biurze Karier

W 2010 roku z porady indywidualnej w Biurze Karier skorzystato 612 o0séb
(w tym 363 kobiety) zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne/poszukujace

pracy.

Tabela 79. Uczestnicy indywidualnej porady zawodowej w Biurze Karier

Poziom wyksztatcenia Liczba uczestnikéw
gimnazjalne i nizej 69
zawodowe 164
$rednie ogdlne 123
érednie zawodowe 167
policealne 27
wyzsze licencjackie 15
wyzsze magisterskie/inzynierskie 47

Zrédio: Opracowanie wlasne

Wykres 30.

Osoby korzystajace z porady indywidualnej w Biurze Karier

E gimnazjalne i nizsze

3%

4%

® zawodowe

H $rednie ogodlne

® $rednie zawodowe
H policealne

M wyzZsze licencjackie

b wyzsze
magisterskie/inzynierskie

Zrédto: Opracowanie wiasne

b) Indywidualna informacja zawodowa w Biurze Karier
W 2010 roku w Biurze Karier udzielano informacji zawodowych m.in. z zakresu:

e ustug i instrumentéw rynku pracy (m.in. na temat szkolen, jednorazowych
$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, stazy),

e programéw realizowanych w PUP Chojnice,

e zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych ($wiadczono réwniez pomoc w ich
komputerowym sporzadzeniu),
autoprezentacji i przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej,
metod poszukiwania pracy.
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Oferta byta wzbogacona mozliwoscig skorzystania przez osobe zainteresowang z zasobow
Biura Karier: poradnikow, wzoréw dokumentdw aplikacyjnych, ulotek, biblioteczki oraz
komputera, drukarki i skanera.

W 2010 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 124 osoby
(59 kobiet) o roznym statusie:

. zarejestrowane w PUP Chojnice jako osoby bezrobotne - 102 osoby,
. zarejestrowane w PUP Chojnice jako poszukujgce pracy — 3 osoby,
. inne (pracujacy, uczacy sie, rencisci, emeryci) - 19 oséb.

Uczestnicy indywidualnej informacji zawodowej w Biurze Karier
w 2010 roku (wg statusu)

15%

M 82%

W bezrobotni W poszukujgcy pracy inni

Wykres 31

Zrédto: Opracowanie wiasne

¢ Indywidualny Plan Dziatania w Biurze Karier

W 2010 roku, w Biurze Karier stworzono Indywidualny Plan Dziatania dla 518 osdb
(277 kobiet). rejestrujgcych sie po raz pierwszy jako bezrobothe w naszym urzedzie
pracy.

Wykres 32.

Indywidualny Plan Dziatania w 2010 roku
(Biuro Karier)

H kobiety B mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne



c) Porada grupowa w Biurze Karier

W 2010 roku, w Biurze Karier odbyto sie 18 grupowych porad zawodowych, do udziatu
w ktérych =zaproszono 139 o0sdb. W poradach tacznie wzieto udziat 127 oséb
(w tym 79 kobiet).

I. 2 grupowe porady zawodowe o temacie ,Samopoznanie”. Celem spotkan byto
okreslenie przez uczestnikéw swoich umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan
zawodowych. tacznie wzieto w nich udziat 12 osob.

II. 16 grupowych porad zawodowych o temacie ,Krok w samodzielnos¢, czyli
zaplanowanie wiasnej aktywnosci zawodowej”.

Celem spotkan byto nabycie przez osoby bezrobotne umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy oraz okreslenie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Elementem porad byto rozwigzanie testu ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.
tacznie wzieto w nich udziat 115 oséb.

Wykres 33.

Uczestnicy grupowej porady zawodowej w Biurze Karier
w 2010 roku (wg ptci)

62%

38%

M kobiety mezczyzni

Zrédio: Opracowanie wiasne

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych w Biurze Karier

W 2010 roku, w Biurze Karier test KZZ wypetnito 141 oséb (94 kobiety): 93 testy byly
w wersji przeznaczonej dla mtodziezy, zas 48 w wersji dla dorostych.

Wykres 34

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych w Biurze Karier
w 2010 roku (wg ptci)

33% 67%

M kobiety mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne
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d) Grupowe informacje zawodowe w Biurze Karier

W 2010 roku w Biurze Karier zorganizowano 70 grupowych informacji zawodowych
o temacie ,Ustugi i instrumenty rynku pracy, prawa i obowigzki bezrobotnego”, ktérych
celem bylo nabycie przez osoby informacji z zakresu praw i obowigzkéw o0sdb
bezrobotnych oraz ustug i instrumentow rynku pracy realizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach. Do udziatu w spotkaniach zaproszono zostato 775 oséb.
Z zaproszenia skorzystato 520 (248 kobiet)

Wykres 35.

Uczestnicy grupowej informacji zawodowej w Biurze Karier
w 2010 roku (wg ptci)

W 62%

M 38%

M kobiety B mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wiodacym udogodnieniem Biura Karier jest to, ze posiada ono do dyspozycji
klientow dwa stanowiska komputerowe ze statym taczem internetowym, dostepem
do drukarki i skanera.

Wszyscy zainteresowani mogg korzystac z posiadanych zasobéw m.in. w celu:
poszukiwania ofert pracy,
poszukiwania informacji z zakresu rynku pracy,
samodzielnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny),
poszukiwania informacji o szkotach,
poszukiwania informacji o szkoleniach i kursach,
poszukiwania informacji przydatnych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e prowadzenia korespondencji mailowej z pracodawcami,

e aplikowania on-line na oferty pracy (rejestracji na portalach z ofertami pracy),

e poszukiwania informacji o wolontariacie.
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Ponadto osoby, ktore maja problem z obstugg komputera oraz internetu, mogq
skorzystac¢ z pomocy w tym zakresie.

Biuro Karier zostalo wyposazone w materiaty informacyjne, ulotki, informatory
i poradniki z zakresu m.in.: ustug i instrumentéw rynku pracy, dziatan urzedu, praw
i obowigzkoéw o0sdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zasad pisania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji, przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, metod poszukiwania
pracy.

W Biurze Karier dostepna jest biblioteczka z pozycjami odpowiednimi dla tych,
ktorzy aktywnie szukajg pracy, ktorzy chcg zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz tych,
ktérzy juz prowadza wiasng firme.

W Biurze Karier mozna réwniez uzyskac informacje o aktualnych ofertach pracy
zgtoszonych naszym urzedzie pracy oraz zagranicznych ofertach pracy EURES.

W 2010 roku z wyzej opisanej oferty skorzystano 937 razy. Odbiorcami byty
zarowno osoby bezrobotne, jak i chcgce zmienic¢ prace, emeryci oraz uczniowie.

B. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy czy tez
pracodawcéw do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swojg dziatalno$¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.

I tak w 2010 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku, Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zarejestrowane mogg m.in.:
e potwierdzac¢ swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia,

skorzystac z posrednictwa pracy,

skorzystac¢ z ustug poradnictwa i informacji zawodowej,

wzig¢ udziat w zajeciach klubu pracy oraz zajeciach aktywizacyjnych,

zasiegac informacji m.in. o:

a) aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujgcych osoby
bezrobotne,

b) naborach na szkolenia,

c) procedurze przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

d) aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Profesjonalna kadra zapewnia rzetelng i aktualng informacje. I tak w Czersku
dla potrzeb mieszkancéw porad i informacji udziela 2 licencjonowanych posrednikéw
pracy, 1 doradca zawodowy oraz lider klubu pracy. Natomiast w Brusach, w siedzibie
Urzedu Miejskiego, bezptatnie ustugi $wiadcza: 1 doradca zawodowy i 1 posrednik pracy.
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8.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy

8.2.1. Obchody 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

16 wrzesnia 2010 r. zorganizowano uroczysto$¢ obchoddéw 20-lecia Publicznych
Stuzb Zatrudnienia pofaczong z otwarciem CAZ. Byly stowa podziekowania,
podsumowanie diugich lat pracy, kwiaty, przemowienia. W ciggu 20 minionych lat
chojnicki urzad pracy przeszedt niejedng metamorfoze, ulegat przemianom, stat sie
bardziej nowoczesny i przygotowany na wyzwania lokalnego rynku pracy (Szczegdétowy
opis znajduje sie w zataczniku nr 4).

Podczas obchodow 20-lecia Publicznych Stuzb  Zatrudnienia specjalne
podziekowania otrzymali pracownicy PUP za wieloletnig stuzbe, emerytowani pracownicy
PUP, czionkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dostrzezono tez duza role lokalnych
przedsiebiorcéw w kreowaniu produktywnego zatrudnienia.

Starosta Chojnicki i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wreczajg
podziekowania emerytce (po lewej) oraz pracownikowi (po prawej).

Podziekowanie za wieloletniq wspdtprace sktada pracodawca.

8.2.2. Otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) zostato wyodrebnione ze struktury urzedu
pracy w mysl zapiséw znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9b ust 1).

Wyodrebnienie formalne wymagato uchwalenia zmian Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (wprowadzenie CAZ w strukture urzedu pracy -
Uchwata Nr 159/2009 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 29 X 2009 r.).

I tak z dniem 1 listopada 2009 roku utworzono Dziat CAZ, w sktad ktorego weszty:
e Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowej,
e Referat Posrednictwa Pracy,
e Referat Instrumentéw Rynku Pracy.
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Tworzenie CAZ-6w finansowane jest przez Staroste ze $rodkéw wilasnych
samorzadu.
Jedynie w latach 2009-2010 dano mozliwo$¢ dofinansowania przedsiewziecia ze $rodkow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 80% kosztéw ich utworzenia,
nie wiecej niz 80-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Catkowity koszt wyodrebnienia CAZ wyniost: 308.000 zi. Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach pozyskat 80% s$rodkéw na ten cel z Funduszu Pracy (246.400 zt), pozostate
20% zostato przekazane z budzetu powiatu chojnickiego, jako wktad wiasny (61.600 zt).

Gtownym zadaniem CAZ jest wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujacych nad
dziataniami pasywnymi, koncentracja na potrzebach trudniejszego klienta oraz zmiana
wizerunku stuzb zatrudnienia. Centrum realizuje wszystkie cztery okreslone
w ustawie ustugi rynku pracy tj.: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia zawodowe oraz wybrane instrumenty rynku
pracy m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne.

Celem wprowadzenia zmian byta przede wszystkim che¢ ograniczenia czynnosci
administracyjnych, ktére dotychczas wykonywali pracownicy kluczowi tj.: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego.
W mysl nowo wprowadzanych rozwigzan pracownicy ci bedg mogli poswieci¢ wiecej czasu
na prace z klientem. Ponadto pozwolg one na zapewnienie naszym klientom poczucia
intymnosci oraz bezpieczenstwa.

Aby jednak wprowadzi¢ te zmiany, niezbednag stata sie ,rewitalizacja” urzedu,
ktéra objeta m.in.: prace remontowo budowlane (wydzielenie stanowisk pracy w Sali
operacyjnej, montaz drzwi przesuwnych pozwalajacych na pozyskanie i wyodrebnienie
dodatkowych stanowisk pracy, modernizacje wejscia gtownego do CAZ oraz ciqgu
komunikacyjnego pomiedzy parterem a pietrem Centrum, wymiane glazury na schodach
prowadzacych na I pietro CAZ, modernizacje toalet, zabudowe wneki na korytarzu
na potrzeby m.in.: gietd pracy), montaz rolet wewnetrznych, zakup wyposazenia
biurowego oraz wizualizacje CAZ.

Dotychczasowq sale operacyjng, znajdujaca sie na parterze urzedu przeznaczono
na kompleksowg obstuge osdb bezrobotnych, natomiast cze$¢ pomieszczen biurowych
znajdujacych sie na pierwszym pietrze urzedu zostata zaadaptowana na potrzeby obstugi
pracodawcow oraz pozostatych partnerdéw rynku pracy.

g __’___’/’_-‘7
RUM AKTYWIZACJI ZAW
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Dnia 16 wrzesnia 2010 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
odbyto sie uroczyste otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W uroczystosci otwarcia Chojnickiego CAZ-u wzieli udziat m.in. przedstawiciele wiadz
wojewaddzkich i samorzgadowych oraz postowie RP na Sejm.

8.2.3. VI Powiatowe Targi Pracy

W dniu 7 maja 2010 roku w Hali Widowiskowo - Sportowej Parku Wodnego odbyty
sie VI Powiatowe Targi Pracy. Ideg przedsiewziecia bylo stworzenie warunkéw
do bezposredniego kontaktu pracodawcéw planujacych zatrudnienie nowych pracownikéw
z osobami bezrobotnymi poszukujacymi zatrudnienia.

S INe SNIn Dae Al

Dobra lokalizacja imprezy pozwolita na zgromadzenie w roku biezacym
64 pracodawcow, ktérzy poszukiwali odpowiednich kadr do swoich firm.

Wiodacymi  branzami  byty: gastronomia, budownictwo, handel, stolarstwo.
Odwiedzajacym zaoferowano 170 miejsc pracy w okoto 100 zawodach.

Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
e Barman,

Kelner/kelnerka,

Pomoc kuchenna,

Brukarz,

Ciesla budowlany,

Murarz,

Pomocnik murarza,
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Robotnik budowlany,
Stolarz,

Handlowiec,
Sprzedawca,
Przedstawiciel handlowy.

Targi to doskonata okazja promowania przedsiebiorczosci w powiecie. W zwigzku
Z powyzszym impreze uswietnili wystawcy (21 firm), ktdrzy promowali swoje produkty.
Nalezy zaznaczyé, iz wiekszosé z nich to byli bezrobotni, ktérzy dzieki wsparciu urzedu
pracy mogli rozpoczgé¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek. Wielkim
zainteresowaniem cieszyli sie wystawcy proponujgcy uczestnikom targéw bezptatne
ustugi fryzjerskie, wizazu czy tez stylizacji paznokci.

Wzorem lat ubiegtych o zdrowie gosci, wykonujgc podstawowe badania
zdrowotne, zadbat Szpital Specjalistyczny oraz NZOZ GEMINI.

Dodatkowg atrakcjg imprezy byty pokazy tanca w wykonaniu dzieci i mtodziezy -
uczestnikdw kurséw tanca towarzyskiego oraz hip - hopu organizowanych przez
Akademie Tanca ,Pietro Wyzej”.

Kolejng atrakcjg targow byt pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu
pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

=
T

s

Targi to takze doskonata okazja zawigzania wspdtpracy z osciennymi urzedami
pracy, celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla oséb bezrobotnych. Aktualne
propozycje skierowane do o0s6b poszukujacych pracy przedstawity urzedy pracy
z Cztuchowa i ze Starogardu Gdanskiego. Na targach gosciliSmy takze przedstawicieli
Zespotu Zamiejscowego - Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Stupsku, ktérzy osobom
poszukujgcym pracy oferowali fachowg pomoc (doradca - psycholog) w zakresie
doradztwa zawodowego.

lIATOW™_ ~72
«Starog 7
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Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno ws$réd bezrobotnych, jak i pracodawcow. Podczas tegorocznych targdéw
goscilismy ok. 2 tysigce osdb odwiedzajgcych z terenu naszego powiatu. Nalezy takze
zaznaczy¢, iz aby utatwié¢ uczestnictwo w tym przedsiewzieciu Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach zapewnit bezptatny transport dla oséb bezrobotnych z Brus, Konarzyn oraz
Czerska. Dla mieszkancéw Czerska i okolic zostat podstawiony autokar, ktéry z parkingu
przy Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych (ul. Kosciuszki) o godz. 9.30 wyjechat
do Chojnic. Po zakonczonych Targach zapewniono takze bezptatny powrét do Czerska.

Inicjatywa urzedu pracy na state wpisata sie w kalendarz wydarzen Powiatu Chojnickiego
i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom i pobudza lokalny rynek pracy. Frekwencja
ta potwierdza fakt, iz targi staty jednym z wazniejszych wydarzen w powiecie chojnickim,
co niewatpliwie pokazuje potrzebe ich kontynuacji w kolejnych latach.

8.2.4. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG)

W dniu 14 kwietnia 2010 roku w Hali Widowiskowo Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach przy ul. H. Wagnera 1 odbyt sie ,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG".

Uroczysto$¢ otwarcia nastgpita o godzinie 9.30, na ktdérg przybyli zaproszeni
goscie, miedzy innymi przedstawiciele wtadz samorzadowych, cztonkowie Powiatowej
Rady Zatrudnienia w Chojnicach, dyrektorzy szkot.

Celem przedsiewziecia byta promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd
0s0b bezrobotnych i innych o0séb zamierzajacych uruchomié¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza, a takze wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych przez osoby
bezrobotne i przeksztatcenie sie ich w mikroprzedsiebiorstwa.

Dzieki organizacji stoisk informacyjno-doradczych, wszystkie osoby
zainteresowane uruchomieniem  wiasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
kompleksowg i rzetelng informacje o planowanym przedsiewzieciu.

Porad udzielaty:

o instytucje bezposrednio zaangazowane w proces tworzenia firm:

Wydziaty Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej:
- Urzad Miejski Chojnice,
- Urzad Gminy Chojnice,
- Urzad Miejski Brusy,
- Urzad Gminy Konarzyny,
Urzad Statystyczny Chojnice,
Urzad Skarbowy Chojnice,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Chojnice.
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Konsultacje najczesciej dotyczylty:

o

omoéwienia wniosku dotyczacego zatozenia dziatalnosci (EDG-1), kosztéw jakie
nalezy ponies¢ przy otwarciu dziatalnosci,

okreslenia rodzaju dziatalnosci wg PKD,

zasad wyboru formy opodatkowania, sposobu dokonywania rejestracji oraz
opodatkowania dochodéw uzyskanych za granicg,

zasad preferencyjnego ZUS-u dla przysztych przedsiebiorcéw, zatrudniania
pracownikéw, rozliczenia sktadek ZUS.

instytucje wspomagajace proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Agencja Rozwoju Pomorza,

Regionalny Osrodek EFS w Chojnicach,

Pomorski Fundusz Pozyczkowy,

Bank Millenium S. A. Oddziat Chojnice,

Bank Spétdzielczy w Wiecborku Oddziat Chojnice,
Bank Zachodni WBK S. A.

Konsultacje najczesciej dotyczyty :

wymagan prawnych przy otwieraniu dziatalnosci gospodarczej,

obowigzkdéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow,

czasu pracy w handlu i ustugach,

wymagan dla obiektéw pracy,

obstugi rachunku bankowego,

informacji o kredytach,

informacji nt. dostepnych programéw i instrumentdw wsparcia odnosnie
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Jako urzad pracy zorganizowalismy:

Stanowisko konsultacyjne w zakresie uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz dla oséb niepetnosprawnych,
Stanowiska konsultacyjne w zakresie uzyskania doposazen stanowisk pracy,
stazy, prac interwencyjnych, szkolen, zwrotu kosztéw dojazdu,

Poradnictwo doradcéw zawodowych,

Stanowisko asystenta EURES,

Prezentacje multimedialne.

Zwiedzajacy mogli rowniez zapoznac sie z osiggnieciami osob, ktore skorzystaty juz

ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wystawcy (19 stanowisk) reprezentowali wiele branz, wymieni¢ tu mozna m. in.:

akademie tanca,

agencje reklamowa,

kowalstwo artystyczne,

produkcje witrazy,

sprzedaz bizuterii,

sklep z art. gotebiarskimi,

salon pielegnacji pséw,

ustugi fryzjerskie,

ustugi kosmetyczne,

ustugi krawieckie,

ustugi w zakresie renowacji mebli,
ustugi w zakresie organizacji imprez,
ustugi artystyczne — malarstwo,
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e ustugi z zakresu poprawy kondycji fizycznej,
e ustugi w zakresie projektowania i zaktadania ogrodow.

Uczestnikami przedsiewziecia byto okoto 200 osob, w tym:
e osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne osoby zamierzajace uruchomié
indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg,
e o0soby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza i mikroprzedsiebiorcy
zamierzajacy rozwija¢ wtasne firmy,
e 0soby zainteresowane uruchomieniem witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wiekszos$¢ osob odwiedzajgcych skorzystata z porad instytucji zaangazowanych w proces
zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz porad ekspertéw PUP Chojnice.

Instytucje, wystawcy oraz osoby odwiedzajace oznajmili, iz Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci IDG spetnit ich oczekiwania i widzg potrzebe kontynuacji tego
przedsiewziecia w przysztosci.

8.2.5. VI Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”

W dniu 12 lutego 2010 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie VI Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkdét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”. Organizatorami targéw byly: Starostwo Powiatowe w Chojnicach oraz
Szkolne QOsrodki Kariery: ,Miodziak” z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus,
dziatajagce w powiecie chojnickim. Patronat medialny nad impreza sprawowat portal
www.kierunkistudiow.pl.

Celem nadrzednym przy$wiecajacym organizatorom bylo wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez réwny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia na wyzszych
uczelniach.
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Tegoroczne targi miaty zasieg regionalny, gdyz udziat w nich wziety rowniez szkoty
z powiatu tucholskiego i cztuchowskiego. tacznie w targach uczestniczyto ok. 1.800
ucznidéw klas maturalnych i przedmaturalnych. Targi prowadzita pani Maria Wrdblewska,
Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Chojnicach.

Z zaproszenia do udziatlu w targach skorzystat takze nasz urzad pracy.
Reprezentujacy urzad, doradca zawodowy, w trakcie prelekcji przedstawit zagadnienia
zwigzane z zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Miodziez z duzym
zainteresowaniem wystuchata informacji z tego zakresu. Wystgpienie doradcy miato
forme wyktadédw wzbogaconych prezentacjg multimedialng. Ponadto przygotowalismy
stoisko, przy ktérym mtodziez mogta zapoznaé sie z dziataniami poszczegdlinych
referatdw urzedu prac, programami skierowanymi dla bezrobotnych, jak réwniez z
zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz metodami poszukiwania pracy.

8.2.6. ,Dzien Kariery”

Uwienczeniem wspotpracy z Powszechng Wyzszg Szkotg Humanistyczng
Pomerania byt ,Dzien Kariery” w dniu 12.06.2010 r., na ktéry przygotowalismy szereg
informacji z zakresu witasnej dziatalnosci, struktury bezrobocia na lokalnym rynku pracy
z podziatem na poziom wyksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
absolwentéw szkdét wyzszych, a takze roli jakg petni w kreowaniu kariery zawodowej
absolwentéw szkdt wyzszych. Nasi pracownicy (merytorycznie odpowiedzialni
za realizacje poszczegolnych form) przygotowali stanowisko informacyjne z catym
spektrum ulotek informacyjnych, przy ktéorym aktywnie udzielali informacji z zakresu
m.in.: posrednictwa pracy, organizacji stazy, szkolen, refundacji kosztéw studidéw
podyplomowych, zwrotéw kosztéw przejazdu, stypendidw z tytutu podjecia dalszej nauki
oraz uruchomiania dziatalnosci gospodarczej.

Studenci zainteresowani okresleniem wiasnych predyspozycji i zainteresowan
zawodowych mogli skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym, ktéry
przygotowat szereg pomocnych w tym celu ¢wiczen, testéw i informacii.

Dodatkowg atrakcjg byly prezentacje przygotowane przez naszych doradcéw
zawodowych, podczas ktéorych studenci mieli szanse na zgtebienie wiedzy z zakresu
pisania dokumentéw aplikacyjnych, przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej oraz zaktadania
wtasnej firmy.

Dzieki Dniu Kariery studenci mogli w przyjaznych warunkach wtasnej uczelni
skorzysta¢ z pomocy, zebra¢ informacje przydatne w planowaniu swojej przysztosci
zawodowej od wykwalifikowanej kadry urzedu.

B B

" POWSZECHNA WYZSZA
SZKOLA HUMANISTYCZNA
,POMERANIA”

W EHOINICACH
W REMETARIAChojnice cdu

" 'NAUCZYCIELSKIE KOLEGIUM
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8.2.7. Targi Pracy EURES 2010

W dniu 19.05.2010 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni zorganizowaly targi pracy. W targach wzieli udziat pracodawcy
krajowi i zagraniczni. W spotkaniu uczestniczyli rowniez doradcy EURES z Norwegii,
Butgarii, Wtoch, Austrii, Szwecji. Posrednik pracy ds. EURES z naszego urzedu pomagat
doradcom EURES z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktdrzy prezentowali osobom
odwiedzajacym targi pracy oferty pracy za granica. Udzielano réwniez informacji o
warunkach zycia i pracy za granica, zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
korzystania z ustug agencji zatrudnienia, zabezpieczen spotecznych
w kraju i za granicg. Celem tego przedsiewziecia byta pomoc osobom poszukujgcym
pracy za granicg w znalezieniu zatrudnienia. Takze zaproszeni pracodawcy mieli szanse
pozyskania pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

8.2.8. Konferencje prasowe

Konferencje prasowe, organizowane przez nas w kazdy ostatni poniedziatek
miesigca, na state wpisaly sie w kalendarze waznych wydarzen naszego urzedu.
Umozliwiajg one przedstawienie szerokiemu gronu oséb, zaréwno sytuacji na lokalnym
rynku pracy, jak i informacji waznych dla naszych klientow.

W roku 2010 najczesciej poruszanym tematem byta promocja uczestnikow
organizowanych przez nas szkolen. Bardzo czesto przekazywalismy dobre wiadomosci,
np. o pozyskaniu kolejnych $rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,
a takze zapraszaliSmy do udziatu w naszych przedsiewzieciach, takich jak Targi Pracy,
Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej, itd. Na biezgco informowalismy
0 naszych sukcesach i za..... na lokalnym rynku pracy.

Podczas spotkan kazdy z przedstawicieli mediow otrzymywat comiesieczng publikacje,
stanowigcq opracowanie informacji bedacych tematem konferencji. Informacje
te dostepne sg na naszej stronie internetowej.

£ o

INFORMACIJA MIESIECZNA
O RYNKU PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO

GRUDZIEN 2010 r

- id

8.2.9. Biuletyn Informacyjny , Meritum”

23 marca 2010 r. zawarliSmy porozumienie z Mtodziezowa Radq Powiatu
Chojnickiego. Miatlo ono na celu opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw
informacyjnych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia.

Inicjatywa ukierunkowana byta na promowanie aktywnosci zawodowej wsréd
mtodziezy powiatu chojnickiego, dotarcie do 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcéw. Wsparcie z naszej strony polegato na przygotowaniu oraz realizacji
inicjatywy m.in. poprzez opracowanie, wydanie i rozpowszechnienie biuletynu
informacyjnego.
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Zgodnie z zawartym porozumieniem sfinansowaliSmy wykonanie projektu, druku
oraz kolportazu 3 wydan biuletynu. Publikacja rozpowszechniona zostata na terenie
powiatu chojnickiego i pozwolita na zapoznanie sie z ustugami organdw zatrudnienia oraz
innych partnerdéw rynku pracy.

8.2.10. Nasze publikacje

Dbajac o tatwy dostep do informacji zwigqzanych z naszymi dziataniami
stworzyliSmy publikacje majace na celu przyblizenie naszym klientom ustug oraz
instrumentéw do nich skierowanych. Wzorem lat ubiegtych przygotowaliSmy dwie
publikacje stanowigce kompendium podstawowej wiedzy i jednoczesnie bedace
zaproszeniem do korzystania z profesjonalnej pomocy naszych pracownikow.

Do 0s6b bezrobotnych skierowana zostata publikacja ,, Informator bezrobotnego” -
zawierajaca praktyczne informacje i wskazéwki przydatne na réznych etapach
poszukiwania pracy. Do pracodawcéw zaadresowaliSmy ,Vademecum przedsiebiorcy”,
ktéry przybliza nasze dziatania, a tym samym zacheca do aktywnej wspotpracy z nami.

Oprocz dedykowanych, do poszczegdlnych grup osob, opracowan zbiorczych
powstaty rdéwniez ulotki opisujace poszczegdlne formy wsparcia. Zawierajg one
obszerniejsze wiadomosci na temat naszych dziatan.

Ponadto wsrdd publikacji znalazty sie opracowania roczne:

e Rynek Pracy powiatu chojnickiego w 2009 roku - publikacja majgaca na celu
przyblizenie dziatan w mijajagcym roku, a takze analize rynku pracy w ujeciu
rocznym oraz wieloletnim.

e Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych - opracowanie zawierajace
analize poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodéw. Pozwala ona wylonic
zawody nadwyzkowe i deficytowe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, co moze
stanowi¢ sygnat dla oséb stojacych u progu przysztego zawodu, jak rowniez pozwoli
na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji tutejszego urzedu.
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8.2.11. Strona internetowa urzedu

Idac z duchem czasu i przede wszystkim dostosowujac swoje ustugi do potrzeb
oraz oczekiwan naszych klientdw ktadziemy szczegdlny nacisk na to, aby kazda z oséb
zainteresowanych mogta uzyskac¢ wyczerpujace informacje odnosnie naszych dziatan
(réwniez w sytuacji, gdy nie posiada mozliwosci bezposredniego kontaktu). W dobie
internetu strona internetowa nie tylko $wiadczy o profesjonalizmie urzedu, ale jest jego
przedtuzeniem w komunikacji z klientem.

W 2010 roku powstata nowa strona naszego urzedu. Od swojej poprzedniczki rozni
sie ona przede wszystkim funkcjonalnoscia i czytelnoscia. Na stronie gtdwnej
wyeksponowane zostaty najczesciej poszukiwane informacje, w postaci odnosnikéw menu
(m.in. oferty pracy, szkolenia). Ponadto na stronie gtéwnej znajdujg sie aktualnosci oraz
najwazniejsze informacje zwigzane z nasza dziatalnosciq. W zwigzku ze stworzeniem
w naszych ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej utworzony zostat dodatkowy element
menu odwotujacy sie do bloku CAZ. Na stronie mozna znalez¢ przede wszystkim
informacje o programach i projektach, a takze =zapozna¢ sie z materiatami
statystycznymi. Na nowej stronie pojawity sie m.in. materiaty, ktére przekazywane
sg dziennikarzom podczas comiesiecznych konferencji prasowych. Nowoscig jest takze
galeria, w ktdérej umieszczane sg zdjecia z najwazniejszych wydarzen zwigzanych
Z naszymi dziataniami.

Celem jest stworzenie strony tgczacej praktycznos¢ i funkcjonalnos¢ uzytkowania
Zz nowoczesnoscig przyjetych rozwigzan, dlatego tez nie pozostaje ona strona statyczna,
a dynamicznie sie rozwija. Nowa strona internetowa znajduje sie pod niezmiennym
adresem www.pupchojnice.pl.

/N

{ | > Powiatowv Urzad Pracy w Chojnicach
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8.2.12. Ewaluacja projektu systemowego , Kapitat ludzki bogactwem regionu”

W sierpniu 2010 roku przystgpilismy do ewaluacji projektu systemowego ,Kapitat
ludzki bogactwem regionu” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powyzsza konieczno$¢ wynikata z natozonego
na powiatowe urzedy pracy obowigzku przeprowadzenia badania ewaluacyjnego projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Badanie zostato przeprowadzone w okresie od sierpnia do listopada przez SMG/KRC
Poland Media S.A.n z Warszawy.

Celem badania ewaluacyjnego byta ocena jakosci projektu systemowego
realizowanego przez urzad pracy oraz wplywu podejmowanych w ramach projektu
dziatan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
jego uczestnikow.

W badaniu potaczono szereg réznych metod i technik badawczych, m.in. analize
dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu (bedacych w posiadaniu urzedu), wywiady
telefoniczne z beneficjentami, wywiad z koordynatorem projektu.

Grupe docelowg projektu stanowity osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, iz 84% uczestnikdw samodzielnie
podjeto decyzje o wspotpracy z PUP Chojnice, ponad 80% zadeklarowato, ze w chwili
obecnej radzi sobie lepiej w zyciu zawodowym niz przed uczestnictwem w projekcie.
Zdaniem blisko 65% uczestnikdéw projektu ich sytuacja po udziale w projekcie polepszyta
sie. Ponad 80% uczestnikéw projektu przyznato, ze udziat w projekcie przyczynit sie do
zmiany ich sytuacji zyciowej, w tym najwyzej pomoc oceniajg uczestnicy w wieku
25-34 lata. Bardzo istotny jest takze fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ kobiet biorgcych
udziat w projekcie deklaruje, ze dzieki niemu podwyzszyly swoje kwalifikacje, a ponad
60% ankietowanych kobiet nauczyto sie samodzielnie poszukiwaé pracy.
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8.2.13. Audyt legalnosci oprogramowania

W wyniku przeprowadzonego w 2010 roku audytu legalnosci oprogramowania,
w dniu 14 wrzesnia 2010 r. otrzymaliSmy dwa certyfikaty potwierdzajgce uzywanie
jedynie legalnego oprogramowania.

Certyfikat Microsoft Software Assets Management - potwierdzajacy spetnianie

przez nasz urzad wymogoéw firmy Microsoft odnosnie zarzadzania licencjami
na oprogramowanie Microsoft.

Certyfikat

Certyfikat "Jestem legalny"” otrzymany w wyniku przeprowadzonego Audytu
Legalnosci Oprogramowania, ktory potwierdzit uzytkowanie przez urzad jedynie legalnego
oprogramowania oraz wdrozenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zasad
i procedur zarzadzania oprogramowaniem i licencjami.

o~

CERTYFIKAT
Jestem Legalny

Zaswiadcza sie, ze

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

w wyniku przep dzonego Audytu L sci Oprogr ia posiada legalne oprogramowanie
oraz wdrozone zasady i procedury zarzadzania oprogramowaniem.

Certyfikat wazny do 14.09.2011 r.

7P . s W4
‘7(515[757’05 7 74/0&
Roonayntor proesta ormsy-hiot
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IX. Partnerstwo lokalne

9.1. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej

W zwigzku z realizacjq projektéw systemowych (POKL Priorytet VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1) miejsko-gminnych os$rodkdéw pomocy spotecznej w powiecie
chojnickim, w 2010 roku zawarliSmy 5 porozumien partnerskich, z:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancow Chojnic korzystajgcych
Z pomocy spotecznej”

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej umozliwiajace powrdt
na otwarty rynek pracy osobom dtugotrwale korzystajgcym ze $wiadczen MOPS

Okres realizacji: marzec - grudzien 2010 r.
Liczba beneficjentéw: 31

Dziatania:
e kontrakt socjalny (14 oséb),
e Program Aktywnosci Lokalnej (17 oséb).

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chojnicach w ramach projektu
~Moja przysztos¢ — aktywnosc”

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie zdolnosci do podejmowania aktywnosci spotecznej
i zawodowej 23 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej i jednoczesnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Okres realizacji: marzec - grudzien 2010 r.
Liczba beneficjentow: 23

Dziatania:
e kontrakt socjalny (23 osoby)

3. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czersku w ramach
projektu ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentéw MGOPS Czersk”

Cel nadrzedny projektu: aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancow miasta
i gminy Czersk, objetych wsparciem Osrodka Pomocy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, juz wykluczonych badZz dyskryminowanych na rynku pracy, ktérej efektem
bedzie zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia tym osobom poprzez zwiekszenie
lub wyksztatcenie nowych kompetencji zawodowych i spotecznych

Okres realizacji: luty — grudzien 2010 r.
Liczba beneficjentow: 128

Dziatania:
e kontrakt socjalny (66 oséb),
e Program Aktywnosci Lokalnej (62 osoby).
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4. Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brusach w ramach
projektu ,Aktywnos¢ drogg do sukcesu”

Cel nadrzedny  projektu: zwiekszenie  aktywnosci spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej kobiet pozostajacych bez pracy, dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej, a w konsekwencji zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy

Okres realizacji: marzec - grudzien 2010 r.
Liczba beneficjentéw: 8

Dziatania:
e kontrakt socjalny (8 osob).

5. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konarzynach w ramach projektu
~Lepszy start”

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych
w gminie Konarzyny

Okres realizacji: styczen - sierpien 2010 r.
Liczba beneficjentow: 6

Dziatania:
e kontrakt socjalny (6 oséb),
e Program Aktywna integracja (6 osdb).

Celem wszystkich porozumied bylo zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach i korzystajacych jednoczesnie z pomocy osrodkéw pomocy spotecznej,
wedtug ktorych podejmowane sg dziatania wspoifinansowane przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
mozliwosci aktywizacji.

9.2. Wspotpraca z Powszechng Wyzszg Szkota Humanistyczna
~Pomerania” w Chojnicach

W dniu 04.01.2010 roku zawarliSmy porozumienie pomiedzy z akademickim Biurem
Karier Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,Pomerania” w sprawie wspodtpracy w obszarze
aktywizacji zawodowej studentow i absolwentéw PWSH ,Pomerania” w okresie
04.01.2010 - 30.06.2010.

Porozumienie umozliwito studentom korzystanie z ustug doradcy zawodowego
zatrudnionego w Biurze Karier urzedu pracy. Pomoc ta $wiadczona byta w formie
informacji indywidualnej oraz grupowej i obejmowata m.in. tematyke planowania kariery
zawodowej, aktywnosci zawodowej, samopoznania czyli okreslenia predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, ustug i instrumentéw rynku pracy, pisania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie trwania porozumienia zorganizowano 2 grupowe informacje zawodowe,
prowadzone przez pracownika Biura Karier na terenie PWSH ,Pomerania”, w ktorych
uczestniczyto 14 studentédw. Dodatkowo w okresie tym regularnie byly przygotowywane
przez kadre Biura Karier naszego urzedu i przekazywane do Biura Karier PWSH
~Pomerania” materiaty informacyjne oraz informacje dotyczace zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych w powiecie chojnickim.

Uwienczeniem wspodtpracy byt ,Dzien Kariery” w dniu 12.06.2010 r.
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9.3. Wspolpraca ze szkotami z terenu powiatu chojnickiego

Jako urzad pracy swoimi dziataniami obejmujemy nie tylko osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, ale wychodzimy rowniez naprzeciw ludziom mtodym, miodziezy
szkolnej, ktorzy zgtaszajg potrzebe wsparcia w zakresie wejscia w zycie zawodowe oraz
na rynek pracy. Chetnie podejmujemy wspdiprace ze szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu chojnickiego.

W 2010 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystaty nastepujgce szkoty:
e Zespdt Szkdét w Chojnicach, w tym: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Filomatéw
Chojnickich oraz Technikum im. Stefana Bieszka,
e Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Chojnicach,
e Zespodt Szkoét Ponadgimnazjalnych w Malachinie,
e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Brusach, w tym: Kaszubskie Liceum
Ogolnoksztatcgce oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Kazimierza Sikorskiego.

Celem spotkan z miodzieza byto omdwienie podstawowych pojeé¢ zwigzanych
z bezrobociem oraz zapoznanie uczniéw z zasadami realizacji ustugi i instrumentéw rynku
pracy (m.in. szkoleniami, stazami, jednorazowymi Srodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej) oraz etapami rejestracji firmy.

W 2010 roku zorganizowano 14 spotkan z miodziezg szkdt, w ktérych tgcznie
uczestniczyto 339 ucznidw.

9.4. Wspolpraca z Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedziba
w Warszawie, Biuro Regionalne w Gdyni

W dniu 10 lutego 2010 podpisaliSmy porozumienie z Agencjg Rozwoju Przemystu
S.A. dotyczace wspotpracy w zakresie udzielania wsparcia bytym pracownikom Stoczni
Gdynia S.A.

W ramach porozumienia realizowaliSmy zadania w zakresie polityki rynku pracy,
w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu zatrudnienia, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow,
przedstawianiu propozycji szkolen i innych form majacych na celu aktywizacje zawodowa,
prowadzeniu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych.
Porozumienie podpisaliSmy na czas trwania projektu do dnia 30 czerwca 2010 r.
OtrzymaliSmy podziekowania za wspdtprace oraz pomoc Ww realizacji zatozen
projektowych.

9.5. Wspolpraca z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Czluchowie

W maju 2010 roku podpisaliSmy porozumienie z Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Cztuchowie, w zwigzku z wprowadzeniem nowych form czynnej stuzby wojskowej
w celu uzupetnienia stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla Narodowych Sit
Rezerwowych.

Zgodnie z zapisem porozumienia zostaliSmy zobowigzani do informowania o wolnych
stanowiskach w jednostkach wojskowych prowadzacych nabdér, na temat wymagan
dotyczacych o0s6b powotywanych do czynnej stuzby wojskowej, trybie sktadania
dokumentéw, zasadach nadawania przydziatu kryzysowego, $wiadczeniach
i uprawnieniach zotnierzy.
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Informacje te otrzymywaliSmy od Wojskowej Komendy Uzupetnien i byty one
umieszczane w siedzibie naszego urzedu, jak rowniez na naszej stronie internetowej.
Porozumienie trwa nadal.
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9.6. Wspolpraca z Poczta Polska S.A. z siedziba w Warszawie,
Centrum Zarzadzania Kadrami w Bydgoszczy

W maju 2010 roku podpisaliSmy porozumienie z Poczta Polskg S.A.
w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikéw Poczty Polskiej.
W ramach porozumienia zobowigzani byliSmy do udzielania informacji osobom
zwalnianym z zakresu naszej ustawy, o sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy,
organizowaniu zaje¢ aktywizacyjnych, realizowaniu zadan z zakresu poradnictwa
zawodowego, w szczegdlnosci porad indywidualnych oraz szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, informowaniu o wolnych miejscach zatrudnienia.

Porozumienie zawarliSmy do konca grudnia 2010 roku.

9.7. Wspolpraca Biurem Consultingowo-Handlowym , Gwarancja”
z siedziba w Poznaniu, Biuro Projektu , Chojnickie Centrum
Umiejetnosci i Motywacji” w Chojnicach

W listopadzie 2010 roku podpisaliSmy porozumienie z Biurem Consultingowo-
Handlowym ,Gwarancja” w ramach realizacji projektu "Chojnickie Centrum Umiejetnosci
i Motywacji” wspétfinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel porozumienia to che¢ efektywnej pomocy osobom bezrobotnym, zarejestrowanym
W naszym urzedzie zwolnionym z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

W ramach porozumienia realizujemy zadania w zakresie promocji projektu, pomocy
w doborze kandydatéow zgodnie z kryteriami projektowymi oraz pomoc w znalezieniu
pracy dla uczestnikéw projektu.

Porozumienie zawarliSmy do 30.05.2011 roku.
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9.8. Projekt ,,Chojnicka Akademia Zarzadzania”

Projekt ,Chojnicka Akademia Zarzadzania” realizowany byt w ramach partnerstwa
zawartego w dniu 26 sierpnia 2008 roku w Chojnicach pomiedzy Powiatem Chojnickim,
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni”, Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach i Regionalng Izbg Gospodarczg Pomorza.

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet: VIII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie: 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

Zakres projektu obejmowat nastepujgace dziatania:

Dziatanie 1 - Zarzadzanie projektem;

Dziatanie 2 — Promowanie projektu oraz rekrutacje uczestnikow;

Dziatanie 3 - Ustugi szkoleniowe (szkolenia ogdlne) dla przedsiebiorcéw i pracownikow
z sektora MMSP;

Dziatanie 4 — Upowszechnianie rezultatéw projektu;

Cel ogdlny: Wzrost konkurencyjnosci sektora MMSP w Powiecie Chojnickim poprzez
podniesienie wiedzy przedsiebiorcow i ich pracownikéw w kluczowych obszarach
zarzadzania firma.

Cele szczegotowe:

e podniesienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie zarzgadzania zasobami
ludzkimi, zarzgdzania marketingowego, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
innowacjami oraz finanséw i rachunkowosci,

e przygotowanie chojnickich MMSP do lepszego konkurowania z firmami spoza
powiatu,

e ksztattowanie strategicznego podejscia do zarzadzania firmg  wsrdd
przedsiebiorcéw w Powiecie Chojnickim.

Projekt byt realizowany w okresie: od 01.05.2009 r. do 30.11.2010 r.

Warto$¢ catkowita zadania to: 571.189,18 zi, z czego 64.640,00 to wktad prywatny
przedsiebiorcéw, a 506.549,18 to kwota dofinansowania.

Projekt obejmowat cykl szkolen z zakresu m.in. finansoéw i rachunkowosci, zarzadzania
strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania marketingowego, a takze
zarzadzania innowacjami. W ramach szkolen odbywaty sie rowniez warsztaty dotyczace
aplikowania o $rodki UE wspierajacych innowacje, przygotowania biznesplanu,
zarzadzania zmiang oraz zagadnien dotyczacych podatku VAT w firmie.

Szkolenia skierowane byty do mikro, matych i srednich przedsiebiorcow i ich pracownikéw
zatrudnionych w Powiecie Chojnickim, zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji
w kluczowych obszarach zarzadzania firma.

W szkoleniach udziat wzieto 88 firm, 166 osob.
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9.9. Projekt ,,Wsparcie Powiatowego Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej w Powiecie Chojnickim”

Projekt ,Wsparcie Powiatowego Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spotecznej w Powiecie Chojnickim realizowany byt w ramach partnerstwa pomiedzy
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni”, Powiatem Chojnickim oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet: VII Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel ogodlny: Zwiekszenie efektywnosci, spéjnosci i koordynacji w zakresie realizacji
inicjatyw zwigzanych z rozwojem zasobdéw ludzkich na terenie powiatu.

Cele szczegotowe:

o aktualizacja Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
w Powiecie Chojnickim (PPnRRISS),

e wzmochienie koordynacji i nadzoru nad wdrazaniem PPnRRiSS,

e wsparcie lokalnych podmiotédw w zakresie programowania i realizacji dziatan
rozwojowych (poprzez szkolenia i warsztaty, wizyty studyjne), upowszechnianie
na poziomie lokalnym informacji o zawigzanym i dziatajgcym partnerstwie,
o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw z EFS.

Umowa partnerska zawarta zostata na czas okreslony w projekcie, tj. od 01.06.2009 r.
do 31.12.2010 .

Wartos¢ projektu to: 199.123,50 zt (kwota dofinansowania: 199.123,50 zi)
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X. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach w 2010 roku
kadencji 2008 - 2012

W 2010 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach pracowata w nastepujacym
sktadzie:

Przedstawiciele terenowych struktur zwiazkéw zawodowych:

1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” - Przewodniczacy
Rady

2. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona” - Zastepca
Przewodniczacego

3. Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego

4. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego

Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

1. Karczynska Kamila - Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Gdanski Zwigzek
Pracodawcéw

2. Staszkéw Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcéw w Gdansku

3. Babinski Leszek - Cech Rzemiost R6znych

Przedstawiciele spoleczno - zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

1. Goebel Piotr - Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych
w Gdansku
2. Dabrowski Dariusz - Pomorska Izba Rolnicza

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

Biesek Przemystaw - Gmina Czersk
Kubiak Bozena — Gmina Chojnice
Pruski Mieczystaw — Gmina Konarzyny
Rodzen Mariola - Gmina Brusy
Kowalik Stanistaw — Miasto Chojnice

uhwh e

Terminy posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2010 roku:

e 19 lutego,

e 31 marca,

e 7 maja,

e 2 sierpnia,

e 18 listopada.

W trakcie posiedzen omawiano:

e podziat i wykorzystanie S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

e kryteria i =zasady organizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia
w 2010 roku,

e sytuacje spoteczno-gospodarczg pracownikdow w powiecie chojnickim (ocena
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych),
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o kierunki wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,

e stan i strukture bezrobocia w powiecie chojnickim,

e zasadno$¢ i celowo$¢ wdrazania nowych kierunkéw ksztatcenia w powiecie
chojnickim,

e zwolnienia grupowe w 2010 roku,

e sytuacje o0sob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy
w 2010 roku.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w 2010 roku podjeta 3 uchwaty.

Tabela 80. Uchwaty podjete przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w 2010 roku

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie opiekun osoby starszej w Wojewddzkim Zespole
Szkot Policealnych w Chojnicach.

Uchwata Nr 1/2010
z dnia 31 marca 2010 r.

W sprawie podziatu srodkéw FP i EFS na realizacje programéw
na rzecz promocji zatrudnienia bedacych w dyspozycji
samorzadu powiatu na 2010 r.

Uchwata Nr 2/2010
z dnia 31 marca 2010 r.

W sprawie dokonania przesunie¢ w podziale srodkoéw FP i EFS
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudniania
w 2010 r.

Uchwata Nr 3/2010
z dnia 18 listopada 2010 r.

7 maja 2010 r. cztonkowie PRZ uczestniczyli w konferencji ,Szanse i bariery
rozwoju pomorskiej przedsiebiorczosci” zorganizowanej w Dabiu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie w partnerstwie z WUP w Gdansku. Konferencja byta podsumowaniem
projektéw: ,Szanse i bariery zatrudnienia os6b w wieku 45+ w wojewddztwie
pomorskim”  realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w  Gdansku,
wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ,Badanie
podmiotéw gospodarczych z terenu wojewoddztwa pomorskiego zatozonych przez osoby
bezrobotne, ktérym przyznano w latach 2005 - 2006 z Funduszu Pracy jednorazowo
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.
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XI. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle wojewoédztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 104.694 osoby,
w tym 55.789 kobiet (53,3%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 12,2%.

W stosunku do grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych w grudniu 2010 r. wzrosta
0 4.427 oséb, tj. o 4,4 %, natomiast stopa bezrobocia o 0,3 punktu procentowego.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2010 roku w 4 powiatach wojewddztwa
pomorskiego (kwidzynski, starogardzki, sztumski i tczewski), natomiast wszystkie
pozostate powiaty naszego wojewddztwa odnotowaty wzrost liczby bezrobotnych
w stosunku do roku 2009.

Tabela 81. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2009-2010

Liczba bezrobotnych Spadek(-) /
POWIAT wzl;::;\(y+)
31.12.2009 31.12.2010  [SRRV
BYTOWSKI ﬁggf::; S oo 5713 8
CHOINICKI ﬁggf::, Soes b 65
CZLUCHOWSKI ﬁfjﬁfit”; >85s T +47
GDARISKT obiety | 1214 vas5 it
R A — 04
KOSCIERSKI ﬁggi‘::; 3.030 2007 5
KWIDZYNSKI ﬁggf:{; ;:ggé ;‘:812 :ggg
L£BORSKI e san 3o o
MALBORSKI Egg:::; g:g;g ;:ggg :gg
NOWODWORSKI Eg;:::; f:égg f:ggg 1333
PUCKI obiety | 1330|1580 o
SeuPsKr bty S| 5ers T
STAROGARDZKI ﬁg;:::; g:gg 3:;23 :2(732
I am— — T
TCZEWSKI Egg:‘::; 2823 2488 “loa
WEJHEROWSKI ﬁggf:@, s 2464 590
miasta na prawach powiatu:

AT I oni
covIA T R L7
SEUPSK labiety | sag8| 5501 +163
oodlem s o +a
WOJEWODZTWO Eggf::; “S2oay | Ss786 +2.852
KRAD ogélem | 1.892.680 | 1.954.706 +62.026
kobiety 966.421 | 1.014792 +48.371
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Tabela 82. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2009-2010

31.12.2009%* 31.12.2010

bytowski 22,6 22,7 +0,1
chojnicki 18,5 19,2 +0,7

cztuchowski 23,8 23,8 -
gdanski 6,9 7,8 +0,9
kartuski 9,4 11,1 +1,7

koscierski 16,3 16,3 -
kwidzynski 13,8 12,5 -1,3
leborski 18,8 19,1 +0,3

malborski 22,2 22,2 -
nowodworski 26,3 27,9 +1,6
pucki 12,2 12,4 +0,2
stupski 21,6 22,2 +0,6
starogardzki 20,0 19,1 -0,9
sztumski 23,9 22,3 -1,6
tczewski 14,9 13,8 -1,1
wejherowski 13,5 15,1 +1,6

miasta na prawach powiatu

GDANSK 4,8 5,4 +0,6
GDYNIA 5,3 5,4 +0,1
SLUPSK 11,0 11,7 +0,7
SOPOT 3,3 3,7 +0,4
WOJEWODZTWO 11,9 12,2 +0,3
KRAJ 12,1 12,3 +0,2

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2010 wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych
poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2009 r.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku

Tabela 83. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2009 - grudzien 2010 r. (ranking)

31.12.2009r. 31.12.2010 ezr'f:c',’tﬁy ch W%

1 | Mazowieckie 224.480 238.341 +13.861 +6,2
2 | Slaskie 168.425 181.198 +12.773 +7,6
3 | Dolnoslaskie 146.260 150.282 +4.022 +2,7
4 | Podkarpackie 141.944 142.263 +319 +0,2
5 | Matopolskie 130.007 142.221 +12.214 +9,4
6 | Kujawsko-pomorskie 134.127 139.401 +5.274 +3,9
7 | Wielkopolskie 133.563 135.172 +1.609 +1,2
8 | Ldédzkie 128.105 131.617 +3.512 +2,7
9 | Lubelskie 117.237 119.709 +2.472 +2,1
10 | Zachodniopomorskie 105.905 109.964 +4.059 +3,8
11 | Warminsko-mazurskie 109.181 105.942 -3.239 -3,0
12 | Pomorskie 100.267 104.694 +4.427 +4,4
13 | Swietokrzyskie 83.819 82.141 -1.678 -2,0
14 | Podlaskie 61.169 63.761 +2.592 +4,2
15 | Lubuskie 61.062 59.225 -1.837 -3,0
16 | Opolskie 47.129 48.775 +1.646 +3,5

Polska 1.892.680 1.954.706 +62.026 +3,3

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Wykres 36.

Procentowy wzrost (+) / spadek (-) liczby bezrobotnych w wojewédztwach
w okresie grudzien 2009 - grudzien 2010

Warminsko-Mazurskie; -3,0
Lubuskie; -3,0
Swietokrzyskie; -2,0
Podkarpackie; 0,2
Wielkopolskie; 1,2
Lubelskie; 2,1
Lodzkie; 2,7
Dolnoslaskie; 2,7
Opolskie; 3,5
Zachodniopomorskie; 3,8
Kujawsko-Pomorskie; 3,9
Podlaskie; 4,2
Pomorskie; 4,4

Mazowieckie; 6,2
élqskie; 7,6
Mafopolskie; 9,4

spadek (-) wzrost (+) liczby bezrobotnych (w %)

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 84. Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw wg stanu na dzien
31.12.2010 .

z prawem do zasitku

w tym

kobiety . ':I, I:LTV
Dolnoslaskie 150.282 77.700 28.403 14.090 13,0
Kujawsko-pomorskie 139.401 75.696 26.416 12.436 16,6
Lubelskie 119.709 59.385 12.669 5.633 13,0
Lubuskie 59.225 31.607 11.365 5.994 15,6
tédzkie 131.617 66.257 22.356 11.006 12,1
Matopolskie 142.221 75.517 23.028 11.245 10,4
Mazowieckie 238.341 115.079 39.143 18.302 9,4
Opolskie 48.775 25.801 6.935 3.208 13,1
Podkarpackie 142.263 73.359 20.569 9.302 15,8
Podlaskie 63.761 30.210 7.538 3.535 13,2
Pomorskie 104.694 55.789 21.075 10.488 12,2
Slqskie 181.198 98.169 27.762 14.714 9,9
Swietokrzyskie 82.141 41.199 13.693 6.072 14,7
Warminsko-mazurskie 105.942 56.128 21.709 10.415 20,0
Wielkopolskie 135.172 75.711 23.087 11.672 9,2
Zachodniopomorskie 109.964 57.185 20.834 10.586 17,4

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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XII. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 85. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2010 r.

Wyszczegolnienie Powiat c'::l?i:g e Cﬁ:}:‘iz e Czersk Brusy Konarzyny
Bezrobotni ogéiem 7.039 2.779 1.387 1.783 946 144
w tym kobiety 3.723 1.473 759 928 484 79
udziat % 52,9 53,0 54,7 52,0 51,2 54,9
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.629 665 321 365 254 24
udziat % 23,1 23,9 23,1 20,5 26,8 16,7
Bezrobotni bez prawa do zasitku 5.410 2.114 1.066 1.418 692 120
udziat % 76,9 76,1 76,9 79,5 73,2 83,3
Niepetnosprawni 410 216 81 74 36 3
udziat % 5,8 7,8 5,8 4,2 3,8 2,1

c Wyzszym 416 229 66 70 44 7
c ':':) Srednim zawodowym 1.409 637 276 289 181 26
g3
'§ § Srednim ogdlnym 799 346 116 208 120 9
N »
g §~ Zasadniczym zawodowym 2.769 983 534 760 441 51
) Gimnazjalnym i ponizej 1.646 584 395 456 160 51
Bezrobotni do 25 roku zycia 1.818 630 366 483 296 43
udziat % 25,8 22,7 26,4 27,1 31,3 29,9
Dtugotrwale bezrobotni 3.383 1.286 692 896 426 83
udziat % 48,1 46,3 49,9 50,3 45,0 57,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Powiat chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 86. Powiat chojnicki - bezrobocie 2010

Mezczyzni Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne

Stan na dzied 31.12.2009 6.676 3.118 3.558
Zarejestrowani w 2010 9.935 5.197 4.738
7 tego po raz pierwszy 1.937 1.042 895
po raz kolejny 7.998 4.155 3.843
Wytaczeni z ewidencji w 2010 9.572 4.999 4.573
podjecia pracy 4.335 2.399 1.936

pracy niesubsydiowanej 2.914 1.535 1.379

prac interwencyjnych 130 38 92

tezgo robdt publicznych 381 220 161
jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 342 213 129

doposazenie howego miejsca pracy 568 393 175

z powodu rozpoczecia szkolenia 507 225 282
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 774 177 597
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 159 10 149
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.978 1.813 1.165
dobrowolnej rezygnacji 404 129 275

z innych przyczyn 415 246 169

7.039 3.316 3.723

Aktywne rzeciwdzialaﬁie bezrobociu w 2010 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2009 w 2010

Ogotem aktywne formy 3.200 352 2.848

. |ogdtem 507 13 494
Szkolenia

w tym Kluby Pracy 66 0 66

Prace interwencyjne 191 61 130

Roboty publiczne 383 2 381

Staze 983 209 774

Prace spotecznie uzyteczne 226 67 159

Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 342 0 342

Doposazenie nowych miejsc pracy 568 0 568

Zrodto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

1.574

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw

1.942

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci z terenu kraiu

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

200

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw

237

Zrédio: Opracowanie whasne

128



Miasto Chojnice

Tabela 87. Miasto Chojnice - bezrobocie 2010

Mezczyzni Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne

Stan na dzien 31.12.2009 2.662 1.235 1.427
Zarejestrowani w 2010 4.455 2.341 2.114
7 tego po raz pierwszy 803 449 354
po raz kolejny 3.652 1.892 1.760
Wytaczeni z ewidencji w 2010 4.338 2.270 2.068
podjecia pracy 1.998 1.099 899

pracy niesubsydiowanej 1.263 663 600

prac interwencyjnych 78 17 61

tezg , robét publicznych 240 135 105
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 156 95 61

doposazenie nowego miejsca pracy 261 189 72

z powodu rozpoczecia szkolenia 221 82 139
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 386 106 280
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 37 7 30
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.296 800 496
dobrowolnej rezygnacji 184 62 122

z innych przyczyn 216 114 102

2.779 1.306 1.473

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2009 r. w 2010r.

Ogotem aktywne formy 1.543 168 1.375
Szkolenia ogdtem 221 4 217

w tym Kluby Pracy 15 0 15
Prace interwencyjne 109 31 78
Roboty publiczne 240 0 240
Staze 496 110 386
Prace spotecznie uzyteczne 60 23 37
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 156 0 156
Doposazenie nowych miejsc pracy 261 0 261

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

915

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow

1.075

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gmina Chojnice

Tabela 88. Gmina Chojnice - bezrobocie 2010

Mezczyzni Kobiety

Zrodto: Opracowanie wtasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 r.

Stan na dzien 31.12.2009 1.242 555 687
Zarejestrowani w 2010 1.857 964 893
po raz pierwszy 325 172 153

z tego :
po raz kolejny 1.532 792 740
Wylaczeni z ewidencji w 2010 1.712 891 821
podjecia pracy 815 436 379
pracy niesubsydiowanej 554 271 283
prac interwencyjnych 22 8 14
z tego [robot publicznych 73 44 29
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 58 34 24
doposazenie nowego miejsca pracy 108 79 29
z powodu rozpoczecia szkolenia 89 34 55
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 127 27 100
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 25 0 25
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 536 334 202
dobrowolnej rezygnacji 47 20 27
z innych przyczyn 73 40 33
1.387 628 759

Kontynuujace Skierowane
z 2009 r. w 2010 r.

Ogotem aktywne formy 565 67 498
Szkolenia ogotem 89 4 85

w tym Kluby Pracy 2 0 2
Prace interwencyjne 35 13 22
Roboty publiczne 73 0 73
Staze 168 41 127
Prace spotecznie uzyteczne 34 9 25
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 58 0 58
Doposazenie nowych miejsc pracy 108 0 108

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo pracy

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy

148

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw

208

Zrédto: Opracowanie wiasne

130



Czersk

Tabela 89. Czersk — bezrobocie 2010

Mezczyzni| Kobiety

Stan na dzien 31.12.2009 1.780 874 906
Zarejestrowani w 2010 2.180 1.130 1.050
7 tego po raz pier\{vszy 451 254 197
po raz kolejny 1.729 876 853
Wylaczeni z ewidencji w 2010 2.177 1.149 1.028
podjecia pracy 866 505 361

pracy niesubsydiowanej 620 347 273

prac interwencyjnych 20 8 12

z tego [robdt publicznych 40 18 22
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 84 54 30

doposazenie nowego miejsca pracy 102 78 24

z powodu rozpoczecia szkolenia 134 69 65
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0

rozpoczecia stazu 133 25 108

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 84 0 84
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 790 466 324
dobrowolnej rezygnacji 94 25 69

z innych przyczyn 76 59 17

1.783 855 928

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2009 r. w 2010 r.

Ogotem aktywne formy 680 86 594
Szkolenia ogotem 134 3 131

w tym Kluby Pracy 45 0 45
Prace interwencyjne 28 8 20
Roboty publiczne 40 0 40
Staze 173 40 133
Prace spotecznie uzyteczne 119 35 84
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 84 0 84
Doposazenie nowych miejsc pracy 102 0 102

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 178

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 230
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Brusy

Tabela 90. Brusy - bezrobocie 2010

Mezczyzni| Kobiety

Stan na dzien 31.12.2009 843 387 456
Zarejestrowani w 2010 1.259 684 575
7 tego po raz pier\{vszy 320 153 167
po raz kolejny 939 531 408
Wylaczeni z ewidencji w 2010 1.156 609 547
podjecia pracy 566 309 257

pracy niesubsydiowanej 420 226 194

prac interwencyjnych 5 5 0

z tego [robot publicznych 10 10 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 37 24 13

doposazenie nowego miejsca pracy 94 44 50

z powodu rozpoczecia szkolenia 57 37 20
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 108 17 91
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 309 192 117
dobrowolnej rezygnacji 67 21 46

z innych przyczyn 49 33 16

946 462 484

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2009 r.. w 2010 r.

Ogotem aktywne formy 331 21 310
Szkolenia ogotem 57 1 56

w tym Kluby Pracy 4 0 4
Prace interwencyjne 9 4 5
Roboty publiczne 10 0 10
Staze 124 16 108
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 37 0 37
Doposazenie nowych miejsc pracy 94 0 94

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 128

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 178
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Konarzyny

Tabela 91. Konarzyny - bezrobocie 2010

Mezczyzni Kobiety

Stan na dzien 31.12.2009 149 67 82
Zarejestrowani w 2010 184 78 106
7 tego po raz pier\{vszy 38 14 24
po raz kolejny 146 64 82
Wytaczeni z ewidencji w 2010 189 80 109
podjecia pracy 90 50 40

pracy niesubsydiowanej 57 28 29

prac interwencyjnych 5 0 5

z tego robot publicznych 18 13 5
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 7 6 1

doposazenie nowego miejsca pracy 3 3 0

z powodu rozpoczecia szkolenia 6 3 3
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 20 2 18
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 13 3 10
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 47 21 26
dobrowolnej rezygnacji 12 1 11

z innych przyczyn 1 0 1

144 65 79

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 r.

Kontynuujace  Skierowane
z 2009 r. w 2010 r.
Ogotem aktywne formy 81 10 71
Szkolenia Svg:;?anluby Pracy 8 é I(S)
Prace interwencyjne 10 5 5
Roboty publiczne 20 2 18
Staze 22 2 20
Prace spotecznie uzyteczne 13 0 13
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 7 0 7
Doposazenie nowych miejsc pracy 3 0 3

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 5

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 14
Zrédto: Opracowanie wiasne
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XIII. Spis tablic

(stan na 31.12.2010r.)

Nr Nr
tabeli UL strony
1. |Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2010 r. 5
2. |Ludnos$¢ - struktura osdb wg pici stan na dzien 31.12.2009 r. 6
3 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2009 r. — stan na dzien 6

" [31.12.2009 .
4. |Migracje ludnosci na pobyt staty w 2009 roku 7
5. |Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2009 roku 7
6 Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze 2
" |REGON wg sektoréw wtasnosciowych i gmin w latach 2008-2009 (stan na 31 XII)
7 Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie 8
" [I-XII 2009 r. wg sektoréw wiasnosciowych
8 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 8
" |2006-2009
9. |Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2009
10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 9
11. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2010 roku 10
12 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju 11
" w latach 2009-2010
13. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2009- 2010 (w %) 13
14. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2010 roku 14
15. | Naptyw i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2010 roku 16
16 Struktura osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu odmowy przyjecia 17
" |zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania
17. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego 18
18. Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego wg ptci — stan na dzien 31.12.2010 r. 19
19. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2009-2010 19
,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
20. . T 20
styczen-grudzien 2010 roku
21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2009 - 2010 21
22. Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich w latach 2009 - 2010 21
23. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2009 - 2010 22
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
24, o 22
wg stanu na dzieh 31.12.2010 r.
25. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2009 - 2010 23
26. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2010 r. 23
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania
27. 2, . 24
bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku
28 Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach 26
" 2009 - 20010
29 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien 27
" 31.12.2010 roku
30 Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdélnych gminach 27
" |wg stanu na dzien 31.12.2010 r. (wg pftci)
31 Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsréd bezrobotnych powiatu 28
" |chojnickiego - stan na dzien 31.12.2010 r.
32. Dodatki aktywizacyjne 30
33 Realizacja programdw na rzecz promocji zatrudnienia wg zrédet finansowania 33
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Nr Nr
tabeli 70 strony
34 Osoby skierowane w latach 2008 - 2010 w ramach projektu systemowego , Kapitat 38

" |ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia
35 Uczestnicy projektu systemowego: ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktérzy 38
" |zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008-2010
Wydatkowanie srodkow na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2010
36. - - . ) " 39
projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu
37 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zrealizowane 40
" |przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004-2010
38. |Prace interwencyjne 45
39. (Organizacja prac interwencyjnych w roku 2010 (wg gmin) 45
40. Roboty publiczne 46
41. (Organizacja robdt publicznych w roku 2010 (wg gmin) 46
42. Umowy stazowe 47
43. (Organizacja stazy w roku 2010 (wg gmin) 47
44. Szkolenia i przekwalifikowania 48
45, |Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2010 roku 49
46. [Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 55
47. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 55
48 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 56
" |dotacji w 2010 roku (Algorytm)
49 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 57
" |dotacji w 2010 roku (Projekt ,Dzielna mama” - Algorytm)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
50. dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg oséb do 30 roku 57
zycia)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
51. dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku 58
45/50 PLUS)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
52 dotacji w 2010 roku (Program na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy 59
* |z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
53. |dotacji w 2010 roku (Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej 60
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
54. |dotacji w 2010 roku (Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osdéb w wieku 61
45/50 PLUS (skierowany do oséb w wieku 55+)
55 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 61
" |dotacji w 2010 roku (Fundusz Pracy - Spétdzielnia socjalna)
56 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 62
" |dotacji w 2010 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
57. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 65
58 Umowy zawarte w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 66
" |stanowisk pracy
59. |Prace spotecznie uzyteczne 67
60. Organizacja prac spotecznie uzytecznych w 2010 roku (wg gmin) 67
61. |Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng 68
62. |Stypendia dla kontynuujacych nauke. 68
63. [Zwrot kosztéow dojazdu 69
64. [Limit sSrodkéw FP i EFS w 2010 roku 71
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Nr

Nr

tabeli 70 strony
65 Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Paristwowego 72
" [Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2009 - 2010 (tys. zt)
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i
66. |Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2009 - 2010 74
(tys. zb)
Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
67. |Spotecznego na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie 76
chojnickim w latach 2009/2010
68. [Europejski Fundusz Spoteczny 2010 - projekt systemowy POKL: Poddziatanie 6.1.3 77
69. [Uczestnicy aktywnych programdw rynku pracy w latach 2009-2010 78
70. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw w 2010 roku 79
71. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2010 roku z podziatem na branze 81
72. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2009-2010 (wg branz) 82
73. Podmioty gospodarcze powiatu chojnickiego w roku 2010 83
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
74. 85
w roku 2010
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w oparciu o przepis §2 pkt
27 lub 27a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia
75. 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznoscii 86
uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 z pdzn.
zmianami)
76. Oferty EURES zgtoszone w 2010 roku 87
77. Oferty pracy zgtoszone przez agencje zatrudnienia w 2010 roku 89
78. Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2010 90
79. \Uczestnicy indywidualnej porady zawodowej w Biurze Karier 98
80. Uchwaty podjete przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w 2010 roku 123
81. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2009-2010 124
82. [Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2009-2010 124
83 Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie 125
" |grudzien 2009 - grudzien 2010 r. (ranking)
Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewoddztw wg stanu na dzien
84. 126
31.12.2010 r.
85. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzief 31.12.2010 r. 127
86. Powiat chojnicki - bezrobocie 2010 128
87. Miasto Chojnice — bezrobocie 2010 129
88. Gmina Chojnice - bezrobocie 2010 130
89. [Czersk - bezrobocie 2010 131
90. Brusy - bezrobocie 2010 132
91. Konarzyny - bezrobocie 2010 133
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XIV. Spis wykresow

wyl?r:esu U st::ny
1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2009-2010 9
2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2010 roku 10
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2010 11
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego w latach 2003-2010 12
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2010 12
6. _Stop;\ bezrobocia powiatu chojnickiego_ na tle wojewddztwa pomorskiego 13
i kraju w latach 2003-2010 stan na dzien 31 XII
7. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2009- 2010 (%)| 13
8. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2009-2010 14
9. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2009-2010 15
10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen - grudzien 2010 1
11. Bezrobocie kobiet w latach 2009-2010 18
12. Bezrobotna mtodziez (stan na dzien 31.12.2010r.) 19
13. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2010 r.) 24
14. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na dzien 31.12.2010 r. 25
15. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy - stan na dzien 31.12.2010 r. 25
16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien 26
31.12.2010)
17. Bezrobotni z prawem do zasitku wg ptci (stan na 31.12.2010 r.) 27
18. Zrédta finansowania programow rynku pracy w 2010 r. 32
19. Kapitat ludzki bogactwem regionu - wydatkowanie srodkéw w latach 2008-2010 34
20. Ro-zpatry\fvz?nie wnioskéw_ o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie 64
dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2010
21 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 73
2009-2010
2. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne 73
programy rynku pracy w 2010 r.
23. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2010 roku 77
24. Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu chojnickiego w 2010 r. 84
25, Osoby korzy_stajqce z poradnictwa indywidualnego w 2010 roku (wg poziomu 92
wyksztatcenia)
26. Uczestnicy grupowych porad zawodowych 2010 roku (wg ptci) 93
27. Uczestnicy grupowych informacji zawodowych w 2010 r. (wg pfci) 94
28. Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w 2010 roku (wg ptci) 95
29. Osoby objete Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych w 2010 r. (wg ptci) 96
30. Osoby korzystajace z porady indywidualnej w Biurze Karier 98
31. Uczestnicy indywidualnej informacji zawodowej w Biurze Karier w 2010 roku 99
(wg statusu)
32. Indywidualny Plan Dziatania w 2010 roku (Biuro Karier) 99
33. Uczestnicy grupowej porady zawodowej w Biurze Karier w 2010 roku (wg ptci) 100
34. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych w Biurze Karier w 2010 roku (wg ptci) 100
35. Uczestnicy grupowej informacji zawodowej w Biurze Karier w 2010 roku (wg pf#ci) 100
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36.

Procentowy wzrost (+)/spadek(-) liczby bezrobotnych w wojewddztwach w okresie
grudzien 2009 - grudzien 2010

126
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XV. Zataczniki

Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2009 i 2010

2009 2010 Dynamika
Liczba bezrobotnych*
ogotem 6 676 7.039 105,4
-kobiet 3 558 3.723 104,6
-do 25 roku zycia 1746 1.818 104,1
-pow. 50 roku zycia 1181 1.295 109,7
-dtugotrwale bezrobotne 2 678 3.383 126,3
-bez kwalifikacji 1691 1.842 108,9
-samotnie wychowujacych dziecko 499 550 110,2
-niepetnosprawnych 413 410 99,3
-mieszkancéw wsi 2 975 3.120 104,9
-z prawem do zasitku 1 808 1.629 90,1
Sredniomiesieczna liczba oséb
Rejestrujacych sie 879 828 94,2
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 158 161 101,9
Wytgczonych z ewidencji 748 798 106,7
Podejmujacych prace ogdétem 297 361 121,5
Podejmujacych prace subsyd. 104 118 113,5
uczestnikdw prac interwenc. 24 11 45,8
uczestnikdéw szkolen 66 42 63,6
uczestnikdw stazu 51 65 127,5
Podejmujacych prace niesubsyd. 193 243 125,9
Rezygnujacych ze statusu 40 34 85,0
Nie potwierdzajacych gotowosci 227 248 109,3
Oferty pracy

L|(_:z_ba pracodawcow zgtaszajacych wolne 1.374 1.574 114,6
miejsca pracy

Liczba miejsc pracy 3.183 1.942 61,0
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 248 161 64,9

Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku

Jednostki samorzadowe 649 178 27,4
Przetwérstwo rybne 7 262 3.742,9
Produkcja i handel hurtowo-detaliczny 610 332 54,4
Handel hurtowy i detaliczny 380 367 96,6
Stolarstwo 35 300 857,1
Budownictwo 231 245 106,1
Produkcja z PCV i metalu 22 742 3.372,7
Ustugi dla instytucji i ludnosci 822 247 30,0
Hotele, restauracje i bary 199 231 116,1
Szkoty i przedszkola 127 590 464,6
Transport 54 271 501,8
Ochrona zdrowia 44 279 634,1

*wg stanu na 31 grudnia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Dlugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim

1991-2010 (wedtug stanu na 31 grudnia)

1991 1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ogobtem 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 |110.751|11.260|11.100{10.121| 9.766 | 8.788 | 6.200 | 5.103 | 6.676 | 7.039
Mezczyzni | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 | 4.232 | 3.577 | 2.327 | 2.147 | 3.118 | 3.316
Kobiety 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 | 5.534 | 5.211 | 3.873 | 2.956 | 3.558 | 3.723
bezs:gll::cia 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7 | 26,6 | 24,2 | 17,5 | 14,9 | 18,5 | 19,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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>~

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2010 rok

Dokument sporzadzony zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegéfowych
warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

(Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r.)
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY.

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Od lat zdecydowana wiekszos$¢ szkolonych oséb bezrobotnych- ok. 80% - otrzymuje
skierowania na szkolenia grupowe tj. o tematyce zaplanowanej przez urzad pracy, ktore
sq zlecane instytucjom szkoleniowym wybranym przez urzad pracy dla grupy
uczestnikdw. W 2010 roku w tym trybie skierowano 78,88% o0sdb. Natomiast
na szkolenia wskazane przez osobe, w 2010 roku skierowano 21,12% o0soéb.
Szczegdtowe dane zawarte s w tabeli nr 1.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w szkoleniach w 2010 roku.

Liczba oséb, ktore zostaty objete szkoleniami 418
organizowanymi przez urzad pracy

Liczba oséb, ktore rozpoczely szkolenie w 2009 roku, ale 6
ukonczyly je w 2010

Liczba osdb, ktore przerwaly szkolenie 2
Liczba osdb, ktore zostaly skierowane na szkolenia 412

grupowe 325

- (%) (78,88%)

wskazane przez osobe 87

- (%) (21,12%)
Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem 413
pozytywnym

grupowe 323

- (%) (78,20%)

wskazane przez osobe 90

- (%) (21,80%)

Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenie w 2010 roku, ale
ukoncza je w 2011

Zrédto: Opracowanie wiasne
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2. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH.
Rozktad uczestnictwa kobiet i mezczyzn w szkoleniach organizowanych przez urzad

pracy jest do$¢ wyrownany. Udziat kobiet jest wyzszy o nieco ponad 4%, co wyraznie
wida¢ w zamieszczonej ponizej tabeli (Tabela 2) oraz na wykresie 1.

Tabela 2. Struktura szkolonych oséb wedtug ptci.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
1. Przeszkolone kobiety 218 52,15%
2. Przeszkoleni mezczyzni 200 47,85%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 1.

Uczestnicy szkolen w 2010 r. (wg ptci)

52,15%

47,85%

W Kobiety B Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne
Wsrod uczestnikdw szkolen przewazajg osoby mtode, z pierwszych dwdch
kategorii wiekowych (tj. do 34 lat). Stanowig one 71,53% ogdtu szkolonych osdb.
Szczegotowy rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura szkolonych oséb wedtug wieku.

- do 24 lat 39,23%
- 25 - 34 lat 135 32,30%
- 35 - 44 lat 57 13,64%
- 45 - 54 lat 52 12,44%
- powyzej 55 lat 10 2,39%

Zrodto: Opracowanie wasne
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Wykres 2.

Grupy wiekowe 0os6b uczestniczacych w szkoleniach
164
135
57 52
l l 10
do 24 lat 25— 34 lat 35— 44 lat 45— 54 |at powyzej 55 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupe stanowig osoby

4

wyksztatceniem

policealnym i $rednim zawodowym (29,43%). Na drugim miejscu znajduje sie grupa 0sob

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,19%).

Tabela 4. Struktura szkolonych os6b wedtug wyksztatcenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
1. Gimnazjalne i ponizej 55 13,16%
2. Zasadnicze zawodowe 122 29,19%
3. Srednie ogdlnoksztatcace 72 17,22%
4. Policealne i srednie zawodowe 123 29,43%
5. Wyzsze 46 11,00%
Zrédio: Opracowanie wlasne
Wykres 3.
Struktura uczestnikéw szkolen (wg wyksztatcenia)
=11% H 13%
= 29%
= 30%
m17%
B Gimnazjalne i ponizej B Zasadnicze zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace M policealne i $rednie zawodowe
B Wyzsze

Zrédio: Opracowanie whasne
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Liczniejszg grupg 0sob uczestniczacych w szkoleniach sg osoby zamieszkujace tereny
miejskie, stanowig one prawie 65% o0gotu 0sdb szkolonych.

Tabela 5. Struktura szkolonych oséb wedtug miejsca zamieszkania.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
1. Osoby mieszkajgace w miescie 268 64,11%
2. Osoby mieszkajace na wsi 150 35,89%

Zrédio: Opracowanie whasne

Wykres 4.

Uczestnicy szkolen w 2010 roku (wg miejsca zamieszkania)

268

Mieszkancy miast

150

Mieszkancy wsi

Zrédio: Opracowanie whasne

Osoby, ktére sg do 12 miesiecy zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne,
chetniej biorg udziat w szkoleniach (71,77%). Nalezy tutaj wyrdzni¢ grupe oséb, ktére
sq od niedawna zarejestrowane, tzn. do 6 miesiecy — stanowig one nieco ponad 40%
0go6tu 0sob uczestniczacych w szkoleniach. Najmniej liczna grupe stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane do czasu podjecia szkolenia dtuzej niz 12
miesiecy (ok. 28%).

Tabela 6. Struktura szkolonych os6b wedtug czasu pozostawania bez pracy.

6 - 12 miesiecy 130 31,10%

powyzej 12 miesiecy 118 28,23%

- do 6 miesiecy 170 40,67%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 5.

Uczestnicy szkolen (wg czasu pozostawania bez pracy)

31,10%

40,67%

28,23%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najwiekszga grupe sposréd osob szkolonych stanowity osoby bez wyksztatcenia
$redniego - udziat ten wynosi 42,34%. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne - 39,71% oraz
osoby do 25 roku zycia - 39,23%. Najmniej liczng grupe, bo niespetna 0,5% stanowig
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Tabela 7. Struktura szkolonych os6b wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

o,
. Osoby przeszkolone ogétem 100,00%
- wtym:
- do 25 roku zycia 164 39,23%
- diugotrwale bezrobotni 166 39,71%
- powyzej 55 roku zycia 10 2,39%
- bez kwalifikacji zawodowych 94 22,49%
- bez wyksztatcenia sredniego 177 42,34%
samotnie wychowujace co najmniej o
- jedno dziecko do 18 roku zycia 38 2,09%
ktore po o<_:|byciu_kary pozbayvio_ne 2 0,48%
wolnosci nie podjety zatrudnienia
- osoby niepetnosprawne 26 6,22%

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Wykres 6.

Uczestnicy szkolen w 2010 r.
(wg grup szczegélnego ryzyka na rynku pracy)

164
do 25r. z.
diugotrwale bezrobotni 166
powyzej 55r. z.
bez kwalifikacji zawodowych
177
bez wyksztatcenia sredniego

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

osoby niepetnosprawne

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3. KIERUNKI SZKOLEN GRUPOWYCH I WSKAZANYCH PRZEZ OSOBE
ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Tabela

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8.

Uczestnicy szkolen grupowych wediug kierunkéw

szkolen

zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Rodzaj szkolenia
ABC Przedsiebiorczosci
Rekodzieto w zakresie wikliniarstwa

Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy

Kurs ksiegowosci zaawansowanej

Nowoczesne techniki sprzedazy z elementami
bukieciarstwa

Operator wozkow jezdniowych

Spawanie w ostonie CO, — metoda MAG (135)

Operator maszyn do robét ziemnych

Specjalista ds. kadr i ptac

Sprzedawca - florysta z obstugg kasy fiskalnej

Podstawy kosmetyki z elementami wizazu

Magazynier z obstugg komputera i wozkéw jezdniowych

Specjalista ds. sprzedazy z obstugq kas fiskalnych

Fryzjer - stylista

Kucharz matej gastronomii z obstugq kasy fiskalnej

Grafik komputerowy

Opiekunka domowa o0séb starszych i niepetnosprawnych

Ksiegowosc¢ z zastosowaniem komputera

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Liczba

32

10

10

10

15

15

45

15

15

15

30

17

10

18

13

15

12

16

12

325

oraz efektywnosc¢

Efektywnos¢
liczba i %
7
21,88%

0

7
70,00%
2
13,33%
1
6,66%
9
20,00%
4
26,67
3
20,00%
1
6,67%
2
6,67%
2
11,76%
4
40,00%
9
50,00%
0

6,67%

41,67%

6,25%

58
17,85%



Efektywnos¢ szkolen grupowych liczona byla na dzien

31.12.2010 i wynosita 17,85%

Wsréd szkolen grupowych organizowanych przez urzad pracy w 2010 roku
najwiekszg efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggnety szkolenia:

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy

w zakresie przewozu rzeczy - 70,00% zatrudnionych lub podejmujacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, na 10 osob przeszkolonych;

Specjalista ds. sprzedazy z obstugg kas fiskalnych - 50,00% na 18 o0séb
przeszkolonych;

Grafik komputerowy - 41,66% na 12 oséb przeszkolonych

Magazynier z obstugg komputera i wozkéw jezdniowych - 40,00% na 10 oséb
przeszkolonych.
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Tabela 9. Uczestnicy szkolen wskazanych przez osobe wedtug kierunkdw szkolen oraz efektywnosé
zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

9
Prawo jazdy kat. E/C 13
69,23%
0
Prawo jazdy kat. B 1
2
Prawo jazdy kat. C 3
66,67%
1
Prawo jazdy kat. E/B 1
100,00%
4
Kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy 5
80,00%
i 0
Kurs podstawowy w zakresie przewozu oséb 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 1 0
0s6b -
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 3 1
rzeczy
o,
(w tym jedno zakonczy sie w 2011 roku) AL
1
Szkolenie okresowe do prawa jazdy kategorii C 1
100,00%
Kwalifikacja wstepna dla kategorii prawa jazdy C1, C1+E, 0
C, C+E 1 _
0
Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. D 1
0
Kurs kwalifikacyjny na instruktora nauki jazdy kat. B 2
i 0
Szkolenie z zakresu transportu drogowego takséwka 1
ADR z obstugq urzadzen do napetniania i oprdzniania 1 1
zbiornikow transportowych z towarami niebezpiecznymi 100,00%
0
Kurs diagnostéw samochodowych 2
4
Operator koparko-tadowarki 5
80,00%
1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa III 2
50,00%
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Operator koparki jednonaczyniowej

Operator walca

Kurs operatoréw podestow ruchomych przejezdnych

Operator wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym

Kurs kierowcow wozkdéw jezdniowych

Operator zurawi samojezdnych I1Z

Spawanie metodg 111-MMA, 141-TIG, lutowanie miekkie,
twarde

Spawanie rur metoda TIG

Spawanie metoda TIG, MAG, elektroda otulong

(szkolenie zakonczy sie w 2011 roku)

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i
czotowymi MET 141(TIG)

Szkolenie energetyczne

Uprawnienia energetyczne - palacz kottéw CO

Kurs elektroenergetyczny

Certyfikat bezpieczenstwa VCA/SCC

Monter/instalator $wiattowodowych sieci
telekomunikacyjnych

Pilarz - drwal

Kurs podstawowy straznikow miejskich
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100,00

1
100,00%
1
100,00%
2
100,00%
0

0

1
100,00%
1
100,00%
0

1
100,00%
1
100,00%
0

2
100,00%



Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej

Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia
(w tym jedno zakonczy sie w 2011 roku)

Kurs instruktora sportu o specjalnosci FITNESS

Kurs strzyzenia i pielegnacji psow

Podstawowy kurs strzyzenia i pielegnacji psow i kotow

Kurs bukieciarstwa podstawowego

Kurs masazu klasycznego o rozszerzonym zakresie oraz
masaz czekoladg, cieptymi kamieniami, bankg chinska

Kurs masazu Ii II stopnia

Kurs masazy orientalnych

Pielegnacja dtoni i paznokci, przedtuzanie paznokci
wszystkimi metodami oraz zdobiennictwo

Kosmetyka z elementami wizazu, manicure oraz pedicure

Wizaz ze stylizacjg paznokci i rzes, piercingiem i obstugg
maszyn kosmetycznych

Manicure, pedicure. Przedtuzanie paznokci metoda zelowa
1, 2 i 3 stopien, woskowanie, makijaz permanentny

Kurs makijazu i tatuazu permanentnego

Kurs tatuazu

Fryzjer - stylista

Wyrdb bizuterii réznymi technikami potgczony ze
scrapbookingiem, decupagem i embasingiem

Projektowanie w AutoCAD 2D i 3D
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3
100,00%

0

100,00%
0

1
100,00%
0

0

1

100,00%
0

0



0

Kurs projektowania ogrodu przydomowego 1
Dekoracje sal na rézne okazje 1
Manager gastronomii 1

Podstawy obstugi komputera i obstuga kas fiskalnych 1

Optymalizacja wyceny ustugi sprzatania obiektowego i
terenowego

Kurs kosztorysowania (podstawy) z obstugg programu
Norma PRO

_- 46,67%

1 o

. (3 zakonczone beda w 2011 r.)
Zrédto: Opracowanie wlasne

W wykazie uczestnikow realizowanych szkolen wskazanych przez osobe znajduje
sie 6 0sOb przechodzacych z 2009 r., ktére ukonczyly szkolenia w 2010 r. Najliczniej
osoby bezrobotne przystepowaty do szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. E/C.

Efektywnos¢ szkolen wskazanych przez osobe liczona byla

na dzien 31.12.2010 i wynosita 46,67%

153



4. Liczba i odsetek os6b, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskatly

sfinansowana

licencje,

ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki

szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku
do osdb, ktére otrzymatly wsparcie w tej formie.

Tabela 10.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Liczba oséb, ktérym sfinansowano

. 0
egzamin
Liczba oséb, ktére zdaty egzamin 0
Odsetek oséb, ktére zdaty egzamin 0
Liczba osdb, ktérym sfinansowano licencje 0
Liczba oséb, ktdére uzyskaty sfinansowana 0
licencje
Odsetek osdb, ktére uzyskaty 0
sfinansowana_ licencje
Liczba osdb, ktdére otrzymaty pozyczke na 0
sfinansowanie kosztéw szkolenia
Liczba osdb, ktdére ukonczyty szkolenie 0
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie 0
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Liczba osdb, ktdre otrzymaty 23

dofinansowanie na studia podyplomowe

(1 osoba przechodzaca z 2008 r. i 6 z 2009 r)

Liczba oséb, ktore ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe

6

(13 0s6b zakoriczy w 2011 r. i 4 w 2012 r.)

Odsetek oséb, ktére ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe
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5. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licengji,
ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej, ukonczeniu
dofinansowanych studiéw podyplomowych.

Tabela 11.
Liczba osdb, ktore zdaty sfinansowany 0
egzamin
Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie po 0

sfinansowanym egzaminie

Odsetek osob, ktére podjety zatrudnienie 0
po sfinansowanym egzaminie

Liczba osdb, ktore uzyskaty sfinansowana 0
licencje

Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie po 0

uzyskaniu sfinansowanej licencji

Odsetek osob, ktdére podjety zatrudnienie 0
po uzyskaniu sfinansowanej licencji

Liczba oséb, ktdére ukonczyty szkolenie 0
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej

Liczba osdb, ktdére podjety zatrudnienie po
szkoleniu sfinansowanym z udzielonej 0
pozyczki szkoleniowej

Odsetek oséb, ktére podjety zatrudnienie
po szkoleniu sfinansowanym z udzielonej 0
pozyczki szkoleniowej

Liczba osdb, ktdére ukonczyty 6
dofinansowane studia podyplomowe

(1 osoba przechodzgca z 2008 roku i 4 osoby z 2009 r.)

Liczba oséb, ktdére podjety zatrudnienie po
ukonczeniu dofinansowanych studiéw 5
podyplomowych

Odsetek osob, ktére podjety zatrudnienie
po ukonczeniu dofinansowanych studiow 83,33%
podyplomowych

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6. Koszty szkolen.

Tabela 12.

Przecietny koszt jednego szkolenia

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby

Przecietny koszt osobogodziny

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia osob
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia

Zrédto: Opracowanie wiasne
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2 002,19

14,53

8 369,14



Zatacznik nr 4

Opracowanie Dziat Organizacyjno-Administracyjny
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Polska byta jednym z pierwszych krajow powotujgcych panstwowg publiczng
stuzbe zatrudnienia w Europie.
W dniu 27 stycznia 1919 r. Naczelnik Panstwa, na wniosek Prezydenta Ministrow
(premiera) RP podpisat dekret o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodzZzcami, bedacy pierwszym dokumentem stanowigcym o tworzeniu
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami, ktére miaty
podlegac¢ éwczesnemu Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej.

DEKRET -

o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodicami.

Ma wniosek Rady Ministrow stanowie: '

Art. 1. W celu ulatwienia wyszukiwania pracy oraz w celu opieki nad
wychodicami polskimi tworzg sie paristwowe urzedy posrednictwa pracy
i opieki nad wychodicami, kitore podlegaja Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej. Urzedy te powstaé maja zaleinie od decyzji Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej w miastach powiatowych, punktach pogranicznych
oraz tych miejscowosciach, w ktdrych okaize sie to szczegdlnie poiadanem.

Art. 2. Do zadan urzeddw naleiy:

1) posrednictwo pracy dla wszelkich kategorji pracownikéw, poszu-
kujacych zarobkow tak wewnatrz kraju jak zagranica;

‘2) porada przy wyborze lub zmianie zawodu;

-3) udzielanie informacji o krajowych i zagranicznych stosunkach
zarobkowych, dostarczanie wychodicom wiadomosci, potrzebnych
do strzeienia sig przed bledami i wyzyskiem podczas podrozy
i na miejscu pobytu zagramica, kontrola tresci umdéw, zawiera-
nych z pracownikami se:zonowymi (zwlaszcza z wiekszemi gru-
pami robotnikdw) przez przedsiebiorcdw zagranicznych, posredni-
czenie w udzielaniu zaliczek na podré: pomoc przy wymianie
pieniedzy;

4) popieranie reemigracji, ochrona wychodicédw |1 resmigrantdw
w granicach kraju;

5) =zbieranie i zestawianie dat statystycznych, dotyczacych rynkdw

+  pracy, ruchu wychodZczego i przychodiczego oraz reemigracji;

6) inne czynnosci, ktdre okreslaja ustawy o publicznem posred-

nictwie pracy i ustawa emigracyjna.

Art. 3. Wszystkie fwiadczenia w zakresie pogrednictwa pracy, dokony-
wane przez urzedy, sa dla poszukujgcych pracy i wychodicéw bezplatne;
od pracodawcdéw moie byé pobierana za podrednictwo oplata wediug tak-
sy, ustalonej przez Ministerstwo Pracy | Opieki Spoteczne,.

Art. 4. Utworzona przy Ministerstwie Pracy | Opieki Spotecznej Rada
pracy wyloni, jako cialo doradcze, osobna komisje, w sklad ktdrej wejda
przedstawiciele innych ministerstw, reprezentanci zawodowych zwigzkdw

robotniczych | spolecznych instytucji rolniczych | przemystowych oraz za-
Eroszeni do udziatu w niej ludzie nauki i eksperci. HKomisji przedkliadane
eda do zaopinjowania projekty wustaw i wainiejszych zarzadzernn aamini-

stracyjnych, dotyczacych posdrednictwa pracy, wychoditwa, reemigracji
i emigracji.

Sklad komisji ustala na wniosek Rady pracy Minister Pracy i Opieki
Spolecznej, ktdry zwoluje jej posiedzenia i sam lub w osobie swego za-
stepcy na posiedzeniach tych przewodniczy.

. 5. Przy katdym parsiwowym urzedzie posrednictwa pracy i opieki
nad wychodicami (z ‘wyjatkiem urzedéw pogranicznych) winna istniec
komisja przy urzedzie pracy, ktéra wnioski swe oraz opinje co do dzia-
telnoici urzedu bedzie komunikowala Ministerstwu Pracy | Opieki Spo-
Iecznelj;; polowe cztonkdw komisji muszg tworzyd przedstawiciele pra-
cownikow.

Art. 6. W celu popierania dziatalnosci palistwowej na polu posredni-
ctwa pracy | opieki nad poszukujgcymi pracy powstaé moga przy cialach
samorzgdnych miejskich i wiejskich komitety, wybierane przez ich rady i zto-
Zone z 3 czlonkdw | tyluz zastepcdw; do zadan komitetdw tych nalezy:

1) utatwienie miejscowe] ludnosci stycznodci z paristwowemi urzeda-
mi posdrednictwa pracy i opiceki nad wychodicami;

2) rozszerzanie wirdd ludnosci przeznaczonych do tego celu perjo-
dycznych biuletynéw informacyjnych i innych wydawnictw i ob-

. wieszczen Ministerstwa Pracy i pieki Spotecznej:

3) informowanie panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki
nad wychodicami o otwierajgacych sie w danej gminie sposob-
noiciach zarobkowania oraz o przejawach ruchu wychodiczego
i poszczegdlnych tego ruchu przyczynach, do crego stuiyd beda
umysine kwestjonarjusze, wypeiniane | ods, lane w pewnych regu-
larnych odstepach czasu; :

4) zawiadamianie wladz o wszelkiego rodzaju naduiyciach, popet-
nianych na wychodicach;

5) popieranie paristwowej.akcji reemigracyjneij. -

Art. 7. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej na podstawie niniejszej
ustawy uloZy i wyda w porozumieniu z Ministerstwem Spraw Wewnstrz-
nych, Ministerstwem Rolnictwa i Dobr Parnstwowych i Ministerstwe n Prze-
mystu i Handlu osobny statut, normujgcy we wszystkich szczegdtach orga-
nizacje i sposob dziatalnosci panstwowych urzedow posrednictwa pracy
i opieki nad poszukujacymi pracy, jak réwniez Rady pracy Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej, komisji przy urzedach pracy i komitetéw przy
ciatach samorzadnych.

Dan w Warszawie, dnia 27 stycznia 1919 r.

Maczelnik Panstwa: .
S Pilfsudski
Prezydent Ministréw:
LT Paderewsiki
Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
Serzy fwanowski
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Historia publicznych stuzb zatrudnienia w Chojnicach znajduje swoj poczatek
w Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Chojnicach. Zadania
z zakresu rynku pracy byty wéwczas realizowane przez Naczelnika Miasta Chojnic. Taki
stan rzeczy trwat do 31.03.1990 r. Kolejne pie¢ miesiecy publiczne stuzby zatrudnienia
funkcjonowaty jako Biuro Pracy Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, a nastepnie
od 01.09.1990 r. do 31.12.1992 r. jako Biuro Pracy Urzedu Rejonowego w Chojnicach.
1 stycznia 1993 r. w wyniku nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu z dnia
16.10.1991 r. Biuro Pracy w Chojnicach zostato wigaczone do Systemu Urzeddow Pracy
i kontynuowato swojg dziatalno$¢ jako Rejonowy Urzad Pracy. 1 stycznia 1999 r.
po dokonanej reformie podzialu administracyjnego kraju Rejonowy Urzad Pracy
w Chojnicach stat sie Powiatowym Urzedem Pracy. Nowy podziat terytorialny
spowodowat, iz zasieg funkcjonowania naszego urzedu poszerzyt sie o0 gmine Konarzyny.
W mysl nowych uregulowan prawnych organem zajmujacym sie realizacjg problematyki
rynku pracy na terenie powiatu zostat Starosta.

Rok 1990

Pierwszg siedzibg naszego urzedu byto 1 pomieszczenie w budynku éwczesnego Urzedu
Miejskiego w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56.

Stan zatrudnienia: 4 pracownikéw - w styczniu 1990 r.

Rok 1991

W kwietniu 1991 roku uruchomiliSmy Punkt Potwierdzania Gotowosci w Czersku, ktéry
poczatkowo miescit sie w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Rok 1993

Coraz to szerszy zakres zadan wymuszat powstawanie kolejnych stanowisk i wzrost
zatrudnienia (w styczniu 1993 r. zatrudnionych juz bylo 20 pracownikédw oraz
5 pracownikdbw w ramach prac interwencyjnych). Pozyskano réwniez dodatkowe
pomieszczenia.

Rok 1995

W 1995 r. zatrudnialiSmy juz ogdétem 26 pracownikéw oraz 11 oséb w ramach robdt
publicznych.
Rozpoczeto starania zmierzajace do pozyskania budynku na potrzeby Urzedu Pracy.
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Rok 1996 J

W marcu 1996 r., Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach stat sie witascicielem
nieruchomosci potozonej w Chojnicach, przy ul. Lichnowskiej 5, obejmujacej parter
i I pietro. Rozpoczeto prace remontowe pozyskanej nieruchomosci.

Nasz budynek w trakcie remontu

Rok 1996 J

W celu usprawnienia obstugi oséb bezrobotnych (mocg porozumienia zawartego z Gming
Brusy) uruchomiony zostat Punkt Potwierdzania Gotowosci w Brusach.

Rok 1998 J

Po niespetna 2 latach kapitalnego remontu, w styczniu 1998 r. nareszcie przeniesliSmy
sie juz do nowego budynku.
Zatrudnialismy juz wtedy 28 pracownikow, oraz 25 oséb w ramach robot publicznych.

Rok 2000 J

Punkt Potwierdzania Gotowosci w Czersku ma nowg siedzibe. Od roku 2000 pozostaje
ona niezmienna. Poczatkowo do dyspozycji pracownikéw pozostajg 2 pomieszczenia.
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Rok 2003 J

Od marca zapoczatkowano wyjazdy pracownikdw Punktu Potwierdzania Gotowosci
w Czersku do Rytla, tega oraz Gotelpia.

Rok 2004 J

Trudna sytuacja gospodarcza i spoteczna na lokalnym rynku pracy, a w zwigzku
z tym rosngce bezrobocie wymagato podejmowania innowacyjnych dziatan
aktywizujacych osoby bezrobotne i zwiekszajace ich szanse zatrudnieniowe.

-

[=OFERTY PRACY

W listopadzie 2004 r. dziatalno$¢ zainaugurowato Biuro Karier przy ul. Mickiewicza 17
w Chojnicach.

1.05.2004 roku na mocy Traktatu akcesyjnego Polska stata sie cztonkiem Unii
Europejskiej, a polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty sie czescig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W 2004 roku po raz pierwszy pozyskaliSmy srodki na realizacje projektéw w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich. Fakt ten zdynamizowat
dziatania w zakresie podwyzszania kwalifikacji kadry urzedu jak i podejmowania
na szerszg skale dziatan promujacych zatrudnienie w powiecie chojnickim.
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Dzieki pozyskaniu nowych pomieszczen w grudniu powstaje Klub Pracy w Czersku.
Pierwsze zajecia ruszajg juz w styczniu 2006 roku. Liderem Klubu Pracy jest Urszula

Lipinska.

Z dniem 1 listopada 2009 r. utworzone zostaje Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad
ktérego weszty:

1. Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowej
2. Referat Posrednictwa Pracy
3. Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Uroczyste otwarcie nastgpito 16 wrzesnia 2010 roku.
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tak byto w 1990 roku...

tak jest w 2010 roku...

Ustawa z dnia 29 grudnia 1989 r.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

DEFINICIA 0 zatrudnieniu 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
NAZWA rejonowe biuro pracy powiatowy urzad pracy
KOORDYNATOR . .
DZIALALNOSCI dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy Starosta

RADA ZATRUDNIENIA

Naczelna Rada Zatrudnienia
Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Naczelna Rada Zatrudnienia
Wojewoddzka Rada Zatrudnienia
Powiatowa Rada Zatrudnienia

OSOBA BEZROBOTNA

to osoba zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia w ramach
stosunku pracy, pozostajaca bez pracy i zarejestrowana
we wiasciwym dla miejsca zamieszkania organie
zatrudnienia stopnia podstawowego, jezeli:

a) nie pobiera emerytury,

b) nie jest wtascicielem lub posiadaczem gospodarstwa
rolnego,

c) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej lub nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu z i innego tytutu.

to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy, albo jezeli jest osoba niepeinosprawng, zdolng i gotowag
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca sie w szkole (z pewnymi wyjatkami),
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub (65 lat -M),

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub
zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej,

f)  nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace,

i) nie pobiera zasitku statego,

j)  nie pobiera $wiadczenia pielegnacyjnego,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia
szkoleniowego.
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tak byto w 1990 roku...

tak jest w 2010 roku...

PROGRAMY
RYNKU PRACY

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie

Prace interwencyjne

Pozyczki dla zaktadow na utworzenie stanowisk pracy
Pozyczki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

PLNE

Szkolenia zawodowe
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Klub pracy
Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen
Pozyczka szkoleniowa
Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych
Finansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyzywienia
8. Prace interwencyjne
9. Refundowanie skfadek ZUS
10. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych
11. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
12. Jednorazowe $rodki dla 0s6b bezrobotnych

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
13. Programy specjalne
14. Roboty publiczne
15. Prace spotecznie uzyteczne
16. Staze
17. Przygotowanie zawodowe dorostych
18. Stypendium dla kontynuujacych nauke
19. Refundacja kosztow opieki nad dzieé¢mi lub osobami
zaleznymi

AWNRE

Nowu

POMOC BEZROBOTNYM W
ZAKLADANIU WEASNYCH
FIRM

pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
20-krotnego przecietnego wynagrodzenia

jednorazowa dotacja do wysokosci 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia

POMOC DLA
PRACODAWCOW NA
TWORZENIE NOWYCH
STANOWISK PRACY

pozyczka na koszty zorganizowania dodatkowych miejsc pracy
w wysokosci do 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia

refundacja kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk
pracy podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$¢ gospodarcza
do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia

ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

70% wynagrodzenia - przez pierwsze 3 miesigce pozostawania
bez pracy

50% wynagrodzenie przez dalsze 6 miesiecy

40% wynagrodzenia po uptywie 9 miesiecy pozostawania bez
pracy

Bezrobotnym dotychczas nie pracujacym zasitek przystuguje
W WYyS. najnizszego wynagrodzenia, z wyjatkiem np.
absolwentéw:

szkot wyzszych:

200% najnizszego wynagrodzenia 3 miesigce

150% najnizszego wynagrodzenia dalsze 6 miesiecy

Wysokos$¢ zasitku wynosi:

1) 742,10 zt miesiecznie w okresie pierwszych trzech
miesiecy posiadania prawa do zasitku
2) 582,70 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesiecy

Jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku
w pkt. 1

Jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej
20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku
okreslonego w pkt. 1.
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ZASILEK SZKOLENIOWY

80% wynagrodzenia (dot. wynagrodzenia
u ostatniego pracodawcy), a dla osob ktdre dotychczas nie
pracowaty: 125% najnizszego wynagrodzenia

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku
(742,10), pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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