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I. Wstep - profesjonalny i sprawny urzad gwarancja
skutecznej i kompleksowej pomocy

Misjq Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest kreowanie rozwoju lokalnego
rynku pracy poprzez profesjonalne swiadczenie ustug na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracodawcéw i pozostatych partneréw.

W ostatnim czasie bardzo wyraznie zaznaczyfa sie silna rola urzedu w kreowaniu
przedsiebiorczosci w powiecie chojnickim.

Wspomaganie o0séb bezrobotnych w tworzeniu witasnych firm stato sie jednym
z najistotniejszych i co najwazniejsze, jednym z bardziej efektywnych i trwatych bodzcéw
oddziatywujacych na zatrudnienie w powiecie.
Drugim waznym aspektem kreowania przedsiebiorczosci jest wspieranie istniejacych firm
w tworzeniu nowych miejsc pracy, szczegdlnie poprzez refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.

Bardzo istotng rolg urzedu jest zwiekszanie szans zatrudnieniowych oséb
bezrobotnych poprzez organizacje i finansowanie szkolen, majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie badz doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy. W 2009 roku odnotowano znaczny wzrost liczby oséb
zainteresowanych udziatem w szkoleniach. Uzasadnienia tego stanu rzeczy nalezy
upatrywac gtéwnie w zmianach uregulowan prawnych - podwyzszajacych m.in. kwoty
stypendiéw szkoleniowych. Te sama tendencje wzrostowa i z podobnych przyczyn,
odnotowano w programach stazowych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze na dziatania aktywizacyjne urzad pozyskat najwyzszg
dotychczas kwote ponad 15 miliondw ziotych. Sytuacja ta pozwolita w petni obstuzy¢
zapotrzebowanie na wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej klientéw urzedu.

Rok 2009 to réowniez rok istotnych zmian organizacyjnych w chojnickim urzedzie pracy.
Zadania wykonywano w nastepujacych komadrkach organizacyjnych:

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen

Dziat Finansowo — Ksiegowy

Dziat Organizacyjno Administracyjny

Samodzielne Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych

Samodzielne Stanowisko — Radca Prawny

QUuhwWNE=

Z dniem 1 listopada w tutejszym urzedzie pracy powstato Centrum Aktywizacji
Zawodowej stanowigce wyspecjalizowang komodrke organizacyjng urzedu, realizujacg
zadania z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy. Utworzone zostato z potaczenia
dwéch dotychczas istniejacych dziatow, tj. Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego oraz Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy. W sktad Centrum Aktywizacji
Zawodowej wchodzg 3 referaty:

. Referat Posrednictwa Pracy
. Referat Instrumentow Rynku Pracy
o Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowej

Do utworzenia ,centrow” powiatowe urzedy pracy zobligowata obowigzujaca od lutego
ubiegtego roku znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zgodnie z ktérg ,centra” musiaty powsta¢ w kazdym z 340 urzeddéw pracy od stycznia
2010 roku.

Realizujgc ustugi rynku pracy zgodnie ze standardami okreslonymi
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r., pracownicy
CAZ koncentrowac sie beda na faktycznych potrzebach klientow poprzez wspétprace
wszystkich stanowisk ,kluczowych”.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w urzedzie pracy ma réwniez na celu
usprawnienie obstugi petentéw w taki sposéb, aby osoby bezrobotne w petni



uczestniczyty w procesie Indywidualnego Planu Dziatania. Potaczenie stanowisk doradcy
zawodowego, posrednika pracy, lidera klubu pracy oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego sprawi, ze osoby bezrobotne nie opuszczg urzedu bez uzyskania
kompleksowej pomocy.

W celu poprawy dostepu o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow do szerokiej oferty ustug w zakresie aktywizacji zawodowej,
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wyodrebnit:

a) dwa Punkty Obstugi Klienta:

1. w Czersku; ul. Kosciuszki 21 - dla klientéw z terenu Czerska i okolic,
2. w Brusach; ul. Na Zaborach 1 - dla osdb z Brus i okolic

b) Biuro Karier w Chojnicach przy ul. Mickiewicza 17

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zarejestrowane mogg m.in.:

» potwierdzac swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia

= skorzystac z ustug posrednictwa pracy

= skorzystac z ustug poradnictwa i informacji zawodowej

» zasiegac informacji m.in. o:
- realizowanych przez urzad pracy programach aktywizacyjnych
- szkoleniach
- jednorazowych srodkach FP lub EFS na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- aktualnej sytuacji na rynku pracy

Biuro Karier prowadzi ustugi w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
udziela porad ufatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, zmiane pracy, udziela
informacji odnosnie wolontariatu. Dzieki atrakcyjnej lokalizacji w centrum miasta
oraz dogodnym godzinom pracy (9:00 — 17:00) z jego ustug, z checig korzystajg rowniez
osoby nie zarejestrowane w urzedzie pracy, a zainteresowane budowaniem wilasnej
kariery zawodowej.

Szczegdtowy zakres dziatania Biura Karier zostat oméwiony w Rozdziale VI, pkt 6.3.



II. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki, zajmujacy obszar 136,4 tys. ha, zamieszkuje 92,9 tys.
mieszkancow (31.12.2008 r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice,
gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy
i gmina wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 259 miejscowosci - w tym 3 miasta:
Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2008 r.

Gminy powiatu Powierzchnia w ha | Liczba sotectw . I_.iczba 2 A
miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 31 81
Czersk ogdtem 38.010 17 93
miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37.037 17| 92
Brusy ogotem 40.046 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
OGOLEM POWIAT 136.420 79 259

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy

Brus
Kanarzyny ¥

Czersk
g. Chojnice

m. Cheornica

Powiat chojnicki wg stanu na koniec 2008 roku zamieszkiwato 92.934 mieszkancéw
(o 302 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2007 roku), z tego 54.307 o0sob
zamieszkiwato na terenie miejskim.

Wskaznik urbanizacji

- 58,4% ludnosci ogétem zamieszkiwato w miastach (bez zmian w stosunku do 2007 r.)
Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypadato 103,5 kobiety (103,4 w koncu 2007 r.).



Tabela 2: Ludnos$c¢ - struktura osob wg ptci - stan na dzien 31.12.2008 r.

Wyszczegdlnienie| Ogétem |MezczyZni| Kobiety razem m:ii::;aini kobiety | razem mq‘:::izejini kobiety
powiat chojnicki| 92.934| 45.661| 47.273| 54.282| 26.164 28.118 38.627| 19.482 19.145
m. Chojnice 39.960 19.104| 20.856] 39.960 19.104| 20.856 - - -

gm. m-w. Brusy 13.371 6.682 6.689 4.728 2.338 2.390, 8.643 4.344) 4.299
gm. w. Chojnice 16.625 8.380, 8.245 - - - 16.625 8.380, 8.245
gm. m-w. Czersk 20.772 10.372] 10.400, 9.619 4.737) 4882 11.153 5.635 5.518
gm. w. Konarzyny 2.206 1.123 1.083 - - - 2.206 1.123 1.083

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim udziatem
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Wysoki poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna na tej podsta-
wie stwierdzi¢, ze ludnos¢ powiatu chojnickiego to populacja mtodosci demograficznej,
ktéra przy sprzyjajacych warunkach ekonomicznych moze by¢ wykorzystana jako
kluczowy potencjat powiatu.

Tabela 3: Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2008 r. - stan na dzien 31.12.2008 r.

w wieku
Wyszczegélnienie | Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym Poprodukcyjnym
razem Ui razem Ui razem Ui
kobiety kobiety kobiety
powiat chojnicki| 92.934 21.731 10.533 58.592 28.283 12.611 8.457
Gminy miejskie
Chojnice 39.960 8.264 4.002 26.013 12.945 5.683 3.909
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 13.371 3.595 1.796 8.014 3.751 1.762 1.142
w tym miasto 4.28 1.255 610 2.914 1.398 559 382
Czersk 20.772 4.924 2.358 12.926 6.090 2.922 1.952
w tym miasto 9.619 2.147 1.034 6.100 2.915 1.372 933
Gminy wiejskie
Chojnice 16.625 4.337 2.079 10.329 4.886 1.959 1.280
Konarzyny 2.206 611 298 1.310 611 285 174

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl



Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat
i wiecej.

Tabela 4: Migracje ludnosci na pobyt staty w 2008 roku

Naptyw? Odptlyw” Saldo migracji
Wyszczegélnienie ogotem o7 i ogotem o570 ogotem -
9 Z zagranicy 9 za granice 9 zagranicznych
powiat chojnicki 1.097 31 1.081 67 16 -36)

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 5: Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2008 roku

Wyszczegdlnienie | Matzenstwa| Urodzenia Zgony nl::tzgr::ity

powiat chojnicki 745 1321 775 546
miasto Chojnice 312 527 344 183
gmina Chojnice 133 229 132 97
miasto Brusy 36 79 44 35
gmina Brusy 79 160 71 89
miasto Czersk 78 120 76 44
gmina Czersk 87 166 92 74
gmina Konarzyny 20 40 16 24

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia prawie potowe podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugim
pod wzgledem liczby podmiotéw jest Czersk, a nastepnie Brusy.

Tabela 6: Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2007-2008 (stan na 31 XII)

2007 2008

Gmina 046 Sektor Sektor a Sektor Sektor
gotem 5 Ogotem 5
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
powiat chojnicki 7 292 344 6 948 7 623 305 7 318
miasto Chojnice 3 599 210 3 389 3 747 173 3574
gmina Chojnice 889 29 860 950 25 925
miasto Czersk 929 45 884 943 53 890
gmina Czersk 744 27 717 758 21 737
miasto Brusy 524 15 509 560 15 545
gmina Brusy 499 10 489 551 10 541
gmina 108 8 100 114 8 106
Konarzyny

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl




Tabela 7: Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie
I-XII 2008 r. wg sektorow witasnosciowych

Podmioty gospodarcze
Sektor witasnosciowy w 2008 roku
Zarejestrowane | Wyrejestrowane
sektor publiczny 5 7
sektor prywatny 843 509
OGOLEM 848 516

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2008 r. w rejestrze
REGON zarejestrowane byty w powiecie chojnickim 7.623 podmioty. W porownaniu
z grudniem 2007 roku nastgpit wzrost tej wielkosci o 331 podmioty.

W 2008 w rejestrze REGON zarejestrowano 848 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (843 podmioty z sektora prywatnego
i 5 z sektora publicznego).

W tym samym okresie wyrejestrowano 516 podmiotow (509 z sektora prywatnego
i 7 z sektora publicznego).

Tabela 8: Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach

2006-2008

za‘::'iuegllgi)::ia 31.12.2006 | 31.12.2007 31.12.2008
ogoétem 7.069 7.292 7.623
0-9 6.632 6.853 7.173
10 - 49 357 358 370
50 - 249 70 71 70

250 - 999 9

1000 i wiecej 1 1 1

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajagce ponizej
10 pracownikéow, stanowig zdecydowang wiekszos¢ podmiotow zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Na koniec 2008 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto
7.173 mikroprzedsiebiorstw (o 320 wiecej niz w korncu 2007 roku).

Tabela 9: Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2008

wg stanu na: Ogotem o B RS
w rolnictwie w przemysle w ustugach

31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 . 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435% 7.488 4.883
31.12.2005 r. 21.845 4.514% 8.032 4.904
31.12.2006 . 23.021 4.450% 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438%* 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471% 8.491 10.030

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl



III. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim

3.1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 2zréznicowanie
terytorialne

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w koncu grudnia 2009 r. wyniosta 6.676 0s6b i byta wyzsza o 1.573 osoby
(30,8%) w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku.

Tabela 10: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

wzrost/spadek| wzrost/spadek

Wyszczegollnienie 31 grudzien 2008 |31 grudzien 2009 liczby 0s6b W %
Powiat ogétem 5.103 6.676 1.573 30,8%
Miasto Chojnice 1.860 2.662 802 43,1%
Gmina Chojnice 887 1.242 355 40,0%
Czersk 1.578 1.780 202 12,8%
Brusy 658 843 185 28,1%
Konarzyny 120 149 29 24,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W koncu grudnia 2009 r., w stosunku do poprzedniego roku, wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu chojnickiego, przy czym
najbardziej istotny wzrost wystgpit w miescie i gminie Chojnice (odpowiednio 43,1%
i 40,0%).

Wykres 1.
Liczha bezrobotnych w gminach powiatu chemickiego w latach 2008-2009
1000 -
2662
2500 -
2000 — 1880 1780 o 31.12.2008
1578
1800
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
W roku 2009 wzrost liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno wsrdd populacji

mezczyzn jak i kobiet, odpowiednio o 667 (tj. 65,2%) oraz 356 0s6b
(tj. 34,2%).
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Tabela 11: Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2009 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogotem 5.653| 5.828 5.943 5.624| 5.530, 5.689 5.582) 5.640 6.098 6.016| 6.319 6.676
w tym:
Kobiet 3.202] 3.211] 3.214 3.063 2.984 3.047] 3.037| 3.105 3.312] 3.239 3.419 3.558
Mezczyzn 2.451 2.617| 2.729] 2.561 2.546| 2.642| 2.545 2.535 2.786 2.777| 2.900 3.118]

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS

Wykres 2.

Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.2. Osoby poszukujace pracy

Oprécz o0sob bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.
Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

zarejestrowanych byto 300 oséb poszukujacych pracy (225 na koniec 2008 r.).

Osoba poszukujaca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujgca zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej oraz osoba zgtaszajaca zamiar podjecia

innej pracy

zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego lub innego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.
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3.3. Stopa bezrobocia (tendencje)

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych a liczbg 0séb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludno$¢ czynna zawodowo to cze$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat i wiecej,
zdolna do wykonywania zajec¢ zarobkowych i:

— wykonujaca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochéd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

— bezptatnie pomagajaca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej,
— poszukujgca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 12: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego
i kraju w latach 2008-2009

s s Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
tan na dzien:

Powiat Wojewddztwo Kraj Powiat | Wojewddztwo | Kraj
31.12.2008 5103 67 7711 473 752 14,7 8,4 9,5
31.12.2009 6 676 100 267|1 892 680 18,5 12,0 11,9
Dynamika (2008=100) 130,8 147,9 128,5 125,9 142,9 125,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Wykres 3.
Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2000
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Wykres 4.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Wykres 5.
Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 6.

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim
na tle wojewadztwa pomorskiego | kraju wlatach 2003-2009
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Zrodto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Tabela 13: Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2008-2009 (w %)

31.01|28.02|31.03(30.04|31.05|30.06(31.07|31.08/30.09(31.10|30.11|31.12
2008 17,5 16,9 16,4 15,3 15,2 15,00 14,3 14,3 14,7/ 13,8 14,00 14,7
2009| 16,2 16,60 17,0 16,2 16,00 16,4 16,1 16,3 17,1 16,9 17,60 18,5
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdansk
Wykres 7.
Ksztaltowanie sig stopy bezrobocia
w powiecie chojnickimw latach 2008-2009 (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdansk
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3.4. Bilans bezrobotnych

W 2009 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowaty sie
10.543 osoby bezrobotne (o 1.820 osdéb wiecej niz w 2008 roku). Z tej liczby 1.893
osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono
z ewidencji 8.970 osdéb (o 850 0s6b mniej niz w tym samym okresie 2008 roku). Wieksza
liczba rejestracji niz wytgczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu
chojnickiego w okresie styczen - grudzien 2009 roku wzrosto o 1.573 osoby
(w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie zmalato o 1.097 oséb).

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru bezro-
botnych 3.564 osoby (w 2008 roku 4.055). W 2009 roku osoby, ktore podjety prace
stanowity 39,7% ogotu wytaczonych (w 2008 roku 41,3%). W 2009 roku (w stosunku
do roku poprzedniego) odnotowano spadek liczby podje¢ pracy subsydiowanej
(1.269 os6b w 2008 roku, 1.243 w 2009 roku) i pracy niesubsydiowanej (2.786 w 2008
roku, 2.321 w 2009 roku).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest obok podejmowania zatrudnienia, drugq
najczestszg przyczyng wytgczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2009
roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 2.726 osdéb, o 618 mniej niz w tym
samym okresie 2008 roku.

Tabela 14: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2009 roku

Wyszczegodlnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 10.543 5.016|
po raz pierwszy 1.893 905
po raz kolejny 8.650 4.111
pracach interwencyjnych 150 87,
robotach publicznych 206 93
z tego:
w tym [stazu 475 389
po: przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy 167 149
szkoleniu 780 312
pracach spotecznie uzytecznych 146 138
Osoby wylaczone z ewidencji 8.970 4.414
podjecia pracy 3.564 1.657
niesubsydiowanej 2.321 1.163
subsydiowanej 1.243 494
prace interwencyjne 293 172
z tego: -
roboty publiczne 255 117
w tym: ; : "
udzielenie dotacji 229 84
. ref. kosztow doposazenia 466 121
z powodu:
rozpoczecia szkolenia 791 314
rozpoczecia stazu 611 483
przygotowania zawodowego 33 26
prac spofecznie uzytecznych 132 122
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.26 1.166
dobrowolnej rezygnacji 474 339
pozostate 637 307

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 8.

Odplyw bezrobhotnych w powlecle chojnicklim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5. Struktura bezrobocia

3.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 3.558 kobiet, ktore stanowity 53,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2008 roku wskaznik ten wynosit 57,9%).

Tabela 15: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 “"Tlr:’zf{ i';":',)‘l')e"
Powiat ogétem 2.956 3.558 +602
Miasto Chojnice 1.052 1.427 +375
Gmina Chojnice 531 687 +156
Czersk 905 906 +1
Brusy 392 456 +64
Konarzyny 76 82 +6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 9

Bezrobocie kobiet w latach 2008-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W ciggu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie choj-
nickim o 20,4% (602 osoby). Réwniez we wszystkich gminach powiatu w analizowanym
okresie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych kobiet i tak: w miescie Chojnice
0 35,6% (tj. 375 osd6b), w gminie Chojnice o 29,4% (tj. 156 o0sdb), w Czersku o 0,1%
(tj. 1 osobe), w Brusach o 16,3% (tj. o 64 osoby) i w Konarzynach o 7,9% (tj. 6 osdb).
Mimo wzrostu liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim
nastapit spadek ich procentowego udziatu w ogodlnej populacji bezrobotnych w stosunku
do 2008 roku o 4,3 pkt. procentowe.

3.5.2. Bezrobotna mtodziez

Na koniec grudnia 2009 roku, zarejestrowanych byto 1.746 oséb do 25 roku zycia
(26,2% ogotu bezrobotnych). Dominujacg grupg w tej populacji byty kobiety — 979 oséb
(56,1% zarejestrowanej mtodziezy).

Tabela 16: Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2009 r.

Osoby bezrobotne
Wyszczegolnienie do 25 roku zycia
Mezczyzni Kobiety
Powiat ogétem 767 979
Miasto Chojnice 279 349
Gmina Chojnice 138 202
Czersk 222 254
Brusy 103 155
Konarzyny 25 19

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 10

Bezrobotna mlodziez
(stannadzienr 31.12.2009r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 17: Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2008-2009

Wyszczegollnienie 31.12.2008 31.12.2009 Dynamika
Powiat ogotem 1.275 1.746 136,9
Miasto Chojnice 437 628 143,7
Gmina Chojnice 241 340 141,1
Czersk 356 476 133,7
Brusy 201 258 128,6
Konarzyny 40 44 110,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W 2009 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie
3.820 o0séb do 25 roku zycia. Z tej liczby - 1.389 oséb zarejestrowato sie po raz

pierwszy. Jednocze$nie w omawianym okresie wytaczono z ewidencji 3.155 oséb.

Wieksza liczba rejestracji niz wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie os6b

do 25 roku zycia wzrosto 0 471 oséb.

Gtéwne powody wytgczenia z ewidencji to: podjecia pracy (33,9% ogotu wytaczonych)

oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (35,9% ogotu wytaczonych).

W ciggu roku =zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy

(68,8% ogotu podjec pracy).
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Tabela 18: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2009 roku

Wyszczegollnienie Ogotem | Kobiet

Bezrobotni zarejestrowani 3.820 1.975

po raz pierwszy 1.389 663

po raz kolejny 2.431 1.312

pracach interwencyjnych 61 48

; tego: robotach publicznych 0 0

w tym po: stazu 344 285

przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy 112 101

szkoleniu 238 89

po pracach spotecznie uzytecznych 7 7

Osoby wylaczone z ewidencji 3.155 1.650

podjecia pracy 1.069 534

niesubsydiowanej 735 381

subsydiowanej 334 153

prace interwencyjne 116 84

Z tego: roboty publiczne 1 0

w tym: udzielenie dotacji 42 16

ref. kosztow doposazenia 175 53

z powodu: inne 0 0

rozpoczecia szkolenia 232 88

rozpoczecia stazu 472 374

rozpoczecia przygotowania zawodowego 24 18

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 8 8

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.133 499

dobrowolnej rezygnacji 80 56

pozostate 137 73

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
Zzycia wynosita 1.181 o0s6b (17,7% ogo6tu bezrobotnych - spadek o 1,0% w stosunku
do roku 2008). Z tej liczby 467 o0sbb to kobiety (39,5% ogdtu bezrobotnych pow. 50 roku

zycia; 44,5% w 2008 r.).

Jedynie 373 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (20,6%

0go6tu zasitkobiorcéw).

W cigqgu roku liczba bezrobotnych osdob powyzej 50 roku zycia wzrosta o 226 oséb

(0 23,7%).
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Tabela 19: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2008 - 2009

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 ;’ggg;“l"(‘)z
Powiat ogotem 955 1.181 123,7
Miasto Chojnice 421 565 134,2
Gmina Chojnice 171 218 127,5
Czersk 268 272 101,5
Brusy 83 106 127,7
Konarzyny 12 20 166,7

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.4. Bezrobocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
wynosita 2.975 o0s0b (44,6% ogotu bezrobotnych; 47,0% w 2008 roku). Z tej liczby
53,2% tj. 1.582 osoby to kobiety (59,7% w 2008 roku).

Jedynie 773 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku (26,0% ogoétu
bezrobotnych na wsi).

Wsréd zarejestrowanych w koncu grudnia 2009 roku mieszkancéw wsi, tylko jedna osoba
posiadata gospodarstwo rolne.

W ciggu roku liczba bezrobotnych o0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie wzrosta
0 576 0s6b (0 24,0%).

Tabela 20: Bezrobotni mieszkancy terendow wiejskich w latach 2008 - 2009

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 ;’ggg:lig:
Powiat ogdtem 2.399 2.975 124,0
Miasto Chojnice - - -

Gmina Chojnice 887 1.242 140,0
Czersk 959 1.051 109, 6
Brusy 433 533 123,1
Konarzyny 120 149 124,2

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.5. Bezrobotni diugotrwale

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba diugotrwale bezrobotnych
wynosita 2.678 oséb (40,1% ogdtu bezrobotnych - spadek o 9,9 pkt. procentowych
w stosunku do stanu z roku 2008). Z tej liczby 1.712 oséb to kobiety (63,9% ogotu oséb
dtugotrwale bezrobotnych, co oznacza spadek o 4,2 pkt. procentowych w stosunku
do analogicznego okresu 2008 roku).

Jedynie 51 o0so6b dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (1,9% ogo6tu
dtugotrwale bezrobotnych).
W ciggu roku liczba diugotrwale bezrobotnych wzrosta o 125 oséb (o0 4,9%).
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Tabela 21: Dtugotrwale bezrobotni w latach 2008 - 2009

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 ?ggg:’ligg
Powiat og6tem 2.553 2.678 104,9
Miasto Chojnice 791 931 117,7
Gmina Chojnice 448 518 115,6
Czersk 895 831 92,8
Brusy 346 329 95,1
Konarzyny 73 69 94,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.6. Osoby niepetnosprawne

W koncu 2009 roku w ewidencji bezrobocia figurowato 413 o0so6b niepetno-
sprawnych (189 kobiet). Grupa ta stanowita 6,2% ogo6tu bezrobotnych. Z tej liczby,
120 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych (55 kobiet). W ciggu roku liczba niepetno-
sprawnych wzrosta o 123 osoby.

Tabela 22. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2009 r.

Liczba

Wyszczegollnienie zarejestrowanych
niepeinosprawnych
Ogoétem 413
Miejsce zamieszkania Miast,a 268
Wies 145
, Mezczyzni 224
Plec Kobiety 189
18-24 47
25-34 75
Wiek 35-44 87
45-54 130
55-59 67
60-64 7
Stopien z-naczny 8
niepetnosprawnosci um|arkowany 142
lekki 263
wyzsze 13
policealne i srednie zawodowe 74
Poziom wyksztatcenia $rednie ogdlnoksztatcace 31
zasadnicze zawodowe 194
gimnazjalne i ponizej 101

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 1.691 oséb (25,3% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 960 oséb to kobiety
(56,8%). W ciggu roku wskazniki te odpowiednio zmalaty o 1,9 i 5,4 pkt. procentowe.

Jedynie 311 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (18,4% ogo6tu

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).
W ciggu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji wrosta o 301 oséb (o0 21,7%).

Tabela 23: Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2008 - 2009

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 ?&’332’{'5?,
Powiat ogétem 1.390 1.691 121,7
Miasto Chojnice 452 622 137,6
Gmina Chojnice 257 346 134,6
Czersk 477 498 104,4
Brusy 162 181 111,7
Konarzyny 42 44 104,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.8. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba o0s6b bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 499 oséb (7,5% ogotu bezrobotnych). Z tej
liczby 427 osoby to kobiety (85,6%).

Jedynie 93 osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do 18 lat posiadaty prawo
do zasitku (18,6% ogo6tu).

Tabela 24: Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
wg stanu na dzien 31.12.2009 r.

Wyszczegélinienie stan na 31.12.2009
Kobiety Mezczyzni
Powiat ogélem 427 72
Miasto Chojnice 187 35
Gmina Chojnice 82 13
Czersk 115 21
Brusy 39 3
Konarzyny 4 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Tabela 25: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku

- W tym
Wyszczegodlnienie Pm’mat Miasto Gmina
ogotem Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztalcenia
Wyzsze 352 197 52 70 27 6
$rednie zawodowe 1371 631 254 278 179 29
srednie ogdine 755 332 100 187 128 8
zasadnicze zawodowe 2.677 956 501 780 378 62
gimnazjalne i ponizej 1.521 546 335 465 131 44
wg wieku
18-24 1.746 628 340 476 258 44
25-34 1.757 680 317 481 239 40
35-44 1.316 514 240 365 164 33
45-54 1.375 590 254 371 135 25
55-59 433 225 77 81 43 7
60 i powyzej 49 25 14 6 4 0
wg stazu pracy
bez stazu 890 327 182 237 125 19
do 1 roku 744 288 150 197 91 18
1-5 1.719 643 347 446 231 52
5-10 1.052 398 200 289 145 20
10-20 1.182 487 189 342 140 24
20-30 788 358 131 202 83 14
30 i wiecej 301 161 43 67 28 2
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

1-12 5.184 2174 966 1289 633 122
powyzej 12 1.492 488 276 491 210 27

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 11
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 12

Struktura bezrobotnych wg wieku
-stan na dzien 31.12.2009 r
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 13.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
-stan na dzien 31.12.2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Waznymi cechami dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dlugo$s¢ okresu pozostawania bez pracy o0séb  bezrobotnych.
Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie
trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak
wynika z powyzszych tabeli, 62,9% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (63,7% w roku ubiegtym).

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupe wiekowq
stanowig osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat (52,5% o0gotu bezrobotnych). Bezrobotni
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bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku stanowig 24,5% ogotu bezrobotnych
(26,0% na koniec 2008 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace. Jednak w 2009 r. zaznaczyta sie w tej mierze korzystna
tendencja. Udziat osdéb pozostajgcych bez pracy pow. 12 miesiecy w ogdlnej populacji
bezrobotnych, na koniec 2009 wynosit 22,2%, co oznacza spadek w stosunku do stanu
na koniec 2008 roku o 7 pkt procentowych.

Wykres 14
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawaniabez pracy
(stanna dzien 31.12.2009 r.)

8] 500 1 000 1 500 2000 2 500 3000
Miasto Chojnice 2174
Gmina Chojnice 66

Czersk 1289 491
Brusy 633
Konarzyny 122
]
| 1-12 miesiecy mpowyFe| 12 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 1.808 osdéb posiadajacych

prawo do zasitku (27,1% ogoétu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba 0s6b z prawem do zasitku wzrosta o 2,5%.
Zasitek dla bezrobotnych pobierato 31,4% ogdétu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (warto$¢ identyczna jak w koncu grudnia 2008
roku) oraz 23,3% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (wzrost w stosunku do roku
ubiegtego o0 3,6%).

Tabela 26: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2008 - 2009

Wyszczegélnienie 31.12.2008 31.12.2009 ?ggg:’:'&;
Powiat ogélem 1.258 1.808 143,7
Miasto Chojnice 476 754 158,4
Gmina Chojnice 224 335 149,6
Czersk 368 432 117,4
Brusy 166 249 150,0
Konarzyny 24 38 158,3

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 27: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2009 roku

Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszczegodlnienie o i . L. .

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat ogétem 980 828 2.138 3.730
Miasto Chojnice 370 384 865 1.043
Gmina Chojnice 190 145 365 542
Czersk 254 178 620 728
Brusy 142 107 245 349
Gmina Konarzyny 24 14 43 68

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 28:

Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w
gminach wg stanu na dzien 31.12.2009 r. (wg ptci)

% udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
Wyszczegollnienie w ogolnej liczbie bezrobotnych-wg pici
Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 37,8 46,4
Gmina Chojnice 19,4 17,5
Czersk 25,9 21,5
Brusy 14,5 12,9
Konarzyny 2,4 1,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

poszczegolnych

Wykres 15.
Bezrobotniz prawem do zasitku wg plci
(stanna 31.12.2009r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.11. Bezrobotni wg zawodoéw

Tabela 29: Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsréd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2009 r.

w tym:
Kod Nazwa zawodu Bezr9botni Do 12 n?-cy Be_zrobotni .
zawodu ogotem |Bezrobotne od dnia zarejestrowani
kobiety |ukonczenia nauki| powyzej 12 m-cy
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

522107 [Sprzedawca 637 590 46 39 175 163

722204 |Slusarz 373 15 10 0 68 3

743304 [Krawiec 249 248 2 2 56 56

341902 [Asystent ekonomiczny [zawdd 238 209 30 26 51 45
szkolny: technik ekonomista]

742204 |Stolarz 188 30 13 1 27 11

742207 |Stolarz meblowy 153 25 0 0 34 11

311502 [Technik mechanik 125 4 8 0 15 1

712102 Murarz 123 4 5 0 20 1

714101 Malarz budowlany 112 47 1 0 22 14

223190 Pozostali mechanicy pojazdéw 97 1 1 0 30 1
samochodowych

512201 [Kucharz 90 77 2 1 23 21

223106 Mechanik samochoddéw 88 0 12 0 8 0
osobowych

512302 [Kelner 75 71 0 0 28 28
Rolnik produkcji roslinnej i

613101 [zwierzecej [zawdd szkolny: 75 56 1 0 27 25
rolnik]

412190 Rozostali pracownicy do spraw 20 61 0 0 34 29
finansowo-statystycznych

722304 [Tokarz 70 17 0 0 17 7

341501 HandI_owiec [zaw_éd szkolny: 65 54 20 14 8
technik handlowiec]

311911 [Technik technologii drewna 64 10 3 0 10 4

744304 Obuwnik przemystowy 57 44 3 2 17 16

512202 [Kucharz matej gastronomii 55 36 18 11 10 9

241102 [Ekonomista 54 37 6 3 20 15

244104 [Pedagog 54 45 14 12 2 1

321208 [Technik rolnik 53 37 3 2 15 13

724290 [Pozostali elektromonterzy 53 7 0 0 13 4

321402 Technik zywienia i gospodarstwa 52 a1 15 9 5 5
domowego

311401 [Technik elektronik 51 0 7 0 6 0
Fryzjer [zawody szkolne:

514102 ffryzjer, technik ustug 49 47 9 8 9 9
fryzjerskich]

312102 [Technik informatyk 47 20 14 1 2 2

741203 |Piekarz 47 5 1 9 2
Pracownik administracyjny

343101 |[[zawod szkolny: technik 46 42 5 5 4 3
administracji]

Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 3)
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IV. Programy na rzecz promocji zatrudnienia

4.1. Zrédta finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
witasciwy do spraw pracy, ktéry przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on do realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
w powiecie. Oprécz srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje s$rodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacje krajowych
i wojewddzkich programow rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii Europejskiej,
majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj zasobdw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwijac kwalifikacje osob, zwtaszcza tych, ktérzy maja szczegdlne trudnosci
ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy powrotem do pracy
po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa cztonkowskie UE w ich staraniach
we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu systemowe likwidowanie przyczyn
bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catosciowo usprawniac
rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobdw ludzkich poprzez
promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i réwnych szans
oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest jednym z programdw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Przyjecie PO KL
stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkédw rozwoju i prowadzenia polityki
prozatrudnieniowej polskiego rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce
w latach 2007-2013.

Celem gtownym PO KL jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celdw strategicznych do ktérych naleza:

= podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo,

= zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

= poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

= upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

= zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa,

= wzrost spdjnosci terytorialnej.

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak
i regionalnym. W ramach komponentu centralnego s$rodki zostang przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systeméw instytucjonalnych, natomiast
érodki komponentu regionalnego zostang w gtéwnej mierze przeznaczone na wsparcie
dla os6b i grup spotecznych.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tacznie ponad
15,6 milionowym limitem $rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Srodki te pochodza
Z nastepujacych zrodet:
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Tabela 30: Realizacja programdw na rzecz promocji zatrudnienia wg zrddet finansowania
(stan na 31.12.2009 r.)

i Limit W tym: Uczestnicy 2009
rodta finansowania érodkéw w zt Srodki  |Udziat wiasny oablem w tym
zewnetrzne | - algorytm 9 z 2008
OGOLEM PROGRAMY
1 2 * 3 4 5 6
IAlgorytm 5.431.962 0 5.431.962 2.461 282
IAKTYWNY SENIOR
(lokalny program finansowany 22.397 0 22.397 6 1
ze sSrodkéw algorytmu)
Przedsiebiorczy
(]
.% s POMORZANIN 962.940 954.300 8.640 55 0
9 & |GRYF 333.464 332.500 964 60 0
o=
3 5
>
2e _
® N [EFS - Projekt
81 g systemowy 4.236. 900 4. 236.900 0 552 75
= N |POKL 6.1.3
o
Debiutujacy na rynku
© |pracy
-E (Program zwiekszajacy 2.174.790 2 164 100 10.690 278 0
> 't [aktywnos$¢ zawodowa os6b
£ “;’ § W wieku do 30 lat)
g_g. > |Wiek biznesu
© 3 |(Program zwigekszajacy
E.o' E £ laktywnosé zawodowa osob 368.292 355.000 13.292 25 0
5 w wieku 45/50 plus)
~ [Innowacyjnos¢ w MSP
N ((Program zwiazany 2.109.055 2.097.600 11.455 119 0
z rozwojem MSP)
OGOLEM 15.639.800, 10.140.400 5.499.400 3. 556 358

*Kol. 3 + Kol. 4
Zrodto: Opracowanie wiasne

Wykres 16

Zradla finansow aniaprogramow rynku pracy w 2009r.

- Algorytm
- Aktywny Senior

- Przedsigbiorczy Pomorzanin

- GRYFE
- EFS - proj-emowy

POKL 6.1.3

BProgramy lokalne BProgramy regionalne B Programy krajowe

Zrédto: Opracowanie wiasne
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4.2. Charakterystyka projektow na rzecz promocji zatrudnienia
realizowanych w 2009 roku

4.2.1. Program regionalny ,,PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN"

e/

i)

Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie zaréwno 0sob bezrobotnych podjeciem
zatrudnienia w sektorze MSP, jak i pracodawcow tworzeniem miejsc pracy w oparciu
o S$rodki Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat srodki
na realizacje projektu ,Start w MSP” w ramach Regionalnego Programu
~PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN”. Projekt zrealizowano w okresie marzec - grudzien
2009 r.

Na zrealizowanie =zaplanowanych w projekcie przedsiewzie¢, otrzymalismy
od Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego dofinansowanie w kwocie 954 300 zi.
W projekcie uruchomiono wysokoefektywny program refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy. W wyniku udzielonego wsparcia, na nowych miejscach
pracy u 30 pracodawcdéw, zatrudnienie znalazto 55 o0s6b bezrobotnych z powiatu
chojnickiego. Realizacja projektu umozliwita osobom bezrobotnym uzyskanie co najmniej
2-letniego zatrudnienia, a pracodawcom z sektora MSP data mozliwos¢ pozyskania
dodatkowej kadry pracowniczej.

Ogodtem na realizacje projektu wydatkowano 962 940 zf, w tym:
e 954 300 zt (FP - rezerwa Marszatka),
e 8640 zt (FP — wkiad wiasny).

Proponowany w ramach projektu instrument w postaci refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dat efekt w postaci utworzenia trwatych
(co najmniej 2 letnich) nowych miejsc pracy dla 55 oséb bezrobotnych, dzieki czemu
100 % uczestnikow projektu znalazto state zatrudnienie.

W ramach programu zawarto 30 umoéw z pracodawcami z terenu powiatu
chojnickiego na taczng kwote 962 940 zt, w tym:

- 10 umodw z pracodawcami z miasta Chojnice,

- 6 umow z pracodawcami z gminy Chojnice,

- 6 umow z pracodawcami z miasta Czersk,

- 4 umowy z pracodawcami z gminy Czersk,

- 2 umowy z pracodawcami z miasta Brusy,

- 1 umowe z pracodawcg z gminy Brusy,

- 1 umowe z pracodawcg spoza terenu miasta Chojnice.

W wyniku zawartych umoéw utworzono 55 nowych miejsc pracy w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:

- 21 miejsc pracy u pracodawcéw z miasta Chojnice,

- 9 miejsc pracy u pracodawcow z gminy Chojnice,

- 12 miejsc pracy u pracodawcow z miasta Czersk,

- 7 miejsc pracy u pracodawcow z gminy Czersk,

- 3 miejsca pracy u pracodawcow z miasta Brusy,

- 1 miejsce pracy u pracodawcg z gminy Brusy,

- 2 miejsca pracy u pracodawcow spoza terenu miasta Chojnice.

Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na nastepujacych
stanowiskach pracy: robotnik budowlany, kierowca, geodeta, kucharz, kosmetyczka,
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przedstawiciel handlowy, sprzedawca, zaopatrzeniowiec, operator wodzka widtowego,
mechanik samochodowy, stolarz, fryzjer, brukarz, operator nadziewarki, pracownik
biurowy.

Nalezy nadmieni¢, iz program ,PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN” w wojewddztwie
pomorskim realizowany jest juz od 2006 roku. PUP w Chojnicach przystepowat do kazdej
edycji konkursu w ramach tego programu. tacznie w okresie 2006 - 2009 pozyskano
3 008 200 zt, co stworzyto szanse zatrudnienia dla 222 oséb bezrobotnych z powiatu
chojnickiego.

4.2.2. Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobéw
Przyrodniczych Regionu ,,GRYF"” - VIII edycja

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zrealizowat w 2009 roku 4 projekty
w ramach Wojewoddzkiego Programu ,,GRYF”:

- ,Powiat chojnicki centrum profesjonalnej obstugi turystow”,
- ,Turystyka wodna szansg rozwojowg Charzykdow”,

- ,Kraina chlebem pachnaca”,

- ,Szlakami parkéw, jezior i tradycji”.

Uczestnikami projektu byto 57 o0so6b bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb
z obszaréw wiejskich i matych miasteczek, os6b powyzej 50 roku zycia, mtodziezy
do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkot wyzszych do 27 roku zycia.

Projekty przyczynity sie do realizacji gtdwnego celu programu ,GRYF”, jakim jest
wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu
o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei
regionalizmu. Na zrealizowanie powyzszych dziatan otrzymaliSmy od Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego dofinansowanie w wysokosci 332.500 zt.

W ramach projektéw zastosowano bogatg oferte aktywizacji zawodowej:

- szkolenia: ,Kucharz potraw regionalnych”, ,Szkolenie z metod pieczenia chleba”
(21 osob),

- staze (29 osdb),

- prace interwencyjne (4 osoby).

Dodatkowo dzieki srodkom programu ,,GRYF” az 6 0s6b uruchomito wtasny biznes.
Dzieki uzyskanemu wsparciu osoby bezrobotne zajety sie:

- produkcjq i sprzedazg ozddb i pamiatek z papieru,
- kowalstwem artystycznym,

produkcjg kottéw na stome,

- ustugami fotograficznymi,

- produkcjg wyrobow budowlanych z betonu,

nauka tanca.
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Przy wspétpracy z Chojnickim Klubem Zeglarskim i Ludowym Klubem Sportowym
w Charzykowach w realizacji projektu ,Turystyka wodna szansa rozwojowaq
Charzykow"” zaktywizowano ogotem 12 oséb w ramach stazu oraz prac interwencyjnych.
Projekt umozliwit pozyskanie przez kluby zeglarskie pracownikéow ze specjalistycznymi
kwalifikacjami, co wptyneto na promocje aktywnego wypoczynku ,pod zaglami”
oraz profesjonalng obstuge ruchu turystycznego, zwtaszcza turystyki wodnej.

Idea projektu ,Powiat chojnicki centrum profesjonalnej obstugi turystow”
byto wzmocnienie sektora ustug $wiadczonych na rzecz turystéw poprzez zwiekszenie
liczcby podmiotéw dziatajacych na rynku w tej sferze oraz potencjalnych,
wyspecjalizowanych kadr obstugujacych te branze. W ramach projektu zaktywizowano
ogdétem 16 osdéb bezrobotnych. 10 os6b podniosto swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniu ,Kucharz potraw regionalnych” a 6 o0séb otrzymato wsparcie w postaci
jednorazowych $rodkdw na uruchomienie wiasnej firmy uwzgledniajacej specyfike
regionalng, w tym obstuge ruchu turystycznego. Poprzez te dziatania nastgpita stopniowa
poprawa jakosci $wiadczonych ustug, zaréwno dla mieszkancow naszego regionu,
jak i odwiedzajacych te strony.

W ramach projektu ,Szlakami parkow, jezior i tradycji” zaktywizowano
ogdétem 4 osoby bezrobotne: 2 osoby w ramach prac interwencyjnych oraz 2 osoby
w ramach stazu. Niezbedne bylo stworzenie dodatkowych stanowisk pracy zaréwno
do obstugi PIT-u w Konarzynach, w Czersku jak rowniez do stworzenia optymalnych
warunkéw do przyjecia w okresie letnim znacznej liczby turystdw oraz zapewnienie
wiasciwych standardéw porzadkowych i ekologicznych. Osoby zaktywizowane objety
nadzér nad terenem czerskich kapielisk, stanicy wodnej i autocampingu, a takze
nad szlakami turystycznymi, ktére petniag wazng role rekreacyjng, kulturowg
i wychowawczg. Projekt realizowano przy wspdtpracy z Parkiem Narodowym ,Bory
Tucholskie” oraz Urzedem Gminy w Konarzynach i Czersku.

Projekt ,Kraina chlebem pachnaca” realizowano we wspétpracy z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Chojnicach. Wyzwaniem dla projektodawcy byt noworozbudowany
piec chlebowy w Kaszubskim Domu Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach
oraz zanikajaca tradycja pieczenia chleba. Gtownym celem projektu bylo wiec
wzmochienie potencjatu regionalnego oraz propagowanie kultury i tradycji regionalnej
poprzez aktywizacje osdb bezrobotnych w ramach planowanej organizacji szkolenia z
zakresu pieczenia tradycyjnego chleba (11 oséb), programéw stazowych (16 osdb) i prac
interwencyjnych (1 osoba) w punktach informacji turystycznej w Kaszubskim Domu
Rekodzieta Ludowego w Swornegaciach, Chacie Podcieniowej w Silnie oraz $wietlicach
wiejskich. Projekt przyczynit sie nie tylko do zdobycia przez uczestnikéw projektu
unikalnych kwalifikacji, poprzez odbycie szkolenia z zakresu tradycyjnego pieczenia
chleba oraz pierwszego doswiadczenia w zakresie zdobytej wiedzy w ramach programéw
stazowych i prac interwencyjnych, lecz takze byto zalgzkiem promocji zdobytych
umiejetnosci, promowania zanikajacych przepiséw i metod pieczenia chleba.

Mozna uznad, iz z powodzeniem zrealizowano zatozenia programu. Zaktywizowano
planowang liczbe oséb bezrobotnych w ramach projektéw i w petni wydatkowano
pozyskane srodki na ich realizacje. Zrealizowane projekty z pewnosciq przyczynity sie
do poprawy i rozwoju ustug $wiadczonych w  sezonie letnim  gtéwnie
na rzecz odwiedzajacych nasz powiat turystéw, podnoszac tym samym atrakcyjnosé
naszego regionu. Pomimo zakonczenia projektéw, uzyskane efekty bedgq widoczne przez
dtugi okres poprzez ich wptyw na lokalny rynek, w postaci wiekszej liczby turystéow
odwiedzajacych nasz region. Zwiekszenie ruchu turystycznego umozliwi wzrost
zatrudnienia, a co za tym idzie powstanie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,
zwiaszcza u przedsiebiorcéw w sektorze turystyki.
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Tabela 31: Projekty realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu ,GRYF” w 2009 r.

Wydatki w zi
c FP - FP -
Nazwa projektu Osoby rezerwa wkiad Wktad Ogétem
= partnerow
Ministra wiasny

Kraina chlebem pachnaca 28 110 300 0 0 110300
Powiat_chojnic,ki centrum profesjonalnej 16 148 700 694 ol 149 394
obstugi turystow

Szlakami parkdw, jezior i tradycji 4 15 000 0 4 500 19 500
Turystyk,a wodna szansg rozwojowq 12 58 500 0 26 500 85 000
Charzykdéw

OGOLEM 60 332 500 694 31 000 364 194

Zrodto: Opracowanie wtasne

4.2.3. ,KAPITAL LUDZKI BOGACTWEM REGIONU” (EFS - projekt systemowy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUMDUSE SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI

PROJEKT SYSTEMOWY Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: ,,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osdéb bezrobotnych,

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).
Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania POKL
tj. od 01.01.2008 do 31.12.2013.

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
W szczegdlnosci projekt przyczyni sie do wzrostu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych do 25 roku zycia, utatwiania powrotu na rynek pracy dtugotrwale
bezrobotnym, wspierania kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
wzmocnienia aktywnosci niepetnosprawnych, poprawy aktywizacji osdb bezrobotnych,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Ponadto dzieki dodatkowemu wsparciu nastgpi poprawa jakosci kwalifikacji bezrobotnych,
co jest obecnie istotng bariera uniemozliwiajacq poprawe zatrudnialnosci
W regionie.

W ramach projektu finansowane sg instrumenty i ustugi zdefiniowane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Beneficjenci programu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach, w tym zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.
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Rok 2009 byt kolejnym (drugim), w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
realizowat projekt systemowy ,,Kapitat ludzki bogactwem regionu”.

Zatozenia co do rodzaju wsparcia udzielanego w ramach projektu okresla
zatwierdzony przez WUP wniosek o dofinansowanie na dany rok budzetowy. W roku 2009
whniosek okreslat nastepujace formy wsparcia:

» staz,

* przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (kontynuacja uméw zawartych w 2008
roku),

= prace interwencyjne,

= dotacje,

= szkolenia,

= doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych
(kontynuacja uméw zawartych w 2008 roku),

» doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

Tabela 32: Osoby skierowane w latach 2008 - 2009 w ramach projektu systemowego
~Kapitat ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia

Liczba os6b
PROGRAM skierowanych

w_latach 2008 - 2009
staz 143
przygotowanie zawodowe 159
prace interwencyjne 144
dotacje 294
szkolenia 385
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 52
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w ramach prac 4
interwencyjnych
OGOLEM 1181

Zrédio: Opracowanie wiasne

W 2009 roku ze wsparcia skorzystaty 552 osoby bezrobotne, z czego 477 to osoby
skierowane do projektu w 2009 roku, a 75 to osoby kontynuujgce udziat w projekcie
z 2008 roku.

Z ogdbtu osdb skierowanych od 2008 roku do udziatu w projekcie (1.181 oséb),
24 osoby skorzystaty w ramach projektu z podwdjnego wsparcia.

W samym okresie od stycznia do grudnia 2009 roku, zgodnie z zaplanowang
$ciezkg uczestnictwa udziat w projekcie zakonczyto 580 osob, a od poczatku realizacji -
1097 oséb, co daje 92,89 % wszystkich skierowanych.

W 2009 roku na realizacje dziatan projektowych wydatkowano 4.235.771 zi,
zas od poczatku realizacji projektu 8. 506.081 zi.
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Tabela 33: Uczestnicy projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktérzy

zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008 - 2009
Grupa beneficjentow: Liczba uczestnikow |Liczba uczestnikow OGOLEM
osoby bezrobotne w roku 2008 w roku 2009
do 25 roku zycia 233 170 403
dtugotrwale 202 186 388
powyzej 50 roku zycia 46 29 75
niepetnosprawni 11 19 30
mieszkancy wsi 196 205 401
w_w_lek_u 15-24 lata zamieszkujgce obszary 77 78 155
wiejskie

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 34: Wydatkowanie $rodkéw na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2009 projektu
~Kapitat ludzki bogactwem regionu”

Program Wydatki 2008 (zt) | Wydatki 2009 (zt) | Wydatki ogétem (zt)
staz 190.348,00 508.326,00 698.674,00
przygotowanie zawodowe 616.055,00 119. 332,00 735.387,00
prace interwencyjne 620.403,00 107. 679,00 728.082,00
dotacje 2.161.173,00 2.553.825,00 4.714.998,00
szkolenia 424.716,00 526.609,00 951.325,00
;I(::Coysazenle lub wyposazenie stanowiska 257.615,00 420. 000,00 677. 615,00
OGOLEM 4.270.310,00 4. 235. 771,00 8.506.081,00

Zrodto: Opracowanie wtasne

35



Tabela 35: Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
w latach 2004 - 2009

OGOLEM

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania LR Hezse
projektu uczestnikow
s o - Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
2004-2005 | ~Start zam’:c;’z"i"g;b°’“'°k'e’ Ludzkich 727 891,00 296
y Dziatanie 1.2 a -Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
, P Ludzkich
2004-2005 »Powrot do aktywnosci Dziatanie 1.3a -Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym 776 244,00 276
dtugotrwale bezrobotnych
©
= Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
" g 8 2005-2006 ~Mlodzi na start” Ludzkich 1 379 552,89 406
) g N Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy
a‘ © g Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
SR 2005-2006 Kolejna szansa” Ludzkich 1 295 826,00 266
2 ” i Dziatanie 1.3a -Wspieranie 0sdb bezrobotnych, w tym !
diugotrwale bezrobotnych
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
2006-2007 ~Krok w przysztosc¢” Ludzkich 1 006 883,07 437
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow
: ” Ludzkich
2006-2007 »Szansa na jutro Dziatanie 1.3a -Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym 1323 268,61 459
dtugotrwale bezrobotnych
© ~Kapitat ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
g ™ 2008 regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 4 270 310,00 704
w30
vowN
SEL
O fo ~Kapitatl ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2 2009 regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 4235 771,00 477
s
15 015 746,57 3321

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Jak wynika z powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004-
2009 pozyskat ponad 15 milionow zt srodkéw unijnych na aktywizacjg lokalnego rynku
pracy. Dzieki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego, 3 321 o0sO0b pozyskato
dodatkowe wsparcie zawodowe. Dziatania zrealizowane w projektach z pewnoscig
utatwity start zawodowy ludzi wchodzacych na rynek pracy. Ponadto staty sie efektywng
bronia w walce z ograniczaniem zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie dla grupy oséb najbardziej tym dotknietych. Realizacja powyzszych
projektdow pozwolita réwniez na wspomaganie pracodawcow z naszego terenu,
co z pewnoscig byto pomocne przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

4.2.4. PROGRAMY KRAJOWE FINANSOWANE Z REZERWY MINISTRA

W 2009 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w tacznej kwocie
4.616.700 zi. Srodki te umozliwity realizacje 3 projektow:

- .Debiutujacy na rynku pracy” w ramach PROGRAMU ZWIEKSZAJACEGO
AKTYWNOSC ZAWODOWA 0SOB W WIEKU DO 30 LAT,

- »Wiek biznesu” w ramach PROGRAMU ZWIEKSZAJACEGO AKTYWNOSC ZAWODOWA
0OSOB W WIEKU 45/50 PLUS,

- »,Innowacyjno$é w MSP” w ramach PROGRAMU ZWIAZANEGO Z ROZWOJEM MALE]
I SREDNIE]J PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Pozyskana pula pieniedzy skierowana zostata na aktywizacje 422 oséb bezrobotnych,
majacych szczegdlne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy. Sposrdéd nich
278 o0s6b to uczestnicy projektu ,Debiutujgcy na rynku pracy” - osoby miode w wieku
do 30 lat, a 25 osdb to beneficjenci projektu ,Wiek biznesu” - osoby w wieku ponad
45 lat. W ramach projektow zastosowano bogatg oferte aktywizacji zawodowej.
Sposrdéd wszystkich uczestnikéw projektu:

- 189 o0s6b uzyskato wsparcie w ramach stazu,

- 168 o0séb uzyskato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia

lub wyposazenia nowoutworzonych stanowisk pracy,

- 65 0s6b otrzymato srodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dzieki dziataniom realizowanym w projektach uczestnicy zdobyli nie tylko nowe
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy, ale takze mieli szanse zaistnie¢
na lokalnym rynku pracy.

Wszystkie dziatania zrealizowano w okresie czerwiec - grudzien 2009 r.

PROGRAM ZWIEKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA 0SOB W WIEKU DO 30 LAT

Tytut projektu: ,,Debiutujacy na rynku pracy”

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych w wieku do 30 lat
z powiatu chojnickiego majacych szczegdlne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym
rynku pracy. Mtodzi ludzie majg problemy w podejmowaniu decyzji zawodowych, czesto
posiadajg znikoma wiedze na temat rynku pracy, dlatego powinni zosta¢ objeci
szczegoblng troska. Zwazywszy na potrzeby tej grupy osob planowane byto objecie
ich kompleksowym wsparciem w postaci stazy, a takze wysoko efektywnych dziatan
jakimi s refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych oraz przyznanie jednorazowo $rodkéw na uruchomienie
wiasnych firm.
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Liczba uczestnikéw: 278 osob
Formy aktywizacji:
e staz (183 osoby),
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (49 osob),
e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (46 osob),
Ogotem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy wsparcia 2.174.790 zi,
w tym:
- 2.164.100 zt (FP - rezerwa Ministra),
- 10.690 zt (FP - wkiad wiasny).

PROGRAM ZWIEKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA 0SOB W WIEKU 45/50 PLUS

Tytut projektu: ,,Wiek biznesu”
Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w wieku
45+ w powiecie chojnickim. Osoby te dos$wiadczajq najwiekszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem, utrzymaniem sie albo powrotem na rynek pracy. Zagrozone sg wykluczeniem
spotecznym, gdyz stopniowo dezaktualizujg sie zawodowo. Projekt przewidywat
aktywizacje oséb bezrobotnych w postaci programéw stazowych oraz przyznania
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy projekt nidst
za sobg szanse pokonania powaznych barier, ktére dotychczas uniemozliwiaty
aktywizacje zawodowg tym osobom. Dzieki tym dziataniom uczestnicy projektu zdobyli
nowe umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy, a takze mieli szanse zaistnieé
na lokalnym rynku pracy.
Liczba uczestnikéw: 25 oséb
Formy aktywizacji:

» staz (6 0sob),

* jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (19 osob).
Ogotem na realizacje projektu wydatkowano 368 292 zt, w tym:

= 355.000 zt (FP - rezerwa Ministra),

. 13.292 zt (FP — wkiad wiasny).

PROGRAM ZWIAZANY Z ROZWOJEM MALEJ I SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Tytut projektu: ,Innowacyjnosé w MSP"”
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych majacych szczegdlne
trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy poprzez tworzenie miejsc pracy
u pracodawcéw z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw. W projekcie zaplanowano
wysokoefektywny program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Proponowany w projekcie instrument rynku pracy
Z pewnoscig przyczynit sie do rozwoju MSP i do poprawy zatrudnialnosci w powiecie.
Liczba uczestnikéw: 119 osdb
Formy aktywizacji:

= refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (119 oséb)
Catkowity koszt projektu wyniost 2 109 055 zi:

= 2.097.600 zt (FP - rezerwa Ministra),

" 11.455 zt (FP - wkiad wtasny).
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4.2.5.

~AKTYWNY SENIOR 50” - projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu

Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu, realizowany od roku

2007

Celem projektu byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia poprzez utatwienie im udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajacych
szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie.

W ramach programu podjeto nastepujace dziatania:

fhRWhE

rekrutacja i promocja
indywidualne rozmowy z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
Aktywizacja zawodowa:

przygotowanie zawodowe;
przygotowanie zawodowe + prace interwencyjne;

= przygotowanie zawodowe + wyposazenie stanowisk pracy;

= prace interwencyjne;

* wyposazenie stanowisk pracy;
= szkolenie wskazane przez osobe;

Termin realizacji: marzec 2007 r. — grudzien 2009 r.

Koszt catkowity projektu: 300.523,36 zt, w tym:
= 162.465,11 zt w roku 2007;
= 115.661,60 zt w roku 2008;
. 22.396,65 zt w roku 2009.

Tabela 36: Realizacja projektu ,Aktywny Senior 50” na dzien 31 grudnia 2009 r.

Liczba beneficjentow

Wydatki (w zt)

przez osobe

Dziatania

2007 rok 2008 rok 2009 rok 2007 rok | 2008 rok | 2009 rok
Rekrutacja i promocja 1.520
z tego deklaracje - X X X
uczestnictwa ztozyto 291 -
Indywidualne
rozmowy z doradcg 227 - - X X X
zawodowym
Warsztaty Aktywnego 165 ) _ X X X
Poszukiwania Pracy
Zwrot kosztow
dojazdow na
Warsztaty Aktywnego 34 ) ) 1.020 X X
Poszukiwania Pracy

. 6 -
Ega’ggm’a”'e 13 (w tym 21.027,71 | 15.518,03 x
6 oséb z 2007 r.)
23 5
Prace interwencyjne 26 (w tym (w tym 57.417,40 | 86.143,57 | 20.519,85
20 oséb z 2007 r.) |1 osoba z 2008 r.)

Doposazenie lub
wyposazenie 7 1 - 83.000 14.000 X
stanowisk pracy
Szkolenie wskazane ) ) 1 ~ B 1.876,80

Zrédto: Opracowanie wiasne
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4.3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia
4.3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez wyksztalcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 37: Prace interwencyjne

Program prace interwencyjne — na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt
Lp. | Zrédto finansowania w rrEEh 2O BRI CECmy
. _|wktad wrasny PUP| 2010 w zt 2009 (2008)
przyznanej dotacji

1. |Algorytm 605.645,00 0,00 175.257,00 305(51)

2. |AKTYWNY SENIOR 20.521,00 0,00 9.046,00 5 (1)

3. |GRYF 2009 13.800,00 0,00 0,00 4 (0)

4. |[EFS 6.1.3 107.680,00 0,00 3. 376,00 46 (14)
Razem 747.646,00 0,000 187.679,00 360 (66)

Zrodto: Opracowanie wtasne

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku
360 0s6b bezrobotnych, z czego: 294 osoby skierowano w 2009 roku, a 66 0so6b
kontynuowato program z 2008 roku.

W przekroju gmin, tym programem w roku 2009 objeto:

Miasto Chojnice 183 osoby
Gmina Chojnice 60 o0sdb
Czersk 32 osoby
Brusy 8 o0sob
Konarzyny 11 oséb

Zawarto 89 umow na organizacje prac interwencyjnych z 49 pracodawcami.

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Samorzad terytorialny,
e Pomoc Spoteczna,
e Handel,
e Ustugi.

Najczesciej wystepujace stanowiska:
e Robotnik gospodarczy,

e Pracownik fizyczny,

e Pracownik biurowy,

e Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej,
e Sprzataczka,

e Sprzedawca,

[}

Pracownik budowlany.
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4.3.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sag finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Tabela 38: Roboty publiczne

Program roboty publiczne - na dzien 31.12.2009 r.

Lp. | Zrédio finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2010 w z{{f Osoby 2009 (2008)
1. JAlgorytm 726.685 1.611 283(28)
Razem 726.686 1.611 283(28)

Zrédto: Opracowanie wlasne

Robotami publicznymi objeto 283 osoby, z czego: 255 oséb skierowano w 2009 roku,
28 0s6b kontynuowato program rozpoczety w 2008 roku.

W przekroju gmin, w roku 2009 powyzszym programem objeto:

Miasto Chojnice 136 o0séb
Gmina Chojnice 47 o0s6b
Czersk 42 osoby
Brusy 6 o0soéb
Konarzyny 24 osoby

Najczesciej wystepujace stanowiska:
e Robotnik gospodarczy,
e Pomoc biurowa,
e Sprzataczka.

4.3.3. Staze
Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 39: Umowy stazowe

Program umowy stazowe - na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt
s, ) . Zobowigzania Osoby
Lp. Zrodio finansowania w ramach' wkiad whasny 2010 w zt 2009 (2008)
przyznanej
.. PUP
dotacji
1. |JALGORYTM 1.345.983 0 693.570 336(38)
2. |GRYF 09 146.200 0 0 29(0)
3. |Debiutujacy na rynku pracy 503.730 0 0 183(0)
4. |Wiek biznesu 20.900 1.392 0 6(0)
5. EFS 6.1.3 508.326 0 0 109(14)
Razem 2.525.139 1.392 693.570 663(52)

Zrodto: Opracowanie wtasne
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W okresie styczen - grudzien 2009 r. stazami objeto 663 osoby, z czego 611 o0s6b
skierowano w 2009 roku.

W przekroju gmin, w roku 2009 powyzszym programem objeto:

Miasto Chojnice 308 osob
Gmina Chojnice 119 o0s6b
Brusy 48 o0so6b
Czersk 128 o0séb
Konarzyny 8 o0sdb

W 2009 roku zawarto 366 umdw na organizacje stazu.

Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice 259 umow
Gmina Chojnice 19 umoéw
Brusy 21 umow
Czersk 63 umowy
Konarzyny 4 umowy

W ramach programu wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, rowniez

z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

jak

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Administracja,
e Handel,
e Ustugi.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe:
e Pracownik biurowy,
e Pracownik administracyjny,
e Sprzedawca.

4.3.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 40: Szkolenia i przekwalifikowania

Program szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt
Lp. Zrddto finansowania [;/:z:/aznr::rﬁgj wk’racli wiasny Zozb(?(\)/;la\iazr:la 200%5?2%/08)
dotacii dE

1. |Algorytm szkol. grupowe 0 519.759 20.599 499

2. |Algorytm szkol. indywid. 0 205.684 32.654 95 (5)

3. J|Algorytm Klub Pracy 0 24.917 656 101

4. |GRYF 09 65.600 604 0 21

5. |Aktywny senior 0 1.877 0 1

6. (Agorytm Studia 0 9.252 17.829 8 (2)

podyplomowe

7. [EFS 6.1.3. 526.609 0 234 171

Razem 592.209 762.093 71.972 896 (7)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Szkoleniami objeto w 2009 roku 792 osoby, z czego 787 skierowano w 2009 roku:

Miasto Chojnice 382
Gmina Chojnice 119
Czersk 191
Brusy 85
Konarzyny 10

osoby
0s6b
osbb
osbb
0s6b

W 2009 roku organizowano szkolenia grupowe (691 o0sob), indywidualne (95 osdb),

Kluby pracy (101 oséb), studia podyplomowe (6 0s6b).

Uwaga! Szczego6towa analiza szkolen: zatgcznik nr 3

Szkolenia grupowe:

Tabela 41: Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2009 roku

. . L Projekty konkursowe
T OL s L EFS FP algorytm Ogétem
Gryf
IABC Przedsiebiorczosci - 450 - 450
Szkolenie z metod pieczenia chleba - - 11 11
Szkolenie z zakresu budownictwa - 9 - 9
Obstuga maszyn do robét ziemnych k. | 15 ) 15
III (operator koparko tadowarki)
Kucharz potraw regionalnych - - 10 10
Kurs ksiegowosci zaawansowanej - 10 - 10
Pracownik administracyjno-biurowy - 15 - 15
Nowoczesny handlowiec 36 - - 36
Podstawy kosmetyki ze stylizacja,
; 10 - - 10
paznokci
Operator maszyn do robdt ziemnych 15 | ) 15
(obstuga koparki lub fadowarki)
Operator wozkéw jezdniowych z 30 | ) 30
napedem silnikowy
Spawacz w ostonie CO, 15 - - 15
Przewdz materiatdw niebezpiecznych 10 | ) 10
(ADR) wraz z cysternami
Hurtownik, magazynier z obstuga, 10 | ) 10
wozkow jezdniowych
Fryzjer 10 - - 10
Fakturzystka z obstugg kas fiskalnych 15 - - 15
Kurs doksztatcajacy kierowcéw w
) . 10 - - 10
zakresie przewozu rzeczy lub osob
Obstuga komputera w stopniu 10 | ) 10
zaawansowanym (ECDL)
Ogo6tem osob 171 499 21 691
Zrédto: Opracowanie wiasne
Szkolenia indywidualne:
Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen indywidualnych w 2009 roku (wskazanych

przez osobe):

e prawo jazdy kategorii C oraz C+E,

e prawo jazdy kategorii B,

e Instruktor nauki jady,
e kursy kosmetyczne.
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Kluby pracy - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach i w Punkcie Potwierdzania
Gotowosci w Czersku aktywnie dziata Klub Pracy, bedacy jedng z form szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacym pracy.

Gtéwnym celem Klubu Pracy jest pobudzenie i motywowanie osdb bezrobotnych
do bardziej aktywnego poszukiwania pracy oraz uzupetnienia ich wiedzy i umiejetnosci
w tym zakresie.

Klub pozwala na poznanie lokalnego rynku pracy oraz réznych drog i metod
poszukiwania pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona jest w oparciu o program
szkoleniowy rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zajecia
w Klubie Pracy odbywajg sie w kilkunastoosobowych grupach w formie warsztatow.
Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne. Kazdy z uczestnikdw otrzymuje rowniez komplet
pomocy dydaktycznych przydatnych w catym procesie poszukiwania pracy, a wiec
materiaty pozwalajace: okresli¢ swojg sylwetke zawodowa, ,dopasowac” swoje
kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe do oferty rynku pracy, przygotowac
dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) oraz zaprezentowac sie w rozmowie
kwalifikacyjnej z pracodawca.

W Klubie Pracy realizowane sq:
1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przeznaczone
jest dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektéw swoich dziatan. To réwniez propozycja dla oséb, ktére powracajg na rynek pracy
po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Program zaje¢ takiego szkolenia jest bardzo rozbudowany. Zajecia szkoleniowe
dla jednej grupy trwajg trzy tygodnie. Pierwszy tydzien poswiecony jest przede
wszystkim na poznanie siebie i rynku pracy, drugi na przygotowanie sie do wejscia
na ten rynek, natomiast trzeci tydzien to aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow
zajec.

W czasie trwania szkolenia mozna réwniez korzystac¢ z konsultacji indywidualnych
udzielanych przez lidera klubu pracy. Program szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwani pracy obejmuje m.in.:

e odkrywanie wtasnych umiejetnosci,

e okreslanie swoich mocnych stron, zalet i preferencji zawodowych,

e ksztattowanie u uczestnikow postawy asertywnosci, umiejetnosci
interpersonalnych oraz mowy ciata,

e poznanie nowoczesnych metod efektywnego poszukiwania pracy,

e nabycie umiejetnosci w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych

(zyciorysow zawodowych, listdbw motywacyjnych),

e przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
e poznanie metod i technik zdobywania ofert pracy,
e uczenie sie poszukiwania pracy w sposéb zorganizowany i systematyczny.

W ramach powyzszego szkolenia w 2009 roku, Powiatowy Urzad Pracy zapewnit
jego uczestnikom zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
i powrotu - jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania jego uczestnikow.
Dodatkowo za czas uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy, osoby otrzymaty stypendium
szkoleniowe.

W 2009 roku odbyto sie 13 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych wzieto udziat 101 osdb. Ponizsza tabela przedstawia
efektywnosc¢ tego szkolenia.
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Tabela 42: Efektywnos$c¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

ePs Podjecia | Przygotowanie Kolejne Prace Dziatalnos¢
uczestnikow r::: zZ\?vodowe szkolzenie e S ospodarcza
ogétem pracy uzyteczne gosp
101 11 3 11 3 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

W czasie prowadzonych zaje¢ i wykonywanych ¢wiczen, uczestnicy dogtebnie
odkrywali wtasne umiejetnosci, mocne i stabe strony, poznawali nowoczesne - efektywne
metody poszukiwania zatrudnienia oraz ,obserwowali” rynek pracy. W wyniku
indywidualnych planéw poszukiwania pracy (tworzonych w trakcie szkolenia), 11 oséb
podjeto prace.

Podczas udzialu w zajeciach uczestnicy dowiedzieli sie o mozliwosci zdobycia
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez odbywanie przygotowania
zawodowego - z tej formy wsparcia skorzystaly 3 osoby. W trakcie szkolenia uczestnicy
zaczynaja inaczej mysle¢ o sobie, okresSlajg swoje potrzeby, stawiajg nowe cele
do zrealizowania. Jednym z takich celow byto podwyzszenie lub zdobycie nowych
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach - z tej formy skorzystato 11 oséb.

Poznanie zasad pracy na witasny rachunek sktonito uczestnikow do ubiegania sie
w Urzedzie Pracy o jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej -
otrzymaty ja 2 osoby. Uczestnicy dowiedzieli sie réwniez o mozliwosci skierowania
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, z tej formy skorzystaty 3 osoby.

2. Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne sa krotsze, trwaja jeden, dwa dni. Dotyczg one
szczegotowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
Podczas zajec¢ najczesciej realizowane sg takie zagadnienia jak:

e sposoby i metody aktywnego poszukiwania pracy;

e przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;

e umiejetnos¢ zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej;

e bilans swoich mocnych i stabych stron, a takze zagadnienia stresu, asertywnosci

i wiele innych.

W Klubie Pracy w Chojnicach i w Czersku w 2009 roku odbyly sie 23 warsztaty
w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat 202 osoby. Efektywnos¢ zajec
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43: Efektywnos$c¢ zajec¢ aktywizacyjnych w 2009 roku

Liczba - . . Prace . Y
— Podjecia Przygotowanie Kolejne . Dziatalnosc¢
e, rac zawodowe szkolenie L el ospodarcza
ogétem pracy uzyteczne gosp
202 16 2 12 3 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Uczestnicy w trakcie zaje¢ nabywali umiejetnosci interpersonalnych, poznawali
wspotczesne metody przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, c¢wiczyli wilasng
autoprezentacje oraz umiejetnosci zaprezentowania sie pracodawcy. tacznie 16 0so6b
podjeto prace. Z mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Chojnicach skorzystato 12 osdb. Dwéch uczestnikdow zaje¢ uzyskato jednorazowe $rodki
na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Z mozliwosci uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym, a przez to zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, skorzystaty 2 osoby. Trzech uczestnikow
zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Studia podyplomowe

Nowg formg aktywizacji -zaliczang réwniez do szkolen - sg studia podyplomowe,
ktére wzbudzajg coraz wieksze zainteresowanie ws$réd o0so6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W 2009 roku 6 o0s6b otrzymato dofinansowanie na studia podyplomowe

w nastepujacych kierunkach:

e Pedagogika wczesnoszkolna,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Public Relations,
Rachunkowosc i finanse w przedsiebiorstwie,
Podstawy informatyki.
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Zdjecia ze szkolenia ,,Fryzjer” finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

e

Zdjecia ze szkolenia ,Kucharz potraw regionalnych” finansowanego ze srodkéw Wojewddzkiego Programu
~GRYF”
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4.3.5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

Tabela 44: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Program jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt
Lp. Zrédio finansowania ;;/:zryaznr?aarclgj wk’racFI, l\JNFfasny Zozbg)lwc;a‘ﬁazr;la 200()95?58/08)
dotacji

1. |Algorytm 163.100 0 0 10

2. Gryf 163.900 90 0 6

3. |Debiutujacy na rynku (do 30 lat) 833.600 4.100 0 46|

4. |Wiek biznesu 45/50 PLUS 334.100 11.900 0 19

5. |[EFS 2007-2013 2.553.825 0 0 145
Razem 3.991.525 16.090 0 226

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2009 roku udzielono 226 jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na taczng kwote 4.007.615 zt. Dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto
101 oséb z terenu miasta Chojnice, 38 z gminy Chojnice, 28 z miasta Czersk i 31 z gminy
Czersk, 16 z miasta Brusy, 10 z gminy Brusy, 2 z gminy Konarzyny.

W poréwnaniu z 2008 roku, kiedy przyznanych zostato 281 dotacji w kwocie
3.969.433 zi, nastgpit spadek o 19,6% w odniesieniu do 0s6b rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz wzrost o 1% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
srodkow.

4 _ N
Przyznano:
226 dotacji
na taczng kwote:
4.007.615 zi
- /

EUROPEJSKI FUNDUSZ \ / FUNDUSZ PRACY:

SPOLECZNY
145 dotacji

w ramach projektu
»Kapitat ludzki bogactwem regionu”

2.553.825 zi

81 dotacji

Algorytm — 10 dotacji, 163.100 z

GRYF — 6 dotacji, 106.990 z
Debiutujacy na rynku (do 30 lat) — 46
dotacji, 837.700 z

Wiek biznesu 45/50 PLUS — 19 dotacji,
346.000 zt

1.453.790 zi

48




W ramach srodkéw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2009 roku 81 os6b bezrobotnych na faczng kwote 1.453.790 zi,
z nastepujacych terenéw powiatu chojnickiego:

Miasto Chojnice 35 os6b
Gmina Chojnice 13 o0so6b
Miasto Czersk 8 0so6b
Gmina Czersk 11 oséb
Miasto Brusy 6 0s6b
Gmina Brusy 6 0so6b
Gmina Konarzyny 2 osoby

Fundusz Pracy - Algorytm

W ramach tych s$rodkdéw, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 10 o0s6b bezrobotnych na taczng kwote 163.100 zi,
z nastepujacych terenéw powiatu chojnickiego:

e miasto Chojnice 6 0soOb
e miasto Czersk 1 osoba
e gmina Czersk 3 osoby

Tabela 45: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2009 roku

Rodzaj dziatalnosci Licz’ba
osob
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 1
napojow i wyrobow tytoniowych
Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych 1

sklepach

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1

Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalno$¢ prawnicza

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

Pozostate sprzatanie

(S S T S

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrédto: Opracowanie wiasne

Fundusz Pracy —-rezerwa Marszatka wojewddztwa

"GRYF"

Program regionalny ,GRYF” skierowany byt do o0s6b bezrobotnych rejestrujacych
sie w powiatowym urzedzie pracy, w szczegdlnosci do oséb z obszaréw wiejskich i matych
miasteczek, osdéb powyzej 50 roku zycia, mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentéw
szkdt wyzszych do 27 roku zycia.
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W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2009 roku 6 o0s6b bezrobotnych na taczng kwote 106.990 zi,
z nastepujacych terenéw powiatu chojnickiego:

Miasto Chojnice 1 osoba
Gmina Chojnice 2 osoby
Miasto Czersk 1 osoba
Gmina Brusy 1 osoba
Gmina Konarzyny 1 osoba

Tabela 46: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2009 roku ,,GRYF”

Rodzaj dziatalnosci L;:z‘;a
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury 1
Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu 1
Produkcja grzejnikéw i kottow centralnego ogrzewania 1
Kucie, prasowanie, wytfaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw 1
Dziatalnos¢ fotograficzna 1
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

Fundusz Pracy - rezerwa Ministra
Debiutujacy na rynku pracy (do 30 lat)

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku
do 30 lat z powiatu chojnickiego majacych szczegdlne trudnosci w odnalezieniu
sie na lokalnym rynku pracy.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 46 os6b bezrobotnych na taczng kwote 837.700 zi, w tym:

Miasto Chojnice 20 oséb
Gmina Chojnice 9 oséb
Miasto Czersk 3 osoby
Gmina Czersk 4 osoby
Miasto Brusy 4 osoby
Gmina Brusy 5 oséb
Gmina Konarzyny 1 osoba

Tabela 47: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2009 roku ,, Debiutujacy na rynku pracy”

Rodzaj dziatalnosci Liczba os6b

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

Produkcja wyrobdw tartacznych

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

WIN|([F R[] FR]|-=

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
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Rozbidrka i burzenie obiektéow budowlanych

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

Zaktadanie stolarki budowlanej

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego

ol Ll Ll L N L e D i

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

[y

[y

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

N

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna zegarkdw, zegardw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

[y

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Dziatalnos$¢ portali internetowych

Pozostate posrednictwo pieniezne

Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat

Dziatalno$¢ agentow i brokerdw ubezpieczeniowych

Dziatalnos¢ w zakresie architektury

Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

D fmr|RrRr[r|RrR|RrR[R,r]|R|[R][R]R|=

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrodto: Opracowanie wtasne

Wiek biznesu ,,45/50 PLUS"”

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych powyzej
45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ktérzy znajdowali sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 19 os6b bezrobotnych na taczng kwote 346.000 zt, w tym:

Miasto Chojnice 8 0so6b
Gmina Chojnice 2 osoby
Miasto Czersk 2 osoby
Gmina Czersk 5 oséb
Miasto Brusy 2 osoby
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Tabela 48: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2009 roku ,,Wiek biznesu”

Liczba

Rodzaj dziatalnosci z
osob

Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos¢ lesna, z wytaczeniem pozyskiwania produktow
lesnych

=

Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian

Malowanie i szklenie

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych

el Ll Ll Ll L LR DN E R RS

Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych

[y

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

Dziatalnos¢ w zakresie architektury

(S S TS IS

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Zrédto: Opracowanie wiasne

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” — POKL PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3 wspodifinansowany byt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Skierowany byt w szczegdlnosci do oséb bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego projektu, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
w 2009 roku 145 os6b bezrobotnych na taczng kwote 2.553.825 zt, w tym:

Miasto Chojnice 66 0s6b
Gmina Chojnice 25 0s6b
Miasto Czersk 20 osob
Gmina Czersk 20 osob
Miasto Brusy 10 oséb
Gmina Brusy 4 osoby
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Tabela 49: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji (wspoéffinansowanych ze srodkéw EFS) w 2009 roku

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0s6b

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

Produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy

Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

N|= N[+

Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

w

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej

Obrobka mechaniczna elementow metalowych

Produkcja mebli biurowych i sklepowych

Produkcja mebli kuchennych

Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdw

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

Przygotowanie terenu pod budowe

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Tynkowanie

Zaktadanie stolarki budowlanej

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

HIW[INITOINININININ[P|IW|IR,IWH|N

Wykonywanie pozostatych robdét budowlanych wykonczeniowych

[
(o))

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

Konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobdéw z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu o$wietleniowego i pozostatych artykutow uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

=

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych

Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

N[ |R][R]|IN|R]|UO|N

53




Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat

Dziatalno$¢ agentow i brokerdw ubezpieczeniowych

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

Dziatalnos¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Dziatalnos¢ agencji reklamowych

Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

Pozostate sprzatanie

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

Nauka jezykow obcych

Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Naprawa pozostatych artykutéow uzytku osobistego i domowego

DN L R D A B A R A R B A

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

-
N

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

N

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

N

Zrodto: Opracowanie wtasne

W roku 2009 negatywnie rozpatrzonych =zostato 59 wnioskdéw. Gtownymi

przestankami do ich odrzucenia byty m.in.:
» brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,
+ jakos$¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,

 rachunek ekonomiczny planowanego przedsiewziecia w aspekcie

sie na rynku pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy,
« utrata statusu osoby bezrobotnej,
- rezygnacja przez same osoby zainteresowane.

utrzymania

Ponadto 14 osdb zostato wezwane do zwrotu czesci otrzymanej kwoty w ramach
umowy o przyznaniu jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zwroty te dotyczyty gtdwnie niewykorzystania pieniedzy, zgodnie z warunkami zawartej

umowy oraz rezygnacjq z dalszego udziatu w projekcie.
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4.3.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy

Tabela 50: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy

Program refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy

- na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt : ;
Zrédto finansowania w ramach 2GR Cesloy
. _|wktad wtasny PUP| 2010 w zt 2009
przyznanej dotacji
209
Algorytm 1.210.240 0 0 (138 na wakaty)
Przedsigbiorczy 954.300 8.640 0 55
Pomorzanin
Innowacyjnos$¢ w MSP 2.097.600 11.455 0 119
Debiutujacy na rynku
pracy (do 30 lat) 826.770 6.590 0 49
34
EFS 6.1.3 420.000 0 0 (10 na wakaty)
Razem 5.508.910 26.685 0 466

(148 na wakaty)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Od stycznia do grudnia 2009 roku zawarto 184 umowy

na utworzenie 318 miejsc pracy, w tym pracodawcy z terenu:
e miasta Chojnice 91 uméw na 177 miejsc pracy,
e gminy Chojnice 20 uméw na 23 miejsca pracy,
e miasta Brusy 18 umow na 29 miejsc pracy,

gminy Brusy 4 umowy na 4 miejsca pracy,
miasta Czersk 21 umow na 38 miejsc pracy,
gminy Czersk 16 umow na 26 miejsc pracy,
Konarzyny 5 uméw na 6 miejsc pracy,

9 umdw na 15 miejsc pracy z pracodawcami

z pracodawcami

z poza terenu powiatu chojnickiego.

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:

e Ustugi,
e Handel,
e Produkcja.

Najczesciej wystepujace stanowiska:

Sprzedawca,

Stolarz,

Magazynier,

Ciesla.

Robotnik budowlany,

Operator wozka widtowego,
Przedstawiciel handlowy,

Kierowca-zaopatrzeniowiec,
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4.3.7. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

kwalifikacji

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych

lub umiejetnosci

zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan

zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy
starosta, pracodawcqg i bezrobotnym.

Tabela 51: Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Program przygotowanie zawodowe — na dzien 31.12.2009 r.

Wydatki w zt Zobowigzania
Lp Zrodto finansowania mach ktad wiasn 2010 Oinloy
. W ra _ac - WKtad wtasny 2009 (2008)
przyznanej dotacji PUP w zt
1. |Algorytm 404.609 0 0 106(73)
2. EFS 6.1.3 119.332 0 0 47(47)
Razem 523.941 0 0 153(120)
Zrédto: Opracowanie wiasne
w roku 2009 przygotowaniem zawodowym objeto 153 osoby,

z czego 33 osoby zostaty skierowane w 2009 roku.

W przekroju gmin, w roku 2009 powyzszym programem objeto:

Miasto Chojnice
Gmina Chojnice

Brusy

Czersk
Konarzyny

12 oso6b
7 0s6b
1 osoba

13 o0so6b
0 oséb

W 2009 roku zawarto 19 umow na organizacje przygotowania zawodowego.

Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice
Gmina Chojnice

Brusy

Czersk
Konarzyny

12 umoéw
0 umoéw
1 umowa
6 umow
0 umow

W ramach programu, wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak rowniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze do ktdérych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:

Administracja,
Handel,
Ustugi.

Najczesciej wystepujace stanowiska przygotowania zawodowego:

Pracownik biurowy,

Pracownik administracyjny,

Sprzedawca.

56




4.3.8. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

Tabela 52: Prace spotecznie uzyteczne

Program prace spotecznie uzyteczne - na dzien 31.12.2009 r.

Lp. | Zrédio finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2010 w z{{ Osoby 2009 (2008)

1. |Algorytm 112.252 11.261 191(59)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia
2009 roku 191 o0séb, z czego 132 osoby skierowano w 2009 roku, a 59 o0so6b
kontynuowato program rozpoczety w 2008 roku.

W przekroju gmin, w roku 2009 powyzszym programem objeto:

Gmina Miejska Chojnice 32 osoby
Gmina Chojnice 9 0séb
Gmina Czersk 74 osoby
Gmina Konarzyny 17 oséb

W 2009 roku do programu nie przystgpita jedynie Gmina Brusy. Z pozostatymi
gminami powiatu chojnickiego zawarto 11 porozumien.

Podziat zawartych porozumien wg gmin:

Gmina Miejska Chojnice 3 porozumienia
Gmina Chojnice 1 porozumienie
Gmina Czersk 4 porozumienia
Gmina Konarzyny 3 porozumienia

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Ustugi opiekuncze,
e Ustugi porzadkowe,

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy:
e Opiekunka,
e Pracownik porzadkowy,
e Pracownik gospodarczy.
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4.3.9. Dodatki aktywizacyjne

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ztozono 437 wnioskow
(184 kobiety) o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wlasnej
inicjatywy. Dodatek aktywizacyjny przyznano 408 osobom (174 kobiety). Nie przyznano
dodatku 29 osobom (10 kobiet) - nie spetniaty kryteriow programu.

92 wnioski (21 kobiet) byty ztozone przez osoby do 25 roku zycia.

taczna kwota wyptaconych dodatkéw w 2009 roku wyniosta 354.475,20 zt.

Tabela 53: Dodatki aktywizacyjne

Wyszczegodlnienie ogotem kobiety
Miasto Chojnice 223 90
Gmina Chojnice 73 32
Czersk 78 33
Brusy 56 27
Konarzyny 7 2
Razem 437 184

Zrédio: Opracowanie wiasne

4.3.10. Pozostate programy

zamieszkania i

Zwrot kosztow dojazdu - program, w ktéorym Starosta moze dokonywacd
z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesiecy, zwrotu kosztow przejazdu z miejsca

powrotu,

do miejsca odbywania stazu/przygotowania zawodowego

dorostych/zatrudnienia/szkolenia/prac spotecznie uzytecznych czy dojazdu na oferte
pracy.

Tabela 54: Koszty dojazdu

Program zwrot kosztow dojazdu - na dziern 31.12.2009 r.

Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt Zozb(?]\./\(l)la\iazl’;la Osoby 2009 (2008)
1 Algorytm 69.377,00 8. 519,00 317 (26)

Zrédh

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

0: Opracowanie wiasne

Refundacja skladki ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg. Umowa polega na jednorazowej
refundacji kosztéw z tyt. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku

zatrudnienia.

Tabela 55: Refundacja sktadki ZUS

ktéra nastepuje po 12 miesigcach

Program refundacja sktadki ZUS - na dziet 31.12.2009 r.

Lp.

Zrédto finansowania

Wydatki w zt

Zobowigzania 2010 w
zt

Osoby 2009 (2008)

1

Algorytm

0

0 (0)

Zrodt

0: Opracowanie wtasne

58




Stypendia dla kontynuujacych nauke - przystugujg osobie bezrobotnej
bez kwalifikacji zawodowych, ktéora w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych.
Na wniosek bezrobotnego, starosta moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku wyptacanego przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Tabela 56: Stypendia dla kontynuujacych nauke

Program stypendia dla kontynuujacych nauke - na dziern 31.12.2009 r.

Lp.

Zrédito finansowania

Wydatki

Zobowigzania 2010

Osoby 2009 (2008)

1

Algorytm

17.999

75.757

13(2)

Zrodt

0: Opracowanie wtasne
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4.4. Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 , poz. 92 z pézn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwos¢ otrzymania dotacji na otwarcie witasnej dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON

w wysokosci 200 tysiecy ztotych na realizacje ponizszych programoéw:

- udzielanie jednorazowych $rodkéw dla o0séb niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej -
199.400 z,

- finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy - 600 zi.

a) Srodki na dziatalno$é gospodarcza dla os6b niepetnosprawnych

Z dziewieciu ztozonych wnioskdw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
dla o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, pozytywnie zaopiniowano sze$¢ - na taczng kwote 175 tysiecy ziotych.
Dzieki udzielonym dotacjom uruchomiono nastepujace firmy:

» na terenie miasta i gminy Chojnice - obstuga firm z zakresu BHP, ustugi krawieckie,
sklep odziezowy;

 na terenie miasta i gminy Czersk - ustugi stolarskie, ustugi remontowo-budowlane,
wynajem sali bankietowej.

Z szesciu 0sob, ktére uruchomity dziatalnos¢ ze srodkéw PFRON, dwie stanowity
kobiety. Troje beneficjentéw zamieszkuje obszar miejski i troje tereny wiejskie.
W wiekszosci, osoby te nie prowadzity dotychczas zadnej dziatalnosci gospodarczej
z wyjatkiem dwodch oséb, ktére zmuszone byty do rezygnacji z ich prowadzenia
ze wzgledéw zdrowotnych.

Trzy wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, nie spetniaty przynajmniej jednego
z ponizszych kryteriow branych pod uwage przy ocenie wniosku:
« brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,
» jakos¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,
« rachunek ekonomiczny planowanego przedsiewziecia w aspekcie utrzymania
sie na rynku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,
* rezyghacja przez same osoby zainteresowane.

b) Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla oséb
niepetlnosprawnych

Srodki z tego programu zostaty wykorzystane do przeprowadzenia badan
lekarskich, stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danej
dziatalnosci przez naszych beneficjentéw. tacznie na realizacje tego zadania
wydatkowano 40 zi.
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4.5. Zwolnienia grupowe

Zwolnienia grupowe regulujg przepisy Ustawy z dnia 13.03.2003 roku
0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgacych pracownikéw (Dz. U z dnia 22.05.2003 r., nr 90, poz. 844).

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikdw ma obowigzek powiadomic
na pismie Powiatowy Urzad Pracy o planowanym rozwigzaniu stosunkéw pracy w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron,
jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1. 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

2. 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikdw,

3. 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 Ilub wiecej
pracownikow.

Powiadomienie do Urzedu Pracy powinno zawiera¢ informacje na temat:

- przyczyn zamierzonego grupowego zwolnienia,

- liczby zatrudnionych pracownikéw i grup zawodowych, do ktorych oni naleza,

- grup zawodowych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia,

- okresu, w ciggu ktdérego nastgpi zwolnienie,

- proponowanych kryteriow doboru pracownikéow do grupowego zwolnienia,

- kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw,

- propozycji rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem.

Po zawarciu porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub ustanowieniu regulaminu
pracodawca ponownie powiadamia Urzad Pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych
grupowego zwolnienia, w tym o:

- liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw,

- przyczynach zwolnienia,

- okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie,

- przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi Ilub przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wplyneto
15 powiadomien o planowanych 140 zwolnieniach grupowych (w analogicznym okresie
roku poprzedniego wptyneto 7 powiadomien o planowanych 31 zwolnieniach grupowych).

Zwolnienia na terenie dziatania PUP Chojnice objety ogotem 138 osdb.
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Tabela 57. Zwolnienia grupowe - stan na dzien 31.12.2009 r.

e Liczba osdb
Lp. Nazwa zaktadu zgtoszonych - Uwagi
g zwolnionych
zwolnien
POWIAT CHOJNICKI
1 Jednostka Wojskowa 3775 2 2 -
2 PKO BP 7 7 -
3 Bank BPH 6 6 -
4. Poczta Polska 1 1 -
5. NZOZ THERAPEUTICA 3 3 -
6 PKP CARGO S.A. Pomorski Zaktad spotki 3 3 -
7 PKP CARGO S.A.Kujawski Zaktad Spotki 3 3 -
8. ROKOTEX sp. z 0.0. 112 110 -
OGOLEM 137 135 -
INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy - mieszkaricy powiatu)

9. DSG -CANUSA 3 3 -
10. | POLTAREX SP. Z 0.0. - - Wycofano
11. | GABI MEBLE SP. Z 0.0. - - Wycofano
12. | POLBITA - DROGERIE NATURA - - Porozumienia
13. | RUCH S.A. - - Porozumienia
14. | GE MONEY BANK - - Wycofano
15. | TELEKOMUNIKACJA POLSKA SA - - Porozumienia
OGOLEM . 3 3 -
LACZNA LICZBA ZGLOSZONYCH ZWOLNIEN 140 138 =

Zrodto: Opracowanie wtasne
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V. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny

5.1. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 58: Limit srodkéw FP i EFS w 2009 roku

Decyzje finansowe
- $rodki otrzymane

Whniosek PUP

Zrédto

Data Kwota .Kwota Nazwa projektu AEREONEE
whioskowana
ALGORYTM
20.02.2009 5.499.400 5.499.400 - Minister
GRYF 2009
Rezerwa
30.04.2009 332.500 564.900 | 4 projekty GRYF Marszatka
Wojewddztwa
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN
Rezerwa
23.03.2009 954.300 954.300 Start w MSP Marszatka
Wojewddztwa
EFS - POKL, Poddziatanie 6.1.3 - projekt systemowy
Kapitat ludzki Rezerwa
30.04.2009 4.236.900 4.236.900 bogactwem Marszatka
regionu Wojewddztwa
ROZWOJ MALEJ I SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
11.05.2009 381.600
07.07.2009 645.100 1.400.000 Innowacyjnosc Rezerwa Ministra
18.09.2009 1.070.900 1.214.400 w MSP
Razem 2.097.600 2.614.400
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB W WIEKU 45/50
11.05.2009 184.000 355.000
23.07.2009 171.000 ) Wiek biznesu Rezerwa Ministra
Razem 355.000 355.000
AKTYWIZACIJA ZAWODOWA OSOB W WIEKU DO 30 LAT
11.05.2009 1.138.300
23.07.2009 307.800 2:747.000 Debiutujacy na Rezerwa Ministra
18.09.2009 368.000 478.400 rynku pracy
08.12.2009 350.000 368.000
Razem 2.164.100 3.593.400
OGOLEM 15.639.800 17.818.300 - -

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 59: Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2008 - 2009 (tys. zf)

- = Wzrost+
Rodzaj wydatkow 2008 2009 spadek-
Ogotem I + II + III 23.305,1 28.805,7 +5.500,6
I |Pasywne ogétem: 9.163,6 12.119,2 +2.955,6
Zasitki dla bezrobotnych 8.831,3 11.746,7 +2.915,4
tezgo Dodatki aktywizacyjne 318,8 354,5 +35,7
Stypendia za okres nauki 13,5 18,0 +4,5
II Aktywne programy ogotem: 13 083,9 15.638,7 +2.554,8
Prace interwencyjne 1.302,1 747,6 -554,5
Roboty publiczne 750,6 726,7 -23,9
Staze 1.176,5 2.526,5 +1 350
Szkolenia 969,1 1.354,4 385, 3
§ Jedno:jazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 3.969,4 4.007,6 38,2
tego gospodarczej
Refundacja kosztow doposazenia 3.589,7 5.535,6]  +1.945,9
lub wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 1.181,8 523,9 -657,9
Refundacja sktadki ZUS 15,4 - -15,4
Prace spotecznie uzyteczne 101,6 112,3 +10,7,
Inne programy 27,7 104,1 +76,4
III Pozostate 1.057,6 1.047,8 -9,8

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wykres 17.
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
w latach 2008-2009
T —
Ak ne
e
___-“ 12 104,20
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Zrédio: Opracowanie wiasne
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Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
na aktyw ne programy rynku pracy (w tys. zl)
(wedlug stanuna 31.12.2009r.)

Fefundacja kosztow
dooosazenizs lub wyposazenia
mie sz pracy
- ® Jednorazowe srodki re
@ podijece dziatalnosc
gospodarzze]j
HStaze

" Szkolznia

B Prace intenwency ne

m Rosoty publicens

B Pzygotowanis zawcdowe

Zrédto: Opracowanie wiasne

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2009 roku na realizacje wszystkich ustawowych zadan urzedu pracy
wyniosty 28.805,7 tys. zt i byty wyzsze o 5.500,6 tys. zt (o 19,1 %) od wydatkéw
poniesionych w 2008 roku.

Wydatki obligatoryjne wzrosty ogdétem o 2.951,1 tys. zt (o 16,1%), z tego:
na zasitki dla bezrobotnych wzrosty 0 2.915,4 tys. zt (24,8%.)

Wzrosty rowniez wydatki ogdtem na realizacje programdow na rzecz promocji
zatrudnienia (0 16,3%).

W 2009 roku na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano ogétem 15.638,7 tys. zt. Na te kwote skfadaty sie Srodki:

Funduszu Pracy (algorytm) - 5.499,4 tys. zt

Funduszu Pracy (z rezerwy Ministra) - 4.616,7 tys. zt

Funduszu Pracy (z rezerwy Marszatka Wojewddztwa) - 1.286,8 tys. zt
EFS - 4.235,8 tys. zt

Z przyznanej kwoty limitu w wysokosci 15.639.800 zt wydatkowano 15.638.700 zt
(99,99%).
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Tabela 60: Struktura wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2008 - 2009 (tys. zt)
Rodzaj wydatkow - 2008 - 2099
Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogoétem I + II + III 23.305,1 100 28.805,7 100
I |Pasywne ogotem: 9.163,6 39,3 12.119,2 42,1
Zasitki dla bezrobotnych 8.831,3 37,9 11.746,7 40,8
teZ Dodatki aktywizacyjne 318,8 1,4 354,5 1,2
go
Stypendia za okres nauki 13,5 0,06 18,0 0,06
II |Aktywne programy ogoétem: 13.083,9 56,2 15.638,7 54,3
Prace interwencyjne 1.302,1 5.6 747.6 2,6
Roboty publiczne 750,6 3,2 726,7 2,5
Staze 1.176,5 5,0 2.526,5 8,8
Szkolenia 969, 1 4,2 1.354,4 4,7
pednorazowe srodki na podjecie 3.969,4 17,0 4.007,6 13,9
z |dziatalnosci gospodarczej
tego ; 5 seni
Refundacja _kos_ztovy (?Ioposazenla 3.589,7 15,4 5.535,6 19,2
lub wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 1.181,8 5,1 523,9 1,8
Refundacja sktadki ZUS 15,4 0,1 ) |
Prace spotecznie uzyteczne 101,6 0,4 112,3 0,4
tnne programy 27,7 0,1 104,1 0,4
III |Pozostale 1.057,6 4,5 1.047,8 3,6

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 42,1% ogdétu wydatkéw a ich udziat
procentowy wrost w ogole wydatkéw - w stosunku do 2008 roku - o 2,7 pkt
procentowych. Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy pochtoneta 54,3% ogétu
wydatkéw z Funduszu Pracy i udziat tych wydatkéw zmalat w stosunku do stanu
z ubiegtego roku o 1,9 %.
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Tabela 61: Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2008/2009

b Wydatki 2008 w zt Wydatki 2009 w z} Dynamika(%)
rogram FP EFS Ogétem FP EFS Ogotem 2008=100

Prace interwencyjne 991.288 310.807 1.302.095 639.966 107.680 747.646 57
Roboty publiczne 750.545 0 750.545 726.686 0 726.686 97
Prace spolecznie 101.563 0 101.563 112.252 0 112.252 111
uzyteczne
Staze 987.568 188.930 1.176.498 2.018.205 508.326 2.526.531 215
Przygotowanie 568.984 612.825 1.181.809 404.609 119.332 523.941 44
zawodowe
Szkolenia 544.408 427.716 969.124 827.693 526.609 1.354.302 140
Dotacje dla
bezrobotnych 1.808.260 2.161.173 3. 969.433 1.453.790 2.553.825 4.007.615 1
Refundacja kosztéw
doposazenia miejsc 3.280.130 309.615 3.589.745 5.115.595 420.000 5.535.595 154
pracy
Refundacja sktadki ZUS 15.382 0 15.382 0 0 0
Dojazd do pracy 17.827 1.731 19.558 69.377 69 377 355
i na staz
Ogétem 9.065.955 4.012.797 13.075.752  11.368.173 4.235.772  15. 603.945 119

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 62: Europejski Fundusz Spoteczny 2008 - projekty realizowane w PUP Chojnice

w 2009 roku
Poddziatanie 6.1.3
Projekt , Kapitat ludzki bogactwem regionu”
P 2008 2009
Wydatki w zt Osoby Wydatid wzt | tyﬁs:g‘(,er.)
Staz 190.348 48 508.326 109 (14)
Przygotowanie Zawodowe 616.056 159 119.332 47 (47)
Prace interwencyjne 301558 112 107215 46 (14)
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy w ramach 61.249 4 464 0
prac interwencyjnych
Jednorazowe s$rodki
gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 257.615 18 420.000 34
stanowiska pracy
OGOLEM 4.012.715 704 4.235.771 552 (75)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Na realizacje - w 2009 roku - projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem

regionu” realizowanego w ramach POKL - PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wydatkowat ponad cztery miliony ztotych.
Najistotniejsza grupe wydatkéw - okoto 60% S$rodkéw EFS - stanowity dotacje dla oséb
podejmujacych dziatalno$¢ oraz szkolenia (12,4%) i programy stazowe (12% Srodkéw
EFS). W ramach realizowanego projektu zaktywizowano w 2009 roku 552 osoby, z czego
477 0soOb skierowano do programu w roku 2009, czyli 86,41% ogdtu zaktywizowanych
0sOb bezrobotnych w 2009 roku. Najwiekszg grupe osd6b zaktywizowano w ramach
szkolen: 171 osob.

Wykres 19. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2009

Wydatki Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2009 roku

420000 m 503 375

119332
526 609 m 107215

m 454

m 3553 8325

A R m m mF F us

Legenda:

A — Staze B- Przygotowanie zawodowe C — Prace interwencyjne D — Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
w ramach prac interwencyjnych  E — Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

F — Szkolenia G — Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Zrédio: Opracowanie wiasne



5.2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 63: Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2008-2009

Program Liczba uczestnikéw Dynamika

2008 2009 2008=100
Prace interwencyjne 450 360 80
Roboty publiczne 323 283 87,
Staze 277 663 239
Prace spotecznie-uzyteczne 167 191 114
Szkolenia 785 901 116
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziat gosp. 281 226 80
Refundacja kosztéw doposaz. miejsc pracy 417 466 112
Przygotowanie zawodowe 356 153 43
Egzg:éta:r%gjr:zgggvr:)y (refundacja sktadki ZUS, zwrot 105 317 302
Kluby pracy 91 101 111
Zajecia aktywizacyjne 145 202 139
OGOLEM 3 397 3 863 114

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2009 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 3 863 o0sdéb
z tego 358 o0sob kontynuowato programy rozpoczete w 2008 roku, a 3 505 bezrobotnych
skierowano na nowe programy w 2009 roku. Najwiecej osob zaktywizowano w ramach szkolen
(23% ogotu zaktywizowanych), stazy (17% ogotu zaktywizowanych), refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy (12%) oraz prac interwencyjnych (9%).

Tabela 64: Efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw w 2009 roku
UCZESTNICY - 2009 r.
PROGRAM ) ; | OGOLEM LiczEtaé?es o Liczba 0s6b, ktdre Liczba 0s6b Wskaznik
Kontynuujacy Skierowani W 2000 . przerwaly zakonczyty ucT|Z|al zatrudnionych efektywnqsa
z 2008 r. w 2009 r. (2+3) TGkl wwptrogrgnjle po programie zatl:)udnl.
W programie erminie %o
1 2 3 4 5 6 7 8
Prace interwencyjne 66 294 360 10 288 131 44
Roboty publiczne 28 255 283 26 255 96 34
Staze 52 611 663 72 382 134 30
Prace spotecznie 59 132 191 9 115 7 6
uzyteczne
Szkolenia 7 894 901 5 896 270 30
Jednorazowe $rodki
na rozpoczecie 0 226 226 0 0 266 100
dziatalnosci gospodarczej
;‘ef“”d‘?‘qa. Kosztow 0 466 | 466 0 466 466 100
oposazenia miejsc pracy

Przygotowanie zawodowe 120 33 153 7 146 23 16
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow 26 201 | 317 4 279 0 0
dojazdu
Kluby pracy 0 101 101 0 101 11 11%
Zajecia aktywizacyjne 0 202 202 0 202 16 8%
OGOLEM 358 3202 | 3863 133 3130 1420 45%

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - jest to stosunek liczby oséb, ktore
po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji zawodowej uzyskaty w okresie
do 3 miesiecy zatrudnienie, do liczby osdb, ktére zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

Wykres 20.

Uczestnicy aktywnych programow rynku pracyw latach 2008-2009
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Legenda:

A — Prace interwencyjne B - Roboty publiczne C - Staze D — Prace spofecznie uzyteczne E — Szkolenia

F — Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej G — Refundacja kosztdw doposazenia miejsc pracy
H — Przygotowanie zawodowe I — Pozostate programy J — Kluby pracy K - zajecia aktywizacyjne

Zrédto: Opracowanie wiasne
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VI.

Pozostate

6.1. Posrednictwo pracy

6.1.1.

Realizacja ofert pracy

dziatania

urzedu

pracy

w

zakresie
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia

W 2009 roku 1.347 pracodawcow ztozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
1.952 oferty pracy z terenu powiatu chojnickiego.
W wyniku zgtoszonych ofert pracy utworzono ponad 3 tysigce nowych miejsc pracy
(w tym stanowiska tworzone w ramach prac interwencyjnych, refundacji kosztébw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i robét publicznych).

Tabela 65: Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2009 roku z podziatem na branze

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2007 roku

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Branza
II III IV \' VI VII | VIII IX X XI XII | Ogétem
Jednostki Samorzadowe 74 16, 175 58 45 65 36 9 51 98 12 10 649
Stolarstwo 6 1 2 4 4 5 9 0 1 2 1 0 35
Handel hurt. i detaliczny 20 19 22 320 45 45 37 28 27 38 45 22 380
Produkcja i handel 180 20 49 28 31| 108 53 66 120 24 67 26 610
hurtowo detaliczny
[Transport 1 3 7 4 4 7 3 5 4 3 5 10 54
Budownictwo 13 7 30 200 42 24 15 17 14 7 19 23 231
Przetwdrstwo rybne 1 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 1 7
Ochrona zdrowia 4 5 5 6 2 12 3 1 1 1 2 2 44
Szkoty i Przedszkola 3 1 17 11 7 4 15 39 18 6 3 3 127
Produkcja z PCV i metalu 3 1 0 1 0 10 2 2 3 0 0 0 22
Ust.dla instyt. i ludnosci 14 30 53 75 67 54 86 91 91| 160 47 54 822
Hotele, restauracje i bary 2 18 15 1 16 15 7 6/ 103 11 3 2 199
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
OGOLEM 3.183
Zrédto: Opracowanie wiasne
Tabela 66: Zgtoszonych miejsc pracy w latach 2008-2009 wg branz
. Liczba zgtloszonych miejsc pracy Wzrost(+) Zmiana
Branza Spadek(-) %
2008 2009
Jednostki Samorzadowe 447 649 +202 +45,2
Stolarstwo 124 35 -89 -71,8
Handel hurtowy i detaliczny 438 380 -58 -13,2
Prodl_qua i handel hurtowo 558 610 +52 +9,3
detaliczny
Transport 79 54 -25 -31,6
Budownictwo 573 231 -342 -59,7
Przetworstwo rybne 72 V -65 -90,3
Ochrona zdrowia 70 44 -26 -37,1
Szkoty i Przedszkola 115 127 +12 +10,4
Produkcja z PCV i metalu 318 22 -296 -93,1
US’ngII d_Ia instytuciji i 760 82 162 +8,2
ludnosci
Hotele, restauracje i bary 270 199 -71 -26,3
OGOLEM 3.824 3.183 -641 -16,8



Jak wynika z powyzszej tabeli najwiekszy popyt na pracownikéw odnotowano (podobnie
jak w roku 2008) w produkcji i handlu hurtowo-detalicznym, oraz dodatkowo na rynku ustug.
Przy zaobserwowanym nieznacznym spadku liczby ofert (w odniesieniu do roku 2008)
zarejestrowano zmniejszenie liczby miejsc pracy w stolarstwie (spadek o 89 miejsc),
budownictwie (spadek o 342 miejsca) oraz produkcji z PCV i metalu (o 296 miejsc).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach sprzedawca, sprzedawca-
magazynier, przedstawiciel handlowy. Podobnie jak w roku ubiegtym nie gasnie popyt
na spawaczy, jednak coraz czesciej pracodawcy poszukujg osob z uprawnieniami

ponadpodstawowymi.
Poszukiwani byli réwniez nauczyciele (szczegdlnie jezykédw obcych), kierowcy. W branzy
zwigzanej z gastronomig, pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw

z wyksztatceniem kierunkowym i z doswiadczeniem.

Czesciej niz w ubiegtym roku, pracodawcy poszukiwali pracownikéow z doswiadczeniem,
wykazujacych checi do pracy, niekoniecznie jednak z wyksztatceniem kierunkowym.

6.1.2. Wytaczenia z ewidencji z powodu odmowy przyjecia pracy

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prac interwencyjnych lub robdt publicznych
albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych statusu osoby
bezrobotnej w 2009 roku pozbawiono 156 oséb i tak:

Tabela 67. Struktura osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu odmowy przyjecia
zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania

Liczba os6b
Kategorie % ogotu
Kobiety |Mezczyzni| Ogétem
<25 roku zycia 24 40 64 41
. 26 - 35 roku zycia 20 21 41 26
wiek
36-50 roku zycia 18 24 42 27
> 50 roku zycia 1 8 9 6
bez wyksztatcenia 0 0 0 0
gimnazjalne lub nizsze 5 1 6 3,9
zasadnicze zawodowe 21 49 70 44,9
wyksztatcenie policealne/pomaturalne 10 18 28 17,9
Srednie ogodlne 15 12 27 17,3
$rednie zawodowe 11 12 23 14,7
wyzsze 1 1 2 1,3
Miasto Chojnice 25 36 61 39
L. Gmina Chojnice 14 7 21 13,5
miejsce
zamieszkania Brusy Vi 29 36 23,1
Czersk 14 20 34 21,8
Konarzyny 3 1 4 2,6

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6.1.3. Gieldy pracy

W 2009 roku Referat Posrednictwa Pracy zorganizowat w porozumieniu
z 19 pracodawcami 26 spotkan (gietd pracy) z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nizej wymienionych zawodach:
e Przedstawiciel handlowy;

Ksiegowy;

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy unijnych;

Jeliciarz;

Pracownik biurowy;

Pracownik tartaku;

Posadzkarz;

Ekspedientka;

Rozbieracz- wykrawacz;

Formierz tworzyw sztucznych;

Blacharz budowlany;

Pomoc dentystyczna;

Kierownik;

Stolarz;

Sprzedawca;

Doradca do spraw ubezpieczen i inwestycji;

Pracownik gospodarczy;

Kierowca ciggnika.

Na gietdach pracy pracodawca miat mozliwos¢ pozyskania pracownikéw o szukanych
przez niego kwalifikacjach. Przeprowadzone spotkania umozliwity kontakt pomiedzy
pracodawcg, a grupg wyselekcjonowanych w procesie doboru 0sdb bezrobotnych.
tacznie na gietdy pracy zaproszono 346 oséb bezrobotnych.

Z analiz Referatu Posrednictwa Pracy wynika, iz najczestszymi barierami
uniemozliwiajgcymi podjecie pracy osobom bezrobotnym sg nastepujace czynniki:
e wiek;
zty stan zdrowia;
wysokie wymagania ptacowe;
dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu;
brak dodatkowych uprawnien;
nieche¢ do przekwalifikowania;
nieche¢ do podjecia pracy;
praca nielegalna;
stereotyp w odniesieniu do pracodawcow;
opieka nad dzie¢mi.

W 2009 roku Referat Posrednictwa Pracy zorganizowat o 13 spotkan wiecej niz w roku
ubiegtym, zwiekszyta sie réwniez o 11 liczba pracodawcéw, dla ktérych zostaty zorganizowane
gietdy pracy.
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6.1.4. Wizyty u pracodawcéw

Oprocz standardowej obstugi pracodawcéw w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w roku 2009 zainicjowano akcje bezposrednich wizyt 8 posrednikéw pracy
u pracodawcow.

Wizyty te sa dziataniem innowacyjnym, ktére w sposdb nowatorski reguluje zasady
wspotpracy z pracodawcami. Posrednicy odwiedzajg nie tylko pracodawcow, z ktoérymi urzad
wspotpracuje od dawna. Wizyty majgq przede wszystkim na celu dotarcie do firm nowo
powstatych lub do tych, ktére do tej pory z urzedem w Chojnicach nie wspotpracowaty.

Nowatorskie rozwigzanie ma na celu przyczynic¢ sie do lepszej integracji z pracodawcg
oraz usprawni¢ przeptyw informacji, a takze zacheci¢ do nawigzania wspotpracy z PUP
Chojnice. Wspétpraca taka z catg pewnosciag moze by¢ korzystna zaréwno dla pracodawcow
(m.in. pozyskiwanie nowych pracownikow, a takze korzystanie z atrakcyjnych form wsparcia
w zatrudnianiu), jak i dla 0sdb bezrobotnych (m.in. poprzez rozszerzenie rynku pracy).

Posrednicy w ramach tego przedsiewziecia odwiedzili 386 pracodawcéw z terenu
powiatu chojnickiego.

6.1.5. Zatrudnianie obcokrajowcow

1 lutego 2009 r. weszlty w zycie znowelizowane przepisy dotyczgace zatrudniania
cudzoziemcoéw w Polsce. Wychodzg one naprzeciw postulatom przedsiebiorcédw upraszczajac
procedure i ograniczajac liczbe wymaganych dokumentow analizowanych przez administracje
w trakcie procedury.

Do najwazniejszych zmian nalezy zaliczyc¢:

e zniesienie dwustopniowej procedury ubiegania sie o zezwolenie na prace
(nie ma obowigzku uzyskiwania przyrzeczen);

e zreformowanie mechanizmu tzw. testu potrzeb rynkowych;

e powierzenie wojewodom sporzadzanie kryteridw wojewddzkich wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow;

e uproszczenie procedury zmiany miejsca wykonywania pracy lub stanowiska przez
cudzoziemca;

e rozszerzenie o Republike Motdowy liste krajow, ktérego obywatele mogg podejmowac
prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace;

e okreslenie maksymalnego czasu, na jaki mogg by¢ wydawane przez wojewode
zezwolenia na prace (trzy lata lub pie¢ dla cudzoziemca, ktéry petni funkcje czionka
zarzadu w firmie zatrudniajacej powyzej 25 osbéb, zas przy delegowaniu w ramach
ustugi eksportowej — na okres delegowania);

e wprowadzenie pieciu typdéw zezwolen na prace (A, B, C, D, E - podziat ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy);

e wprowadzenie zasady niedyskryminacji (wynagrodzenie cudzoziemca nie powinno byc¢
nizsze od wynagrodzenia, ktore otrzymujg inne osoby wykonujace prace na podobnym
stanowisku).

Podobnie, jak w latach ubiegtych pracodawca (lub osoba fizyczna) zamierzajacy powierzyé
prace cudzoziemcowi obywatelowi Biatorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy ma jedynie obowigzek
zarejestrowania stosownego os$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Procedura jest bezptatna, zarejestrowane
oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy.
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Stosowanie przepisu przewidziane jest do dnia 31 grudnia roku 2010.

Tabela 68. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2009

Obywatelstwo pracownika,

Kkté G A Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Razem
orego dotyczy oswiadczenie

1. Liczba oswiadczen 0 0 192 0 192
w tym-liczba o$wiadczen dla

0s0b, ktore juz posiadajg wize lub 0 0 34 0 34
zezwolenie na zamieszkanie

2. Ptec pracownikéw

(liczba o$wiadczen dla kobiet) 0 0 /0 0 /0
3. Wiek pracownika

ponizej 26 lat 0 0 30 0 30
26-40 lat 0 0 99 0 99
41-65 lat 0 0 63 0 63
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0
4. Branza/rodzaj pracy

4.1. Przemyst 0 0 190 0 190
4.2. Inne

Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 0 0 2 0 2
5. Okres, na jaki wystawiono oswiadczenie:

ponizej miesigca 0 0 0 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0 6 0 6
od 3 do 6 miesiecy 0 0 186 0 186

Zrodto: Opracowanie wtasne

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowano 192 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca -
obywatela Biatorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy (w grupie tej 34 osoby posiadaty juz wize
lub zezwolenie na zamieszkanie). Analizujac sytuacje zauwaza sie znaczny spadek liczby
rejestrowanych oswiadczen w stosunku do roku 2008 (blisko 62%).

Zauwazono takze niewielki spadek liczby zatrudnianych kobiet w pordwnaniu
do liczby mezczyzn. W roku 2009 zarejestrowano 122 oswiadczenia dla mezczyzn (63,5%
ogotu), przy 55,7% w roku 2008. Kobiety najchetniej podejmowaty prace w miesigcach:
sierpniu i wrzesniu (w kazdym z tych miesiecy 2009 roku zarejestrowano po 18 oswiadczen).

Podobnie, jak w latach ubiegtych pracodawcy poszukiwali pracownikéw gtéwnie
w przemysle - 190 oswiadczen, co stanowi blisko 99% ogoétu (w roku 2008 - 492
o$wiadczenia stanowigce rowniez 99%). Branzg, w ktérej zaobserwowano najwiekszy spadek
liczby zatrudnien byta branza miesna, ktdra wiedzie prym pod wzgledem rejestrowanych
o$wiadczen. W odniesieniu do roku 2008 (492 os$wiadczenia), rejestrujemy spadek
do 190 oswiadczen w roku 2009, co stanowi zmiane rzedu 159%.

Po raz pierwszy zarejestrowano oswiadczenie dla
zagwarantowat zatrudnienie 2 osobom z Ukrainy.

pitkarzy, pracodawca
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Grupq najchetniej poszukujacg pracy w Polsce sga osoby w przedziale wiekowym
26-65 lat (162 os$wiadczenia - 84,4%). W analizowanym okresie zarejestrowano
az 99 oswiadczen dla oséb w wieku 26-40 lat oraz 63 oswiadczenia dla os6b w wieku
od 41 do 65 lat. Wspomniana grupa stata sie takze tg, w ktérej nastgpit najwiekszy spadek
liczby zatrudnien. W mijajacym roku nalezy szacowac go na poziomie 146,3% w odniesieniu
do roku 2008. Zmianie ulegta takze liczba os6b do 26 roku zycia zainteresowanych polskimi
pracodawcami. W przypadku potencjalnych pracownikéw do 26 roku zycia (obywateli Rosji,
Biatorusi, Ukrainy oraz Motdowy) liczba ich spadta z 97 (w roku 2008) do zaledwie 30 w roku
2009. W przeciwienstwie do roku 2008 nie zarejestrowano oswiadczenia dla osoby powyzej
65 roku zycia.

Analizujgc posiadane dane nalezy zauwazy¢, iz (w dalszym ciggu) najczesciej
zatrudnianymi sg obywatele Ukrainy z okresem zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy.

Pomimo wprowadzenia mozliwosci skorzystania z rejestracji oswiadczen o zamiarze

zatrudnienia cudzoziemca dla obywateli Motdowy, w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku
nie zanotowano w tutejszym urzedzie zadnego oswiadczenia.
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Tabela 69. Przeglad sytuaciji

w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w oparciu o przepis §2 pkt 27

rozporzadzenia
z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
1116 z pézn. zmianami)

Ministra Pracy
na prace (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz.

Polityki

Spotecznej

Qbywatelstwo pr,ac_owmka,_ Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Razem
ktorego dotyczy oswiadczenie
Rok 2008 | 2009 |rdéznica| 2008 | 2009 |réznica| 2008 | 2009 |roznica| 2008 | 2009 |rdéznica| 2008 | 2009 | réznica
1. Liczba oswiadczen 3 0 -3 0 0 0 497 192 -305] 0 0 0 500 192 -308
2. Ptec¢ pracownikéw
(liczba oswiadczen 3 0 -3 0 0 0 220 70 -150 0 0 0 223 70 -153
dla kobiet)
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 0 0 0 0 97 30 -67 0 0 0 97 30 -67
26-65 lat 3 0 -3 0 0 0 399 162 -237 0 0 0 402 162 -240
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0 -1
4. Branza/rodzaj pracy
_4.2. Budownictwo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 -1
i pokrewne
4.4. Handel 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 -1
4.5. Przemyst 3 0 -3 0 0 0 492 190 -302 0 0 0 495 190 -305]
4.10. Inne (branze o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy)
Ustugi dla instytucji 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 -1
i ludnosci
Dziatalnosc zwigzana ze 0 0 0 0 0 0 0 2 +2 0 0 0 0 2 +2
sportem
Stolarstwo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 -2

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6.1.6. System EURES w Polsce i w wojewoddztwie pomorskim

EURES- European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
jest to sie¢  wspotpracy publicznych stuzb  zatrudnienia oraz innych instytucji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych (w tym zwigzkéw zawodowych,
Akademickich Biur Karier, Agencji Zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy) dziatajacych
w obszarze zatrudnienia, majace na celu utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw,
czyli wolnosci wyboru miejsca zamieszkania i pracy. EURES zostat powotany
przez Komisje Europejska , aby wspiera¢é mobilnos¢ pracownikéw i pracodawcow
na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach pracownik ds. EURES informuje
osoby poszukujgce pracy za granicg o aktualnych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy
w  krajach  Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz aktualnej sytuacji
na zagranicznych rynkach pracy. Informuje takze pracodawcow o mozliwosci rekrutacji
pracownikéw z terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Powiatowy Urzad Pracy
w  Chojnicach  udostepnia réwniez tablice informacyjne z zamieszczanymi
na biezaco ofertami pracy za granicg. Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej
www.pupchojnice.pl osoby poszukujgce pracy majgq staty dostep do aktualnych ofert
pracy za granicg za posrednictwem EURES.

Pracownik ds. EURES prowadzi rejestr ofert pracy za granicg otrzymanych przez
Doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy. W roku 2009 wptyneto do Urzedu Pracy
w Chojnicach 209 ofert pracy za granicg przekazanych przez Doradce EURES
oraz 79 ofert pracy za granicq ztozonych przez Agencje Zatrudnienia. Lacznie otrzymano
288 ofert pracy za granica. Rezultatem mobilnosci sieci EURES w Polsce jest miedzy
innymi organizowanie przez Doradcéw EURES, Asystentow EURES oraz posrednikow
pracy do spraw EURES Miedzynarodowych Targéw Pracy. Dzieki nim osoby
zainteresowane wyjazdem do innego kraju w celu podjecia zatrudnienia majgq okazje
indywidualnie porozmawia¢ z zagranicznym pracodawcami odnos$nie podjecia pracy
w danych firmach.

W zwigzku z obchodzong w 2009 roku rocznica 15-lecia istnienia EURES,
w wojewodztwie pomorskim zostata przeprowadzona konferencja ,,15 -lecie Europejskich
Stuzb Zatrudnienia” oraz ,Dzien otwarty EURES”. W konferencji wzigt udziat
przedstawiciel Komisji Europejskiej, ktéry zapoznat stuchaczy z kampanig spoteczng
Komisji Europejskiej na temat socjalnego wymiaru Unii Europejskiej.

W ,Dniu Otwartym EURES” Doradcy EURES z krajéw Europejskiego Obszaru

Gospodarczego prezentowali wsrdod mieszkancéw Pomorza regionalne rynki pracy
oraz udzielali informacji na temat warunkéw Zycia i pracy za granica.
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Tabela 70. Oferty EURES zgtoszone w 2009 roku

Stanowisko

Kraj

Liczba zgtoszonych
ofert pracy

Oferty EURES

Animator Hiszpania, Francja, Grecja, Wiochy, Cypr
Animator dzieciecy Grecja

Ankieter Francja

Bagazowy Francja

Betoniarz Szwecja, Holandia
Blacharz Norwegia, Wielka Brytania,
Brygadzista Hiszpania, Wielka Brytania
Dentysta Norwegia

Elektromonter Holandia

Elektryk Holandia,

Formierz Norwegia,

Fryzjer Cypr, Norwegia

Hodowla truskawek Holandia

Hydraulik Norwegia, Holandia
Informatyk Niemcy

Inspektor tadunkow statkéw morskich Norwegia

Instruktor fitness i aerobiku Grecja

Inzynier budownictwa

Norwegia, Niemcy

Inzynier ds. badan i rozwoju

Wielka Brytania,

Inzynier elektronik

Hiszpania, Niemcy

Inzynier elektryk

Niemcy, Norwegia

Inzynier hydraulik Norwegia

Inzynier konstruktor Niemcy

Inzynier mechanik Niemcy, Norwegia,
Kamieniarz/ grawer kamienia Norwegia

Kelner

Norwegia, Francja, Cypr

Kierowca

Wielka Brytania, Litwa

Kierownik sprzedazy

Wielka Brytania,

Kinezyterapeuta Francja

Konserwator Cypr, Holandia

Konstruktor zbiornikéw Holandia

Konstruktor drég Holandia

Kucharz Francja, Cypr, Norwegia, totwa
Lakiernik Holandia

Lekarz Finlandia, Niemcy, Holandia, Norwegia,
Mechanik maszyn Holandia, Cypr, Norwegia
Mechanik samochodowy Norwegia,

Menager Grecja

Monter Cypr, Hiszpania

Monter rur Hiszpania

Murarz Holandia

Murarz/ tynkarz Holandia

Odlewnik Czechy

Ogrodnik Norwegia

Operator maszyn Niemcy

Operator zurawia Czechy

Opiekun osdb starszych
i niepetnosprawnych

Wielka Brytania, Szwecja, Wiochy

Performer uliczny

Grecja

Personel hotelowy

Norwegia, Hiszpania, Niemcy,

Personel sprzatajacy

Norwegia, Cypr

Pielegniarka Holandia, Niemcy, Finlandia, Hiszpania
Pokojowka Norwegia, Norwegia

Pomoc kuchenna Stowenia

Pracownik baru Francja, Norwegia

Pracownik drukarni Malta

Pracownik farmy Finlandia

Pracownik hodowli prosiat Norwegia

Pracownik kasy biletowej Francja

Pracownik lesny Szwecja

Pracownik recepcji

Hiszpania, Francja

Pracownik sezonowy
(praca dla studentow)

Niemcy
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Pracownik sezonowy w ogrodnictwie

Wielka Brytania

Pracownik sezonowy w rolnictwie

Finlandia, , Norwegia, Wielka Brytania,
Dania, Finlandia

Praktyka na farmie

Dania

Programista

Norwegia, Wielka Brytania, Czechy, Wielka
Brytania, Norwegia

N|=| 0o (W

Projektant ogrodow Norwegia 1
Przedstawiciel handlowy Stowenia 1
Ratownik Cypr 1
Rozbieracz / wykrawacz Irlandia 1
Rzeznik Finlandia, Islandia 2
Spawacz “orweg?a , Hiszpania, Czechy, Czechy, 6
orwegia
Specjalista ds. marketingu Irlandia 1
Sprzedawca Norwegia, Francja, Francja 4
Staz w branzy rolniczej Dania 1
Stolarz Norwegia, Holandia, Holandia, 5
Slusarz Wielka Brytania, Holandia 2
Tapicer Norwegia 1
Technik Francja, Grecja, Niemcy, Cypr 7
Tokarz Czechy, Niemcy 2
Trener Grecja 1
Wykrawacz Wielka Brytania, 2
Zbidr truskawek Holandia, Szwecja 3
Project engineers Niemcy 1
Housekeeper Wielka Brytania 1
Industrial mechanics Norwegia 1
Ship projekt hydrodynamist Finlandia 1
Ship designers Finlandia 1
Ship Project engineer Finlandia 1
Electrial, service engineer Norwegia 1
Ship theory engineer Finlandia 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 71. Oferty pracy zgtoszone przez agencje zatrudnienia w 2009 roku

Stanowisko

Kraj

Liczba zgtoszonych
ofert pracy

Architekt Holandia
Brygadzista Belgia

Elektryk Niemcy
Farmaceuta Francja
Inzynier dzwiekowy Holandia

Kelner Cypr, Francja
Ksiegowy Wielka Brytania
Kucharz Francja, Francja
Monter rurociggdw Holandia
Murarz Francja

Opiekun osoby starszej
i niepetnosprawnej/opiekun

Niemcy, Kanada, Wielka Brytania

Pokojowka Cypr

Pracownik baru Cypr, Francja

Pracownik filetowania ryb Holandia

Pracownik fizyczny Wielka Brytania
Pracownik recepcji Cypr

pracownik hotelu Cypr, Wielka Brytania, Francja
Pracownik linii produkcyjnej Czechy,

Pracownik reklamy Norwegia

Pracownik sprzatajacy Cypr

Praktyka na farmie Austria

Rzeznik Holandia, Wielka Brytania
Spawacz Holandia

Stolarz Norwegia

Traktorzysta Wielka Brytania
Ubojowiec Wielka Brytania
Wykrawacz Wielka Brytania

Zbiér owocdéw i warzyw

Wielka Brytania

Q|RIN|IRINWWRUVRIOIN|WW|R,WAR]| © (R[N ORFRR|R-

Zrédto: Opracowanie wiasne

80




W 2009 roku Posrednictwo Pracy pozyskato oferty zagraniczne zaréwno z sieci
EURES jak i niepublicznych Agencji Zatrudnienia posiadajacych wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. W poréwnaniu do roku 2008 Urzad Pracy w Chojnicach
w 2009 roku otrzymat o 17 mniej ofert pracy za granicg realizowanych w ramach EURES
niz w roku ubiegtym, o 31 mniej ofert pracy za granica przekazaty Agencje Zatrudnienia.
Lacznie stanowi to 14.3 % mniej otrzymanych ofert pracy za granicg niz w roku 2008.
Analizujgc dane statystyczne z 2009 roku najwieksze zapotrzebowanie kadrowe
zgtoszono w sektorze opieki zdrowotnej. Poszukiwano pielegniarek, lekarzy, opiekunow
0s6b starszych i niepetnosprawnych. Natomiast w sektorze hotelarsko- gastronomicznym
w zawodach takich jak kucharz, kelner, pracownik hotelu, pracownik recepcji, pokojowka,
pracownik sprzatajacy. Rowniez oferty pracy sezonowej cieszyly sie duzym
zainteresowaniem wsrod osdb szukajgcych pracy w okresie wiosenno- letnim.
Utrudnieniem dla oséb szukajacych prace za granicg byt brak znajomosci jezyka obcego
(gtébwnie jezyka angielskiego), dlatego tez oferty te cieszyty sie mniejszym
zainteresowaniem.

6.2. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach jest udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w osiggnieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego pod katem
profesjonalnym, spotecznym i ekonomicznym. Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczg
doradcy zawodowi. Rolg doradcéw zawodowych w chojnickim Urzedzie Pracy jest
pomoc klientowi w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu i zdobyciu odpowiedniego
zatrudnienia. W trakcie procesu doradczego analizowane sg mozliwosci, kompetencje,
zainteresowania, cechy osobowosci i oczekiwania. Na podstawie tych danych
identyfikowane sg potrzeby klienta w odniesieniu do rynku pracy oraz ustalane kroki
w kierunku rozwigzania problemu zawodowego. Trzeba jednakze wspomniec, iz w catym
tym procesie doradca zawodowy nie jest osobg dajacq gotowe rozwigzanie problemu.
Osoba bezrobotna /poszukujaca pracy podejmuje ostatecznie samodzielnie decyzje
odnosnie swojej aktywizacji zawodowej. Zadaniem doradcy jest jej wsparcie. Doradcy
zawodowi pomagajg bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy realniej ocenic
szanse uzyskania pracy, wybra¢ wiasciwy kierunek rozwoju zawodowego, wzmocnic
wtasng atrakcyjnos$¢ na rynku pracy oraz wspierajg ich w wysitkach skierowanych na
zdobycie i otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia takze poprzez forme
samozatrudnienia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, w roku 2009, w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczego6towych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy z dnia
02.03.2007 r., wprowadzono standardy, ktore m.in. okreslity zakres dziatan poradnictwa
zawodowego.

Majac na uwadze powyzsze standardy, potrzebe zwiekszenia dostepnosci ustug
poradnictwa zawodowego oraz pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w zmniejszeniu kosztow zwigzanych z dojazdami do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach utworzono piec¢ stanowisk pracy doradcow zawodowych:

e 3 doradcow w siedzibie Urzedu Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5 (od grudnia

2009 roku - 2 doradcéw w siedzibie Urzedu Pracy w Chojnicach ul. Lichnowska 5,

1 doradca w Biurze Karier w Chojnicach ul. Mickiewicza 17)

e 1 doradca w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Czersku, ul. Kosciuszki 21,

w zwigzku z czym zapewniony zostat staty dostep do ustug poradnictwa osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy miasta i gminy Czersk
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e 1 doradca w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Brusach, ul. Na Zaborach 1,
w zwigzku z czym zapewniony zostat staty dostep do ustug poradnictwa osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy miasta i gminy Brusy.

W 2009 roku na potrzeby poradnictwa zawodowego przeznaczono w siedzibie
urzedu w Chojnicach nastepujgce pomieszczenia:

- Sale nr 25, dla potrzeb prowadzenia zaje¢ grupowych. W sali tej osoby
zainteresowane mogty skorzysta¢ z teczek zawodoznawczych, filméw
zawodoznawczych (,PLANOWANIE KARIERY czyli jak wybra¢ zawdd”, ,Gdzie i jak
szukac¢ pracy”, ,Autoprezentacja”, ,Savoir vivre”, ,Asertywnosc¢”, ,Komunikacja
niewerbalna”, ,Jak pokona¢ stres”, "Kalejdoskop zawoddéw”), informatordw,
telewizora, wideo oraz kamer,

- Pokoje nr 28 oraz 30, w ktérych prowadzone byto poradnictwo w formie
indywidualnej (od grudnia 2009 roku — wytgcznie pokdj 28).

Dodatkowo:

e kazde ze stanowisk doradcy zawodowego wyposazone zostato w materiaty
informacyjne - ulotki, informatory, broszury itp. oraz informatyczne - zestaw
komputerowy z dostepem do internetu i drukarki. W/w wyposazenie umozliwito
kompleksowg obstuge klienta w zakresie udzielanych informacji,

e umozliwiono osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pozyskanie informacji
zawodowej w formie indywidualnej oraz grupowej w centrum miasta - Biurze
Karier.

W 2009 roku standardy poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach realizowano w formach:

1) indywidualnych rozméw doradczych:

e porady indywidualnej

e indywidualnej informacji zawodowej
2) grupowych porad zawodowych
3) grupowej informacji zawodowej

W/w ustugi Swiadczone byty przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
ktérzy zapewniajac atmosfere poufnosci, bezstronnosci i réwnosci, pomagali ksztattowac
w korzystajacych z pomocy postawe samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng
przysztosc.

6.2.1. Indywidualne rozmowy doradcze

Podstawowa metoda stosowang w poradnictwie jest indywidualna rozmowa
doradcza, polegajaca na udzieleniu pomocy klientowi, ktéry znalazt sie w trudnej
sytuacji, traci w niej orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem.

Podczas indywidualnej rozmowy doradca pomaga klientowi zgtaszajgcemu sie
po porade:

e W osiggnieciu znajomosci samego siebie, jego zdolnosci, zainteresowan
i wtasciwosci warunkujacych przydatnos¢ do okreslonego zawodu,

e w zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytuacji w jakiej sie znalazt,
W rozwigzaniu problemu, wyzwoleniu aktywnosci i inicjatywy oraz podjeciu trafnej
decyzji,

e w uzyskaniu informacji o:
- mozliwosciach zdobycia zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia

dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
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- technikach aktywnego poszukiwania pracy,
- warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
- instytucjach i organizacjach swiadczacych bezrobotnym rézne formy pomocy.

Indywidualna porada zawodowa - to proces doradczy podczas ktérego
doradca zawodowy w sposéb sSwiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki
rozmmowy doradczej motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw zawodowych. Porada indywidualna
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego/poszukujgcego
pracy. Aby udzieli¢ porady indywidualnej doradca zawodowy musi zgromadzic

i przeanalizowacd dane oraz informacje zawarte w dokumentacji
bezrobotnego/poszukujacego pracy. Musi tez pozyskaé informacje z zakresu sytuacji
na rynku pracy, szkolen [ przekwalifikowan, przydatnych dla

bezrobotnego/poszukujacego pracy.

Udzielenie porady indywidualnej obejmuje:

e ustalenie problemu zawodowego bezrobotnego/poszukujacego pracy (wyboér zawodu,
zmiana kwalifikacji, podjecie lub zmiana zatrudnienia),

e analize informacji o bezrobotnym poszukujacym pracy (doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, zainteresowania, predyspozycje, motywacje, uzdolnienia, sytuacja
materialna, sytuacja rodzinna, sytuacja zdrowotna),

e analize mozliwosci i wybdr odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego bezrobotnego/poszukujacego pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
skorzystania z pomocy udzielonej przez innych pracownikow urzedu pracy
lub uczestnictwa w poradzie grupowej),

e odnotowanie w  karcie rejestracyjnej bezrobotnego/poszukujgcego  pracy
(w zataczniku propozycje aktywizacji) informacji o udziale w poradzie indywidualnej.

W 2009 r. z porad indywidualnych skorzystato 4417 oséb (2541 kobiet),
468 0s6b co najmniej dwa razy skorzystato z pomocy doradcy.

Indywidualna informacja zawodowa - skierowana jest do o0sob
bezrobotnych/poszukujacych pracy potrzebujagcych pomocy w zakresie pozyskania
informacji zawodowej poprzez skorzystanie z materiatéw informacyjnych
i informatycznych. Bezrobotny w trakcie indywidualnej informacji zawodowej moze
skorzysta¢ z zasobéow (informatory, poradniki, ulotki, broszury, komputer, Internet,)
dostepnych w urzedzie pracy oraz doraznej pomocy doradcy zawodowego (sporzadzenie
dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie danych w dostepnych zasobach, informacje
w zakresie tematyki szkolen, instrumentow rynku pracy).

W 2009 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy
skorzystato 58 o0sob (28 kobiet). Tq formg ustugi zainteresowane byty zaréwno osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy jak i osoby, ktére rozwazaty mozliwos¢ zmiany miejsca
zatrudnienia. Indywidualna informacja zawodowa w szczegdlnosci dotyczyta:

informacji na temat instrumentoéw i ustug rynku pracy,

informacji na temat lokalnego rynku pracy,

wskazowek na temat metod poszukiwania zatrudnienia,

wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie,

wskazowek odnosnie sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego,
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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W 2009 roku z ustug doradcow zawodowych w formie indywidualnej skorzystato
4.475 0s6b (2.569 kobiet).

Wykres 21.

Poradnictwo indywidualne w 2009 roku (wg ptci)

E kobiety & mezczyzni

Zrédio: Opracowanie wiasne

Analizujac powyzsze dane, mozna stwierdzi¢, ze w 2009 roku z ustug doradcy
skorzystato o 14% kobiet wiecej niz mezczyzn.

Istotnym problemem pojawiajacym sie w trakcie rozmdéw byto rozpatrzenie
mozliwosci pozyskania, zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. Wielu
z interesantow potrzebowato réwniez wsparcia w wytrwaniu w swych dazeniach
do podjecia zatrudnienia w formie prac etatowych lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Liczng grupe o0s6b zgtaszajacych sie do doradcéw stanowili bezrobotni, ktdrzy
zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, planem ktéry zawierat konkretne
dziatania majace na celu podjecie zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.

e Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny plan dziatania oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy (art. 2 ust. 1 pkt 10a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity - Dz. U. z 2008 roku
Nr 69, poz. 41 z pézn. zm.).

Indywidualny plan dziatania zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stworzyta
mozliwo$¢ objecia wszystkich oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy indywidualnym
planem dziatania i obowigzkowe przygotowywanie takich planéw dla oséb bezrobotnych
bedacych w ewidencji co najmniej 180 dni. W zwigzku z powyzszym, w 2009 roku
stworzono 3914 indywidualnych planéw dziatania dla wspomnianej grupy oséb (w tym
dla 2.341 kobiet).

Wykres 22.

Indywidualny Plan Dziatania w 2009 roku
(wg ptci)

Ekobiety  ® meZczyini

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z powyzszego wykresu wynika, iz Indywidualnym Planem Dziatania objeto
o 1/3 wiecej kobiet niz mezczyzn. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z faktu,
iz w ewidencji oséb bezrobotnych w 2009 roku kobiety stanowity liczniejszg grupe niz
mezczyzni.

6.2.2. Grupowa porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa - to sposéb pracy z ludzmi, ktérzy jako cztonkowie
grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwo$¢ badania i zdefiniowania
wiasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej.

Odbiorcami grupowych porad zawodowych w 2009 roku byty przede wszystkim
osoby miode, bez kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego.
Celem w/w spotkan bylo okreslenie przez uczestnikow swoich umiejetnosci,
predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych. W trakcie zaje¢ osoby w nich
uczestniczace zapoznaty sie z pojeciami takimi jak: umiejetnosci, kompetencije,
kwalifikacje predyspozycje czy zainteresowania zawodowe oraz wypetnity kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, ktéry pomagt okresli¢ preferencje zawodowe uczestnikéw.

W 2009 roku w ramach grupowych porad zawodowych zorganizowano 5 spotkan,
w ktérych uczestniczyto 35 oséb (w tym 23 kobiety).
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Wykres 23.

Grupowa porada zawodowa w 2009 roku
(wg ptci)

. Likobietv HEmezZczvini
Zrodto: Opracowanie wiasne

Wykres 24.

Grupowa porada zawodowa w 2009 roku
(wg poziomu wyksztatcenia)

“Igimnazjalne i ponizej M 3rednie ogdlne Kl srednie zawodowe M zasadnicze zawodowe

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z wykresu z ustug doradcy w ramach grupowej porady zawodowej
w 2009 roku najwiecej skorzystato o0sdob z wyksztalceniem Srednim ogdlnym
oraz gimnazjalnym i nizszym. Z obserwacji doradcow wynika to z faktu, iz wskazane
grupy osob nie maja pomystu na swojq Sciezke kariery zawodowej lub przerwaty nauke
z powodow osobistych.

o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych jest narzedziem diagnostycznym -
testem, stuzacym do badania preferencji zawodowych, udostepnionym do stosowania
doradcom zawodowym publicznych stuzb zatrudnienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej od 2007 r. Narzedzie to mogg wykorzystywac w swojej pracy jedynie doradcy,
ktérzy odbyli odpowiednie przeszkolenie. Pomaga on doradcom zawodowym w okresleniu
preferencji i zainteresowan zawodowych oséb, ktére zgtaszajg sie do urzedéw pracy.
Z tego narzedzia mogg skorzysta¢ wytacznie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy.
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Moze rowniez pomdéc w wyborze lub zmianie zawodu, wyborze szkoty, uczelni,
okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia, poznaniu przyczyny niepowodzen
zawodowych.

Narzedzie to ma forme kwestionariusza i sktada sie z:

e 224 pytan w wersji dla mtodziezy,

e 209 pytan w wersji dla dorostych.

Wypetnienie testu zajmuje od 30 do 60 minut.

Bada on nastepujace zainteresowania zawodowe: artystyczne, badawcze, handlowe,
komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne, opiekuncze, perswazyjne,
przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

W 2009 roku przeprowadzono 50 badan Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych, z czego 35 o0séb to kobiety.

Wykres 25.

Osoby objete Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych w 2009 roku

(wg ptci)

Ekobiety  EmeZczyzni

Zrédio: Opracowanie wiasne
6.2.3. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - to spotkania w ramach ktdérych uczestnicy
otrzymujq informacje o zawodach, czyli jakie czynnosci sg wykonywane w zawodzie,
jakie wymagania psychologiczne i fizyczne nalezy spetnia¢ aby mdéc wykonywaé zawdd,
jakie sg szanse zatrudnienia i ptace, oraz o instytucjach szkoleniowych, edukacyjnych,
w ktérych mozna zdoby¢ zawdd lub podniesé swoje kwalifikacje.

Reasumujac, grupowa informacja zawodowa jest zwigzana z przekazaniem informacji
grupie o0sob bezrobotnych/poszukujgcych pracy z zakresu zawodow, rynku pracy,
mozliwosci szkolenia i ksztatcenia.
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W 2009 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono
76 spotkan dla osdb rejestrujacych sie po raz pierwszy jako osoby bezrobotne. Celem
tych spotkan byto przekazanie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz prawach i obowigzkach os6b bezrobotnych. Lacznie wzieto w nich udziat 579 oséb
(w tym 290 kobiet).

Wykres 26.

Grupowa informacja zawodowa w 2009 roku
(wg ptci)

50%

Ekobiety  LimeZczyini

Zrédio: Opracowanie wiasne
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6.3. Biuro Karier

Biuro Karier prowadzi ustugi w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, udziela porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, zmiane
pracy, udziela informacji odnos$nie wolontariatu. Aby jak $wiadczy¢ ustugi poradnictwa
zawodowego na jak najwyzszym poziomie potozony zostat nacisk na zatrudnianie kadry
o jak najwyzszych kwalifikacjach, w zwigzku z powyzszym od 2009 roku biuro prowadzi
doradca zawodowy I stopnia. Ponadto do dyspozycji klientéw pozostajg dwa stanowiska
komputerowe ze statym taczem internetowym, aktualna prasa dotyczaca ofert pracy
w kraju i za granicg oraz porad dla poszukujacych pracy.

W Biurze Karier mozna uzyskac¢ informacje m.in. o zawodach, rynku pracy, szkoleniach,
kursach, dotacjach, stazach, pracach interwencyjnych, wolontariacie, a takze aktualne
oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, oferty pracy krajowe
i zagraniczne pozyskane przez pracownikoéw Biura Karier drogq internetowa.

Dla oséb, ktore majg trudnosci w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (curriculum
vitae w wersji polskiej i w formacie europejskim, list motywacyjny) Biuro Karier
proponuje pomoc w ich sporzadzeniu. Dodatkowym ufatwieniem jest mozliwosc
przestania tych dokumentéw drogg e-mailowa.

Nalezy zaznaczy¢, iz Biuro Karier nie jest wytgcznie punktem dla osob zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy. Oferta skierowana jest do szerokiego kregu o0sob:
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, mtodziez szkolng oraz przedsiebiorcéw.

Dzieki atrakcyjnej lokalizacji z centrum miasta oraz dogodnym godzinom pracy
(9:00 - 17:00) z jego ustug z checig korzystajg inne osoby zainteresowane karierg
zawodowa.

W roku 2009 Biuro Karier odwiedzito okoto 3000 oséb z konkretnymi problemami
wymagajacymi dtuzszej rozmowy indywidualnej. Pordéwnujac z rokiem ubiegtym
zainteresowanie oséb wzrosto z okoto 2500 do okoto 3000 oso6b. Do tej liczby mozemy
dodac osoby, ktore zasiegaty krotkich porad informacyjnych, miedzy innymi: uczniowie,
studenci oraz osoby pracujgce. Oferta Biura Karier skierowana jest do wszystkich
zainteresowanych o0so0b. Prowadzi bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, udziela porad ufatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji
oraz zmiane pracy. W roku 2009 w Biurze Karier odbylo sie 45 spotkan z osobami
rejestrujgcymi sie jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, w ktorych uczestniczyto 266
0s6b. Zorganizowano na terenie biura 6 Gietd Pracy z pracodawcami, w ktérych udziat
wzieto 67 oséb bezrobotnych. Pracownik Biura Karier w miesigcu kwietniu 2009 roku
odwiedzit dwukrotnie ucznidow klas III Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Chojnicach, oraz uczniow klas III Katolickiego Liceum im. Romualda Traugutta
w Chojnicach w ramach Grupowej Informacji Zawodowej, w ktérych udziat wzieto 66
uczniow. Celem spotkan byto przedstawienie praw i obowigzkéw osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne. Zapoznanie ich z dziatami udzielajacymi pomocy w poszukiwaniu pracy
oraz z zasadami wtasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
i zapoznanie ucznidw z sytuacjg na rynku pracy i zawodami ,,przysztosci”. Biuro Karier
nawigzato po Targach Pracy wspodtprace z Mtodziezowym Biurem Pracy w Stupsku - OHP
i utrzymuje staty kontakt w uaktualnianiu ofert pracy sezonowej skierowanej gtéwnie do
mitodziezy uczacej sie jak i studiujacej. 31 maja 2009 roku pracownik Biura Karier
uczestniczyt w warsztatach  pt. ,,Ksztalcenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
z pracodawcami oraz pozyskiwanie srodkéw na prowadzenie dziatalnosci wiasnej dla oséb
pozostajacych bez pracy”. Warsztaty skierowane byty do studentéw Sopockiej Szkoty
Wyzszej, absolwentédw uczelni wyzszych i szkét ponadgimnazjalnych, oraz oséb
bezrobotnych powiatu chojnickiego, aktywnie poszukujacych pracy. W miesigcu wrzesniu
pracownik Biura Karier uczestniczyt w warsztatach dla oséb zwolnionych z firmy
. ROKOTEX", udzielajac informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ofert
pracy za granica. Natomiast w miesigcu pazdzierniku na terenie Aresztu Sledczego
na ulicy Pietruszkowej w Chojnicach odbyta sie Grupowa Informacja Zawodowa dla os6b
przebywajacych w areszcie $ledczym nt. ,,Formy pomocy udzielanej osobom zwalnianym
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z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych poszukujgcych pracy”, w ktorej uczestniczyt
takze pracownik Biura Karier. W miesigcach listopadzie i grudniu na terenie Biura Karier
zorganizowano warsztaty: cze$¢ teoretyczng i cze$é¢ praktyczng dla beneficjentéw
GOPS-u i MOPS-u, w ktérych uczestniczyto 27 o0so6b. Celem spotkania byto
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, oraz pomoc w sporzadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych. Podczas ,,Targdw Pracy” - Biuro Karier zajmowato sie
przygotowaniem ulotek i gazetek reklamowych.

Posrednik pracy zatrudniony w Biurze Karier, w 2009 roku odwiedzit rowniez
pracodawcOw nawigzujac z nimi kontakty w celu pozyskiwania miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych oraz przedstawienie pracodawcom programow, z ktorych moga skorzystac
zatrudniajagc te osoby. Ponadto Biuro Karier zajmowato sie pomocg petentom
w wyszukiwaniu ofert pracy za granicg, udzielaniu informacji z zakresu programéw
i szkolen oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy dla bezrobotnych i pracodawcow.
Udzielaniem informacji na temat szkdét srednich, policealnych i wyzszych na podstawie
informatora maturzysty i wiadomosci ze stron internetowych. Pracownicy Biura Karier
zajmowali sie na biezaco zmianami informacji i plakatéw na oknie, oraz zakupem
najswiezszej prasy z ofertami pracy i tworzyli aktualny wykaz ofert pracy z terenu
powiatu chojnickiego na bazie portali internetowych.

Zamierzenia Biura Karier:

W 2010 roku dziatalno$¢ Biura Karier ukierunkowana bedzie na ustuge
poradnictwa zawodowego dla:

> os6b zarejestrowanych jako bezrobotne/poszukujace pracy w zakresie:
. porad indywidualnych;

o grupowych informacji zawodowych;

o indywidualnych informacji zawodowych;

o testu ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”;

> 0s0b poszukujacych zatrudnienia, nie bedacych zarejestrowanymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach w zakresie:

o indywidualnych informacji zawodowych;

. grupowych informacji zawodowych;

> studentdow na podstawie porozumienia i wspotpracy z Biurem Karier PWSH
POMERANIA w zakresie:

o grupowych informacji zawodowych;

o indywidualnych informacji zawodowych;

o organizacji dnia kariery zawodowej;

> uczniow szkdt, uczestnikow projektéw realizowanych przez GOPS oraz MOPS

Chojnice w sytuacji wskazania takiej potrzeby przez wymienione placowki.

Tematyka grupowych informacji zawodowych:

»Jak efektywnie poszukiwac zatrudnienia i wytrwa¢ w poszukiwaniu zatrudnienia”;
»~Ustugi i instrumenty rynku pracy, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych”;

»Jak poprawnie napisa¢ dokumenty aplikacyjne”;

»Jak zaprezentowac sie pracodawcy (autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna”;
+ABC... przysztego przedsiebiorcy”;

»~Zaplanuj swojq przysztos¢ zawodowa!”.

Zakres indywidualnych informacji zawodowych:
. rynek pracy powiatu chojnickiego;
o ustugi i instrumenty rynku pracy, programy realizowane przez PUP Chojnice.
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Zakres porad indywidualnych - w czasie rozmowy z doradcg osoba bezrobotna
bedzie mogta okresli¢ swdj potencjat zawodowy, zainteresowania, zdolnosci
i umiejetnosci oraz dalszy plan rozwoju zawodowego.

Dodatkowo w Biurze Karier dostepne beda:

testy i ¢wiczenia pomocne do okreslenia wiasnych predyspozycji zawodowych;
ulotki i broszury przydatne w poruszaniu sie po rynku pracy;

wzory dokumentéw aplikacyjnych oraz pomoc w ich sporzadzeniu;

aktualna prasa z ofertami pracy.
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VII. Lokalny rynek pracy 2009 - wydarzenia i lokalne
partnerstwo

7.1. V Powiatowe Targi Pracy

W dniu 8 maja 2009 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej Centrum Park Chojnice
po raz piaty odbyly sie, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
Powiatowe Targi Pracy.

Dzieki  szerokiej = kampanii informacyjnej swdj udziat zadeklarowato
75 pracodawcow (uczestniczyto 71) oferujagcych ponad 250 miejsc pracy w 103
zawodach.

Wiodacymi branzami byty:
1.Budownictwo
2.Stolarstwo

3.Handel

4.Gastronomia
5.Ubezpieczenia

Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
e murarz,

przedstawiciel handlowy,

stolarz/stolarz meblowy,

barmanka,

agent ubezpieczeniowy,

kucharz,

kierownik budowy,

kierowca,

sprzedawca.

W targach uczestniczyli przedstawiciele agencji zatrudnienia i posrednictwa pracy.
Podobnie jak w roku 2008 byty to: DWG Sp. z 0.0., WEST-POL Sp. z 0.0. oraz, goszczaca
po raz pierwszy, Agencja Zatrudnienia ze Starogardu Gdanskiego Ab Uni-Serwis.

Podczas V Powiatowych Tragdéw Pracy mieliSmy rdéwniez zaszczyt goscic
przedstawicielki Ochotniczych Hufcdw Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
ze Stupska, proponujace prace dla oséb w wieku 18-25 lat oraz prace sezonowa.

Wzorem lat ubiegtych gosciliSmy przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku (gtéwnie oferty pracy EURES) oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie
Gdanskim. W roku biezacym swojg obecnoscig zaszczycili nas réwniez przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy z Cztuchowa. Obecnos$¢ innych urzedéw pracy data zaréwno
pracodawcom, jak i osobom bezrobotnym mozliwo$¢ poznania specyfiki dziatania
oraz zasad panujacych w publicznych stuzbach zatrudnienia. Dzieki tej obecnosci
umozliwione zostato przedstawienie m.in. ofert pracy z innych powiatéw.

Niegasngcym powodzeniem cieszylty sie oferty pracy w jednostkach Policji
oraz Wojskowej Komendy Uzupetnien w Cztuchowie.

Podobnie jak w Ilatach ubiegtych Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
zaprezentowat informacje odnosnie realizowanych programoéw rynku pracy, takich jak:
staze, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Nie brakowato o0séb =zainteresowanych udziatem w szkoleniach organizowanych
przez PUP, a takze ofertami pracy pozostajagcymi w dyspozycji urzedu.
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O tym, iz targi pracy staly sie jednym z najwazniejszych wydarzen w regionie
Swiadczy¢ moze fakt, iz w pierwszej godzinie odwiedzito je okoto 930 o0sdb,
zas w godzinach 10:00-13:00 ponad 1500 oséb (o ponad potowe wiecej niz w roku
ubiegtym).

Zgodnie z opiniami zaréwno pracodawcéw, jak i os6b bezrobotnych V Powiatowe
Tragi Pracy nalezy uzna¢ za udane. 100% pracodawcéw oraz 99% osob odwiedzajacych
targi ocenia je pozytywnie. Podobnie, jak w latach ubiegtych, ankietowani wykazujq
potrzebe kontynuacji targéw.
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7.2. Dzien Promocji Indywidualnej Dzialalnosci Gospodarczej (IDG)

W dniu 12 maja 2009 roku w Hali Widowiskowo Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach przy ul. H. Wagnera 1 odbyt sie ,Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci
Gospodarczej IDG".

Gospodarzem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pod patronatem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Celem przedsiewziecia byta promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd
0sOb bezrobotnych i innych o0s6b zamierzajacych uruchomi¢ indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg, a takze wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych przez osoby
bezrobotne i przeksztatcanie sie ich w mikroprzedsiebiorstwa.

Organizacja IDG:

1. Stanowiska informacyjno-doradcze

a) instytucje zaangazowane w proces zakfadania dziatalnosci gospodarczej:
- Urzad Miejski Chojnice,

- Urzad Gminy Chojnice,

- Urzad Miejski Brusy,

- Urzad Miejski Czersk,

- Urzad Gminy Konarzyny,

- Urzad Statystyczny,

- Urzad Skarbowy,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

b) Instytucje wspomagajace proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej:
- Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku,

- Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
- Biuro Rachunkowe,

- Bank Spotdzielczy w Czersku,

- Bank Spétdzielczy w Wiecborku,

- Bank Spotdzielczy w Koronowie,

- Bank Millennium S.A. Oddziat w Chojnicach,

- Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. O/Chojnice,
- PKO BP S.A. Oddziat w Chojnicach,

- Kredyt Bank S.A. Filia w Chojnicach,

- Skok im. F. Stefczyka Oddz. w Chojnicach.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - stanowisko konsultacyjne w zakresie
uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych oraz dla oséb
niepetnosprawnych.

3. Doradcy zawodowi PUP Chojnice.

4. Asystent EURES.

5. Wystawcy - osoby, ktére otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej (20 stanowisk).

6. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach -prezentacja ustug
i instrumentéw rynku pracy (staze, prace interwencyjne, doposazenia stanowisk pracy,
szkolenia).

Uczestnikami przedsiewziecia byto okoto 216 osdéb, w tym:

- 0soby bezrobotne, poszukujace pracy i inne osoby zamierzajgce uruchomié¢ indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza,

- osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza i mikroprzedsiebiorcy
zamierzajacy rozwija¢ wtasne firmy,

- miodziez szkét ponadgimnazjalnych,

- osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Liczbe uczestnikow okreslono na podstawie wydanych ankiet.

94



Dzien promocji IDG zorganizowano w godz. od 9.30 do 14.00.

Uroczystos$¢ otwarcia nastgpita o godzinie 9.30, na ktorg to przybyli przedstawiciele
wiadz samorzadowych, cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach, Dyrektorzy
Szkot.

Nalezy nadmieni¢, ze z zaproszenia na IDG skorzystaty wszystkie instytucje
zaangazowane W proces uruchamiania dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawiciele
instytucji wspomagajacych.




7.3. V Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystow ,, Akademus”
w Chojnicach

W dniu 26 Iutego 2009 roku w Chojnickim Domu Kultury pod egidgq Starostwa
Powiatowego w Chojnicach odbyty sie V Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystow
~Akademus”. Wspodforganizatorami targéw byty Szkolne Osrodki Karier: ,Mtodziak”
z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus, dziatajace w powiecie chojnickim.

Celem nadrzednym przy$wiecajagcym organizatorom bylo wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez rowny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia po ukonczeniu
szkoty ponadgimnazjalnej dla mtodziezy powiatu chojnickiego.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Reprezentujacy urzad,
doradca zawodowy, w trakcie prelekcji przedstawit zagadnienia zwigzane z ustugami
i instrumentami rynku pracy. Miodziez z duzym zainteresowaniem wystuchata informacji
o specyfice tej formy aktywnosci zawodowej. Trzy wystgpienia doradcy miaty forme
wyktadéw wzbogaconych prezentacja multimedialng. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach przygotowat stoisko (z ulotkami, ofertami pracy do wgladu, wskazéwkami
jak poszukiwac¢ pracy oraz wzorami dokumentow aplikacyjnych), przy ktérym mtodziez mogta
zapozna¢ sie z dziataniami poszczegdlnych dziatdw urzedu pracy oraz z programami
skierowanymi dla mtodych bezrobotnych.
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VIII. Partnerstwo lokalne

8.1. Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

W zwigzku z realizacjg projektéw systemowych miejsko-gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej w powiecie chojnickim, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zawart w 2009 roku
5 porozumien partnerskich, z:

1. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancéow Chojnic korzystajgcych z pomocy
spotecznej” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej umozliwiajace powrot
na otwarty rynek pracy osobom dtugotrwale korzystajacym ze swiadczen MOPS

Okres realizacji: marzec - grudzief 2009 r.

Liczba beneficjentow: 31

Dziatania:

- kontrakt socjalny (24 osoby)

- Program Aktywnosci Lokalnej (7 osdb)

2. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu ,Moja
przyszto$¢ - aktywnos¢” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAt LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie zdolnosci do podejmowania aktywnosci spotecznej
i zawodowej kobiet i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
i jednoczesnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Okres realizacji: kwiecien — grudzien 2009 r.

Liczba beneficjentéw: 16

Dziatania:

- kontrakt socjalny (16 oséb)

3. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czersku w ramach projektu
~Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentdw MGOPS Czersk” - PROGRAM OPERACYINY
KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancéw miasta
i gminy Czersk, objetych wsparciem Osrodka Pomocy, =zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, juz wykluczonych badz dyskryminowanych na rynku pracy, ktorej efektem
bedzie zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia tym osobom poprzez zwiekszenie
lub wyksztatcenie nowych kompetencji zawodowych i spotecznych

Okres realizacji: luty — grudzien 2009 r.

Liczba beneficjentow: 32

Dziatania:

- kontrakt socjalny (14 oséb)

- Program Aktywnosci Lokalnej (18 osdb)
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4, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brusach w ramach projektu
~Aktywnos¢ drogg do sukcesu” — PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy, dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej,
a w konsekwencji zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy

Okres realizacji: czerwiec — grudzien 2009 r.

Liczba beneficjentéw: 17

Dziatania:

- kontrakt socjalny (17 osdb)

5. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konarzynach w ramach projektu
~Lepszy start” - PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych
w gminie Konarzyny

Okres realizacji: lipiec — grudzien 2009 r.

Liczba beneficjentow: 6

Dziatania:

- aktywna integracja (6 oso6b)

Celem wszystkich porozumien byto zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach i korzystajacych jednoczesnie z pomocy osrodkéw pomocy spotecznej, wedtug
ktérych podejmowane sg dziatania wspoétfinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom mozliwosci
aktywizaciji.

8.2. Wspotpraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkotami i innymi
jednostkami

e Wspoétpraca ze szkotami

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego (od 01.11.2009 roku - Referat
Informacji i Poradnictwa Zawodowego) w Powiatowym Urzedzie Pracy obejmuje swoimi
dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ale réwniez wychodzi naprzeciw
ludziom mtodym, ktdérzy zgtaszaja potrzebe gruntownego przygotowania do wiasciwego
wejscia w zycie zawodowe oraz na rynek pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach chetnie
podejmuje wspébtprace ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego.

W 2009 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystaty nastepujace szkoty:
- Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Sw. Jézefa - patrona rzemiesinikow
w Chojnicach,
- Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Chojnicach,
- Zespdt Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego w Chojnicach,
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie.
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Celem spotkan z miodziezg bylo uswiadamianie waznosci i zasadnosci planowania
swojej kariery zawodowej. Omowiono podstawowe pojecia zwigzane z karierg, zasady
i poszczegdlne etapy planowania kariery. Dodatkowo poruszono tematyke poprawnego
pisania dokumentow aplikacyjnych oraz metody poszukiwania pracy.

W 2009 roku zorganizowano 11 spotkan z mtodziezg szkét, w ktdérych tacznie
uczestniczyto 223 ucznidw.

e Wspoélpraca z Aresztem Sledczym

W 2009 roku, w ramach porozumienia zawartego pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Chojnicach a Aresztem Sledczym w Chojnicach, Doradcy Zawodowi wraz
z Posrednikiem Pracy przeprowadzili 2 pogadanki tematyczne dla oséb przebywajacych
w w/w areszcie na temat: ,Form pomocy prawnej udzielanej osobom zwalnianym
z zaktaddw karnych i aresztéw sledczych poszukujacych pracy”.

W trakcie spotkan omdwiono prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, proces rejestracji
w urzedzie pracy, programy adresowane dla osdb bezrobotnych oraz sposoby na aktywne
poszukiwanie pracy.

e Wspoéipraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach

W 2009 roku Doradca Zawodowy w Biurze Karier przeprowadzit warsztaty
dla uczestnikdw projektu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach ,Moja
przyszto$¢ - aktywnos$c¢” wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny. Celem
warsztatu bylo nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci poprawnego przygotowania
i napisania dokumentéw aplikacyjnych. W zajeciach uczestniczyto 10 osob.

e Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach

W 2009 roku, w ramach porozumienia zawartego w dniu 5 czerwca 2009 roku

pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach a Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Chojnicach dotyczacym realizacji projektu wspétfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Integracja spoteczna mieszkancow Chojnic
korzystajacych z pomocy spotecznej” zorganizowano 2 spotkania dla uczestnikow
w/w projektu.
Spotkania poprowadzit Doradca Zawodowy w Biurze Karier, w ich trakcie poruszono
nastepujaca tematyke: praca jako warto$é, oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw
do pracy, metody i techniki poszukiwania pracy, bariery oraz strategie wytrwania
w poszukiwaniu pracy. W spotkaniach tgcznie uczestniczyto 17 oséb.

e Warsztaty w zakresie aktywnego poszukiwania pracy dla oséb objetych
zwolnieniem grupowym

W dniach od 26 - 29.10.2009r. w Szkole Biznesu w Chojnicach odbyty sie ,Warsztaty
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy” dla oséb zwolnionych z firmy ,,ROKOTEX Sp.
z 0.0.”

Do udziatu w warsztatach zaproszono 52 osoby, ktére wyrazity cheé¢ wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach podczas wczesniejszych spotkan z dyrekcja
i pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy na terenie firmy ,ROKOTEX"”. Zajecia odbyty sie
w dwodch grupach, w ktérych wzieto udziat tacznie 38 osdb. Warsztaty prowadzili doradcy
zawodowi oraz posrednik pracy.
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Dwudniowy program warsztatow obejmowat tematyke:
reakcja na utrate pracy
metody i sposoby poszukiwania pracy oraz strategie wytrwania w poszukiwaniu pracy
sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny)
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
- lokalny rynek pracy
- praca za granicg

8.3. Partnerstwa realizowane w ramach projektow wspotfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8.3.1. Projekt ,,Chojnicka Akademia Zarzadzania”

Projekt ,Chojnicka Akademia Zarzadzania” realizowany jest w ramach partnerstwa
zawartego w dniu 26 sierpnia 2008 roku w Chojnicach pomiedzy Powiatem Chojnickim,
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni”, Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach i Regionalng Izbg Gospodarcza Pomorza. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet: VIII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie: 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

Zakres projektu obejmuje nastepujace dziatania:

Dziatanie 1 - Zarzadzanie projektem

Dziatanie 2 - Promowanie projektu rekrutacja uczestnikow

Dziatanie 3 - Ustugi szkoleniowe (szkolenia ogdlne) dla przedsiebiorcow i pracownikéw
z sektora MMSP

Dziatanie 4 - Upowszechnianie rezultatow projektu

Cel ogodlny: Wzrost konkurencyjnosci sektora MMSP w Powiecie Chojnickim poprzez
podniesienie wiedzy przedsiebiorcow i ich pracownikéw w kluczowych obszarach zarzadzania
firma.

Cele szczegoétowe:

e podniesienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, zarzadzania marketingowego, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
innowacjami oraz finanséw i rachunkowosci,

e przygotowanie chojnickich MMSP do lepszego konkurowania z firmami spoza powiatu,

e ksztattowanie strategicznego podejscia do zarzadzania firmg wsréd przedsiebiorcéw
w Powiecie Chojnickim.

W ramach projektu przewidziano pie¢ rodzajow szkolen ogdlnych, dostosowanych do potrzeb
sektora MMSP w powiecie chojnickim:

1. Szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (3 tematy: ,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w Swietle prawa pracy”, ,Zarzadzanie zespotem”, ,Profesjonalne zarzadzanie
kadrami w firmie”),

2. Szkolenia w zakresie zarzadzania marketingowego (3 tematy: ,Zarzadzanie dziatem
marketingu i sprzedazy”, , Techniki sprzedazy i obstuga klienta w nowoczesnej firmie”,
~Marketing w Internecie”),
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3. Szkolenia w zakresie zarzadzania innowacjami (2 tematy: ,Zarzadzania innowacjami
w firmie”, ,Zarzadzanie zmiang w firmie”),

4, Szkolenia w zakresie zarzadzania strategicznego (2 tematy: ,Przygotowywanie
biznesplanu”, ,Zarzadzanie projektami”),
5. Szkolenia z zakresu finanséw i rachunkowosci (2 tematy: ,Podatek VAT w firmie”,

»~Zarzadzanie finansowe — planowanie pozyskiwania srodkow na rozwdj firmy”).

8.3.2. Projekt ,Wsparcie Powiatowego Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej w Powiecie Chojnickim”

W dniu 14 marca 2008 r. zawarta zostata umowa partnerska pomiedzy Partnerem
wiodacym projektu - Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni”, a Partnerami,
tj. Powiatem Chojnickim oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach. Celem partnerstwa
byta realizacja projektu ,Wsparcie Powiatowego Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia
i Spdjnosci Spotecznej w Powiecie Chojnickim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Efektem przedsiewziecia jest wspotpraca na rzecz zwiekszenia efektywnosci,
spéjnosci i koordynacji w zakresie realizacji inicjatyw zwigzanych z rozwojem zasobdw
ludzkich na ternie powiatu.

Cel ogolny: Zwiekszenie efektywnosci, spojnosci i koordynacji w zakresie realizacji inicjatyw
zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich na terenie powiatu.

Cele szczegoétowe:

e aktualizacja Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
w Powiecie Chojnickim (PPnRRIiSS),
e wzmocnienie koordynacji i nadzoru nad wdrazaniem PPnRRiSS,

e wsparcie lokalnych podmiotdw w zakresie programowania i realizacji dziatan
rozwojowych (poprzez szkolenia i warsztaty, wizyty studyjne), upowszechnianie
na poziomie lokalnym informacji o zawigzanym i dziatajacym partnerstwie,

o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw z EFS.

Umowa partnerska zawarta zostata na czas okreslony w projekcie, tj. 15.05.2008 -
30.06.20009.
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8.4. Badanie lokalnego rynku pracy

8.4.1. ,,ZAWODY I KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI”

Kilkuetapowy program badawczy, opracowany na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach przez Human Capital Business Sp. z o.0.

Nadrzedny cel: wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dostarczenie informacji
o sytuacji na chojnickim rynku pracy.

Szczegotowe cele badania opinii pracodawcow:

e okreslenie zawodow i kompetencji, na ktére istnieje i bedzie istniato zapotrzebowanie
w okresie najblizszych lat wsréd pracodawcéw,

poznanie srodowiska pracodawcow odnosnie migracji pracownikow za granice,
przedstawienie oczekiwan i postaw pracodawcéw wobec instytucji rynku pracy,
okreslenie barier uniemozliwiajgcych pracodawcom zwiekszenie zatrudnienia,
okreslenie czy oferta edukacyjna powiatu spetnia oczekiwania pracodawcow.

Program badania obejmowat nastepujgace dziatania:

a) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego, na podstawie
wynikéw badania ,Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewodztwa pomorskiego”,
realizowanego w 2007 roku przez firme PBS DGA - przedstawiona w osobnym
dokumencie,

b) analiza sytuacji edukacyjnej, w tym oferty firm i instytucji szkoleniowych z powiatu
chojnickiego - przedstawiona w osobnym dokumencie,

c) analiza biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego w aspekcie
potrzeb pracodawcéw, na podstawie telefonicznego badania 300 firm z powiatu
chojnickiego - przedstawiona w niniejszym dokumencie,

d) wnioski z catego programu badawczego oraz rekomendacje opracowane przez
ekspertéw ds. rynku pracy, stanowigce pomoc dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w planowaniu przysztych dziatan.

Badanie zrealizowano w dniach 8 - 14 pazdziernika 2008 roku na tgcznej probie n=300
pracodawcow z powiatu chojnickiego metodq wywiadéw telefonicznych wspomaganych
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interviewing). Sredni czas wywiadu
wyniést 12 minut.

Proba badawcza objeta 2 podgrupy, prezentowane w raporcie roztgcznie:

- n=200 - losowa reprezentatywna proba firm z powiatu chojnickiego. Na etapie doboru firm
do badania zastosowano nadreprezentacje firm srednich i duzych (zatrudniajgcych 50 i wiecej
pracownikdéw), w zwigzku z czym na etapie analizy wynikéw koncowych zastosowano
procedure wazenia wynikéw do rzeczywistej struktury populacji (tj. zmniejszajaca udziat firm
$rednich i duzych),

- n=100 - celowa prdba firm wspodtpracujacych z Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.
Préba zostata wylosowana na podstawie bazy przekazanej przez Zamawiajacego.

Respondentem w badaniu byta osoba odpowiedzialna w firmie za sprawy kadrowe:
zatrudnianie, zwalnianie pracownikdéw. W mniejszych firmach byli to najczesciej
wiasciciele/wspotwiasciciele, w wiekszoéci - specjalisci ds. kadrowych, ewentualnie
dyrektorzy lub ksiegowe.
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Czes¢ wynikow niniejszego badania zostata poréwnana z wynikami badania z 2007 roku
(dotyczy wytacznie préby reprezentatywnej).

NAJWAZNIEJSZE WYNIKI BADANIA

Prawie 3/4 chojnickich pracodawcéw deklaruje, Ze utrzymuje w swoich
przedsiebiorstwach optymalne zatrudnienie. Mniej niz 10 % badanych odczuwa nadmiar
pracownikéw, dwukrotnie wiecej firm zgtasza niedobory pracownikéw. Ponad potowa
badanych wyrazita przekonanie, ze brak pracownikéow o potrzebnych kwalifikacjach moze
zahamowac rozwéj firmy.

Prawie 2/3 firm deklaruje, ze wynagradza swoich pracownikéw na poziomie
poréwnywalnym do innych firm w powiecie. Prawie co drugi przedsiebiorca deklaruje,
ze w ciggu najblizszych 2 lat podwyzszy wynagrodzenia na wszystkich stanowiskach w swoich
firmach srednio o 12%. Co pigta firma nie planuje podwyzek wynagrodzen w najblizszych
2 latach.

Powiatowy Urzad Pracy jest najczesciej wykorzystywanym narzedziem rekrutacji
pracownikéw do chojnickich firm. Ocena wspétpracy z tg instytucjg jest zadowalajaca.
Prawie potowa firm z powiatu chojnickiego (najczesciej firmy duze - o najwyzszych
przychodach oraz o najwiekszym zatrudnieniu) poszukiwata w 2008 roku pracownikow -
wiekszos$¢ z nich deklaruje, ze zatrudnita pracownikow. Wedtug deklaracji uzyskanych
w badaniu, w 2008 roku zatrudniono najwiecej specjalistow (grupa 2), robotnikow
przemystowych i rzemieslnikdw (grupa 7), pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw
(grupa 5) oraz technikéw i inny $redni personel (grupa 3).

Ponad 40% firm reprezentujgqcych sfere biznesowg powiatu chojnickiego przyznaje,
ze mieli trudnosci ze znalezieniem pracownikdédw na poszukiwane stanowiska. Najczestszym
powodem tych trudnosci byta niska podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
Wyjazdy za granice nie sg dominujacq barierg w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
do pracy.

Pracodawcy dosc¢ nisko oceniajg zaréwno poziom wiedzy, jak i umiejetnosci praktyczne
0s0Ob, ktdre w ciggu ostatnich 2 lat zgtaszaty sie do pracy. Wiekszo$¢ przedsiebiorcow uwaza,
ze wiedza i umiejetnosci zdobyte przez ich pracownikéw w szkole tylko w niewielkim stopniu
przydaje sie w codziennej pracy w ich firmach. Znaczna czesc¢ firm jest zdania, ze szkolnictwo
zawodowe powinno oferowac uczniom wiecej zaje¢ praktycznych, aby w przysztosci na rynek
pracy trafiali lepiej przygotowani absolwenci.

Ponad 1/3 chojnickich firm przyznata, iz w roku 2008 w ich przedsiebiorstwach miaty
miejsce odejscia lub zwolnienia z pracy - najczestszym powodem odejs¢ z pracy jest
znajdowanie przez pracownikédw lepiej ptatnej pracy. Najwiekszga grupe zwalnianych
lub zwalniajacych sie pracownikéw stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (grupa 7),
nieco mniejszgq — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5).

1/3 przedsiebiorstw w powiecie chojnickim planuje w ciggu najblizszych 2 lat zatrudni¢
nowych pracownikéw. Zdecydowanie najbardziej poszukiwani bedg robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (grupa 7).

Czes¢ firm spodziewa sie, ze w ciggu najblizszych 2 lat bedq wystepowaty trudnosci
ze znalezieniem pracownikdéw, gtéwnie z powodu braku oséb o odpowiednich kwalifikacjach.
Mniej niz 5% badanych firm deklaruje, ze w ciqgu najblizszych 2 lat planujg zwolnienia
pracownikébw - prawdopodobnie najczesciej zwalniani beda robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (grupa 7) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5).
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Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcow deklaruje, ze w ostatnich 2 latach
organizowata szkolenia dla swoich pracownikéw. Najczesciej organizowanym szkoleniem byto
obowigzkowe szkolenie BHP. Jesli chodzi o szkolenia nieobowigzkowe, to najczesciej
obejmowaty one nastepujace dziedziny:

- szkolenia nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

- technika i handel artykutami technicznymi,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

- zarzadzanie i administrowanie,

- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Ponadto okoto potowa badanych pracodawcow twierdzi, ze ich pracownicy doksztatcajg
sie we wlasnym zakresie.

Prawie 2/3 chojnickich przedsiebiorcéw deklaruje, ze w ciggu najblizszych 2 lat planujg
organizowanie szkolen dla swoich pracownikow. Najczesciej taka deklaracje sktadajg firmy,
ktéore w przesztosci organizowaty szkolenia pracownicze. Plany firm odnosnie tematyki
przysztych szkolen praktycznie pokrywajq sie z dziedzinami szkolen organizowanych.

8.4.2. ,WIELOWYMIAROWA OCENA PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIECIE
CHOJNICKIM”

Podstawa opracowania badanie przeprowadzone w czerwcu 2009 roku
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach przez firme Otawa Group.

Nadrzedny cel: wielowymiarowa ocena kondycji firm (osdb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza) zarejestrowanych w powiecie chojnickim w latach 2004 - 2007.

Program badania obejmowat:
o poznawanie sytuacji firm, ktére otrzymaty wsparcie z Powiatowego Urzedu

Pracy w formie jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i firm, ktore nie korzystaty z tej formy pomocy,

o analiza ,historii” firm, ( od poczatku dziatalnosci poprzez stan obecny
i planowane na przyszto$¢ dziatania)
o umozliwienie sformufowania wnioskédw m.in. o efektywnosci wsparcia, jego

znaczeniu dla sukcesu firmy, powodach podejmowania dziatalnosci, warunkach
funkcjonowania firmy (np. bariery), powodach ,porazek” firm, ocenie
zapotrzebowania na wsparcie instytucjonalnie oraz kierunkach rozwoju tego
rodzaju przedsiebiorczosci na terenie powiatu.

W projekcie zastosowano technike standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego (face
to face) przeprowadzonego przez ankietera wyposazonego w kwestionariusz badawczy
w domu/firmie respondenta. W ramach projektu zrealizowano tgacznie 449 wywiady
w podziale na:

- n=198 - przedsiebiorcy, ktorzy w latach 2004 - 2007 otrzymali dotacje/ pozyczke

na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy i w latach
2004 - 2007 zostali zarejestrowani w powiecie chojnickim;
- n=251 - przedsiebiorcy, ktérzy w latach 2004 - 2007 nie otrzymali dotacji/pozyczki na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy i w latach
2004 - 2007 zostali zarejestrowali w powiecie chojnickim.

Respondentéw losowano z kompletnych baz danych grup przedsiebiorcéw przekazanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.
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GLOWNE WNIOSKI

Wspétpraca z Urzedem Pracy w Chojnicach jest najlepiej ocenianym elementem
zZwigzanym
z dziatalnoscig firm beneficjentdbw w powiecie. Sztandarowg formg wspierania
przedsiebiorczosci przez urzad pracy sg dotacje (najbardziej rozpoznawalne, pozadane
i wykorzystywane). Aby osiggna¢ efekt synergii warto promowaé instrumenty/ustugi
skierowane do przedsiebiorstw juz funkcjonujacych. Analiza wynikdéw sktania do wniosku,
iz pozyczki/dotacje sg efektywnym instrumentem wspierania przedsiebiorczosci.

Najczestsza przyczyna zaktadania firmy, na jakg powotujg sie respondenci jest plan na
zycie, marzenie zwigzane z prowadzeniem firmy. Co istotne, az 9% firm niebeneficjentow
(firmy, ktdére zostaty zatozone bez wsparcia Urzedu Pracy) zaktadanych jest na Zzyczenie
bytego lub przysziego pracodawcy, czyli jest tzw. wymuszonym zatrudnieniem. Wsréd
beneficjentéw zjawisko to prawie nie wystepuje.

Pierwszy rok funkcjonowania firmy wydaje sie by¢ krytyczny dla przetrwania firmy.
Wskaznik przetrwania firm zatozonych w latach 2004 - 2007 jest wyzszy dla firm, ktére
otrzymaty pozyczke/dotacje z Urzedu Pracy. Dodatkowym pozytywnym efektem udzielenia
dotacji jest fakt, iz w dalszej przysztosci powoduje to zwiekszenie zatrudnienia w dotowanych
firmach.

Formalne wymogi dotacji dotyczace niemoznosci podejmowania zatrudnienia przez
okreslony okres oraz obowigzek utrzymania firmy przez rok czasu stanowig dodatkowy
element wzmacniajacy przedsiebiorcow w walce o przetrwanie.

Analiza przyczyn rozwigzywania firm skfania do wniosku, iz przemyslane pomysty
na firme i przygotowanie biznes planu moze byc¢ kluczowe dla powodzenia firmy. Najczestszg
przyczyng rozwigzywania firm niebeneficjentédw jest otrzymanie atrakcyjnej oferty pracy.
Wsréd beneficjentéw najczesciej wymieniano brak pewnos$ci zamoéwien, a przez to brak
stabilizacji i pewnosci dochodu.

8.4.3. ,KOICYDENCIA CZYNNIKOW DETERMINUJACYCH SPOINOSC SPOLECZNA
ORAZ KSZTALTUJACYCH RYNEK PRACY W SRODOWISKU POWIATU CHOJINICKIEGO”

Podstawg opracowania byto badanie rynku pracy w powiecie chojnickim, w ramach
autorskiego projektu badawczego realizowanego przez Pracownie Badan Rynkowych
i Spotecznych Gryfeks s.c. pod kierunkiem i nadzorem merytorycznym dr Krzysztofa Socha.
Analiza ta ma charakter aneksu do Powiatowego Programu na rzecz zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej na lata 2007 - 2013. Badanie miato miejsce w czerwcu 2009 roku.

Nadrzedny cel: poznanie przyczyn problemdéw wystepujgcych na lokalnym rynku pracy,
a w konsekwencji wiasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Szczegdtowe cele:

e zbadanie rynku,
e naszkicowanie obrazu spotecznosci lokalnej w kwestii percepcji probleméw bezrobocia,
poszukiwania pracy oraz oczekiwan w tym wzgledzie.

Zakres badania:
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Badanie przeprowadzone zostato na prébie 1300 dorostych mieszkancow powiatu
chojnickiego. Jako metode badawcza zastosowano bezposredni (face to face) wywiad
kwestionariuszowy w miejscu bytowania respondentéw. Ankieterami przeprowadzajgcymi
wywiady byli studenci socjologii w ramach obozu naukowego. Dobor préby oraz caty proces
badawczy (od projektu badawczego poprzez opracowanie narzedzi badawczych, proces
badania, budowania bazy danych po opracowanie raportu socjometrycznego) odbywaty sie
pod kierunkiem kierownika opracowujacego niniejszgq analize, dr Krzysztofa Socha -
kierownika badania oraz opiekuna obozu naukowego. Z analizy materialu badawczego
wynika, ze wiarygodnos$¢ wypowiedzi respondentow ksztattuje sie na poziomie 96,4% przy
tak skonstruowanej probie.

GLOWNE WNIOSKI

W powiecie chojnickim sposréd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, jedynie 2/3 to
osoby bezrobotne w sensie ekonomicznym. Ponad jedna czwarta z nich faktycznie jest bierna
zawodowo (cho¢ nie ma pracy, faktycznie jej nie szuka), za$ okoto 8,8% osigga dochody
z nie ujawnianej oficjalnie pracy zarobkowej.

Osoby bierne zawodowo (to nie znaczy bezrobotne) stanowig 32,6% ogétu populacji
w wieku 18-60 lat. Powazny problem stanowi owa biernos¢ zarejestrowanych bezrobotnych,
bowiem okoto 20% sposrdéd nich w ogdle nie poszukuje pracy lub faktycznie nie moze jej
wykonywac. W ich przypadku dostarczanie $srodkéw, pomagajacych w znalezieniu pracy, mija
sie z rzeczywistym celem. Trzeba by byto od nowa ich aktywizowa¢. Problem w tym, ze nie
jest jasne, jak te grupe szczegdtowo (w liczbach bezwzglednych i personalnie) wyodrebnié
z ogbtu zarejestrowanych oséb, by ja zdiagnozowaé, szukaé sposobdw wzmozenia jej
aktywnosci na rynku pracy lub wytaczy¢ z kregu zainteresowan instytucji rynku pracy. Wiemy
o niej tylko, ze ponadprzecietnie czesto sktada sie z 0osob relatywnie starszych (powyzej 45
roku zycia), kobiet i 0séb z najnizszym wyksztatceniem.

Badanie ankietowe przeprowadzone w czerwcu 2009 roku pokazato wyraznie,
ze w powiecie chojnickim wyrdézni¢ mozna dwie podstawowe grupy o0sob nieaktywnych
zawodowo:

1. Miodziez w wieku 15-25 lat, ktérej biernos¢ wynika z faktu kontynuacji nauki. Jednak

istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wiekszos$¢ nalezacych do tej grupy oséb wejdzie
na rynek pracy po zakonczeniu nauki. Wéréd nieaktywnych zawodowo kobiet znacznie
wiecej jest osdb w wieku 18-25 lat niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. Wydaje
sie to naturalng konsekwencjg faktu, iz w przypadku kobiet ich bierno$¢ w znacznej
mierze zwigzana jest z macierzynstwem i koniecznoscig zajmowania sie dzie¢mi.

2. Osoby w wieku powyzej 45 r.z., ktore znalazty sie w grupie biernych zawodowo
ze wzgledu na przeksztatcenia gospodarcze w ostatnich latach lub tez sg nieaktywne
po czesci z powodu wystepowania tradycyjnego modelu rodziny. Na drodze aktywizacji
tych oséb mogg stanac¢ problemy dotyczace niedopasowania kompetencji oraz brak
motywacji.

Wiele oséb zarejestrowanych nie poszukuje pracy poprzez urzad. Zajmowanie sie nimi
prowadzi wiec do trwonienia zasobdw kadrowych i materialnych urzedu. Psuje tez jego
reputacje na rynku pracy. Problem ten nie jest do przezwyciezenia w ramach kompetencji
wtadz lokalnych. Wynika gtéwnie z przepiséw o ubezpieczeniu zdrowotnym. Unikanie ptacenia
sktadek ubezpieczeniowych z jednej strony (szara strefa) i dazenie do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego pomimo biernosci, z drugiej, motywujg do nadrejestracji.

Bezrobotni w powiecie chojnickim pochodzg najczesciej z kilku grup zawodowych:
a) z pracownikow $wiadczacych ustugi osobiste lub sprzedawcéw,
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b) z pracownikéw wykonujacych prace proste,
c) z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw.

Duza koncentracja bezrobotnych w tych grupach, nieodpowiadajaca strukturze
zatrudnienia wskazuje na to, ze rynek pracy rozwingt sie inaczej niz wynika to ze struktury
posiadanych kwalifikacji. Samo uzupetnienie umiejetnosci zawodowych w zawodach wczesniej
wykonywanych moze okazywac sie niewystarczajace, poniewaz rynek po prostu nie chionie
tych oséb (tak ze wzgledu na strukture popytu na produkty, technologie ich wytwarzania,
jak i poziom produktywnosci i ptac). Co najwyzej nowe umiejetnosci zawodowe doprowadzg
do wypchniecia z pracy juz zatrudnionych i podniosg efektywnos$¢. Gdyby proporcjonalnie nie
rosty ptace, mogloby to dac (staby) efekt prozatrudnieniowy. W innym przypadku nie.
A zatem pojawia sie powazny problem - nie tylko jak podnosi¢ kwalifikacje, ale jak wptywac
na rozwdéj gospodarki, by bezrobotni o okreslonych kwalifikacjach mogli znalez¢ prace.

Badani najczesciej uzalezniajg rozpoczecie poszukiwania pracy od:
- ukonczenia nauki (39,1%),
- zmiany sytuacji rodzinnej, np. gdy dzieci urosng (16,2%),
- obnizenia dochoddw rodziny (12,5).

Za raczej nieistotne czynniki uznawali poprawe sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
wyzsze wynagrodzenia (6,2%) i liczbe ofert (3,4%). O motywach 1/3 nieaktywnych
zawodowo trudno jest co$ powiedzie¢, gdyz wybierali kategorie ,inne przyczyny”.
To potwierdza posrednio jak duze znaczenie demotywujace majg S$wiadczenia socjalne.
To réwniez bylo sugerowane w wywiadach - ptace w regionie nie sg w stanie konkurowac
z tymi $wiadczeniami.

Znaczna czes¢ bezrobotnych szuka pracy przez zdecydowanie krétki okres. To dobrze
rokuje dla ich wychodzenia z bezrobocia. Grupie oséb krétkookresowo bezrobotnych
stosunkowo tatwiej mozna pomdc w znalezieniu pracy i tatwiej jg przystosowac¢ do tego
zdarzenia. Wsrdd krétkookresowych bezrobotnych wystepuje wiecej oséb miodych, totez
tatwiej mozna wptywac¢ na ich zatrudnienie poprzez programy szkoleniowe (krotszy okres
od ukonczenia szkoty). Podnoszenie ich kwalifikacji moze spowodowac réwniez, iz szanse na
zaspokojenie ich oczekiwan ptacowych sie zwiekszg i tym samym poziom ptac progowych
(wysoki w ich przypadku) nie bedzie stanowit przeszkody w ich zatrudnianiu.

Problemem sg réwniez relatywnie niskie ptace. O ile specjalisci w duzych firmach
otrzymujg wyzsze wynagrodzenia, to pozostali znajdujg sie w duzo gorszej sytuaciji.
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IX. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach
w 2009 roku

W 2009 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach pracowata w nastepujgcym
sktadzie:

Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos$¢” - Przewodniczacy Rady
2. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowego Rolnictwa ,Samoobrona” - Zastepca
Przewodniczacego

Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego

Kleniewski Szczepan — Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego

AW

Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

Karczynska Kamila - Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Gdanski Zwigzek Pracodawcow
Staszkow Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcow w Gdansku
Babinski Leszek - Cech Rzemiost R6znych

WN -

Przedstawiciele spoteczno - zawodowych organizacji rolnikébw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych i izb rolniczych:

1. Goebel Piotr - Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Kétek
i Organizacji Rolniczych w Gdansku
2. Dabrowski Dariusz — Pomorska Izba Rolnicza

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

Biesek Przemystaw — Gmina Czersk
Kubiak Bozena - Gmina Chojnice
Pruski Mieczystaw - Gmina Konarzyny
Rodzen Mariola - Gmina Brusy
Kowalik Stanistaw - Miasto Chojnice

uhwn e

W roku 2009 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia przypadaty w dniach:
17 lutego,

30 kwietnia (Zespdt opiniujacy),

10 czerwca,

29 pazdziernika,

22 grudnia.

Statymi punktami posiedzen byty:

e Sprawy organizacyjne,

e informacje o podziale i wykorzystaniu s$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

e aktualne informacje o stanie bezrobocia w powiecie chojnickim,

e sprawy biezace.
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Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia omawiane byty takze zagadnienia
dotyczace:

e kryteriow i zasad organizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia
w poszczegolnych latach.

e przysztosci zawodowej absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego
rocznika 2008/2009

e sytuacji spoteczno-gospodarczej pracownikow w powiecie chojnickim.

e kierunkdw wspoétpracy Powiatowego Urzedu Pracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia.

e zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W trakcie posiedzen Powiatowej Rady zatrudnienia podjeto 10 Uchwat, ktére
dotyczyty:

e plandw finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
e nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego

Trzy szkoty z powiatu chojnickiego wystosowaty wnioski o zaopiniowanie nowych
kierunkéw ksztatcenia i uzyskaty akceptacje na ich realizacje (tabela 72):

Tabela 72. Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

Lp Whnioskowany kierunek Data wydania
) Nazwa szkoty ksztatcenia - zawéd opinii PRZ

Zespot Szkot . . i

1. Ponadgimnazjalnych nr 1 Technolog_robpt wykonczeniowych 22.12.2009

2 w budownictwie

w Chojnicach
Zespot Szkot

2. Ponadgimnazjalnych nr 3 Technik obstugi turystycznej 22.12.2009
w Chojnicach
Zespot Szkot Ksztatcenia Technik informatyk

3. Ponadgimnazjalnego Technik logistyk 22.12.2009
w Chojnicach Technik turystyki wiejskiej

Zrédio: Opracowanie wiasne
Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach w 2009 r. odbyli
2 wyjazdowe szkolenia w terminach:

e 17.04 - 18.04.2009 r.
e 06.11 - 08.11.2009 r.

Pozwolity one na zapoznanie sie z tematykg partnerstwa lokalnego w aktywizowaniu

spotecznosci oraz rozwigzywaniu lokalnych probleméw na poziomie gminy, miasta
oraz powiatu.
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X. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle wojewodztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 100.267 osdb, w tym
52.937 kobiet (52,8%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 12,0%.

W stosunku do grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych w grudniu 2009 r. wzrosta
o0 1.573 osoby, tj. o0 30,8%, natomiast stopa bezrobocia o 3,6 punkty procentowe. Wzrost
liczby bezrobotnych odnotowano w 2009 roku we wszystkich powiatach wojewddztwa
pomorskiego.

Tabela 73: Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2008-2009

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku

Liczba bezrobotnych Spadek(-) /
POWIAT 31.12.2008 | 31.12.2009 wz“r::':\(lﬂ
bezrobotnych
e o -
CHOINICKI Eggf:::, > o5 oo =
CZEUCHOWSKI Eggf:tn; ;:2?2 e T
SDANSKI S T T 550
KARTUSKI Eg‘;itr; i:i;‘? gggi 1;322
cosciersia [osdem] 3275 4036 Hiis
ol S ST N Ty
LEBORSKI Egg::tn; 3:223 ;:Zgi +6.f§
MALBORSKI Eggf:tn; g:;gi T oo
NOWODWORSKI EEEE{‘; i:ggi T s
PuCKI ity | tasa| 253 250
T —
STAROGARDZKI ﬁgg:ztr; gg;g ﬁjg;‘i ifjgég
STTUMSKI ey rea| gt s
e - . —— o
wenerowsi [esdem] 0421 7311 e
miasta na prawach powiatu:

GDANiSK P I Y Y +1507
I 1
S - S m—t
oadlem % o oo
warwaozrwo [ Ea] o [T
RAS og6lem | 1.473.752 | 1.892.680 +418.928
kobiety 833.435 966.421 +132.986
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Tabela 74: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2008-2009

Stopa bezrobocia (w %) WZ"OSto(kWeI;!(: %)
w resi

POWIAT 31.12.2008 31.12.2009 gl‘udZieﬁ,2008 r.

- grudzien 2009 r.
bytowski 20,1 22,6 2,5
chojnicki 14,7 18,5 3,8
cztuchowski 20,7 23,6 2,9
|gdanski 3,5 7,3 3,8
kartuski 6,3 9,7 3,4
koscierski 13,8 16,5 2,7
kwidzynski 9,9 13,4 3,5
leborski 16,3 18,5 2,2
malborski 17,8 22,1 4,3
nowodworski 21,9 25,7 3,8
pucki 8,4 12,2 3,8
stupski 16,2 21,4 5,2
starogardzki 13,8 19,7, 5,9
sztumski 16,9 23,8 6,9
tczewski 9,7 14,2 4,5
wejherowski 8,1 13,8 5,7

miasta na prawach powiatu

GDANSK 2,6 4,9 2,3
GDYNIA 2,3 5,3 3,0
StUPSK 6,6 10,6 4,0
SOPOT 1,9 3,6 1,7
WOJEWODZTWO 8,4 12,0 3,6
KRAJ 9,5 11,9 2,4

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia Wojewédzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku

Tabela 75: Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2008 - grudzien 2009 r. (ranking)

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)
Lp. Wojewo6dztwo stan na stan na liczby w %
31.12.2008 r. 31.12.2009 r. bezrobotnych

1. |Pomorskie 67.771 100.267 +32.496 +3,6
2. |Lubuskie 46.311 61.062 +14.751 +3,4
3. | Warminsko-mazurskie 87.420 109.181 +21.761 +3,4
4. | Zachodniopomorskie 82.520 105.905 +23.385 +3,2
5. |Podlaskie 45.821 61.169 +15.348 +2,9
6. |Opolskie 35.698 47.129 +11.431 +2,8
7. | Wielkopolskie 91.441 133.563 +42.122 +2,7
8. | Podkarpackie 115.567 141.944 +26.377 +2,5
9. |Kujawsko-pomorskie 110.256 134.127 +23.871 +2,5
10. | Dolnoélaskie 113.890 146.260 +32.370 +2,5
11. | kodzkie 99.191 128.105 +28.914 +2,4
12. | Slaskie 122.748 168.425 +45.677 +2,3
13. | Matopolskie 97.813 130.007 +32.194 +2,2
14. | Mazowieckie 178.028 224.480 +46.452 +1,7
15. | Lubelskie 101.561 117.237 +15.676 +1,6
16. | Swietokrzyskie 77.716 83.819 +6.103 +1,0

Polska 1.473.752 1.892.680 +418.928 +2,4

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Wykres 27

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w wojew ¢dztwach
w okresie grudzien 2008 - grudzien 2009

Pomorskie
Lubuskie
Warminsko-..
Zachodniopomorskie
Podlaskie
Opolskie ]
Wielkopolskie |
Podkarpackie ]
Kujawsko-pomorskie ]
Dolnoslaskie
Lodzkie |
Slaskie ]
Malopolskie ]
Mazowieckie ]
Lubelskie |

Swietokrzyskie

1,0

1,7
16

28
27
25
25
25
2,4
23

2,2

34
3,4

3,2
29

wzrost liczhy bezrobotnyeh (w %)

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 76: Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw wg stanu na dzien

31.12.2009 r.
Zarejestrowani bezrobotni Stopa

stan na dzien 31.12.2009 r. bezrobocia

Wojewodztwa z prawem do zasitku v:\?i(z?c':,u

ogétem | ¥ o wtym | XI12009r.

kobiety w %

POLSKA 1.892.680 | 966.421 380.007 170.855 11,9
Dolnoslaskie 146.260 74.19 31.586 14.684 12,5
Kujawsko-pomorskie 134.127 72.105 29.848 13.026 15,8
Lubelskie 117.237 57.459 15.064 6.113 12,8
Lubuskie 61.062 31.617 14.699 7.076 15,9
toédzkie 128.105 63.409 28.005 13.440 11,6
Matopolskie 130.007 67.620 22.947 9.942 9,7
Mazowieckie 224.480 107.950 46.489 20.528 9,0
Opolskie 47.129 24.235 8.333 3.679 12,6
Podkarpackie 141.944 71.158 24.996 9.780 15,5
Podlaskie 61.169 28.149 8.602 3.453 12,6
Pomorskie 100.267 52.937 24.303 11.499 12,0
Slaskie 168.425 89.903 31.235 15.342 9,2
Swietokrzyskie 83.819 41.888 15.383 6.403 14,7
Warminsko-mazurskie 109.181 56.334 26.426 11.528 20,2
Wielkopolskie 133.563 73.039 28.309 13.375 9,1
Zachodniopomorskie 105.905 54.299 23.782 10.987 16,5

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS -

www.stat.gov.pl
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XI. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 77: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dziern 31.12.2009 r.

& ol . Miasto Gmina
Wyszczegolnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny
Bezrobotni ogéiem 6.676 2.662 1.242 1.780 843 149
w tym kobiety 3.558 1.427 687 906 456 82
udziat % 53,3 53,6 55,3 50,9 54,1 55,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.808 754 335 432 249 38
udziat % 27,1 28,3 27,0 24,3 29,5 25,5
Bezrobotni bez prawa do zasitku 4868 1908 907 1348 594 111
udziat % 72,9 71,7 73,0 75,7 70,5 74,5
Niepetnosprawni 413 209 81 88 32 3
udziat % 6,2 7,9 6,5 4,9 3,8 2,0
Wyzszym 352 197 52 70 27 6
€
= -GC—J Srednim zawodowym 1.371 631 254 278 179 29
g 2
o % Srednim ogdlnym 755 332 100 187 128 8
N o
0 X
n >
§ Zasadniczym zawodowym 2.677 956 501 780 378 62
Gimnazjalnym i ponizej 1.521 546 335 465 131 44
Bezrobotni do 25 roku zycia 1.746 628 340 476 258 44
udziat % 26,2 23,6 27,4 26,7 30,6 29,5
Dtugotrwale bezrobotni 2.678 931 518 831 329 69
udziat % 26,2 23,6 27,4 26,7 30,6 29,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 78: Powiat chojnicki - bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogotem - _ w Y -
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 5.103 2.147 2.956
Zarejestrowani w 2009 10.543 5.527 5.016
2 tego po raz pierwszy 1893 988 905
po raz kolejny 8650, 4.539 4.111
Wytaczeni z ewidencji w 2009 8.970 4,556 4.414
podjecia pracy 3.564 1.907 1.657
pracy niesubsydiowanej 2.321 1.158 1.163
prac interwencyjnych 293 121 172
tezgo robét publicznych 255 138 117
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 299 145 84
doposazenie nowego miejsca pracy 466 345 121
z powodu |rozpoczecia szkolenia 791 477 314
rozpoczecia przygotowania zawodowego 33 7 26
rozpoczecia stazu 611 128 483
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 132 10 122
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.726 1.560 1.166
dobrowolnej rezygnacji 474 135 339
z innych przyczyn 639 332 307
Stan na dzien 31.12.2009 6.676 3.118 3.558
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami Kontynuujace skierowane
w 2009 z 2008 w 2009
Ogotem aktywne formy 3.243 332 2.911
. |ogdtem 901 7 894
Szkolenia
w tym Kluby Pracy 101 0 101
Prace interwencyjne 360 66 294
Roboty publiczne 283 28 255
Przygotowanie zawodowe 153 120 33
Staze 663 52 611
Prace spotecznie uzyteczne 191 59 132
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 226 0 226
Doposazenie nowych miejsc pracy 466 0 466
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 1.347
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéow 1.952
Posrednictwo pracy z terenu kraju
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 733
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéow 562
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Miasto Chojnice

Tabela 79: Miasto Chojnice - bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogoétem - - w 7] =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 1.860 808 1.052
Zarejestrowani w 2009 4.826 2.531 2.295
2 tego po raz pier\{vszy 838 427 411
po raz kolejny 3.988 2.104 1.884
Wylaczeni z ewidencji w 2009 4.024 2.104 1.920
podjecia pracy 1.635 877 758
pracy niesubsydiowanej 996 509 487
prac interwencyjnych 182 78 104
tezgo robét publicznych 136 70 66
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 103 61 42
doposazenie nhowego miejsca pracy 218 159 59
z powodu |rozpoczecia szkolenia 390 238 152
rozpoczecia przygotowania zawodowego 12 7 5
rozpoczecia stazy 308 78 230
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 32 3 29
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.213 701 512
dobrowolnej rezygnacji 161 59 102
z innych przyczyn 273 141 132
Stan na dzien 31.12.2009 2.662 1.235 1.427
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
N Objeci programami . w tym .
azwa programu w 2009 Kontynuujace skierowane
z 2008r. w 2009r.
Ogdtem aktywne formy 1.583 182 1.401
Szkolenia ogdtem 413 2 411
w tym Kluby Pracy 26 0 26
Prace interwencyjne 231 48 183
Roboty publiczne 140 4 136
Przygotowanie zawodowe 83 71 12
Staze 341 33 308
Prace spotecznie uzyteczne 56 24 32
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 101 0 101
Doposazenie nowych miejsc pracy 218 0 218
Posrednictwo pracy
Wyszczegodlnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 338
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéow 852
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Gmina Chojnice

Tabela 80: Gmina Chojnice - bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogotem - _ w 97 -
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 887 356 531
Zarejestrowani w 2009 1.958 988 970
2 tego po raz pierwszy 350 178 172
po raz kolejny 1.608 810 798
Wytaczeni z ewidencji w 2009 1.603 789 814
podjecia pracy 683 366 317
pracy niesubsydiowanej 438 203 235
prac interwencyjnych 60 27 33
z tego [robot publicznych 47 32 15
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 38 23 15
doposazenie nowego miejsca pracy 100 81 19
z powodu |rozpoczecia szkolenia 119 62 57
rozpoczecia przygotowania zawodowego 7 0 7
rozpoczecia stazu 119 13 106
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 9 0 9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 481 261 220
dobrowolnej rezygnacji 71 26 45
z innych przyczyn 114 61 53
Stan na dzien 31.12.2009 1.242 555 687
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
w tym:

Objeci programami

Nazwa programu w 2009 Kontynuujace skierowane
z 2008r. w 2009r.

Ogoétem aktywne formy 552 35 517
Sskolenia ogotem 139 2 137

w tym Kluby Pracy 16 0 16
Prace interwencyjne 66 6 60
Roboty publiczne 50 3 47
Przygotowanie zawodowe 20 13 7
Staze 122 3 119
Prace spotecznie uzyteczne 17 8 9
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 38 0 38
Doposazenie nowych miejsc pracy 100 0 100

Posrednictwo pracy
Wyszczegodlnienie Ilos¢

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 73
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 153
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Czersk

Tabela 81: Czersk - bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogotem - )N_tym: =
Mezczyzni| Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 1.578 673 905
Zarejestrowani w 2009 2.333 1.219 1.114
2 tego po raz pierwszy 420 227 193
po raz kolejny 1.913 992 921
Wytaczeni z ewidencji w 2009 2.131 1.018 1.113
podjecia pracy 734 382 352
pracy niesubsydiowanej 533 270 263
prac interwencyjnych 32 5 27
z tego |[robot publicznych 42 16 26
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 60 41 19
doposazenie nowego miejsca pracy 67 50 17
z powodu |rozpoczecia szkolenia 186 118 68
rozpoczecia przygotowania zawodowego 13 0 13
rozpoczecia stazu 128 22 106
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 74 3 71
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 657 389 268
dobrowolnej rezygnacji 176 36 140
Zz innych przyczyn 163 68 95
Stan na dzien 31.12.2009 1.780 874 906
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami Kontynuujace skierowane
w 2009 z 2008r. w 2009r.
Ogoétem aktywne formy 743 77 666
Sskolenia ogotem 253 2 251
w tym Kluby Pracy 59 0 59
Prace interwencyjne 38 6 32
Roboty publiczne 51 9 42
Przygotowanie zawodowe 37 24 13
Staze 137 9 128
Prace spotecznie uzyteczne 101 27 74
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 59 0 59
Doposazenie nowych miejsc pracy 67 0 67
Posrednictwo pracy
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 125
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 238
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Brusy

Tabela 82: Brusy — bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogotem - ’w_tym =
Mezczyzni| Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 658 266 392
Zarejestrowani w 2009 1.201 668 533
2 tego po raz pierwszy 244 131 113
po raz kolejny 957 537 420
Wytaczeni z ewidencji w 2009 1.016 547 469
podjecia pracy 428 236 192
pracy niesubsydiowanej 312 152 160
prac interwencyjnych 8 7 1
z tego [robot publicznych 6 6 0
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 26 18 8
doposazenie nowego miejsca pracy 76 53 23
z powodu |rozpoczecia szkolenia 87 51 36
rozpoczecia przygotowania zawodowego 1 0 1
rozpoczecia stazu 48 13 35
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 313 175 138
dobrowolnej rezygnacji 61 14 47
z innych przyczyn 78 58 20
Stan na dzien 31.12.2009 843 387 456
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
Objeci programami - w tym -
Nazwa programu w 2009 Kontynuujace skierowane
z 2008r. w 2009r.

Ogotem aktywne formy 268 18 250
Szkolenia 85 0 85
Prace interwencyjne 11 3 8
Roboty publiczne 6 0 6

Przygotowanie zawodowe 9 8
Staze 55 7 48
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 26 0 26
Doposazenie nowych miejsc pracy 76 0 76

Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosé
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 64
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 113
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Konarzyny

Tabela 83: Konarzyny — bezrobocie 2009

Wyszczegolnienie Ogotem - _ _w Y -
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2008 120 44 76
Zarejestrowani w 2009 225 121 104
2 tego po raz pierwszy 41 25 16
po raz kolejny 184 96 88
Wytaczeni z ewidencji w 2009 196 98 98
podjecia pracy 84 46 38
pracy niesubsydiowanej 42 22 20
prac interwencyjnych 11 4 7
z tego [robot publicznych 24 14 10
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 2 2 0
doposazenie nowego miejsca pracy 5 2 3
z powodu |rozpoczecia szkolenia 9 8 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 8 2 6
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 4 13
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 62 34 28
dobrowolnej rezygnacji 5 0 5
z innych przyczyn 11 7 7
Stan na dzien 31.12.2009 149 67 82
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2009 r.
Objeci programami . W tym .
Nazwa programu w 2009 kontynuujace | skierowane
z 2008r. w 20009r.
Ogotem aktywne formy 97 20 77
Szkolenia 11 1 10
Prace interwencyjne 14 3 11
Roboty publiczne 36 12 24
Przygotowanie zawodowe 4 4 0
Staze 8 0 8
Prace spotecznie uzyteczne 17 0 17
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 2 0 2
Doposazenie nowych miejsc pracy 5 0 5
Posrednictwo pracy
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 14
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 34
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XII. Spis tablic

Nr Nr
tabeli RERC strony
1. |[Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2008 r. 6
2. |Ludnos$¢ - struktura osdb wg pici — stan na dzien 31.12.2008 r. 7
3 Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2008 r. - stan na dzien 2

" [31.12.2008 r.
4. |Migracje ludnosci na pobyt staty w 2008 roku 8
5. |Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2008 roku 8
6 Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze 8
" |REGON wg sektordéw wtasnosciowych i gmin w latach 2007-2008 (stan na 31 XII)
7 Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie 9
" |I-XII 2008 r. wg sektoréw wiasnosciowych
8 Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 9
" [2006-2008
9. |Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2008 9
10. [Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 10
11. |Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2009 roku 11
12 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju 12
" |w latach 2008-2009
13. [Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2008- 2009 (w %) 14
14 ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I — XII 2009 15
" Jroku
15. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 16
16. |Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2009 r. 17
17. |Bezrobocie miodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2008-2009 18
,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
18. . T, 19
styczen-grudzien 2009 roku
19. |Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2008 - 2009 20
20. [Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich w latach 2008 - 2009 20
21. |Dtugotrwale bezrobotni w latach 2008 - 2009 21
22. [Struktura osob niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2009 r. 21
23. |Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2008 - 2009 22
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
24. o 22
wg stanu na dzieh 31.12.2009 r.
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania
25. 2, . 23
bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku
26 Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach 25
" 2008 - 2009
27 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien 26
" |31.12.2009 roku
28 Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdlnych gminach 26
" |wg stanu na dzien 31.12.2009 r. (wg ptci)
29 Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddéw wsrdéd bezrobotnych powiatu 57
" |chojnickiego -stan na dzien 31.12.2009 r.
30 Realizacja programdéw na rzecz promocji zatrudnienia wg Zzrédet finansowania 29
" |(stan na 31.12.2009 r.)
31. |Projekty realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu ,,GRYF” w 2009 r. 33
32 Osoby skierowane w latach 2008 - 2009 w ramach projektu systemowego ,Kapitaf 34
" Jludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia
33 Uczestnicy projektu systemowego: ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktorzy| 35

zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008-2009
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Nr Nr
tabeli LR strony
Wydatkowanie s$rodkéw na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2009
34. - - . - " 35
projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu
35 Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zrealizowane 36
" |przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004-2009
36. [Realizacja projektu ,Aktywny Senior 50” na dzien 31 grudnia 2009 r. 39
37. [|Prace interwencyjne 40
38. |Roboty publiczne 41
39. |Umowy stazowe 41
40. [Szkolenia i przekwalifikowania 42
41. |Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2009 roku 43
42. |Efektywnos¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 45
43. [Efektywnos¢ zajec aktywizacyjnych w 2009 roku 45
44, Pednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 48
Rodzaje dziatalnoséci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
45, - 49
dotacji w 2009 roku
46 Rodzaje dziatalnos$ci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 50
" |dotacji w 2009 roku ,GRYF”
Rodzaje dziatalnos$ci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
47. o o " 50
dotacji w 2009 roku , Debiutujacy na rynku pracy
48 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 52
' |dotacji w 2009 roku ,Wiek biznesu”
49 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 53
" |dotacji (wspotfinansowanych ze $rodkow EFS) w 2009 roku
50. |Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy 55
51. |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 56
52. |Prace spotfecznie uzyteczne 57
53. |Dodatki aktywizacyjne 58
54. |Koszty dojazdu 58
55. |[Refundacja sktadki ZUS 58
56. [Stypendia dla kontynuujacych nauke. 59
57. [Zwolnienia grupowe - stan na dzien 31.12.2009 r. 62
58. |Limit Srodkéw FP i EFS w 2009 roku 63
59 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2008 - 2009 64
T (tys. zb)
60 Struktura wydatkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego 66
" |lata 2008 - 2009 (tys. zb)
Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
61. |[Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia w powiecig 67
chojnickim w latach 2008/2009
Europejski Fundusz Spoteczny 2008 - projekty realizowane w PUP Chojnice
62. 68
w 2009 roku
63. |Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy w latach 2008-2009 69
64. |[Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw w 2009 roku 69
65. [Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2009 roku z podziatem na branze 71
66. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2008-2009 wg branz 71
67 Struktura osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu odmowy przyjecia 72
" |zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
68. 75
w roku 2009
69 Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcdw w oparciu o przepis §2 pkt 77

27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r.
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Nr Nr
tabeli LR strony
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na prace (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 z pdzn. zmianami)
70. |Oferty EURES zgtoszone w 2009 roku 79
71. |Oferty pracy zgtoszone przez agencje zatrudnienia w 2009 roku 80
72. |Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych 109
73. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2008-2009 110
74. |Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2008-2009 111
75 Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdélnych wojewodztwach w  okresig 111

" |grudzien 2008 - grudzien 2009 r. (ranking)

Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw wg stanu na dzien
76. 112

31.12.2009 .
77. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2009 r. 113
78. [Powiat chojnicki — bezrobocie 2009 114
79. |Miasto Chojnice — bezrobocie 2009 115
80. |Gmina Chojnice - bezrobocie 2009 116
81. |Czersk - bezrobocie 2009 117
82. |Brusy - bezrobocie 2009 118
83. |Konarzyny - bezrobocie 2009 119
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XIII. Spis wykresow
N Tytut 7
wykresu ST
1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2008-2009 10
2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2009 roku 11
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2009 12
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego w latach 2003-2009 13
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2009 13
6. _Stopf'a bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewoddztwa pomorskiego 14
i kraju w latach 2003-2009
7. E(()Zz)talrtowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2008- 2009 14
8. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen - grudzien 2009 16
9. Bezrobocie kobiet w latach 2008-2009 17
10. [Bezrobotna mtodziez (stan na dzien 31.12.2009 r.) 18
11. |Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2009 r.) 23
12. |Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na dzien 31.12.2009 r. 24
13. |Struktura bezrobotnych wg stazu pracy - stan na dzien 31.12.2009 r. 24
14. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien 25
31.12.2009)
15. [Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici (stan na 31.12.2009 r.) 26
16. [Zrbdta finansowania programdéw rynku pracy w 2009 r. 29
17. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 64
2008-2009
18. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne 65
programy rynku pracy (w tys. zt) (wedtug stanu na 31.12.2009 r.)
19. |Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009 roku 68
20. |Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2008-2009 70
21. |Poradnictwo indywidualne w 2009 roku (wg ptci) 84
22. |Indywidualny Plan Dziatania w 2009 roku (wg ptci) 85
23. |Grupowa porada zawodowa w 2009 roku (wg pfci) 86
24. |Grupowa porada zawodowa w 2009 roku (wg poziomu wyksztatcenia) 86
5. Osoby (_)bjete Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych w 2009 roku 87
(wg ptci)
26. |Grupowa informacja zawodowa w 2009 roku (wg pfici) 88
>7. Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w wojewddztwach w  okresie 112

grudzien 2008 — grudzien 2009
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XIV. Zataczniki

Zatacznik nr 1

Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2008 i 2009

| 2008 | 2009 | Dynamika
Liczba bezrobotnych*
ogotem 5103 6 676 130,8
-kobiet 2 956 3 558 120,4
-do 25 roku zycia 1275 1746 137,0
-pow. 50 roku zycia 955 1181 123,7
-dtugotrwale bezrobotne 2553 2 678 104,9
-bez kwalifikacji 1390 1691 121,7
-samotnie wychowujacych dziecko 395 499 126,3
-niepetnosprawnych 290 413 1424
-mieszkancéw wsi 2 399 2 975 124,0
-z prawem do zasitku 1258 1 808 143,7
Sredniomiesieczna liczba oséb
Rejestrujgcych sie 727 879 120,9
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 109 158 145,0
Wytaczonych z ewidencji 818 748 91,4
Podejmujacych prace ogdtem 338 297 87,9
Podejmujacych prace subsyd. 106 104 98,1
uczestnikdw prac interwenc. 21 24 114,3
uczestnikdw szkolen 57 66 115,8
uczestnikéw stazu 10 51 510,0
Podejmujgcych prace niesubsyd. 232 193 83,2
Rezygnujacych ze statusu 59 40 67,8
Nie potwierdzajgcych gotowosci 279 227 81,4
Oferty pracy
L|(_:z_ba pracodawcow zgtaszajacych wolne 668 1374 205,7
miejsca pracy
Liczba miejsc pracy 2130 3183 139,7
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 178 248 139,3
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku
-jednostki samorzadowe 447 649 145,2
-przetwdrstwo rybne 72 7 9,7
-produkcja i handel hurtowo-detaliczny 558 610 109,3
-handel hurtowy i detaliczny 438 380 86,7
-stolarstwo 124 35 28,2
-budownictwo 573 231 40,3
-produkcja z PCV i metalu 318 22 6,9
-ustugi dla instytucji i ludnosci 760 822 108,2
-hotele, restauracje i bary 270 199 73,7
- szkoty i przedszkola 115 127 110,4

*wg stanu na 31 grudnia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Zatgcznik nr 2

Dlugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1991-2009 (wedtug stanu na 31 grudnia)

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Ogotem 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 |10.751|11.260{11.100{10.121| 9.766 | 8.788 | 6.200 | 5.103 | 6.676
Mezczyzni | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 | 4.232 | 3.577 | 2.327 | 2.147 | 3.118
Kobiety 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 | 5.534 | 5.211 | 3.873 | 2.956 | 3.558
bezs:gll::cia 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7 | 26,6 | 24,2 | 17,5 | 14,9 | 18,5

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Zatgcznik nr 3

Powiatowy Urzad Pracy
6& w Chojnicach

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych
za 2009 rok

Dokument sporzadzony zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczego6towych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r.)
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Od lat zdecydowana wiekszos$¢ szkolonych oséb bezrobotnych- ok. 80% - otrzymuje
skierowania na szkolenia grupowe tj. o tematyce zaplanowanej przez urzad pracy, ktdre
sq zlecane instytucjom szkoleniowym wybranym przez urzad pracy dla grupy
uczestnikéw. W 2009 roku w tym trybie skierowano 86,99% osob. Natomiast w trybie
indywidualnym tj. na szkolenia wskazane przez osobe, skierowano 12,5% o0sob.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w szkoleniach w 2009 roku

Liczba osdb, ktdre zostaty objete szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 792
Liczba osdb, ktore przerwaty szkolenie 4
Liczba osdb, ktdre ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 788
w trybie grupowym 689

- (%) (86,99)
*w trybie indywidualnym 99

- (%) (12,5)

*w tym 5 0séb z 2008 r.

2. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

Uczestnictwo kobiet w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy w stosunku
do mezczyzn jest nizsze o ponad 20%.

Tabela 2. Struktura szkolonych oséb wedtug pfici

Wyszczegélnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 310 39,14
Przeszkoleni mezczyzni 482 60,86

Uczestnicy szkolen w 2009 roku
(wg ptci)

B Kobiety B Mezczyzni
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Wsrdd szkolonych przewazajg osoby ze $redniej grupy wiekowej (25-50 lat).

Tabela 3. Struktura szkolonych oséb wedtug wieku

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek
do 25 lat 245 30,94
25 - 50 lat 489 61,74
powyzej 50 lat 58 7,32

Uczestnicy szkolen w 2009 roku
(wg wieku)

500

400

300

200

100

Wsrod szkolonych najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na drugim miejscu znajduje sie grupa oséb z wyksztatceniem

policealnym
i $Srednim zawodowym.

do 25 lat

p—r i—r e
0

25-50 lat powyzej 50 lat

Tabela 4. Struktura szkolonych oséb wedlug wyksztatcenia.

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Wyzsze 77 9,78
Policealne i $rednie zawodowe 228 28,78
Ogdlnoksztatcace 129 16,28
Zasadnicze zawodowe 261 32,82
Gimnazjalne i ponizej 97 12,34
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Uczestnicy szkolen w 2009 roku
(wedtug wyksztatcenia)

Wyisze B Policealne i $rednie zawodow

Ogodlnoksztatcgce B Zasadnicze zawodowe

Znacznie liczniejszq grupg o0sOb uczestniczacych w szkoleniach to osoby
zamieszkate w miescie, stanowig one okoto 67%.

Tabela 5. Struktura szkolonych oséb wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek
Osoby zamieszkate w miescie 530 66,91
Osoby zamieszkate na wsi 262 33,09

Uczestnicy szkolen w 2009 roku
(wg miejsca zamieszkania)

O O R B

Mieszkancy miast

Mieszkancy wsi

Osoby, ktére sg do 12 miesiecy zarejestrowane chetniej biorg udziat w szkoleniach
(ok. 83%) niz osoby dilugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane do czasu podjecia
szkolenia dtuzej niz 12 miesiecy (ok. 17%).
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Tabela 6. Struktura szkolonych oséb wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek
do 12 miesiecy 660 83,33
powyzej 12 miesiecy 132 16,67

Uczestnicy szkolen w 2009 roku
(wg czasu pozostawania bez pracy)

| do 12 miesiecy H powvzei 12 miesiecv

Najwiekszg grupe sposréd osdéb szkolonych stanowity osoby bez wyksztatcenia
$redniego - udziat ten wynosi ponad 45%. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy to osoby do 25 roku zycia ok. 31%
oraz diugotrwale bezrobotne - ponad 28%. Najmniej liczng grupe bo niespetna 1%
stanowig osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby niepetnosprawne.

Tabela 7. Struktura szkolonych oséb wedlug grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek

Osoby przeszkolone ogotem 792 100,00
w tym:
do 25 roku zycia 245 30,93
diugotrwale bezrobotni 229 28,91
powyzej 50 roku zycia 58 7,32
bez kwalifikacji zawodowych 16 2,02
bez wyksztatcenia $redniego 358 45,20
samotnie wychowujgca co najmniej jedno 28 353
dziecko do 18 roku zycia !
ktére po odbyciu kary pozb. wolnosci nie

, - 5 0,63
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 19 2,39
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3. KIERUNKI SZKOLEN GRUPOWYCH I INDYWIDUALNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 8. Uczestnicy szkolen grupowych wedtug kierunkéw szkolen oraz efektywnosc¢

zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

. . . Efektywnos¢
Lp. Rodzaj szkolenia Liczba liczba i %
o L 178
1. ABC Przedsiebiorczosci 450
39,55
. . . 2
2. Szkolenie z metod pieczenia chleba 11
18,18
) ) 1
3. Szkolenie z zakresu budownictwa 9
11,11
Obstuga maszyn do robét ziemnych kl. III 2
4, - 15
(operator koparko tadowarki) 13,33
0
5. Kucharz potraw regionalnych 10 o
6. Kurs ksiegowosci zaawansowanej 10 0
0
7. Pracownik administracyjno-biurowy 15 o
) 7
8. Nowoczesny handlowiec 36
19,44
) o ) 2
9. Podstawy kosmetyki ze stylizacjg paznokci 10 .
10 Operator maszyn do robot ziemnych 15 4
) (obstuga koparki lub fadowarki) 26,66
11 Operator wozkow jezdniowych z napedem 30 5
) silnikowym 16,66
4
12. Spawacz w ostonie CO, 15
26,66
13 Przewdz materiatdw niebezpiecznych (ADR) 10 1
' wraz z cysternami 10,00
Hurtownik, magazynier z obstugg wdzkow 2
14. . . 10
jezdniowych 20,00
15. | Fryzj 10 :
. ryzjer
va 20,00
i 1
16. Fakturzystka z obstugq kas fiskalnych 15 666
17 Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu 10 4
' rzeczy lub osdb 40,00
18 Obstuga komputera w stopniu zaawansowanym 10 1
' (ECDL) 10,00
. 216
OGOLEM 691
31,26
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Wsrod szkolen grupowych organizowanych przez urzad pracy w 2009 roku
najwiekszg efektywnosé zatrudnieniowg osiggnety szkolenia:

e Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy lub oséb - 40,00%
zatrudnionych lub podejmujacych witasng dziatalno$¢ gospodarczg, na 10 osdb
przeszkolonych,

e ABC Przedsiebiorczosci - 39,55 % na 450 o0s0b przeszkolonych

e Spawacz w ostonie CO, - 26,66% na 15 0s6b przeszkolonych

Tabela 9. Uczestnicy szkolen indywidualnych (wskazanych przez osobe) wedlug
kierunkéw szkolen oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

. . . Efektywnosé
Lp. Rodzaj szkolenia Liczba liczba i %
1 Prawo jazdy kat B, B+E 11 3
: Jazdy ' 1 (zak. w 2010 r.) 0
2 Kurs kwalifikacyjny na instruktora nauki 6 2
' jazdy (1 zak. W 2010 r.) 33,33
3 K jazdy kat. C, C+E 47 27
. urs prawa jazdy kat. C, C+ (1 zak. w 2010 r.) 56,52
4 Operator koparko-tadowarki i tadowarki 2 1
) jednonaczyniowej 50,00
1
5. Transport drogowy taksowkg 1 100,00
60,00
6 Kurs doksztatcajgcy kierowcow w zakresie 1 1
) przewozu rzeczy 100.00
2
7. Pakiet kosmetyczny 5
40,00
8 Sporzadzanie $wiadectwa charakterystyki 1 1
) energetycznej budynkow 100,00
1
9. Prawo jazdy kat. C+E i na przewdz rzeczy 1
100,00
10 Manicure, pedicure, przedtuzanie paznokci 2 2
" | metoda zelowg 100,00
Intensywny kurs jezyka angielskiego w 1
11. . ; S 1
branzy gastronomiczno-hotelarskiej 100,00
1
12. | Obstuga programu ptatnik 1
daprog P 100,00
. 1
13. Kurs wizazu 2
50,00
14 Instalowanie, konserwacja i eksploatacja 1 1
" | systemoéw alarmowych 100,00
3
15. | Operator wdzkow jezdniowych 4
75,00
. 1
16. | Kurs na ratownika WOPR 1
100,00
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Lp. | Rodzaj szkolenia Liczba Eil’:eckztg;lvin‘;:c
Szkolenie kierowcow w zakresie przewozu 2
17. | towardw niebezpiecznych wszystkich klas 2
oraz towardw w cysternach 100,00
18 Profesjonalny kurs fryzjerstwa > 0
" | podstawowego i ogéinego 0
Obstuga, funkcjonalnos¢, konfiguracja i 0
19. administrowanie oprogramowania firmy 1
InsERT 0
Kurs kwalifikacyjny eksploatacji i dozoru w 0
20. | grupie I (prad) 1
0
21 ADR z napetnianiem zbiornikéw 1 1
" | transportowych z towarami niebezpiecznymi 100.00
22 Palacz C.O 1 L
' e 100,00
. . 0
23. | Kurs diagnostow 2 0
24. !(wallﬂkaqa wstepna w zakresie prawa 1 (zak. w 2010 r.)
jazdy kat. D
25, Szkolenie pod_stawc_)we str_azaka jednostki 2 (zak. w 2010 r.)
ochrony przeciwpozarowej
I 0
26. | Techniki DTP- Modut II 1 0
. 101 53
OGOLEM (6 zak. w 2010r.) 52,47
W wykazie realizowanych szkolen indywidualnych znajduje sie 5 o0séb

przechodzacych z 2008 r.,

ktore

ukonczyty szkolenia w 2009 r. Wsrod szkolen

indywidualnych tj. wskazanych przez osobe najliczniej osoby bezrobotne przystepowaty
do szkolen w zakresie prawa jazdy kat. C.

Efektywnos$¢ szkolen liczona byta na dzien 31.12.2009 i wynosita 52,47 %.
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4. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY SFINANSOWANY EGZAMIN
LUB UZYSKALY SFINANSOWANA LICENCJE, UKONCZYLY SZKOLENIE
SFINANSOWANE Y4 POZYCZKI SZKOLENIOWE)], UKONCZYLY
DOFINANSOWANE STUDIA PODYPLOMOWE W STOSUNKU DO OSOB,
KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ FORMIE

Tabela 10.

Liczba osdb, ktérym sfinansowano

egzamin 0
sfinansowanie egzaminu | Liczba oséb, ktére zdaty egzamin 0
Odsetek oséb, ktore zdaty egzamin 0
Liczba oséb, ktorym sfinansowano 0
licencje
. - .. Liczba osdb, ktdre uzyskaty
sfinansowanie licencji 0

sfinansowana_licencje

Odsetek o0sob, ktére uzyskaty 0
sfinansowanag_licencje

Liczba osdb, ktore otrzymaty pozyczke

; . . ) 0
na sfinansowanie kosztow szkolenia
pozyczka szkoleniowa Ll_czba 0sob, ktore .ukonF:zery szk_olenl_e 0
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Odsetek oséb, ktore ukonczyty szkolenie 0
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
8
Liczba osdb, ktdére otrzymaty (2 osoby
dofinansowanie na studia podyplomowe przechodzace
z 2008 r.)
dofinansowanie studiow 1
podyplomowych Liczba osdb, ktére ukonczyty (5 o0s6b zakonczy
dofinansowane studia podyplomowe w 2010 r.
i2w2011r.)
Odsetek o0sob, ktére ukonczyty 125

dofinansowane studia podyplomowe

5. LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY
PO ZDANIU SFINANSOWANEGO EGZAMINU LUB UZYSKANIU
SFINANSOWANEJ] LICENCII, UKONCZENIU SZKOLENIA
SFINANSOWANEGO Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ], UKONCZENIU
DOFINANSOWANYCH STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Tabela 11.

Liczba osdb, ktdére zdaty sfinansowany 0
egzamin

. . . Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie

sfinansowanie egzaminu ) - 0

po sfinansowanym egzaminie
Odsetek o0sob, ktére podjety zatrud- 0
nienie po sfinansowanym egzaminie
Liczba osdb, ktdore uzyskaty 0
sfinansowana_licencje
Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie 0

sfinansowanie licencji po uzyskaniu sfinansowanej licencji
Odsetek oséb, ktore podjety
zatrudnienie po uzyskaniu sfinansowa- 0
nej licencji
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Liczba osdb, ktdére ukonczyty szkolenie

Tabela 12.

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej 0
Liczba osdb, ktdore podjety zatrudnienie
. . po szkoleniu sfinansowanym z 0
pozyczka szkoleniowa - L - . .
udzielonej pozyczki szkoleniowej
Odsetek oséb, ktére podjety
zatrudnienie po szkoleniu sfinansowa- 0
nym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
8
Liczba osdb, ktére ukonczyty (2 osoby
dofinansowane studia podyplomowe przechodzace
z 2008 r.)
dofinansowanie studiéw | Liczba osob, ktére podjety zatrudnienie
podyplomowych po ukonczeniu dofinansowanych studiow 4
podyplomowych
Odsetek osob, ktére podjety zatrud-
nienie po ukonczeniu dofinansowanych 50,00
studiow podyplomowych
6. KOSZTY SZKOLEN
Przecietny koszt jednego szkolenia 7.488,11
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 1.677,43
Przecietny koszt osobogodziny 27,39
Przecietny koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby o0sdéb 3.304,66

zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
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