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I. PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA LOKALNEGO RYNKU 

PRACY 
 

1. Powierzchnia, gminy i sołectwa powiatu chojnickiego 
 

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sołectwa powiatu chojnickiego 

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sołectw 
Liczba 

miejscowości 
Miasto Chojnice 2.105 0 1 
Gmina Chojnice 45.834 31 79 
Czersk ogółem 
w tym -miasto Czersk 
          -obszar wiejski 

37.985 
973 

37.012 

17 
0 
0 

89 
1 
88 

Brusy ogółem 
w tym -miasto Brusy 
           -obszar wiejski 

40.074 
510 

39.564 

25 
0 
0 

60 
1 
59 

Konarzyny 10.427 6 23 
OGÓŁEM POWIAT 136.425 79 252 
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2001r. 

 
 
 
 
2. Sytuacja demograficzna 

 
 

Tabela 2: Ludność – struktura osób wg płci 

Gminy powiatu Ogółem MęŜczyźni Kobiety 

Miasto Chojnice 40.624 19.622 21.002 
Gmina Chojnice 15.131 7.680 7.451 
Czersk ogółem 

w tym -miasto 
Czersk: 

          -obszar wiejski: 

20.308 
9.318 
10.990 

10.092 
4.550 
5.542 

10.216 
4.768 
5.448 

Brusy ogółem 
w tym -miasto Brusy: 

            -obszar 
wiejski: 

13.315 
4.610 
8.705 

6.691 
2.283 
4.408 

6.624 
2.327 
4.297 

Konarzyny 2.163 1.102 1.061 
OGÓŁEM POWIAT 91.541 45.187 46.354 
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2001r. 

 
 
Wskaźnik urbanizacji dla powiatu chojnickiego na dzień 31.12.2001  
 59,6% ludności ogółem zamieszkuje w miastach. 
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Wskaźnik feminizacji dla powiatu chojnickiego na dzień 31.12.2001r 
 – na 100 męŜczyzn przypada 102,6 kobiet 
 

 
 

Tabela 3: Ludność – struktura osób wg wieku 
Gminy powiatu przedprodukcyjnym  produkcyjnym poprodukcyjnym 

Miasto Chojnice 10.272 25.480 4.872 
Gmina Chojnice 4.625 8.811 1.695 
Czersk ogółem 

w tym -miasto 
Czersk: 

          -obszar wiejski: 

5.557 
2.507 
3.050 

11.978 
5.544 
6.434 

2.773 
1.267 
1.506 

Brusy ogółem 
w tym -miasto Brusy: 

            -obszar 
wiejski: 

4.055 
1.339 
2.716 

7.564 
2.748 
4.816 

1.696 
523 
1.173 

Konarzyny 655 1.227 281 
OGÓŁEM POWIAT 25.164 55.060 11.317 
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2001r. 

 
 
 
 
 
Tabela 4: Przyrost naturalny ludności w powiecie chojnickim w 2001 roku 

Gminy powiatu Urodzenia  Zgony Przyrost naturalny 

Miasto Chojnice 424 306 118 
Gmina Chojnice 198 122 76 
Czersk ogółem 

w tym -miasto 
Czersk: 

          -obszar wiejski: 

255 
111 
144 

197 
95 
102 

58 
16 
42 

Brusy ogółem 
w tym -miasto Brusy: 

            -obszar 
wiejski: 

183 
62 
121 

110 
38 
72 

73 
24 
49 

Konarzyny 24 23 1 
OGÓŁEM POWIAT 1.084 758 326 
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2001r. 
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3. Pracodawcy na rynku pracy 

 
Tabela 5:Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON  

Gmina Liczba jednostek gospodarczych 
Miasto Chojnice 3.414 
Gmina Chojnice 686 
Czersk ogółem 

w tym -miasto Czersk: 
          -obszar wiejski: 

1.417 
777 
640 

Brusy ogółem 
w tym -miasto Brusy: 
            -obszar wiejski: 

709 
383 
326 

Konarzyny 109 
OGÓŁEM POWIAT 6.335 

Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2001r. 
 
 
 

4. Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia 
 
Tabela 6: Pracujący w powiecie chojnickim 

Pracujący (liczba osób)  
Poza rolnictwem W rolnictwie Razem  

31.12.2000r. 23.100 7.800 31.000 
31.12.2001r. 22.000 7.800 29.800 
31.12.2002r. 21.400 7.800 29.200 

Źródło: Opracowano na podstawie danych  statystycznych WUP Gdańsk 
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II. TENDENCJE ZMIAN POZIOMU I STOPY BEZROBOCIA 
 
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiany 
terytorialne 

 
W 2002 roku w powiecie chojnickim liczba bezrobotnych wzrosła  o 509 osób      
tj. o 4,7% (dla porównania w 2001 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 1.176 osób 
tj. o 12,2%). Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce przez pierwsze dwa 
miesiące roku 2002 ( styczeń - wzrost o 416 osób, luty wzrost o 41 osób),           
w kolejnych trzech miesiącach liczba bezrobotnych malała (marzec o 133 osoby, 
kwiecień o 314 osób, maj o 487 osób), a od czerwca do końca roku  wzrastała 
(czerwiec o 152 osoby, lipiec o 193 osoby, sierpień o 93 osoby, wrzesień o 49 
osób, październik o 125 osób, listopad o 164 osoby, grudzień o 210 osób). 
 
 
 

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 

Wyszczególnienie  31.12.2000 31.12.2001 31.12.2002 
Dynamika 
2000=100 

Powiat ogółem 9.575 10.751 11.260 117,5 
w tym:  
Miasto Chojnice 3.976 4.463 4.568 114,8 
Gmina Chojnice 1.746 1.898 1.980 113,4 
Miasto i Gmina Czersk 2.168 2.506 2.757 127,1 
Miasto i Gmina Brusy 1.429 1.626 1.709 119,5 
Gmina Konarzyny 256 258 246 96,0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
 
 

Tabela 8: Kształtowanie się liczby bezrobotnych w 2002 roku 

 31.12 
2001 

31.01 
2002 

31.02 
2002 

31.03 
2002 

31.04 
2002 

31.05 
2002 

31.06 
2002 

31.07 
2002 

31.08 
2002 

31.09 
2002 

31.10 
2002 

31.11 
2002 

31.12 
2002 

Ogółem  10751 11167 11208 11075 10761 10274 10426 10619 10712 10761 10886 11050 11260 

Kobiet  5897 6036 6081 6033 5881 5588 5746 5765 5777 5795 5843 5875 5922 

MęŜczyzn  4854 5131 5127 5042 4880 4686 4680 4854 4935 4966 5043 5175 5338 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
Wykres nr 1 
 
Na koniec grudnia 2002 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach wyniosła 11.260 osób ( w grudniu 
2001 roku – 10.751 osób). 
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w czterech gminach powiatu 
chojnickiego. Największy miał miejsce w mieście i gminie Czersk     (o 251 osób), 
następnie w mieście i gminie Brusy (o 83 osoby), w gminie Chojnice ( o 82 osoby) 
oraz w mieście Chojnice (o 105 osób). Spadek liczby bezrobotnych dotyczył 
gminy Konarzyny (o 12 osób) 
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Wykres 2 
 
 
 
 
 
2. Zmiany stopy bezrobocia 

 
 
 
 
Tabela 9:  Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle  województwa     
       i kraju w latach 1999 - 2002 

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia 
Stan na dzień 

Powiat 
Woje 

wództwo 
Kraj Powiat 

Woje 
wództwo 

Kraj 

31.12.1999 8.363 124.676 2.349.805 21,5 14,3 13,0 
31.12.2000 9.575 147.219 2.702.576 23,6 16,2 15,0 
31.12.2001 10.751 175.735 3.115.056 26,7 19,6 17,5 
31.12.2002 11.260 191.800 3.217.000 27,8 21,2 18,1 
Dynamika 
1990=100 

134,6 153,8 136,9 129,3 148,3 139,2 

Źródło: Opracowano na podstawie danych WUP Gdańsk 
Wykres 3 
 
3. „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych 
W 2002 roku zarejestrowały się 8.654 osoby, tj. o 679 więcej niŜ w 2001 roku, 
natomiast wyrejestrowało się 8.145 osób, tj. o 1.346 osób więcej niŜ w 2001 roku. 
Wśród osób zarejestrowanych w 2002 roku, dominują osoby rejestrujące się po 
raz kolejny (75,8% noworejestrowanych). Osoby rejestrujące się po raz pierwszy 
stanowiły 24,2% ogółu noworejestrowanych. Wśród bezrobotnych rejestrujących 
się po raz kolejny, 27 osób to osoby powracające do rejestrów bezrobotnych po 
pracach interwencyjnych, 366 osób po zakończeniu robót publicznych oraz 283 
osoby, które ukończyły szkolenie lub staŜ. W 2001 roku rejestracje z tych 
powodów wynosiły odpowiednio: 40, 327, 160. 
 
Wykres 4 
 
Z powodu podjęcia pracy z rejestrów bezrobotnych wyłączone zostały w 2002 
roku 4.393 osoby (53,9% ogółu wyłączonych z ewidencji, z tego pracę 
subsydiowaną podjęło 1.044, pracę niesubsydiowaną 3.349). Liczba podjęć pracy 
była wyŜsza o 642 osoby w stosunku do liczby podjęć pracy w ubiegłym roku. O 
wzroście liczby podjęć pracy w 2002 roku w stosunku do 2001 zdecydował 
zarówno wzrost podjęć pracy niesubsydiowanej  o 247 osób, jak i subsydiowanej  
o 395 osób. Drugą istotną przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych jest 
niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. W 2002 roku z tego powodu 
wyłączonych zostało 2.160 osób, czyli o 402 osoby więcej niŜ w 2001 roku 
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(wzrost o 22,8%). Przeprowadzona analiza tej grupy bezrobotnych wykazała, Ŝe 
44,0% tej populacji powróciło ponownie do ewidencji urzędu pracy. 10% tej grupy 
wykonywało pracę zarobkową, w wyniku której połowa uzyskała nowe 
uprawnienia zasiłkowe 
 
 

Tabela 10:  „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w latach 2001-2002 

Wyszczególnienie  2001 2002 
Spadek        
/ wzrost 

Bezrobotni zarejestrowani: 7.975 8.654 +679 
Po raz pierwszy 2.025 2.093 +68 
Po raz kolejny 5.950 6.561 +611 

Pracach interwencyjnych 40 27 -13 
Robotach publicznych 327 366 +39 

Z tego 
w tym po 

Szkoleniu  160 283 +123 
Osoby wyłączone z ewidencji: 6.799 8.145 +1.346 

Podjęcia pracy 3.751 4.393 +642 
niesubsydiowanej 3.102 3.349 +247 
subsydiowanej 649 1.044 +395 

Prace interwencyjne 76 292 +216 
Roboty publiczne 455 552 +97 

z tego 
w tym 

Udzielonej poŜyczki 84 68 -16 
Rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 276 481 +205 
Nie potwierdzenia gotowości do pracy 1.758 2.160 +402 
Dobrowolnej rezygnacji 255 365 +110 

Z powodu: 

Pozostałe 759 746 -13 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MpiPS-01 
 
III. ZMIANY W STRUKURZE BEZROBOTNYCH 
 
1. Bezrobocie kobiet 
W końcu grudnia 2002 roku w ewidencji urzędu pracy powiatu chojnickiego 
zarejestrowanych było 5.922 kobiet, które stanowiły 52,6% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2001 roku wskaźnik ten 
wynosił  54,9%) . W ciągu 2002 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosła o 25 
osób, o 0,4%. 
Ponad 57% bezrobotnych kobiet nie przekroczyła 35 roku Ŝycia. 
 
Tabela 11:  Bezrobocie kobiet wg gmin w latach 2001-2002 

Wyszczególnienie  31.12.2001 31.12.2002 
Dynamika 
2001=100 

Powiat ogółem 5.897 5.922 100,4 
w tym:  
Miasto Chojnice 2.447 2.410 98,5 
Gmina Chojnice 1.077 1.077 100,0 
Czersk 1.374 1.430 104,1 
Brusy 835 859 102,9 
Gmina Konarzyny 164 146 89,0 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
Wykres 5 
 
Wykres 6 
Tabela 12: Struktura bezrobotnych kobiet wg wykształcenia w l. 2001-2002 

31.12.2001 31.12.2002 
Wyszczególnienie  

WyŜsze 
Średnie 
zawod 

Średnie 
ogólne 

Zasad. 
Zawod. 

Podsta 
wowe 

WyŜsze 
Średnie 
zawod 

Średnie 
ogólne 

Zasad. 
Zawod. 

Podsta 
wowe 

Powiat 110 1.252 523 2.423 1.589 130 1.267 521 2.426 1.578 
w tym:           
Miasto 
Chojnice 71 640 281 926 529 85 651 268 910 496 

Gmina 
Chojnice 13 212 51 447 354 13 207 49 447 361 

Czersk 12 222 99 596 445 19 228 105 602 476 
Brusy 12 148 85 393 197 12 149 94 414 190 
Konarzyny 2 30 7 61 64 1 32 5 53 55 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 

Tabela 13: Kobiety bezrobotne pozostające bez pracy powyŜej 12-tu  
    miesięcy w latach 2001-2002 

Wyszczególnienie  31.12.2001 31.12.2002 
Dynamika 
2001=100 

Powiat ogółem 3.524 3.530 100,2 
w tym:  
Miasto Chojnice 1.336 1.303 97,5 
Gmina Chojnice 680 670 98,5 
Czersk 883 908 102,8 
Brusy 506 538 106,3 
Gmina Konarzyny 119 111 93,3 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 

Struktura bezrobotnych kobiet wg danych z 31 grudnia 2002 roku wskazuje, Ŝe 
wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 40,9% ogółu bezrobotnych 
kobiet, średnie 30,1%,  podstawowe i niepełne podstawowe 26,9% oraz wyŜsze  
2,1%. 
W okresie od grudnia 2001 do grudnia 2002 roku liczba długotrwale bezrobotnych 
kobiet zwiększyła się nieznacznie (o 0,2%). Udział kobiet długotrwale 
bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet wynosił na koniec grudnia 
2002 roku  59,6%. 
W 2002 roku pracę podjęło 2.013 kobiet, co stanowiło 45,8% ogółu bezrobotnych 
wyłączonych z powodu podjęcia pracy. W 2001 pracę podjęło 1.678 kobiet 
(44,7%). 
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2. Bezrobotna młodzieŜ 
W końcu grudnia 2002 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowanych  było 
3.234 osób bezrobotnych w  wieku 18-24 lat. W ciągu roku liczba bezrobotnej 
młodzieŜy wzrosła o 24 osoby ( o 0,7%). 
 
Tabela 14: Bezrobotna młodzieŜ w latach 2001-2002 

Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat 
31.12.2001 31.12.2002 Wyszczególnienie 

MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni  Kobiety  
Powiat ogółem 1.530 1.680 1.600 1.634 
w tym:  
Miasto Chojnice 605 658 621 587 
Gmina Chojnice 284 309 284 311 
Czersk 328 403 368 411 
Brusy 283 263 305 283 
Konarzyny 30 47 22 42 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
 
Wykres 7 
 

 
MłodzieŜ stanowiła 28,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza, Ŝe 
prawie co czwarta osoba bezrobotna nie ma więcej niŜ 24 lata.  
 
 
 
 
 
 
Tabela 15: Bezrobotni absolwenci w latach 2001-2002 

31.12.2001 31.12.2002 
w tym wykształcenie: w tym wykształcenie: wyszczególnienie 

ogółem WyŜ -
sze 

Średnie 
zaw. 

Średnie 
ogólne 

Zasad. 
zawod. 

ogółem WyŜ -
sze 

Średnie 
zaw. 

Średnie 
ogólne 

Zasad. 
zawod. 

 
Powiat  
 

637 45 187 85 320 603 35 202 84 282 

w tym:  

Miasto 
Chojnice 

274 29 101 34 110 257 24 112 36 85 

Gmina 
Chojnice 

120 4 43 7 66 106 2 30 11 63 

Czersk 
 

111 4 25 21 61 118 6 34 19 59 

Brusy 
 

119 7 13 23 76 115 3 21 18 73 
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Konarzyny 
 

13 3 5 0 7 7 0 5 0 2 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 

Szczególną kategorią bezrobotnej młodzieŜy są absolwenci szkół 
ponadpodstawowych. W końcu grudnia 2002 roku status absolwenta posiadały 603 
osoby (5,4% ogółu zarejestrowanych). W grudniu 2001 roku odpowiednio: 637           
i 5,9%.  
Wg stanu na koniec grudnia 2002 roku najwięcej zarejestrowanych absolwentów 
posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe (45,4% ogółu zarejestrowanych 
absolwentów), następnie policealne i średnie zawodowe (33,5%), liceów 
ogólnokształcących (13,9%) i wyŜszych (5,8%) 
  
 Wykres 8                                                                                

 
 

W okresie styczeń – grudzień 2002 roku, spośród  1.777 absolwentów, którzy 
ukończyli naukę w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego,                      
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach zarejestrowało się  825 osób (46,4%): 
• Absolwenci szkół z terenu Chojnic:       

            650 osób  (49,5% ogółu absolwentów szkół chojnickich) 
• Absolwenci szkół z terenu Czerska: 

   75 osób  (30,7% ogółu absolwentów szkół z Czerska) 
• Absolwenci szkół z terenu Brus: 

100 osób   (45,7% ogółu absolwentów szkół z Brus) 

Najliczniejszą grupę stanowią absolwenci zasadniczych szkół zawodowych – 401 
osób , następnie średnich szkół zawodowych – 299 osób. 125  zarejestrowanych 
osób to byli uczniowie liceów ogólnokształcących 
W omawianym okresie zarejestrowało się: 
• 59,2% ogółu kończących średnie szkoły zawodowe, 
• 51,7% ogółu kończących zasadnicze szkoły zawodowe, 
• 25,2% ogółu kończących licea ogólnokształcące 
PowyŜsze oznacza, Ŝe co drugi absolwent średniej  i zasadniczej szkoły zawodowej 
stał się osobą bezrobotną. Lepsza sytuacja występuje wśród absolwentów liceów 
ogólnokształcących, gdzie co czwarta osoba zarejestrowała się w PUP Chojnice. 
 
Spośród zarejestrowanych absolwentów średnich szkół zawodowych dominują 
następujące zawody: 
• technik  ekonomista    74 osoby      

      (73,3%absolwentów tego zawodu) 
• technik handlowiec   35 osób        

      (100%  absolwentów tego zawodu) 
• technik mechanik   40 osób        

      (67,8% absolwentów tego zawodu) 
• pracownik administracyjno biurowy 37 osób        

      (61,7% absolwentów tego zawodu) 
• technik elektronik   33osoby       

      (34,4% absolwentów tego zawodu) 
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Najliczniej występujące  zawody wśród zarejestrowanych absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych to: 
• sprzedawca    141 osób      

      (67,5% absolwentów tego zawodu) 
• stolarz     61 osób        

      (51,3% absolwentów tego zawodu) 
• mechanik     40 osób        

      (67,7% absolwentów tego zawodu) 
• ślusarz     21 osób        

      (50,0% absolwentów tego zawodu) 
• kucharz     23 osoby      

      (40,4% absolwentów tego zawodu) 

Oprócz absolwentów szkół powiatu chojnickiego w Powiatowym Urzędzie Pracy       
w Chojnicach zarejestrowało się ponadto 36 osób, które ukończyły szkoły z terenów:  
• Czarnej Wody    13 osób 
• Bydgoszczy    5 osób 
• Tucholi     5 osób 
• Kościerzyny    3 osoby 
• Więcborka,     2 osoby 
• Torunia     2 osoby 
• Człuchów, Pniewy, Koszalin,  

Gdańsk, Warcin, Radom -    po 1 osobie 
Ogółem, w okresie styczeń – grudzień 2002 roku, zarejestrowało się w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Chojnicach  861 absolwentów szkół rocznika 2001/02. W stosunku 
do analogicznego okresu roku 2001 nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych 
absolwentów o 40 osób (4,6%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Bezrobocie na wsi 
 
Tabela 16: Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich w latach 2001-2002 

Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich 
31.12.2001 31.12.2002 Wyszczególnienie 

MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni  Kobiety  
Powiat ogółem 2.112 2.551 2.398 2.622 
w tym:  
Miasto Chojnice 0 0 0 0 
Gmina Chojnice 821 1.077 903 1.077 
Czersk 678 781 821 867 
Brusy 519 529 574 532 
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Konarzyny 94 164 100 146 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
Według stanu na koniec grudnia 2002 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 
5.020 osób zamieszkałych na terenach wiejskich, co stanowiło 44,6% ogółu 
zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2001 roku liczba bezrobotnych 
mieszkańców wsi wzrosła o 357 osób (o 7,6%), a udział procentowy tej grupy 
bezrobotnych zwiększył się o 1,2 punktu procentowego. 
 
 
 
 
4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 
Tabela 17: Osoby uprawnione do zasiłku dla  bezrobotnych  w latach 2001-2002 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 
31.12.2001 31.12.2002 Wyszczególnienie 

MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni  Kobiety  
Powiat ogółem 1.744 1.119 1.621 931 
w tym:  
Miasto Chojnice 687 558 619 450 
Gmina Chojnice 267 154 254 131 
Czersk 463 283 448 253 
Brusy 307 112 267 90 
Konarzyny 30 12 33 7 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
 
W końcu grudnia 2002 roku, w ewidencji urzędu pracy znajdowały się 2.552 osoby 
bezrobotne posiadające prawo do zasiłku, co stanowiło  22,6% ogółu bezrobotnych 
(w grudniu 2001 roku – 26,6%). 
Zasiłek dla bezrobotnych pobierało 30,3% ogółu zarejestrowanych męŜczyzn 
(spadek w stosunku do stanu na koniec grudnia 2001 roku o 5,6%) oraz 15,7% 
ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet (spadek          w stosunku do stanu na koniec 
grudnia 2001 roku o 3,2%) 
5. Bezrobotni wg zawodów 
 
Tabela 18: Bezrobotni wg najliczniejszych zawodów  w latach 2001-2002 

zawód 31.12.2001 31.12.2002 
Dynamika 
2001=100 

Sprzedawcy  970 1.077 111,0 
Mechanicy  737 824 111,8 
Stolarze 841 797 94,8 
Ślusarz 673 730 108,5 
Ekonomiści 623 608 97,6 
Krawcy 594 550 92,6 
Rolnicy 549 537 97,8 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
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Sprzedawcy stanowią najliczniejszą grupę zawodową – 9,5% ogółu bezrobotnych.  
Grupa ta, wraz z osobami w zawodzie mechanik i ślusarz, wykazują najszybszą 
dynamikę wzrostu. 
 
6. Oferty pracy  
W 2002 roku PUP Chojnice współpracował z 353 pracodawcami, którzy zgłosili  
1.776  ofert pracy (o 420 więcej niŜ w 2001 roku). 
Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono w instytucjach administracji publicznej 
(674 miejsca), następnie w branŜy przetwórstwa przemysłowego (476) i handlu 
(273). Dominująca pozycja branŜy administracji publicznej wynika przede wszystkim 
z organizowanych w 2002 roku robót publicznych. 
 
 

7. Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne 
 

 

Tabela 19: Liczba osób uprawnionych do zasiłków i świadczeń  przedemerytalnych 
        i wysokość wypłaconych kwot zasiłków i świadczeń w latach 2001-2002         

Liczba osób pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne 

wg stanów na: 

Wyszczególnienie 
31.12.2000 31.12.2001 31.12.2002 

Dynamika 

2000=100 

Powiat 1.140 1.662 1.687 148,0 

w tym: 

Miasto Chojnice 664 923 937 141,1 

Gmina Chojnice 107 168 176 164,5 

Czersk 241 406 414 171,8 

Brusy 107 139 132 123,4 

Konarzyny 21 26 28 133,3 

Kwota wypłaconych zasiłków i świadczeń przedemerytalnych w tys. zł 

 I-XII 2000 I-XII 2001 I-XII 2002 
Dynamika 

2001-2000 

Powiat 6.100,9 10.992,8 15.464,3 253,5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
 

Tabela 20: Kształtowanie się liczby osób uprawnionych do zasiłków i świadczeń    
         przedemerytalnych w 2002 roku 

W końcu miesiąca 
 XII/ 

01 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Zasiłek 
przedemeryt. 

1.390 1.387 1.383 1.376 1.365 1.358 1.355 1.340 1.332 1.318 1.308 1.298 1.288 



 15

Świadczenie 
przedemeryt. 

272 272 273 284 292 309 326 342 351 357 368 385 399 

OGÓŁEM 1.662 1.659 1.656 1.660 1.657 1.667 1.681 1.682 1.683 1.675 1.676 1.683 1.687 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 
 
Według stanu na koniec grudnia 2002 roku liczba uprawnionych do zasiłku 
przedemerytalnego wyniosła 1.288 osób, a do świadczenia przedemerytalnego 399 
osób. W ciągu 12-tu miesięcy 2002 roku liczba osób pobierających zasiłki 
przedemerytalne spadła o 102 osoby, (o 7,3%). Liczba osób pobierających 
świadczenia przedemerytalne wzrosła o 127 osób,  (o 46,7%). 
Na kształtowanie się powyŜszych wielkości miała wpływ m.in. kolejna nowelizacja 
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, która weszła w Ŝycie od            
1 stycznia 2002 roku i zmieniła zasady przyznawania świadczeń przedemerytalnych, 
a jednocześnie zlikwidowała moŜliwość ubiegania się o zasiłek przedemerytalny. 
Główną przyczyną spadku liczby osób pobierających zasiłek przedemerytalny było 
nabycie praw emerytalnych w momencie ukończenia 55 lat. 
 
Wykres 9 
 
8. Zwolnienia grupowe 
W końcu grudnia 2002 roku zarejestrowanych było 719 osób zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy (6,3% ogółu bezrobotnych). W stosunku do stanu            
z grudnia 2001 roku nastąpił wzrost tej kategorii osób bezrobotnych o 80 osób            
(o 12,5%). 
W 2002 roku, zarejestrowało się 415 osób bezrobotnych, z którymi  14 pracodawców 
rozwiązało stosunek pracy w ramach zwolnień grupowych  ( o 87 osób więcej niŜ          
w 2001 roku).  
Zwolnienia zrealizowano w następujących zakładach: 
HOLZ POL Czersk      276 osób 
Miejski Zakład Energetyki Cieplnej w Chojnicach 46   osób 
PZZ Zakłady ZboŜowo Młynarskie w Chojnicach 18   osób 
Szultka Sport Brusy      14   osób 
BIG BG Oddział Chojnice     10   osób 
Zakład Budowy Naczep NieŜychowice   10   osób 
PROD-RENT NieŜychowice    9     osób 
Nadleśnictwo Przymuszewo    9     osób 
Silo Człuchów      8     osób 
Przychodnia Lekarska Eskulap Chojnice  4     osoby 
PBK Oddział Chojnice     4     osoby 
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Gdańsk  4     osoby 
FERPOL Gdańsk      2     osoby 
Hurtownia Artykułów SpoŜywczych Lipienice  1     osoba 
 

 
IV. PORADNICTWO ZAWODOWE I KLUBY PRACY 
 
1. Poradnictwo zawodowe 
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom 
poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
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zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska 
wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych 
Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formach indywidualnych i grupowych.      
W 2002 roku poradami indywidualnymi  objęto 465 osób, w tym 199 kobiet.              
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 6 grup, w których uczestniczyły 
72 osoby. Drugą formę doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. W 2002 roku tą formą objęto 679 osób.  
W omawianym okresie z usług poradnictwa zawodowego w powiecie chojnickim 
skorzystało 348 osób bezrobotnych i 117 poszukujących pracy. Z osób bezrobotnych 
44,2% stanowili mieszkańcy terenów wiejskich (154 osoby), absolwenci 45,9% (160 
osób), długotrwale bezrobotni 29,9% (104 osoby) oraz niepełnosprawni 2,3%           
(8 osób) 
  
2. Kluby pracy 
 
Klub Pracy – to grupowe zajęcia dla bezrobotnych w celu nabycia umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Zajęcia, które prowadzi lider klubu pracy 
trwają od 1 do 3 tygodni. Uczestnicy klubu uczą się m.in. pozytywnego spojrzenia na 
swoją osobę, technik poszukiwania pracy (pisanie Ŝyciorysu, listu motywacyjnego, 
prezentacji w rozmowie z pracodawcą) oraz uzyskują informacje o lokalnym rynku 
pracy. 
W 2002 roku w zajęciach klubu pracy uczestniczyło 56 osób bezrobotnych                  
( 48 kobiet). Po zakończeniu zajęć 46 osób podjęło pracę a 10 rozpoczęło szkolenie. 
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V. FUNDUSZ PRACY 
 
 
1. Wydatki Funduszu Pracy 
 
 
Tabela 21: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2001-2002 

Wydatki  2001 2002 
Dynamika 
2001=100 

Ogółem I+II+III+IV 
z tego: 

34.722,2 39.952,8 115,0 

I PASYWNE ogółem: 
Z tego: 

28.706,1 34.871,7 121,4 

Zasiłki dla bezrobotnych 17.713,3 19.407,4 109,5 
Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 10.992,8 15.464,3 140,6 
II AKTYWNE ogółem: 
z tego: 

3.083,1 2.704,0 87,7 

Prace interwencyjne 613,6 264,7 43,1 
Roboty publiczne 1.031,0 950,1 92,1 
Umowy absolwenckie 171,3 124,8 72,8 
StaŜe 286,5 347,7 121,8 
Szkolenia 189,1 233,7 123,5 
Programy specjalne 272,1 224,0 82,3 
PoŜyczki dla bezrobotnych 242,0 349,1 144,2 
PoŜyczki dla pracodawców 230,0 171,6 74,6 
Inne programy 47,5 38,3 80,6 
III Przygotowanie zawodowe 
młodocianych 

2.684,0 2.123,4 79,1 

IV Pozostałe 249,0 253,7 101,8 
 

Wydatki Funduszu Pracy w 2002 roku wyniosły 39.952,8 tys. zł i były               
o 5.230,6 tys. zł wyŜsze niŜ w 2001. O zwiększeniu tych wydatków zdecydował 
przede wszystkim wzrost wydatków na zasiłki dla bezrobotnych oraz na zasiłki           
i świadczenia przedemerytalne, odpowiednio o 9,5% i 40,6%.  

O prawie 21% zmniejszyły się wydatki na przygotowanie zawodowe 
młodocianych. Zmniejszenie tych wydatków w 2002 roku spowodowane było brakiem 
naboru do I klas szkół zawodowych, wynikającym z reformy systemu oświaty. 
 Z roku na rok zmniejszają się wydatki na aktywne programy rynku pracy.        
W 2002 roku były mniejsze o 379,1 tys. zł jak w 2001 roku. 
Zdecydowaną większość wydatków Funduszu Pracy w 2002 roku stanowiły wydatki 
na działania tzw. „pasywne” tj. na zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne. Środki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu stanowiły 6,7% ogółu wydatków Funduszu Pracy zrealizowanych w 2002 
roku (8,8% w 2001 roku). 
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Wykres 10 
 
Tabela 22   Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  
         struktura wydatków w latach 2001-2002 

2001 2002 
Program 

Kwota   (zł) Udział % Kwota    (zł) Udział % 
 
Prace interwencyjne 
 

613.600 19,9 264.700 9,8 

 
Roboty publiczne 
 

1.031.000 33,4 950.100 35,1 

 
Umowy absolwenckie 
 

171.300 5,6 124.800 4,7 

 
StaŜe absolwenckie 
 

286.500 9,3 347.700 12,9 

PoŜyczki dla   
bezrobotnych 

242.000 7,8 349.100 12,9 

PoŜyczki dla   
pracodawców 

230.000 7,5 171.600 6,3 

 
Szkolenia 
 

189.100 6,2 233.700 8,6 

 
Programy specjalne 
 

272.100 8,8 224.000 8,3 

 
Inne programy 
 

47.500 1,5 38.300 1,4 

 
Ogółem 
 

3.083.100 100 2.704.000 100 

 
  

 
 

Tabela 23  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  
         struktura wydatków wg źródeł finansowania w 2002 roku 

Źródło finansowania Kwota w zł Struktura w % 
Algorytm 1.553.181,02 57,4 
„Pierwsza Praca” 640.577,26 23,6 
„Zielone Miejsca Pracy” 28.849,56 1,0 
„AGRO” – środki AWRSP 481.360,87 18,0 

OGÓŁEM 2.703.968,71 100,0 
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2. Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy 

 
 

Tabela 24  Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy w latach 2001-2002 

Liczba uczestników Efektywność w % 
Program 

2001 2002 

Dynamika 
2001=100 2001 2002 

Prace      
interwencyjne 

107 295 275,7 74,0 74,0 

Roboty           
publiczne 

455 556 122,2 9,9 10,2 

StaŜe       
absolwenckie 

104 211 202,9 17,3 12,0 

Umowy     
absolwenckie 

29 122 420,7 75,9 76,0 

Szkolenia 
 

189 297 157,1 64,0 51,9 

PoŜyczki  dla 
bezrobotnych 

23 30 130,4 100,0 100,0 

PoŜyczki dla 
pracodawców 

24 8 33,3 100,0 100,0 

Program         
specjalny 

6 34 566,7 0,0 100,0 

Pozostałe 
 

5 17 340,0 80,0 94,1 

OGÓŁEM 942 1.570 166,7 X x 
 

Wykres 11 i 12 
 

VI. Program aktywizacji zawodowej absolwentów       
„Pierwsza Praca” 

 
      W 2002 roku wdroŜony został krajowy program „Pierwsza Praca” skierowany 
do absolwentów szkół wszystkich szczebli ponadgimnazjalnych. Celem programu 
jest zwiększenie szans  absolwentów na uzyskanie pierwszego doświadczenia 
zawodowego oraz objęcie usługami aktywizującymi wszystkich zarejestrowanych 
absolwentów, najpóźniej przed upływem 6 miesięcy od momentu rejestracji. 
Program „Pierwsza Praca” jest jednym z instrumentów realizacji Narodowej 
Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 2000-2006, opartej 
na Europejskiej Strategii Zatrudnienia. 
Program obejmuje działania w ramach następujących segmentów: 
 
„Małe i średnie przedsiębiorstwa” – działania prowadzące do obniŜenia 
kosztów zatrudnienia absolwentów, między innymi poprzez: refundację 
wynagrodzeń absolwentów, staŜe,  poŜyczki na tworzenie miejsc pracy, 
organizowanie programów specjalnych. 
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Tabela 25 Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca”- 
    -segment „Małe i średnie przedsiębiorstwa” w 2002 roku 

Program 
Liczba 

uczestników 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
program 

Kwota 
wydatków w 

tys. zł 

StaŜe absolwenckie 203 149 332,3 
Umowy absolwenckie 122 34 124,8 

PoŜyczki na miejsca pracy 5 x 139,6 
OGÓŁEM 330 183 596,7 

  
 
„Samozatrudnienie” – działania zachęcające do załoŜenia własnej  firmy 
 
Tabela 26 Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca”- 
    -segment „Samozatrudnienie” w 2002 roku 

BranŜa Liczba poŜyczkobiorców 
Kwota wydatków               

w tys. zł 
Usługi  5 68,6 
Handel 1 12,5 
OGÓŁEM 6 81,1 

 
 
„Kształcenie”  - zmierzające do zmian w programach kształcenia na wszystkich 
poziomach systemu oświaty i rozwoju działań kompensacyjnych adresowanych 
do absolwentów, umoŜliwiając im uzupełnianie, poszerzanie lub zmianę nabytych 
kwalifikacji. 
 
 
Tabela 27 Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca”- 
    -segment „Kształcenie” w 2002 roku 

Forma szkolenia 
Liczba 

uczestników 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
program 

Kwota 
wydatków w 

tys. zł 

Szkolenia indywidualne 30 30 14,6 
Szkolenia grupowe ogółem: 115 115 72,8 
z tego:  
Minimum sanitarne 60 60 
Podstawy obsługi komputera i kas 
fiskalnych + minimum sanitarne 33 33 
Hurtownik magazynier 15 15 
Spawacz w osłonie CO2  1 1 
Szwaczka 6 6  
OGÓŁEM SZKOLENIA 145 145 87,4 
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„Informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy” – świadczy 
pomoc absolwentom w nabywaniu umiejętności w poszukiwaniu pracy,               
a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 
W ramach tego segmentu: 
� Zorganizowano 50 spotkań dla 738 absolwentów 
� Udzielono 29 porad indywidualnych 
� Udzielono 758 informacji zawodowej 
� 13 osób uczestniczyło w zajęciach Klubu Pracy, z których 5 osób podjęło 

pracę i 4 osoby rozpoczęły szkolenie 
� zorganizowano 8 giełd pracy, podczas których 7 pracodawców przedstawiało 

swoje oferty. W giełdach uczestniczyło 37 absolwentów 
 
W ramach programu „Pierwsza Praca” uruchomione zostały podprogramy 
„Zielone Miejsca Pracy”, finansowane ze środków Agencji Własności Rolnej 
Skarbu Państwa. 
Pierwszy program aktywizujący w formie robót publicznych absolwentów, 
członków rodzin byłych pracowników ppgr – w ramach podpisanej umowy            
z Urzędem Gminy Chojnice 6-cio miesięczne zatrudnienie znalazło                      
6 absolwentów tych rodzin. 
Drugi program aktywizujący w formie staŜu absolwentów m.in. szkół leśnych, 
rolniczych. W ramach podpisanych umów z Nadleśnictwami Czersk, 
Przymuszewo, Rytel – 8 absolwentów odbywa 12 miesięczny staŜ. 
 

 

 

VII. DZIAŁANIA AKTYWIZUJĄCE INICJOWANE PRZEZ          
PUP CHOJNICE 

 
Dni otwarte Powiatowego Urzędu Pracy 
 JuŜ od 2000 roku, w ramach uroczystych obchodów Dni Powiatu 
Chojnickiego,  urząd pracy organizuje „Dni Otwarte” dla swoich klientów. 
 We wrześniu 2002 roku, oprócz prezentacji usług w siedzibie urzędu, 
szczególną ofertę skierowano do nowopowstałych podmiotów gospodarczych. 
Pracownicy urzędu złoŜyli bezpośrednie wizyty   w  287 firmach działających na 
terenie powiatu chojnickiego. Pośrednicy pracy w trakcie tych wizyt prezentowali 
usługi urzędu i jednocześnie prowadzili monitoring ankietowy firm. Zgromadzone 
informacje pozwalają na określenie struktury zakładów, ich planów 
zatrudnieniowych czy teŜ propozycji szkoleń bezrobotnych. 
 
Program „Wzajemna  pomoc” ( kontynuacja) 
Pogłębiająca się trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, zwłaszcza na terenach 
wiejskich powiatu chojnickiego stała się przesłanką do zainicjowania przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach innowacyjnego programu pn. „Wzajemna 
pomoc”. Celem jego jest pobudzenie bezrobotnych mieszkańców wsi do 
aktywnego poszukiwania pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 
Realizacja programu obejmowała następujące działania: 
- Zwiększenie dostępności do ofert pracy, ofert szkoleniowych i innych 

informacji ułatwiających mieszkańcom sołectw poruszanie się na rynku pracy. 
W ramach tych działań, przy współpracy z Sołtysami, w 31 sołectwach 
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umieszczono tablice urzędu pracy, na których zamieszczane są aktualne 
informacje o rynku pracy (aktualnie realizowana jest współpraca z 18 
sołectwami). 

- Monitoring pracodawców z terenów wiejskich. Pośrednicy pracy 
przeprowadzali bezpośrednie wizyty w firmach, których celem było 
rozpoznanie potrzeb lokalnych przedsiębiorców i ich planów 
zatrudnieniowych. Przydatnym narzędziem w tym zakresie okazały się ankiety 
skierowane do pracodawców. 

- Spotkania pracowników urzędu pracy z bezrobotnymi na terenie sołectw. 
Uroczyste, inauguracyjne spotkanie odbyło się 9 listopada 2001 roku               
w sołectwie Swornegacie, na które oprócz osób bezrobotnych zaproszeni 
zostali: Starosta Chojnicki, przedstawiciele władz samorządowych z terenu 
powiatu chojnickiego, Sołtysi i przedstawiciele mediów. Cykl spotkań 
zakończył się 18 stycznia 2002 roku. 

 
 
Strona internetowa PUP Chojnice 

W sierpniu 2001 r. uruchomiona została strona internetowa PUP Chojnice 
http://www.pup.chojnice.info.pl opracowana z myślą o klientach urzędu                
tj. zarówno osobach bezrobotnych jak i pracodawcach. Umieszczono na niej 
informacje o lokalnym rynku pracy, usługach świadczonych przez urząd pracy na 
rzecz bezrobotnych i pracodawców, stanie i strukturze bezrobocia, aktualne oferty 
pracy. W październiku 2002 roku uruchomiony został link „Informacje                    
o zawodach”. Oprócz informacji dotyczących charakterystyki wybranego zawodu, 
moŜna tam równieŜ znaleźć wiadomości z zakresu moŜliwości kształcenia           
w wybranym zawodzie, dane statystyczne dotyczące ilości osób bezrobotnych     
w PUP Chojnice, w danym zawodzie oraz szanse zatrudnienia w powiecie 
chojnickim mierzone liczbą ofert pracy, które wpływają do PUP Chojnice. 

 
 Projekt badawczo rozwojowy „Edukacja – zatrudnienie –  
bezrobocie” 
 28 listopada 2001 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach wspólnie           
z Zakładem Badań Ekonomicznych i Społecznych w Katowicach przystąpili do 
realizacji projektu badawczo -  rozwojowego, którego celem było uzyskanie 
rzetelnej i usystematyzowanej wiedzy o powiatowym rynku pracy. 
W efekcie kilkumiesięcznych prac powstało opracowanie „Edukacja – 
zatrudnienie – bezrobocie na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego”. 
Uroczysta prezentacja wyników odbyła się w dniu 1 lipca 2002 roku w auli 
Zespołu Szkół w Chojnicach, w której udział wzięli przedstawiciele władz 
wojewódzkich, samorządowych, oświaty i urzędów pracy.  Opracowany materiał 
rzetelnie diagnozuje stan aktualny lokalnego rynku pracy, rysuje jego 
perspektywy i wskazuje kierunki działań optymalizujących. Na szczególne 
podkreślenie zasługuje dogłębne przeanalizowanie styku wskaźników 
gospodarczych z bezrobociem, oraz edukacji z bezrobociem, zwłaszcza 
wskazanie tych kierunków nauczania, które generują lub będą generować 
bezrobocie. MoŜna powiedzieć, iŜ Powiat Chojnicki zyskał monografię 
problemów swojego rynku pracy, i to widzianych na tle województwa 
pomorskiego. 
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 Sala informacji zawodowej 
 W 2002 Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach poszerzył ofertę  edukacyjną dla 

klientów korzystających z zasobów informacyjnych Sali Informacji  Zawodowej. 
Dokonano aktualizacji teczek zawodoznawczych, polepszono warunki obsługi  
klientów oraz uruchomiono dwa stanowiska komputerowe z dostępem               
do internetowej bazy ofert pracy. 

  
 
 Konferencje prasowe 
 Od 2002 roku wprowadzono na trwale do terminarza działań PUP Chojnice, 

comiesięczne konferencje z udziałem wszystkich lokalnych mediów. Podczas 
tych spotkań przedstawiana jest szczegółowa informacja o stanie  i strukturze 
bezrobocia na lokalnym rynku pracy, oraz najwaŜniejsze działania podejmowane 
przez urząd w zakresie przeciwdziałania bezrobociu. 
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VIII. RYNEK PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO 

PODSUMOWANIE 
 

• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                
w Chojnicach w grudniu 2002 roku wynosiła 11.260 osób. 

 
• Utrzymywała się nadal tendencja rosnąca liczby bezrobotnych oraz tendencja 

spadkowa liczby pracujących. 
W skali roku bezrobocie wzrosło na terenie powiatu chojnickiego  o 509 osób. 
Zmniejszyło się tempo wzrostu bezrobocia (z 12,2% w 2001 roku  do  4,7%         
w 2002 roku) 
 

• Wzrost bezrobocia zanotowano w czterech gminach powiatu chojnickiego: miasto 
i gmina Czersk o 10,0%, miasto i gmina Brusy     o 5,1%, gmina Chojnice o 4,3%  
i miasto Chojnice o 2,3%, spadek natomiast w gminie Konarzyny o 4,7%. 

 
• Na koniec grudnia 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy  w Chojnicach obsługiwał 

1.687 osób uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych. W ciągu 
roku zaznaczyła się tendencja malejąca liczby osób uprawnionych do zasiłków 
przedemerytalnych, natomiast wzrosła liczba osób pobierających świadczenie 
przedemerytalne. 

 
• W grudniu 2002 roku stopa bezrobocia dla powiatu chojnickiego wyniosła 27,8%   

i była wyŜsza o 6,6% od stopy bezrobocia w skali województwa pomorskiego oraz 
o 9,7% w skali kraju.  
Bezrobocie w powiecie chojnickim, w latach 1999 – 2002 wzrosło o 34,6%. 
Wykazuje jednak niŜszą dynamikę wzrostu niŜ w skali województwa pomorskiego 
(wzrost o 53,8%) i kraju (wzrost o 36,9%). 
Podobnie korzystna sytuacja zarysowała się w zakresie wzrostu stopy 
bezrobocia. W powiecie chojnickim odnotowano znacznie niŜsze tempo wzrostu 
stopy bezrobocia. Wzrosła ona w omawianym okresie o 29,3%, natomiast           
w województwie o 48,3% i w kraju o 39,2%. 
       

• Zmiany zachodzące na rynku pracy powiatu chojnickiego pogłębiają jego 
nierównowagę, a niekorzystne cechy bezrobocia utrudniają jego ograniczanie. 

 
� Utrzymuje się wysoki odsetek w bezrobociu ludzi młodych – do 34 roku Ŝycia – 

56,6% (w grudniu 2001 roku 57,5%) 
� Wysoki udział wśród ogółu bezrobotnych osób o niskim wykształceniu i niskich 

kwalifikacjach zawodowych – 74,2% bezrobotnych posiada wykształcenie 
niepełne podstawowe i podstawowe oraz zasadnicze zawodowe ( w grudniu 2001 
roku – 74,4%) 

� Wysoki odsetek wśród bezrobotnych kobiet – 52,6% ( w grudniu 2001 roku          
– 54,9%) 

� Obserwowany jest dynamiczny wzrost liczby bezrobotnych pozostających bez 
pracy powyŜej 12 miesięcy – 51,0% ( w grudniu 2001 roku – 50,3%) 

� Niski odsetek osób posiadających prawo do zasiłku – 22,7% ( w grudniu 2001 
roku – 26,6%) 
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� Wysoki odsetek osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 44,6% ( w grudniu 
2001 roku 43,4%) 

 
• Większość wydatków Funduszu Pracy stanowią wydatki na zasiłki dla 

bezrobotnych oraz zasiłki i świadczenia przedemerytalne. 
Wydatki Funduszu Pracy w 2002 roku są wyŜsze niŜ w roku 2001, jednak 
zdecydowaną większość stanowiły wydatki na zasiłki dla bezrobotnych oraz 
zasiłki i świadczenia przedemerytalne. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu ulegają marginalizacji. 

 
• W 2002 roku, w ramach aktywnych programów rynku pracy zaktywizowano 1.570 

osób, tj. o 628 osób więcej niŜ w 2001 roku. 
Fakt, iŜ mniejsze środki finansowe umoŜliwiły zaktywizowanie znacznie większej 
grupy osób, wynikał głównie z dwóch powodów. Po pierwsze: z racjonalizacji 
wydatków, przejawiającej się w limitowaniu kwot refundacji poniŜej wysokości 
dopuszczalnej ustawowo oraz skracaniu czasookresu zawieranych                       
z pracodawcami umów, jednak przy zachowanym wysokim poziomie 
efektywności zatrudnieniowej.  
Po drugie: z trudności finansowych roku 2000.  Brak płynności finansowej           
w zakresie realizacji aktywnych programów rynku pracy decydująco wpłynął na 
skromne moŜliwości aktywizacji osób bezrobotnych w  2001 roku. Limit środków 
Funduszu Pracy 2001 roku w znacznej części przeznaczony był na spłatę 
zobowiązań finansowych za poprzedni rok (np. w programie prace interwencyjne   
z ogólnej kwoty wydatków w 2001 roku 613,6 tys. zł,  aŜ 84,5%  tj. 518,3 tys. zł to  
wydatki na zobowiązania za 2000 rok). 
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IX. Słowniczek pojęć 
 
 

Hasło Definicja 
Absolwent Bezrobotny w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego 

w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym 
ukończenie szkoły lub zaświadczeniu  o ukończeniu kursu, jeŜeli 
jest: 
  a) absolwentem, który uczęszczał w systemie dziennym           

do ponadpodstawowej oraz ponadgimnazjalnej szkoły 
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły 
publicznej albo do szkoły wyŜszej, 

  b) absolwentem studiów podyplomowych lub doktoranckich, 
podjętych w okresie 6 miesięcy od dnia ukończenia szkoły 
wyŜszej, 

  c) absolwentem szkoły, o której mowa w lit. a), do której 
uczęszczał w systemie wieczorowym lub zaocznym, jeŜeli w 
ostatnich 12 miesiącach trwania nauki nie był zatrudniony, 

  d) absolwentem co najmniej 12-miesięcznego przygotowania 
zawodowego, odbytego w ramach Ochotniczych Hufców 
Pracy, 

e) absolwentem kursów zawodowych, trwających co najmniej 
24 miesiące, jeŜeli w okresie ostatnich 12 miesięcy ich 
trwania nie był zatrudniony, 

f) absolwentem szkoły specjalnej, 
g) niepełnosprawnym, który uzyskał uprawnienia do 

wykonywania zawodu. 
Efektywność  
programów rynku 
pracy 

Określa jaki procent osób kończących program znalazło stałe 
zatrudnienie w ściśle określonym czasie od zakończenia 
programu. 

Prace 
interwencyjne 

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, jeŜeli zatrudnienie 
to nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą. 

Program 
specjalny 

Działanie w celu promocji zatrudnienia, inicjowane przez organy 
zatrudnienia na rzecz osób zakwalifikowanych do grup ryzyka na 
lokalnych rynkach pracy. 

Roboty 
publiczne 

Zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuŜszym niŜ 12 
miesięcy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez organy 
samorządu terytorialnego lub instytucje uŜyteczności publicznej 
oraz organizacje statutowo zajmujące się problematyką: ochrony 
środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej 
oraz pomocy społecznej, a takŜe spółki wodne i ich związki, jeŜeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków 
samorządu terytorialnego, budŜetu państwa, funduszy celowych 
lub środków instytucji, organizacji, spółek wodnych i ich związków 

StaŜ Oznacza  nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania 
pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy przez 
absolwenta, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

Stopa Wielkość statystyczna opisująca zjawisko bezrobocia. Jest to 



 27

bezrobocia stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogólnej liczby 
aktywnych zawodowych. 

Szkolenie  Oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, 
podwyŜszenie kwalifikacji zawodowych lub naukę umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. 

Wiek 
przedprodukcyjny 

Ludność w wieku do 17 lat 

Wiek 
produkcyjny 

Potencjalne zasoby pracy, czyli kobiety w wieku 18-59 lat              
i męŜczyźni 18-64 lata 

Wiek 
poprodukcyjny 

MęŜczyźni 65 lat i więcej, kobiety 60 lat i więcej 

Wskaźnik 
feminizacji 

Obrazuje ile kobiet przypada na 100 męŜczyzn 

Wskaźnik 
urbanizacji 

Określa jaki procent ludności ogółem w danym rejonie 
zamieszkuje w miastach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X. Spis tablic 
 
 

Nr 
tablicy 

Tytuł  Nr strony 

1. Powierzchnia, gminy i sołectwa powiatu chojnickiego  
2. Ludność - struktura osób wg płci  
3. Ludność – struktura osób wg wieku  
4. Przyrost naturalny ludności w powiecie chojnickim w 2001 roku  
5. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON  
6. Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia  
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego  
8. Kształtowanie się liczby bezrobotnych w 2002 roku  
9. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle  
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województwa i kraju w latach 1999 – 2002 
10. „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w latach 2001 – 2002  
11. Bezrobocie kobiet wg gmin w latach 2001 – 2002  

12. 
Struktura bezrobotnych kobiet wg wykształcenia                       
w latach 2001- 2002 

 

13. 
Kobiety bezrobotne pozostające bez pracy pow. 12 miesięcy   
w latach 2001 – 2002 

 

14. Bezrobotna młodzieŜ w latach 2001 – 2002  
15. Bezrobotni absolwenci w latach 2001 – 2002  
16. Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich w latach 2001 – 2002  

17. 
Osoby uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych w latach     
2001 - 2002 

 

18. Bezrobotni wg najliczniejszych zawodów w latach 2001 – 2002  

19. 
Liczba osób uprawnionych do zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych i wysokość wypłaconych kwot zasiłków        
i świadczeń w latach 2001 - 2002 

 

20. 
Kształtowanie  się liczby osób uprawnionych do zasiłków i 
świadczeń przedemerytalnych w 2002 roku 

 

21. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2001 – 2002  

22. 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: struktura 
wydatków w latach 2001 – 2002 

 

23. 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: struktura 
wydatków wg źródeł finansowania w 2002 roku 

 

24. 
Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy w latach       
2001 – 2002 

 

25. 
Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca” 
– segment „Małe i średnie przedsiębiorstwa” w 2002 roku 

 

26. 
Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca” 
- segment „Samozatrudnienie” w 2002 roku 

 

27. 
Aktywizacja absolwentów w ramach programu „Pierwsza Praca” 
-segment „Kształcenie” w 2002 roku 

 

 
XI. Spis wykresów 
 
 
 

Nr 
wykresu 

Tytuł Nr strony 

1. 
Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim   
w 2002 roku 

 

2. Struktura bezrobocia powiatu chojnickiego wg gmin  

3. 
Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle województwa       
i kraju 

 

4. „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych powiatu chojnickiego  
5. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg płci i wieku  

6. 
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg płci                        
i wykształcenia 

 

7. Kształtowanie się liczby bezrobotnej młodzieŜy w 2002 roku  
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8. Bezrobotni absolwenci wg poziomu wykształcenia  

9. 
Kształtowanie się liczby osób uprawnionych do zasiłku lub 
świadczenia przedemerytalnego w 2002 roku 

 

10. Struktura wydatków Funduszu Pracy w latach 2001 – 2002  

11. 
Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy                        
w latach 2001 – 2002 

 

12. 
Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy w 
latach 2001 - 2002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


