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Wstęp  
 
 Rok 2001 był kolejnym juŜ drugim po włączeniu systemów Urzędu Pracy do 
administracji samorządowej. Samorządy powiatowe (starostowie)  realizują zadania 
wykonywane wcześniej przez powiatowe urzędy pracy (między innymi: prowadzenie 
pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, wypłacanie uprawnionym osobom 
zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków i świadczeń przedemerytalnych, inicjowanie i 
realizacja programów na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osób 
poszukujących pracy itp.). 
Dodatkowo do końca 2001 roku zgodnie z ustawą starostowie zobowiązani byli do: 
1.wydawania zezwoleń i zgód w sprawach dotyczących zatrudnienia lub powierzenia     
   innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na terenie powiatu, 
2.kontroli przestrzegania przepisów ustawy w zakresie legalności zatrudnienia, 
3.prowadzenia spraw związanych z zatrudnieniem obywateli polskich za granicą. 
 

W roku 2001 rok na walkę z bezrobociem Krajowy Urząd Pracy przekazał 
kwotę w wysokości  2.422.000,00 zł. Dodatkowo 20 sierpnia zawarty zastał Kontrakt 
pomiędzy prezesem Krajowego Urzędu Pracy a Starostą Chojnickim w sprawie 
przekazania środków w kwocie 72.800,00 zł na usuwanie skutków powodzi w 
powiecie chojnickim.   
  

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach swoim zasięgiem obejmuje 1 gminę 
miejską Chojnice, 2 gminy miejsko – wiejskie – Brusy i Czersk oraz 2 gminy 
wiejskie  Chojnice i Konarzyny o łącznej liczbie ludności 91.645 ( 40,4% to 
mieszkańcy wsi) – wg stanu na koniec września 2001 roku.  
 Wg stanu na dzień 30 listopada 2001 roku w powiecie chojnickim w rejestrze 
REGON zarejestrowanych było 6.304 podmiotów gospodarczych. Udział sektora 
prywatnego w ogólnej liczbie podmiotów wynosił 95,8%. Zakłady pracy prowadzone 
przez osoby fizyczne stanowiły 83,0%. 
 Rynek pracy powiatu chojnickiego charakteryzuje się: 
- niską podaŜą wolnych miejsc pracy, na średniomiesięczną liczbę bezrobotnych 

10.128 uzyskano 1.260 ofert pracy w ciągu roku, 
- niskim poziomem kwalifikacji bezrobotnych – wg stanu na 31 grudnia 2001 roku 

bezrobotni z wykształceniem podstawowym i zawodowym stanowili 74,4% ogółu 
bezrobotnych, 

- wysokim wskaźnikiem osób długotrwale bezrobotnych (powyŜej 12 miesięcy) – 
50,3% ogółu bezrobotnych, 

- znacznym odsetkiem ludzi młodych, wśród populacji bezrobotnych osoby w 
wieku 18-34 lata stanowili 57,5% ogółu bezrobotnych, 

- 29,3% ogółu bezrobotnych nie posiadało staŜu pracy lub pracowało nie dłuŜej jak 
1 rok, a 25,3% ogółu nie przepracowało więcej niŜ 5 lat. 
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I. Stan i struktura bezrobocia. 
  

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia. 
 

W końcu grudnia 2001 roku w ewidencji zarejestrowanych było 10.751 
bezrobotnych. Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w porównaniu do       
30 czerwca 2001 roku o 880 osób (o 8,9%),    a w porównaniu do                   
31 grudnia 2000 roku o 1.176 osób, ( tj. o 12,3%). 

Bezrobotni pozostający w ewidencji stanowili w końcu grudnia 2001 
roku 26,7% ludności zawodowo czynnej, wojewódzka stopa bezrobocia 
kształtowała się na poziomie 19,6%, kraju natomiast 17,4%. 

W stosunku do grudnia 2000 roku stopa bezrobocia wzrosła 
odpowiednio o 2,7% w powiecie chojnickim, o 3,0% w województwie oraz o 
2,3% w kraju. 

Stan i dynamika poziomu bezrobocia w porównaniu do końca 2000 roku 
przedstawia się następująco: 
 

Bezrobotni zarejestrowani – stan w dniu Wyszczególnienie 
31.12.2000 31.12.2001 Wzrost + 

Spadek - 

Dynamika  
31.12.00 = 100 

Ogółem  9.575 10.751 +1.176 112,3% 

Miasto Chojnice 3.976 4.463 +487 `112,2% 

Gmina Chojnice 1.746 1.898 +152 108,7% 

Brusy 1.429 1.626 +197 113,8% 

Czersk 2.168 2.506 +338 115,6% 

Konarzyny 256 258 +2 100,8% 

 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową dwóch 

zmiennych: napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 
W okresie 12 miesięcy 2001 roku do ewidencji wpisano 7.975 

bezrobotnych, w tym: 3.471 kobiet, 572 osoby zwolnione z przyczyn zakładu 
pracy, 1.793 osoby dotychczas nie pracujące (w tym 891 absolwentów),         
78 osób niepełnosprawnych, 3.102 osoby zamieszkałych na terenach 
wiejskich. 

Wśród rejestrowanych bezrobotnych osoby powracające do bezrobocia 
stanowiły 74,6% ogólnego napływu. Ponownie rejestrowani bezrobotni z 
tytułu zakończenia:  prac interwencyjnych, robót publicznych, szkolenia  
stanowili 7,1% ogólnej liczby zarejestrowanych w 2001 roku. 

W analogicznym okresie 12 miesięcy, 6.799 osoby zostały z róŜnych 
przyczyn wyłączone z rejestru bezrobotnych. 
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Wśród osób wyłączonych z ewidencji największą populację stanowili 
podejmujący pracę 3.751 osób,  ( 55,2% ogółu wyrejestrowanych). 

 
2. Rejestrowane bezrobocie na wsi. 

 
W końcu grudnia 2001 roku bezrobotni mieszkańcy wsi w liczbie 4.663 

osoby stanowili 43,4% ogółu bezrobotnych. Z liczby ogółem 2.551 – to 
kobiety (54,7% bezrobotnych mieszkańców wsi). Wśród tej grupy 
bezrobotnych 1.157 osób posiadało prawo do zasiłku (24,8%). 

Ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zarejestrowano 
3.102 bezrobotnych mieszkańców wsi (w tym: 1.258 kobiet), stanowili oni 
38,9% ogółu rejestrujących się bezrobotnych.  

Pracę podjęło w omawianym okresie 1.440 bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi (w tym: 589 kobiet) 

 
3. Struktura bezrobocia. 
 

3.1. Kobiety. 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2001 roku liczba 
zarejestrowanych kobiet wynosiła 5.897 osób i stanowiła 54,8% ogółu 
bezrobotnych. 

Udział poszczególnych grup kobiet w ogólnej populacji kobiet 
przedstawiał się następująco: 
 
- poprzednio pracujące     - 4.794    (81,3%) 
- dotychczas nie pracujące    - 1.103    (18,7%) 
- posiadające prawo do zasiłku    -  1.119   (18,9%) 
- zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy  -     240   (  4,0%) 
- absolwentki      -    332    (  5,6%) 
- mieszkanki wsi       - 2.551    (43,2%) 
 

Ogółem w okresie 12 miesięcy 2001 roku zarejestrowano 3.471 
kobiet, tj. 43,5% ogółu rejestrujących się. 

 
3.2. Absolwenci. 
 

Absolwenci w liczbie 637 stanowili w końcu grudnia 2001 roku 
5,9% ogółu bezrobotnych. 

Ich struktura według poziomu wykształcenia kształtowała się 
następująco: 
 
- absolwenci szkół wyŜszych    -     45   (  7,1%) 
- absolwenci szkół średnich zawodowych  
    i policealnych      -   187   (29,3%) 
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- absolwenci liceów ogólnokształcących  -     85   (13,3%) 
- absolwenci zasadniczych szkół zawodowych -   320   (50,3%) 
 

Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2001 roku dominowali 
absolwenci w następujących grupach zawodowych: 
 

-                - bez zawodu ( L.O.)                -   86 osób, 
- sprzedawca w handlu     - 117 osób, 
- stolarz meblowy        -   72 osoby, 
- technik ekonomista     -   66 osób, 
- mechanik pojazdów samochodowych  -   43 osoby, 
- ślusarz       -   38 osób, 
- kucharz                                    -   29 osób, 
- technik mechanik     -   23 osoby, 
- murarz         -   18 osób, 
- blacharz samochodowy     -   13 osób, 
 

W okresie 12 miesięcy 2001 roku zarejestrowano ogółem 1.215 
absolwentów – 15,2% ogółu zarejestrowanych, w tym 676 kobiet. 
Najliczniejszą grupę wśród nich stanowili absolwenci zasadniczych 
szkół zawodowych – 50,3% oraz policealnych i średnich szkół 
zawodowych – 29,3% . 

 
Wyrejestrowano natomiast 1.496 absolwentów (w tym: 716 

kobiet),  Z powodu podjęcia pracy 262 absolwentów (w tym: 142 
kobiety ). 
 

3.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
 

W końcu grudnia 2001 roku zarejestrowanych było 641 osób 
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (w tym: 244 
kobiety). Stanowili oni 5,9% ogółu bezrobotnych. 

 
Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 631 osób, tj. 98,4%. 

Ogółem w okresie 12 miesięcy 2001 roku zarejestrowano 572 osoby 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 7,2% ogółu 
nowo zarejestrowanych. 

 
Najwięcej, bo 220 osób włączonych do ewidencji bezrobotnych w 

2001 roku było wynikiem kontynuacji zwolnień z 2000 roku w 
następujących zakładach: 
 
1. PRODRENT NieŜychowice      - 21 osób 
2. Samodzielna Publiczna Przychodnia Miejska w Chojnicach  -31 osób 
  3. Chojnickie Fabryki Mebli w Chojnicach    -168 osób 
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 Kolejne zwolnienia grupowe zgłoszono i realizowano między innymi w 

zakładach: 
1. Avena s-ka z o.o.     -4   osoby 
2.REMA 1000 O/Chojnice   -10 osób 
3.BIG BG O/Chojnice    -5   osób 
4.”CREMO POL” s-ka z o.o.   -12 osób 
5.S-nia Pracy Chojniczanka   -56 osób 
6.PBK S.A. O/Chojnice    -1   osób 
7.GS SCH      -13 osób 

 
Zwolnień grupowych dokonywało się z dwóch powodów. Pierwszym była 

likwidacja zakładu pracy i miało to miejsce w  REMIE 1000, Chojnickich 
Fabrykach Mebli  oraz Spółdzielni Pracy Chojniczanka , drugim powodem są 
trudności ekonomiczne i proces yrestrukturyzacji. 

 
 
 

3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 
 

Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych było 2.863 
osoby posiadające prawo do zasiłku, stanowili oni 26,6% ogólnego 
poziomu bezrobocia. Populacja tych osób w porównaniu do końca 2000 
roku wzrosła o 678, tj. 3,8 punktów procentowych  (XII 2000 roku 
22,8% ogółu bezrobotnych). 

W okresie 12 miesięcy 2001 roku zarejestrowano 3.220 
bezrobotnych, w tym 1.135 kobiet posiadających prawo do zasiłku, co 
stanowiło 40,4% ogółu nowo zarejestrowanych. 

 
 
 

3.5. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, staŜu pracy i czasu 
pozostawiania bez pracy. 
 
 

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim ludzi młodych. W końcu 
grudnia 2001 roku odnotowano 6.180 bezrobotnych w młodzieŜowych 
grupach wieku, tj. 18-34 lata. Populacja ta stanowi 57,5% ogólnej liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie, która nie przekroczyła 34 lat 
dominują kobiety – 54,3%. 

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni w 
wieku 35-44 lata – 23,2%. Natomiast najmniej liczną grupę 
bezrobotnych stanowili ci, którzy ukończyli 55 lat – 1,7% ogółu 
zarejestrowanych. 
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W strukturze osób bezrobotnych w układzie grup wiekowych 
81,2% kobiet nie przekroczyło 44 roku Ŝycia. Wśród męŜczyzn dotyczy 
to 80,0% populacji. 
 
 

Liczbę bezrobotnych według grup wieku i poziomu wykształcenia 
w końcu grudnia 2001 roku ilustruje tabela: 
 

Powiat Chojnice 
Liczba bezrobotnych 

A – grupy wieku 
B – wykształcenie 

Ogółem 
 

Kobiety 
 

A – grupy wieku 10.751 % 5.897 % 

18-24 3.210 29,9 1.680 28,5 

25-34 2.970 27,6 1.698 28,8 

35-44 2.489 23,2 1.410 23,9 

45-54 1.897 17,6 1.037 17,6 

55-59 153 1,4 72 1,2 

60 i więcej 32 0,3 0 0,0 

B – wykształcenie 

WyŜsze 190 1,8 110 1,9 

Policealne i 
średnie zawodowe 

1.858 17,3 1.252 21,2 

Średnie 
ogólnokształcące 

695 6,5 523 8,9 

Zasadnicze 
zawodowe 

5.242 48,7 2.423 41,1 

Podstawowe 2.761 25,7 1.589 26,9 

 
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym, stanowią oni 48,7% ogółu 
bezrobotnych. Drugą pod względem liczebności grupę stanowią 
bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 25,7%. Najmniej 
bezrobotnych legitymuje się dyplomem wyŜszych uczelni – 1,8%. 

Kobiety dominują przede wszystkim na poziomie wykształcenia 
policealnego i średniego zawodowego – 67,4% oraz średniego 
ogólnokształcącego – 76,5%. 

W końcu grudnia 2001 roku na ogólna liczbę 10.751 bezrobotnych 
-50,3% oczekiwało na pracę powyŜej 12 miesięcy, do 12 miesięcy bez 



 9 

pracy pozostawało – 49,7% ogółu bezrobotnych. Kobiety dominują w 
grupie pozostających bez pracy powyŜej 24 miesięcy – 37,7%. 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby posiadające staŜ pracy 1-5 lat – 25,3% ogółu 
bezrobotnych, a łącznie z osobami posiadającymi minimalny staŜ pracy 
(do 1 roku) i bez staŜu stanowili – 54,7%. 
 

Powiat Chojnice 
Liczba bezrobotnych 

A - wg staŜu pracy 
B – wg czasu pozostawania 

Bez pracy Ogółem Kobiety 
A – wg staŜu pracy 10.751 % 5.897 % 

Do 1 roku 1.357 12,6 946 16,0 

1-5 2.723 25,3 1.500 25,4 

5-10 1.554 14,5 763 12,9 

10-20 1.972 18,4 1.081 18,4 

20-30 1.248 11,6 500 8,5 

30 lat i więcej 99 0,9 4 0,1 

Bez staŜu 1.798 16,7 1.103 18,7 

B – wg czasu pozostawania bez pracy 

Do 1 miesiąca 648 6,0 212 3,6 

1-3 1.261 11,7 554 9,4 

3-6 1.562 14,6 756 12,8 

6-12 1.873 17,4 851 14,4 

12-24 2.324 21,6 1.299 22,1 

PowyŜej 24 miesięcy 3.083 28,7 2.225 37,7 

 
 

3.6. Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności. 
 

Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed 
nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia 2001 roku zbiorowość 
ta wynosiła 8.953 osoby i stanowiła 83,3% ogółu bezrobotnych. 

 
Spośród ogółu uprzednio pracujących bezrobotnych dla 

największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD była 
m.in.: 
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- Przetwórstwo  przemysłowe   -  2.229 osób     (  24,9%), 
- Handel hurtowy i detaliczny   -  1.074 osoby   (  12,0%), 
- Budownictwo     -    513 osób      (     5,7%), 
- Działalność nie zidentyfikowana  - 2.654  osoby   (  29,6%). 
 

Dla 4.916 osób (54,9% poprzednio pracujących ogółem) ostatnim 
miejscem pracy były zakłady sektora prywatnego. 

 
 
II. Aktywne działania ograniczające bezrobocie i łagodzenie jego skutków. 
 

1. Podjęcia pracy. 
Ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zatrudnienie 

uzyskało 3.751 bezrobotnych. Stanowili oni 55,2% ogółu wyłączonych z 
ewidencji. 

W 2001 roku 873 osoby bezrobotne (23,3% ogółu osób wyłączonych z 
powodu podjęcia pracy) znalazły zatrudnienie na stanowiskach pracy 
utworzonych ze środków Funduszu Pracy, do najwaŜniejszych naleŜały – 
prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie i staŜowe, 
programy specjalne oraz poŜyczki. 
Na skutek bezpośrednich działań  PUP, w wyniku których pozyskano 1.260 
ofert pracy,  33,6% ogółu wyłączonych z ewidencji dzięki temu uzyskało 
pracę.  

 
Szczegółowa informacja na temat realizowanych programów  Funduszu 

Pracy przedstawia się następująco: 
 

 
1.1 Prace interwencyjne: 

 
Limit środków Liczba osób zaktywizowanych Zatrudnienie po programie 

Ogółem Program % plan wykonanie Zatrudnienie efektywność 
2.422.000 648.622 26,8 234 72 55 76,4% 

 
Łącznie  od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto z pracodawcami                

41 umów w ramach których, skierowano 72 osoby,  a w rozbiciu na jednostki 
samorządowe wygląda to następująco: 

- miasto Chojnice   -26 umów (48 osób) 
- gmina Chojnice  - 4  umowy (  8 osób) 
- Czersk   - 3  umowy (  4 osoby) 
- Brusy   - 8  umów (12 osób) 

 
 Z uwagi na duŜe zaległości finansowe w stosunku do pracodawców za umowy 
zawarte w 2000 roku, zmalało zainteresowanie programem, co automatyczne 
spowodowało zmniejszenie liczby osób skierowanych w roku 2001. Drugim 
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powodem okazały się mniej atrakcyjne stawki refundacji w porównaniu do roku 
poprzedniego co z kolei związane było z  mniejszym limitem Funduszu Pracy 
przyznanym na ten rok.   
W sektorze publicznym realizowano 4 umowy ( dla 9 osób),  a w sektorze 
prywatnym 37 umów ( dla 63 osób). 
 Najwięcej osób tj. 22 pracowało u pracodawców zajmujących się 
prowadzeniem działalności produkcyjnej i stanowili oni 30,5% ogółu skierowanych. 
Na drugim miejscu była grupa 15  osób tj.20,8 %, która znalazła zatrudnienie w 
handlu. Następni w liczbie 10 osób tj. 13,8% ogółu wykonywało swoja pracę w 
obsłudze nieruchomości 

5 osób ( 6,9%) skierowano do pracy w budownictwie W administracji 
publicznej przyjęto do pracy 4 osoby tj. 5,5%. Najmniej –2 osoby podjęła pracę w 
rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie. 
 
 Analiza, skierowanych osób pod względem grup ryzyka, przedstawia się 
następująco: 
 
 

Lp. 
 

Grupy ryzyka 
 

 
Liczba osób 

% udziału w 
stosunku do liczby 
skierowanych 

1 Kobiety 34 47,2% 
2 Bezrobotna młodzieŜ do lat 24 14 19,4% 
3 Osoby mieszkające na wsi 20 27,7% 
4 Osoby długotrwale bezrobotne 8 11,1% 
5 Osoby bez kwalifikacji 6 8,3% 

 
 

Pod względem długości trwania umów, moŜemy podzielić na te, które zawarto 
na okres  6 miesięcy –2  umowy; na okres 4 miesięcy –28 umów oraz 11umów, które 
zawierane były na okres krótszy niŜ 4 miesiące, a termin zakończenia przypada na 
dzień 30 listopada. Wysokość stawki refundacji wynosiła 255zł + ZUS. 
           

  
1.2 Roboty publiczne: 
 

Limit środków Liczba osób zaktywizowanych Zatrudnienie po programie 
Ogółem Program % plan wykonanie Zatrudnienie efektywność 
2.422.000 778.513 32,1 248 455 45 9,9% 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto 42 umowy na organizację 

robót publicznych. Łącznie do pracy skierowano 455 bezrobotnych. 
 
I. Zatrudnienie tych osób z podziałem na miasta i gminy przedstawia się 

następująco: 
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Bezrobotni Lp. Bezrobotni   z  terenu 
 
 

Ogółem W tym 
Kobiety 

w tym 
absolwenci 

1 Miasto Chojnice 298 140 12 
2 Gmina Chojnice 49 17 2 
3 Czersk 64 25 0 
4 Brusy 10 3 0 
5  Konarzyny 34 5 0 

Razem 455 190 14 
 
II. Główne efekty rzeczowe robót publicznych i udział osób bezrobotnych 
 
Inwestycje infrastrukturalne 
 
Podstawowym celem inwestycji infrastrukturalnych jest poprawa i rozbudowa 

infrastruktury komunalnej gminy. Ogólny wykaz przeprowadzonych robót w tym 
kierunku przedstawia tabela poniŜej: 

  
Ilość osób 

Zatrudnionych 
L
p 

 
Rodzaj robót publicznych 

 
 

 
Organizator 

Ogółem Kobiety 

1 Budowa  kanalizacji U.M w Chojnicach 7 - 
2 Budowa i remont chodników U.M. w Czersku 

U.M. w Brusach 
U.G. w Konarzynach 

6 
5 
7 

- 
1 
- 

3 Modernizacja i  budowa dróg U.M w Chojnicach 
U.G w Konarzynach 
U.M.w Czersku 

10 
4 
9 

- 
- 
- 

4 Remonty urządzeń 
komunalnych budynków 

U.G.w Chojnicach 
 

19 - 

5 Budowa remizy U.G. w Brusach 8 - 
   

 

 

 Zadania nieinwestycyjne 
Skierowani 

Lp. Rodzaj robót publicznych  Organizator 
Ogółem Kobiety 

1. 
prace porządkowe na 
terenie miasta 

U.M. w Chojnicach 
U.G. w Chojnicach 
U.M. w Czersku 
U.M. w Brusach 

243 
33 
45 
1 

109 
5 
16 
1 
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2. prace biurowe 

U.M. w Chojnicach 
U.G. w Chojnicach 
Starostwo Powiatowe 
PCPR w Chojnicach 

4 
4 
4 
1 

2 
4 
2 
1 

3. 
Inne zadania nie 
sklasyfikowane 

U.G.w Chojnicach 
ZOF w Czersku 
U.G. w Konarzynach 
ZSP w Konarzynach 
Starostwo Powiatowe 

1 
3 
22 
1 
3 

1 
3 
4 
1 
- 

 
 
 W ramach inwestycji infrastrukturalnych dodatkowym partnerem ( oprócz PUP 
i jednostki samorządowej ) moŜe być wykonawca zadania. Wówczas moŜliwe jest 
zawieranie umów trójstronnych. W 2001 roku zawarto 1 taką  umowę  na wykonanie 
inwestycji infrastrukturalnych w mieście Chojnice. 
 
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach refundował część kosztów 
wynagrodzenia w wysokości 430 zł + składka ZUS 76,88 i 760 zł +składka ZUS 
135,89 zł). 
 

Realizacja powyŜszego programu  ( pomimo niskiej efektywności zatrudnienia 
po programie) spełnia dwa waŜne cele rynku pracy: 
1) poprawa infrastruktury na obszarze powiatu chojnickiego, 
2) pomoc osłonowa dla osób znajdujących się najtrudniejszym połoŜeniu 

materialnym.  
 

 

 

1.3 Umowy absolwenckie: 

 
Limit środków Liczba osób zaktywizowanych Zatrudnienie po programie 

Ogółem Program % Plan Wykonanie zatrudnienie efektywność 
2.422.000 185.348 7,6 50 29 22 75,9% 

 
 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku, zawarto z pracodawcami 
14 umów, w tym: 
                             - Miasto Chojnice  -5 umów 
                             - Gmina Chojnice  -1 umowa 
                             - Czersk   -5 umów 
                             - Brusy   -3 umowy 
     
        W sektorze publicznym realizowane były 2 umowy,  a w sektorze  prywatnym  
12 umów. Największy odsetek skierowanych absolwentów tj.  30,8% ogółu               
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(8 osób/3 umowy)  pracowało w działalności produkcyjnej, po 19,2% skierowanych   
( 5 osób/2 umów) wykonywało swoją pracę w budownictwie i w handlu. 
 Najmniej, bo po 1 osobie zatrudniono w administracji publicznej i pozostałej 
działalności, po 2 osoby tj. po 7,7% ogółu skierowanych zatrudnionych było w 
rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie transporcie, oraz w obsłudze nieruchomości  a 
takŜe hotele i restauracje. 
 Pod względem wykształcenia najwięcej  ( 18 osób ) bo 62,0% skierowanych do 
pracy absolwentów posiadało wykształcenie zawodowe,     31,0%  ( 9 osób)      miało 
wykształcenie średnie zawodowe i ogólne a tylko 2 osoby ukończyły studia wyŜsze. 
W 6 przypadkach absolwenci zostali zatrudnieni jako stolarze, 4 jako kasjer –
sprzedawca, pozostali wykonywali róŜne inne zawody. 
 Umowy  absolwenckie  zawierane  były  na  okres  3 -4 miesięcy,  stawka  
refundacji  wynosiła    297 zł +ZUS na 1 osobę na kaŜdy miesiąc. 
 

 Podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych, z tych samych powodów        
( finansowych) spadło zainteresowanie umowami absolwenckimi. 
 

 

1.4 Umowy staŜowe: 
  

Limit środków Liczba osób zaktywizowanych Zatrudnienie po programie 
Ogółem Program % plan Wykonanie zatrudnienie efektywność 
2.422.000 286.494 11,8 70 104 18 17,3% 

 
 Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto 60 umów, w 
 tym: 
                      -Miasto Chojnice  -43 umowy 
                      -Miasto Czersk  -  6 umów 
    - Brusy   -  4 umowy 
                      - Konarzyny  -  7 umów 
 
W sektorze publicznym realizowanych było 56 umów, pozostałe 2 umowy – w 
sektorze prywatnym. 
 Największy odsetek skierowanych odbywało staŜ w administracji publicznej 
tj.85,4% (88 osób /49 umów). Dla porównania w umowach absolwenckich była to 
zaledwie 1 osoba. Na drugim miejscu pod względem ilości kierowania absolwentów 
na staŜ figuruje ochrona zdrowia 9,7% (10 osób).  
Najmniej – 2,9% skierowanych ( 4 osoby) odbywało staŜ w pośrednictwie 
finansowym, oraz 1,9% (2 osoby) w pozostałej działalności.  
 Kierowane osoby na staŜ to przede wszystkim absolwenci szkół średnich 
zawodowych i ogólnych  ( 82 osoby)  -78,8%, w 21 przypadkach byli to absolwenci 
szkół wyŜszych –20,2 % , tylko 1 osoba ( 1% ogółu skierowanych na staŜ) posiadała 
wykształcenia zawodowe. 
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50,0% staŜystów wykonywało swoją pracę na stanowisku referenta, pozostali 
przewaŜnie jako pracownicy biurowi lub pomoc biurowa, socjalni, administracyjni, 
protokolanci.  
 StaŜyści otrzymywali wynagrodzenie w wysokości 100% zasiłku dla 
bezrobotnych, który w tym okresie wynosił 476,70 zł brutto.     
        W 2001 roku, ze względu na zmniejszone środki Funduszu Pracy, osoby 
podejmujące staŜ kierowane były tylko do jednostek samorządowych. W trosce o 
dalsze zatrudnienie absolwenta po zakończonym staŜu,  zawierane były porozumienia 
zobowiązujące jednostkę do której PUP kierował absolwenta na staŜ, do zatrudnienia 
lub udzielenia pomocy w znalezieniu innego miejsca pracy. 
   
 
1.5 Program specjalny: 

 
Limit środków Liczba osób zaktywizowanych Zatrudnienie po programie 

Ogółem Program % plan wykonanie zatrudnienie efektywność 
2.422.000 275.889 11,4 5 6 0 0,0% 

 

 

 W 2001 roku realizowano programy specjalne, których głównym celem była 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zakwalifikowanych do grup ryzyka, tj. 
kobiet pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy, osób bez zawodu lub o niskich 
kwalifikacjach zawodowych, absolwentów. 
 
 W okresie 12 miesięcy  2001 roku skierowano 6 osób bezrobotnych w ramach  
realizowanych  2 programów specjalnych. Jednocześnie kontynuowano 5 programów 
specjalnych z lat ubiegłych, w tym 2 programy  zainicjowane przez samorząd  
wojewódzki: 
 
1. ,,Wiejski Lider”                            - 1 osoba, ( brak dalszego zatrudnienia). 
2. ,,Bezpieczne Pomorze”                 -3 osoby   ( program 2001 roku) 
 
 Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach realizowane były          
4 programy: 
1. ,,Kamionka”                                 - 30 osób, z tego 29 osób ukończyło program, 
      27 osób otrzymało dalsze zatrudnienie. 
2. ,,Rybka”                                        - 21 osób, z tego 21 osób ukończyło program a 
      16  otrzymało dalsze zatrudnienie. 
3.,,Chojnicki Bank śywności”         -4 osoby      ( program 2001 roku) 
 
 Stosowane formy pomocy to: 
- refundacja części kosztów zakwaterowania w programie „ Bezpieczne Pomorze”, 
- refundacja części kosztów poniesionych na wyposaŜenie stanowisk pracy w 

„Chojnickim Banku śywności”.  
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1.6 PoŜyczki udzielane przez PUP w okresie od stycznia do grudnia 2001  

Roku. 
 
PoŜyczki dla bezrobotnych na  rozpoczęcie działalności gospodarczej: 

 
  W 2001 roku, środki przeznaczone na wypłacanie poŜyczek pochodziły ze 
spłat rat poŜyczek udzielonych w latach ubiegłych .  
Zgodnie z kryteriami i zasadami udzielania poŜyczek średni koszt kredytu został 
ustalony na poziomie 10.000,00 zł.  

 
23 osoby ( w tym: 7 kobiet) otrzymało poŜyczki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, z przeznaczeniem na: 
  - usługi                               -13 osób 
  - handel                             -   8 osób 
  - wytwórstwo, produkcja –   2 osoby 
 
 Łączna kwota wypłacona na poŜyczki dla osób bezrobotnych wynosiła: 
242.000,00 zł.  
 
 Z poŜyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej skorzystali bezrobotni z 
następujących gmin: 
 
  -Miasto Chojnice   -18  osób 
  -Gmina Chojnice  -2  osoby 
  -Czersk   -1  osoba 
  -Brusy   -2  osoby 
 PoŜyczka moŜe być umorzona do wysokości 50% kwoty udzielonej poŜyczki 
jeŜeli działalność prowadzona jest co najmniej przez okres 24 miesięcy oraz 
spełnione są następujące warunki: 
1. terminowa spłata rat i odsetek     -umorzenie  30% 
2.ścisła współpraca z PoŜyczkodawcą,  (bieŜąca informacja o zmianach miejsca i    
   rodzaju działalności, terminowość przedkładanych dokumentów)- umorzenie 10% 
3.terminowe rozpoczęcie działalności     -umorzenie 10% 
 
Jednocześnie naleŜy podkreślić, iŜ oprocentowanie poŜyczek w 2001 roku wynosiło: 
6,90% - na początku roku, 4,65% na końcu roku. 
   
PoŜyczki dla pracodawców na utworzenie nowych miejsc pracy: 

 

 Podobnie jak w przypadku poŜyczek na rozpoczęcie  działalności, środki 
przeznaczone na wypłacanie poŜyczek na utworzenie nowych miejsc pracy 
pochodziły ze spłat rat poŜyczek udzielonych w latach ubiegłych .  
 W oparciu o kryteria i zasady udzielania poŜyczek,  wysokość poŜyczki na      
1 miejsce pracy wynosiła 10.000,00 zł. 
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 W  2001 roku  5 pracodawców otrzymało poŜyczki na utworzenie 24 miejsc 
pracy,  w tym w branŜy: 
  -handlowej  -3 pracodawców ( 13 miejsc pracy) 
  -produkcyjnej -1 pracodawca (10 miejsc pracy) 
  -usługowej  -1 pracodawca ( 1 miejsce pracy) 
 Miejsca pracy utworzono na terenie: 
  -Miasto Chojnice       -14 miejsc (4 umowy) 
  -Gmina Chojnice        -10 miejsc (1 umowa) 
  
Łącznie  na utworzenie nowych miejsc pracy wydano 230.000,00 zł. 
Pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres            
24 miesięcy. PoŜyczki otrzymane w tym celu, podlegają zwrotowi w całości wraz z 
oprocentowaniem, które na początku 2001 roku  wynosiło 11,5%, natomiast na 
końcu roku 4,65%. 
   
2 .Oferty pracy 
 
Ogółem w 2001 roku pozyskano 1.260 ofert pracy, w tym  378 pracy stałej (30,0%). 

 
OFERTY PRACY (I – XII 2001 roku) 

 
Wyszczególnienie Powiat Chojnice 

Ogółem  1.260 

Pracy stałej 378 

Dla niepełnosprawnych 15 Zgłoszone oferty pracy 
w tym 

Dla absolwentów  

46 

Ogółem 3.751 
Bezrobotni wyłączeni z ewidencji  z powodu podjęcia 

pracy w tym Pracy stałej 1.540 

Ogółem  33,6 Wskaźnik procentowy wyłączonych z ewidencji z 
tytułu pracy w stosunku do zgłoszonych ofert pracy 

w tym Pracy stałej 24,5 

 
3.Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania 
 
 W 2001 roku skierowano na szkolenia 184 bezrobotnych ( w tym 47 kobiet). 
Szkolenia lub przekwalifikowania ukończyło 173 osoby ( w tym 7 osób które 
rozpoczęły  szkolenie w 2000 roku). 
Organizowano kursy grupowe, indywidualne i szkolenia pracowników. 
  Kursy grupowe były organizowane głównie pod zapotrzebowanie 
pracodawców w ramach umów  trójstronnych. Łącznie z tej formy skorzystało 60 
osób ( w tym 5 kobiet). Główne kierunki to: 
   
1.,,Przedstawiciel handlowy”    -   7 osób skierowanych 
2. ,,Spawacz w osłonie CO2”   - 34 osób skierowanych 
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3.,,Operator wózków widłowych”  - 10 osób  skierowanych 
4.,,Kurs przyuczający do zawodu brukarz” -9 osób skierowanych 
Średni koszt szkolenia dla 1 osoby wyniósł 1.207,80 zł. 
  
 W trybie szkoleń indywidualnych skorzystało 108 osób bezrobotnych                                 
(41 kobiet).  Najbardziej popularnymi kierunkami były: 
1,,Prawo jazdy kat. C i E” -25 osób 
2.,,Minimum sanitarne”  -25 osób 
3.,,Agent ochrony”  -18 osób 
 
  Tematyka szkoleń, jak i liczba osób skierowanych wynikała z potrzeb 
lokalnego rynku pracy. Organizacja szkoleń powierzana była profesjonalnym 
jednostkom szkolącym, po ukończeniu których większość absolwentów znajdowała 
zatrudnienie.  
 
 Wśród uczestników szkoleń największy odsetek ( 57,1% ogółu) posiadało 
wykształcenie zawodowe,  (36,4% )- wykształcenie średnie i wyŜsze, pozostałe 
osoby  (6,5% ) były z wykształceniem podstawowym.  47,3% (84 osoby) nie 
przekroczyły  24 lat, natomiast 63,6%  ogółu ( 117 osób) to mieszkańcy miast. 
 
 Po ukończeniu szkoleń 110 osób podjęło pracę, efektywność na poziomie 
63,6% potwierdza, iŜ ta forma pomocy stosowana przez Urząd Pracy jest bardzo 
skuteczna i jednocześnie nisko nakładowa, średni koszt zatrudnienia wyniósł 705,60 
zł. 
 
 Główne kierunki kształcenia i jednostki je prowadzące: 
 
Lp Tematy prowadzonych szkoleń 

grupowych w 2001 roku. 
Nazwy jednostek szkolących. 

1. Spawacz w osłonie CO2 1.BZDZ Ośrodek Kształcenia w 
Czersku 
2.Wytwórnia Konstrukcji Stalowych 
w Chojnicach 
3.Centrum Kształcenia praktycznego 
„WARSZTATY” w Chojnicach 
 

2. Prawo jazdy kat. C i E 1. Ośrodek kształcenia kierowców      
Jan Ossowski w Chojnicach 

2. Ośrodek Szkolenia Kierowców 
PERSPEKTYWA w Chojnicach 

 3. .Agent ochrony EUR Ośrodek szkolenia 
Ustawicznego w Chojnicach 
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4. Poradnictwo zawodowe 
 
 
 Poradnictwo zawodowe, jako jedna z form świadczonych przez urząd pracy 
usług, ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze lub 
zmianie zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia zawodowego, przy 
uwzględnieniu moŜliwości psychofizycznych i sytuacji Ŝyciowej klienta oraz potrzeb 
rynku pracy poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazówek, porad, 
prowadzenia badań diagnostycznych przydatności zawodowej. 
 
 
W 2001 roku realizowano następujące zadania: 
1.udzielanie formacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach kwalifikacyjnych, 
2.zapewnienie fachowej pomocy pedagogiczno - psychologicznej umoŜliwiającej  
odnalezienie się na rynku pracy, 
3.przygotowanie bezrobotnych do efektywnego poszukiwania pracy i promocji 
własnej osoby, pisanie Ŝyciorysu zawodowego, podania, listu motywującego, 
kształtowanie pozytywnego myślenia, itp. W ramach Klubu Pracy. 
 
 Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formach indywidualnych i 
grupowych. W 2001 przeprowadzono rozmowy z 2.231 osobami bezrobotnymi.       
W tej grupie przewagę stanowiły osoby z wykształceniem średnim. Pozostali 
legitymowali się wykształceniem zawodowym. Zdecydowana większość klientów 
poradnictwa indywidualnego to ludzie młodzi w grupie wiekowej 24 – 34 lata.        
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 68 spotkań, w których 
uczestniczyło 306 absolwentów. Porady koncentrowały się głównie na problematyce 
wyboru bądź zmiany kwalifikacji zawodowych, doboru kandydata na szkolenie. 
 
 W roku 2001 Urząd Pracy po raz kolejny uruchomił program dla absolwentów 
”Absolwent 2001”.Program składał się z 14 sesji, których zadaniem była pomoc w 
tworzeniu indywidualnego planu działania zmierzającego do podjęcia pracy. W 
zajęciach grupowych łatwiej jest opanować umiejętności interpersonalne, budować 
siatkę kontaktów, uczyć się modelowania zachowań i co najwaŜniejsze – ćwiczyć 
asertywność. Jedną z metod wykorzystywanych w programie „Absolwent 2001” jest 
sprawdzanie nabytych umiejętności w praktyce, tzn absolwenci uczestniczący           
w programie konfrontują swoją wiedze poprzez przeprowadzanie rozmów wstępnych 
w konkretnych zakładach z wybranymi pracodawcami. 
W 2001 roku  spośród 807 rejestrujących się absolwentów po ukończeniu szkoły,     
331 ( 41,0% ogólnej liczby rejestrujących się absolwentów) uczestniczyło w sesjach 
programu „Absolwent 2001” 
 Doradca zawodowy uczestniczył takŜe w spotkaniach z młodzieŜą ostatnich 
klas szkół gimnazjalnych i ponadpodstawowych w ramach II Dni Powiatu 
Chojnickiego. Na spotkaniach wspólnie ustalono zasady współpracy szkół z urzędem 
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pracy w ramach świadczonych przez urząd usług w zakresie poradnictwa 
zawodowego. 
  
Jedną z takich form współpracy były spotkania klas z doradca zawodowym na terenie 
szkół. W sumie zajęcia przeprowadzono z około 400  osobową grupą młodzieŜy 
szkolnej. Tematyka spotkań dotyczyła technik poszukiwania pracy, autoprezentacji, 
praw i obowiązków bezrobotnych, sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
 
 Mając na uwadze wielki deficyt osób bezrobotnych w umiejętnościach 
poszukiwania pracy organizowane zostały spotkania w Klubie Pracy.  
 Ta forma spotkań ma na celu przygotowanie uczestników zajęć do intensywnego i 
efektywnego poszukiwania pracy, aby po zakończeniu byli w stanie: 
 

- zastosować róŜnorodne techniki poszukiwania pracy, 
- określić i zanalizować lokalny rynek pracy, 
- określić swoje mocne i słabe strony z moŜliwościami oferowanymi przez 

rynek pracy, 
- udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji. 

 
 
Zarówno treść szkolenia, jak i sposób prowadzenia zajęć szkoleniowych mają na celu 
wzmocnienie wśród członków Klubu wiary we własne umiejętności i moŜliwości 
kierowania własnym Ŝyciem. 
 
W 2001 roku zorganizowano spotkania w ramach Klubu Pracy z pięcioma                
12 – osobowymi grupami. Zajęcia odbywały się 2 razy w tygodniu po 4 godziny. 
Zrealizowano 22 sesje szkoleniowe odpowiednio przygotowane i dopasowane dla 
danej grupy.   
  
 
 Z uwagi na to, Ŝe dla większości bezrobotnych z poza Chojnic przyjazd na 
zajęcia do Urzędu Pracy w Chojnicach jest duŜym utrudnieniem, zaproponowaliśmy 
korzystanie z wizyt u doradcy zawodowego w punkcie potwierdzania gotowości. 
 
Dla poszczególnych punktów harmonogram przyjęć przedstawiał się następująco: 
 
 Czersk - druga środa kaŜdego miesiąca 
 Brusy  - trzecia środa kaŜdego miesiąca 
 Konarzyny - czwarta środa kaŜdego miesiąca 
 
Zainteresowani mogli uzyskać odpowiedzi na nurtujące ich pytania oraz zasięgnąć 
wszelkich  informacji świadczonych przez dział Poradnictwa Zawodowego. 
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 Kolejnym krokiem zmierzającym w kierunku umocnienia komunikacji z 
bezrobotnymi było wydanie przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 
Chojnicach w 2001 roku, siedmiu numerów ,,Mini – Gazetki Bezrobotnego”.           
Za jej pośrednictwem przekazywane były najnowsze wiadomości o stanie bezrobocia 
jak i równieŜ informacje : jak skutecznie szukać pracy. Regularnie we wszystkich 
numerach kontynuowany był temat z Poradnictwa zawodowego pt:  „Rynek Pracy. 
Mity i Rzeczywistość”. Pojawiły się równieŜ informacje o organizowanych 
szkoleniach, ofertach pracy oraz udzielane były odpowiedzi na pytania zadane przez 
bezrobotnych. 
 
 
 
III. Zasiłki i świadczenia przedemerytalne. 

 
 Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych było 1.662 osoby        
(w tym 684 kobiety) posiadających prawo do zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych.  Populacja tych osób w porównaniu do końca 2000 roku  wzrosła 
o 522, tj.45,8 punktów procentowych  ( XII 2000 roku  zasiłki i świadczenia 
pobierało 1.140 osób). 
 W okresie 12 miesięcy 2001 roku zarejestrowały się 592 osoby, z czego 
najwięcej bo 41,9% ( 248 osób) w miesiącu grudniu. 
Do  zakładów pracy, które zwolniły najwięcej osób uprawnionych do w/w świadczeń 
zaliczyć moŜna: 
1. WKS Mostostal 
2. PKP Polskie linie  Kolejowe 
3. SPZOZ Chojnice 
4. Fabryka Mebli Klose Czersk 
5. Telekomunikacja Polska S.A. Chojnice 
 
 
IV. Młodociani. 

 
 Jednym z zadań administracji rządowej realizowanym przez powiaty jest 
refundacja kosztów przygotowania zawodowego młodocianych oraz kosztów praktyk 
uczniowskich. 
 W 2001 roku z tych tytułów dokonano refundacji na kwotę 2.683.554 zł, w tym 
869.233 zł dotyczyły zobowiązań z 2000 roku. 
 

 W okresie 2001 roku wydano ogółem 1.067 decyzji administracyjnych w 
sprawie w/w refundacji, które obejmowały 1.659 uczniów. Dotyczyły one ogółem 
364 podmiotów, a w rozbiciu na jednostki samorządowe wygląda to następująco: 
 -miasto Chojnice  -183 
 -gmina Chojnice  -24 
 -Brusy   -52 
 -Czersk   -96 
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 -Konarzyny   -9 
 
 W układzie branŜowym ( wg EKD) refundacje te dotyczyły w pierwszej 
kolejności następujących grup: 
 -handel detaliczny oraz naprawa artykułów osobistych i uŜytku domowego 
          - 135 podmiotów 
 -obsługa i naorawy pojazdów mechanicznych  -45 podmiotów 
 -budownictwo       - 25 podmiotów 
 -produkcja mebli       -23 podmioty 
 -pozostała działalność usługowa    -25 podmiotów 
 
 
V. Wydatki  Funduszu Pracy. 
 
 

 
 W 2001 roku wydatkowano z Funduszu Pracy łącznie kwotę: . tys. zł, z tego 
77,9% (19.366,1 tys. zł) stanowiły zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne. 
 
 Strukturę wydatków z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie: 
 

2000 2001 
Wyszczególnienie Kwota  

(w tys. zł) 
Kwota  

(w tys. zł) 

Dynamika 
2000=100 

Ogółem (I+II+III+IV) 
z tego: 

24.832,7 34.722,2 139,8% 

I. PASYWNE (ogółem) 
z tego:+ 

19.366,1 28.706,1 148,2% 

Zasiłki dla bezrobotnych 13.265,2 17.713,3 133,5% 
Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 6.100,9 10.992,8 180,1% 
II. AKTYWNE (ogółem) 
z tego: 

4.004,2 3.083,1 76,9% 

Szkolenia  308,1 189,1 61,4% 
Prace interwencyjne 405,3 613,6 151,4% 
Roboty publiczne 869,1 1.031,0 118,6% 
Refundacje wynagrodzeń absolwentów 162,2 171,3 105,6% 
StaŜe absolwenckie 755,4 285,4 37,9& 
PoŜyczki dla bezrobotnych 503,1 242,0 48,1% 
PoŜyczki dla zakładów 587,0 230,0 39,2% 
Programy specjalne 388,0 272,1 70,1% 
Pozostałe 18,5 47,5 256,7% 
III. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE  
      MŁODOCIANYCH 

1.253,4 2.684,0 214,1% 

IV. POZOSTAŁE WYDATKI 209,0 249,0 119,1% 
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 Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wynosiły 3.083,1 tys. 
zł, co stanowiło 8,9% ogółu wydatków. Limit wydatków z Funduszu Pracy na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na 2001 rok został ustalony w kwocie: 
2.422.000,00 zł. 
W sierpniu 2001 roku zawarty został kontrakt pomiędzy Prezesem Krajowego 
Urzędu Pracy a Starostą Chojnickim zobowiązujący do realizacji programu robót 
publicznych, którego celem było usunięcie skutków powodzi w Powiecie 
Chojnickim. Dodatkowa kwota w wysokości 72.800,00 zł  została spoŜytkowana 
zgodnie z załoŜeniami kontraktu, w ramach którego skierowano do pracy 25 osób 
bezrobotnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


