ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
FP i EFS PLUS -2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus przyznane w ramach bonu w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

UPRAWNIENI
Bon na zasiedlenie mozna przyznac:
e 0sobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
e W szczegolnosci osobie, ktora udokumentuje celowos¢ udzialu w programie poprzez dotaczenie do wniosku
deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej badz dotaczy deklaracje
o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;j.

PROCEDURY

Osoba uprawniona sktada w siedzibie urzedu pracy wniosek o przyznanie bonu wraz z wymaganymi zatgcznikami w trybie
procedury pozakonkursowej.

Szczegbty naboru zawarte sa kazdorazowo w jego regulaminie. Okre$la on m. in. maksymalng kwote bonu, termin realizacji
danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskéw, kategorie grupy docelowej, termin konsultacji z zakresu sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bonu i w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku
informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie).

UMOWA
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomig¢dzy Starosta (Dyrektorem PUP) a Wnioskodawca.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemne;.
W dniu podpisania umowy nastepuje wydanie bonu oraz przelanie $rodkéw na wskazane przez Wnioskodawce konto.

Umowy o przyznanie bonu bedg zawierane w ramach dostepnych $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus przyznanych na rok 2024.

Po podpisaniu umowy i otrzymaniu bonu osoba uprawniona zobowigzana jest w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ o$wiadczenie iz miejscowo$é, w ktorej zamieszkal, w zwiazku
z podjegciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Chojnicach o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
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pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie 0 Spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 2;

4) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywiazania si¢ w okresie do 8 miesi¢cy od dnia podpisania umowy i otrzymania bonu z obowigzku
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesi¢gcy, kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z pozostatych warunkow umowy kwota bonu podlega zwrotowi w catoéci w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moZe rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie bonu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Kontakt:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna’
e art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze
zm.)

e  Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

- Zasady przyjete Uchwatg nr 01/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 05.01.2024 r.
URZAD PRACY

2




