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  ……………………………………….…………………………………                                                 ………………………………… dnia ………………… 
(nazwisko i imię) 

………………………………………………...……………………… 
(adres zamieszkania) 

…………………………………………………….……..…………… 
(PESEL) 

………………………………………………………………..……… 
(numer telefonu) 

IES.4022. ……..………. .2024.TR 
 

 
W N I O S E K 

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
 
Na podstawie art. 48 oraz art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                  
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz. 475 z późn. zm.) zwracam się               
z wnioskiem o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia w okresie 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych w wyniku (*właściwe zaznaczyć) : 
 
 skierowania przez powiatowy urząd pracy*    z własnej inicjatywy* 
 
 
Oświadczam, że podjąłem/podjęłam    zatrudnienie/inną pracę zarobkową    

od dnia  ……………………..………………………. do dnia  …………………………..……………………. w wymiarze czasu pracy 

wynoszącym  …………………………  etatu  w zakładzie pracy: 

.............................................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………… 
(nazwa zakładu pracy) 

 
 
 
Dodatek aktywizacyjny proszę przekazać na niżej podany rachunek bankowy:  
 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….  
                                                                                    ( nazwa banku ) 

 

                          

 
 
 
         …………………………….……………………………… 
          (podpis wnioskodawcy) 

 
 
Do wniosku należy dołączyć kserokopię umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem. 
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POUCZENIE: 
 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

1. W wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2. Z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

 

W przypadku wymienionym w pkt 1 dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej 

różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie 

większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

W przypadku wymienionym w pkt 2 dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% 

zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

 skierowania bezrobotnego przez urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub 

na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane, 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u 

pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 

bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za 

granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

 przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku. 

 
 


