ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — instrument, ktérego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Jest zrodtem finansowania
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ponizszych form ksztatcenia ustawicznego:

okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

studia podyplomowve realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Priorytety wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

1. Priorytety wydatkowania $§rodkow KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu
z Rada Rynku Pracy:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i
narzgdzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz osob begdacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosei cyfrowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych branzy motoryzacyjnej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsigbiorstwach.

2. Priorytety wydatkowania $srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnoséci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

PROCEDURY

Starosta (Dyrektor PUP) organizuje nabor wnioskéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego z KFS
przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu:
https://chojnice.praca.gov.pl. Szczegoty naboru zawarte sa kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on m. in.
maksymalng kwote dofinansowania, termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskéw, kategorie
grupy docelowej, termin konsultacji z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Whioski przygotowuja i skladaja pracodawcy, ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje
si¢ na terenie powiatu chojnickiego.

Whioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Pracodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku zostang poinformowani w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.
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http://chojnice.praca.gov.pl/

e W przypadku, gdy wniosek jest wypehiony nieprawidtowo, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

e  Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:

—  niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
— niedolaczenia wymaganych zatacznikow.

e  Wnioski, ktore pozytywnie przejdg ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej wedlug karty ocen
(zatacznik nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatacznik nr 2).

e Przy rozpatrywanlu wniosku Starosta (Dyrekor PUP) uwzglednia:

zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkownaia srodkoéw KFS na dany rok,

—  zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

—  koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

— posiadanie przez realizatora ushugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego,

— plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS,

— mozliwos¢ sfinansowania ze §$rodkow KFS dziatan okre$§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanych limitow.

e  Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starosta (Dyrektorem PUP) a pracodawcg w zakresie: ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby o0sOb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

e Do dalszego postepowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 15 punktéw (na 29 punktow
mozliwych).

e Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy z pracodawcami, ktdrzy
otrzymali najwyzsza liczb¢ punktow.

e Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z pracodawcami umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne w ramach dostepnych srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024.

e W ramach zawartych uméw pracodawcy zobowiazni sg do zawarcia z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, uméw okreslajacych prawa i obowiazki stron.

ZASADY
e W ramach KFS mozna sfinansowac¢ koszt ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:
-100% kosztow w przypadku mikroprzedsigbiorcow,
- 80% kosztow w przypadku pozostatych pracodawcow.
W kazdym przypadku wysokos¢ finansowania ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 osobe.

e Dziatania w ramach KFS musza by¢ zrealizowane badZ rozpoczgte i sfinansowane w biezacym roku.

e Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni na dzien ztozenia wniosku.
W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania danej formy ksztatcenia
ustawicznego.

W 2024 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami, ktorzy nie wywigzali sie¢ w 2023 roku oraz w roku biezagcym z umow
w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

Premiowane bedzie uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

Pomoc udzielana pracodawcom ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé wniosek o finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bez uwzglednienia
niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 8, tel. 52 39 50 736

Podstawa prawna

e art. 69 ai 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
zezm.)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 702)
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Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014)

URZAD PRACY l
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Zatacznik nr 1 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —2024

CAZ-URP. ............... 2024............

KARTA OCENY ]
WNIOSKU O FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do
uzyskania

uzyskane

. Ocena podmiotu max 11 pkt

Wielko$¢ przedsigbiorstwa:
1. e mikro 3
e pozostali 0

Wspolpraca z urzgdem w 2023 roku:
e nie wspolpracowal
2. e wspolpracowatl wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy
e wspolpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy 1-5
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspotpracy

N O

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze $rodkow KFS w 2023 roku:

e nie otrzymatl srodkow

e otrzymat $rodki

onN

Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod
4. nazwg ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.
e  jest uczestnikiem w roku 2024 1

11. Ocena wnioskowanych dzialan max 10 pkt

1. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

e zawoOd nadwyzkowy

e zawod w rownowadze

e zawod deficytowy 2

= O

2. Koszt i zakres tematyczny ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do 0-5
sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z ofertami podobnych
ustug dostepnych na rynku.

3. Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego:
e  brak certyfikatu 0
e jeden certyfikat
e wiecej niz jeden certyfikat 2

[y

4. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow, ktorzy beda objeci 0-1
ksztalceniem.

11, Fachowo$¢ przygotowania wniosku 0-3 pkt

1V. Calo$ciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5 pkt

OCENA KONCOWA: max 29 pkt

Minimalna liczha punktow: 15 pkt

- Zasady przyjete Uchwatg nr 01/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 05.01.2024 r.
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Zatacznik nr 2 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 2024

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Doradca zawodowy,

Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentow Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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