ZASADY REALIZACJI
DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA -
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

FP 2019
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta na podstawie umowy moze przyznac¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia moga uzyska¢ bezrobotni pow. 50 roku zycia, ktérym ustalony zostal
1T profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspoOlpracy z osoba bezrobotna.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub

24 miesigey - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA po uplywie okresu dofinansowania wynagrodzenia, jest obowiazany do
dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres 6 miesiecy (w przypadku dofinansowania
przez okres 12 miesiecy) i przez okres 12 miesiecy (w przypadku, dofinansowania przez okres 24 miesiecy).

W przypadku powstania wakatu w okresie dofinansowania wynagrodzenia lub w okresie obowigzkowego utrzymania
w zatrudnieniu w ramach zawartej umowy, pracodawca/przedsigbiorca ma obowigzek uzupetnienia wakatu inng osobg
bezrobotna skierowang przez urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej

PROCEDURY

Whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ zlozony na stosownym
formularzu urzedu, wypetniony w sposéb czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym
na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek ztozony na nieodpowiednim formularzu zostanie
odrzucony z przyczyn formalnych.

W 2019 roku urzad nie zawiera umow z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy nie wywiazali si¢ w 2018 roku z umow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspotpracowat z pracodawcami/przedsigbiorcami, tworzacymi trwate miejsca pracy, tj. osiggajacymi wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.

W przypadku projektow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, w momencie zakonczenia udzialu bezrobotnego
w danej formie, urzad pracy monitoruje kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniows osiaga sig¢
wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony ze $rodkéw  wihasnych
pracodawcy/przedsigbiorcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa
,»-TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektéw wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych i zamknigtych oraz procedurze pozakonkursowej. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na
stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.
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Niezaleznie od procedury, wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie
wynagrodzenia oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypekniony.

W procedurze konkursowej wniosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng¢ formalng podlega ocenie merytorycznej wedhug
karty oceny (zatacznik nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 20 punktow, na 31-34 punktéw
mozliwych.

Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e  zaakceptowac wniosek na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy o dofinansowanie wynagrodzenia i w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji nie
przystuguje odwotanie).

Umowy o dofinansowanie wynagrodzenia bedg zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami w ramach dostepnych $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych na rok 2019.

ZWROT REFUNDACIJI

e w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem odpowiednio 6 lub 12 miesigcy objetych obowiazkiem dalszego utrzymania zatrudnienia, Starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

e w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
otrzymanych $rodkow, od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty;

e w przypadku braku mozliwoséci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych §rodkow;

e w przypadku niewywigzania si¢ z warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
dofinansowania wynagrodzenia oraz nie utrzymania zatrudnienia w okresie przyshugiwania dofinansowania
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $§rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci otrzymanych $rodkow, od dnia wyplaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

e  w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania oraz
przez co najmniej polowe okresu utrzymania zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania pracodawca jest
obowiazany do zwrotu 50% tacznej kwoty refundacji, o ktérej mowa powyze;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek 0 dofinansowanie
wynagrodzenia bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsi¢gbiorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Kontakt:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:

art. 60d. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z pbézn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .
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Zatacznik nr 1 do Zasad dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktorzy ukonczyli 50 rok

CAZ-IRP.5215....... 2019.1IW

KARTA OCENY WNIOSKU

zycia 2019

o0 DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA — za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych,ktérzy ukonczyli 50 rok zycia

(nazwa pracodawcy)

punkty
Lp. | Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
I Ocena PRACODAWCY max 21 pkt
Siedziba pracodawcy:
1. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 1
Miejsce wykonywania pracy:
2. e naterenie powiatu chojnickiego 2
e poza powiatem chojnickim 1
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesigcy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
° 0 5
4 e 19 4
’ e 10-49 3
e 50-249 2
e 250 i wiccej 1
Wspolpraca z urzedem w 2016 roku:
e nie wspolpracowat 0
5. e wspodlpracowal wytacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspodlpracowal w ramach ushug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP
6 Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
' e  jest uczestnikiem w roku 2019 1
e  premia punktowa za tytut ,,ZLOTY PARTNER 2018~ 0-4
1. Ocena efektywnosci programu max 2 pkt
Deklaracja dalszego zatrudnienia po uplywie okresu dofinansowania wynagrodzenia:
Dla uméw z obowiazkiem utrzymania na 6 m-Cy:
. na minimalny okres 6 m-cy 0
e naokres powyzej 6-Ciu m-cy do 12 m-cy 1
1. e naczas nieokre$lony 2
Dla uméw z obowiazkiem utrzymania na 12 m-cy:
. na minimalny okres 12 m-cy 0
. na okres powyzej 12-tu m-cy do 18 m-cy 1
. na czas nieokres§lony 2
Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw, przez Wnioskodawce, bioracego
11. udzial w okreslonym konkursie promujacym konkretne grupy osob max 3 pkt
bezrobotnych:*
e  Dbezrobotni dlugotrwale
e  bezrobotni niepelnosprawni 0-3
®  INNE ....ceiviiiiiiiiiiiiiann,
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3
V. CaloSciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
C max
OCENA KONCOWA 31-34 pki**

Minimalna liczba punktow: 20

*Punktacja w tej kategorii przydzielana jest pracodawcom za udziat w konkursie dla jednej z w/w grup bezrobotnych.
**W zaleznosci od ewentualnej mozliwosci przydzielania punktacji w pkt 111.
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Zatacznik nr 2 do Zasad dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktorzy ukonczyli
50 rok zycia. 2019

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu.

Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator projektu ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”,

PROCEDURY OCENY:

Cztonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy. Starosta
(Dyrektor PUP) podejmuje ostateczna decyzj¢ W sprawie zawarcia umowy na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
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