ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
OPIEKUNA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ
DLA PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA, NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA, NIEPUBLICZNEJ SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO

FPiEFS PLUS - 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza, niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, zwanego dalej
opiekunem* w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia opiekuna w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota refundacji jest proporcjonalna do jego wymiaru
czasu pracy.

UPRAWNIENI

l. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktory:

e jest osobg fizyczng, osoba prawng lub jednostka organizacyjng niebedaca osobg prywatna, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza; dziatalno$cig gospodarcza jest zorganizowana
dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza Si¢ okresu zawieszania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

e nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

e nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku

e nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

e nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm., z 2023 poz. 289 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659)— o$wiadczenie to jest sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3).

1. Niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoly, ktore:

e prowadza dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e  nie rozwigzaly stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole/szkote albo
Na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie obnizyly wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku

e nie zamierzajg obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji

e nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiadajg w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

e nic byly karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.
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poz. 1138 ze zm., z 2023 r. poz. 289 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.z 2023 r. poz. 659)— o$wiadczenie to jest
sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e  spehiajg warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) w przypadku gdy refundacja jest przyznawana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe nie stanowi pomocy de minimis.

1. Producent rolny, ktory:

e jest osoba fizyczna, osobg prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej zamieszkujaca
lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
przepisdow o podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkeji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e  zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu,
o najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

e  nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku

e nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm., z 2023 r. poz 289 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659) — o$wiadczenie to jest sktadane
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str.1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

V. Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny, ktére ubiegaja si¢ 0 pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dolaczaja dodatkowo:
a) zas$wiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste (Dyrektora PUP) uwzgledniony w przypadku gdy podmiot, przedszkole
lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w pkt. I, I1'i 1V, albo w przypadku, gdy producent rolny spetnia
tacznie warunki , o ktorych mowa w pkt. IIl i IV, oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

PROCEDURY

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna mogg ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

Whniosek na zawarcie umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym formularzu urzedu,
wypelniony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 2024 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami lub przedsigbiorcami, ktorzy nie wywiazali sie¢ w 2023 roku oraz
w roku biezacym z uméw w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspolpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsi¢gbiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiagajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkow wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy/przedsi¢biorcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod
nazw3 ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zaleznosci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkursow
otwartych i1 zamknigtych. Szczegoély konkursu zawarte sa kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on min. maksymalng
kwote refundacji, termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskow, kategori¢ grupy docelowej, termin
konsultacji z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. Regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie
internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ oraz czy wniosek
jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedl ocen¢ formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).
Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskajg minimum 23 punktow (na 41 pkt).

Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
e zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O  uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej, w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyne odmowy.

W przypadku wplywu wigkszej liczby wnioskéw niz planowana liczba refundacji w ogloszonym konkursie, umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda zawierane z pracodawcami lub przedsigbiorcami,
ktorzy otrzymaja najwyzsza liczbe punktow po ocenie merytorycznej (w ramach dostgpnych srodkow Funduszu Pracy i EFS
Plus przyznanych na rok 2024).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje  ostateczna decyzje o zawarciu umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy .

W przypadku powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy, w ramach zawartej umowy, pracodawca/przedsi¢biorca
ma obowigzek uzupelnienia wakatu inng osobg skierowang przez urzad w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu.

UMOWA

Umowa zawiera zobowiazanie do:

1) zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna
W co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegodtowej specyfikacji; dopuszcza sie bez zgody
urzedu przesunigcie srodkow pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow we wniosku
do kwoty (+/-) 1.000 ztotych; inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkow wymagajg pisemnej zgody
Dyrektora PUP ;

4) zlozenia o$wiadczenia o terminie otrzymania refundacji w terminie 5 dni od wplywu $rodkéw
na rachunek bankowy;

5) zlozenia o$wiadczenia o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, w terminie 5 dni od wptywu
srodkéw na rachunek bankowy;

6) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, w przypadku niespelnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1
lub pkt 2;
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7) zwrotu otrzymanych $rodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w przypadku naruszenia warunkéw umowy, zastrzezeniem pkt 7;

8) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) 90 dni od dnia ztoZenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika  kwota podatku  podlegajaca  wplacie do  urzgdu skarbowego lub  kwota
do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

a) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towar6w
i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Do okresu, o ktorym mowa pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021 r., poz. 170).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesigcy utrzymania
stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 24 miesiecy za zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemnej.

Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowej] wyrazona podpisem zlozonym osobiScie w obecnoéci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

Wylaczenia podmiotowe
e  dziatalno$¢ sezonowa,
e handel obwozny.

Wylaczenia przedmiotowe

adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty,

zakup lokalu,

zakup nieudokumentowany fakturami,

leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

zakup kasy fiskalnej,

zakup towaréw do handlu,

e  reklama i promocja,

e  zakup materiatéw i surowcow do produkgji,

e  opflaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, wynagrodzenia,

o  koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

e  Kkoszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),

e  klimatyzacja, alarm,

e  czesci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementow startowych,

e os$wietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

e  Wniesienie udzialdéw do spotek, zakup akcji, obligacji,

e  zakup samochodéw osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szko6t nauki jazdy,

e  zakup pojazdow przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towarowego,

e  zakup finansowany z kredytow i pozyczek,

e  zakup sktadnikéw majatkowych, ktérych podmiot wnioskujacy o refundacje jest whascicielem, wspotwiascicielem,
wspolnikiem lub akcjonariuszem wiasciciela lub osobg zarzadzajaca tymi sktadnikami,

e  zakup sktadnikow majatkowych od wspoimatzonka podmiotu lub wspotmatzonka osoby zarzadzajacej podmiotem.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki proponowane przez Wnioskodawce,
gdy w sposob oczywisty nie sg zwigzane z planowanym utworzeniem stanowiska pracy.

Zabezpieczenia

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:
e  porgczenie 0sob fizycznych,
e  weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
e gwarancja bankowa,
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zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego, akt notarialny o poddaniu si¢

egzekucji przez dtuznika, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym, gwarancja bankowa.
Starosta (Dyrektor PUP) okre$la termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Poreczenie cywilne:

wysoko$¢ dochodéw poreczycieli: 115% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie obowigzujacego
na dzien zlozenia wniosku; dochod wykazywany z jednego Zrodta,

w przypadku, gdy dochody poreczyciela sa obcigzone sagdowymi lub administracyjnymi tytutami, lub poreczyciel
posiada zobowigzania finansowe w kwocie powodujacej obciazenie jej srednich miesigcznych dochodéw do kwoty
nizszej niz 115% minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody
na porgczenie przez wskazang osobe.

kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia osob fizycznych bedzie podwyzszona o minimum 100%
kwoty otrzymanej refundaciji,

konieczna akceptacja wspotmatzonkoéw poreczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow),

poreczyciele Wraz ze wspotmatzonkiem sg zobowigzani do podpisania umowy poreczenia osobiscie w siedzibie
urzedu w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem po$wiadczonym notarialnie,

w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest porgczenie przez minimum dwie osoby;
na kazde kolejne stanowisko jeden pore¢czyciel dodatkowo,

ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajac wysokos$é
przyznanych $rodkow i osiggane przez poregczycieli dochody.

Poreczycielem moze by¢:

o o o

osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokre$lony lub okreslony nie krétszy niz 4 lata (liczac od daty zlozenia wniosku) nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigey, ktora to dziatalno$é nie jest
w stanie likwidacji lub upadto$ci; osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej,

osoba posiadajgca prawo do renty na czas okreslony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku);

w przypadku poreczenia matzonkéw tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno§¢ majatkowa malzonkow),

w wieku do 70 roku zycia.

Poreczycielem nie moze by¢é:

osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoba przeciwko, ktorej jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna,

osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

osoba, ktora jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,

osoba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,

osoba, ktora jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Dokumenty skladane przez poreczycieli:

Kazdy poreczyciel przedklada o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i kwoty dochodu oraz
0 aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigczne]j sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie
imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, a w przypadku oso6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dodatkowo o$wiadczenie o posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (druk urzedu).

Gwarancja bankowa:

kwota gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowej,
Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespetnienia warunkoéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacje $wiadczenia wzglgdem urzedu pracy.
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Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
e kwota zablokowanych $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym,
e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktorym sa zdeponowane $rodki
do zabezpieczenia przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkow na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
e kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego begdzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundaciji,
e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
nalezno$ci w przypadku naruszenia warunkéw umowy. W oswiadczeniu majatkowym nalezy poda¢ szacunkowsa
warto$¢ wymienionego majatku.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika musi zapewniaé¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych $rodkow wraz z
odsetkami.

Oswiadczenia wazne sa jeden miesigc od daty wypehienia.
Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscig.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom/przedsigbiorcom w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

*Opiekun osoby niepelnosprawnej — oOznacza to poszukujagcego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujacy si¢ dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
0soby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji  zatrudnienia i instytucjach  rynku  pracy
(Dz. U. z2023r. poz. 735 ze zm.)
®  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215
2 07.07.2020, str. 3).;

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9

oraz Dz. Urz. UE L 51 7 22.02.2019, str. 1);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.);

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);
Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych
z Sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. 2021 poz. 170).
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Zatacznik nr 1 do Zasad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j
FP i EFS PLUS — 2024

CAZ-IRP.5212. ............... 2024. ............

KARTA OCENY

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO
POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
l. Ocena Whnioskodawcy max 15 pkt
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
e  powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
e O 5
e 19 4
e 10-49 3
e 50-249 2
e 2501 wiecej 1
4. Wspbtpraca z urzedem w 2023 roku:
e nie wspotpracowat 0
e wspdlpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e  wspodtpracowatl w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do 1-5
dalszej wspotpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,, TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”: 1
e jest uczestnikiem w roku w 2024
I1. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
'Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
e wzawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
1. Uzasadnienie koniecznosci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji max 13 pkt
zakupow
1. Celowos¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio 0-5
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
3. Racjonalnos$¢ przewidywanych wydatkéw zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem 0-5
stanowiska pracy.
V. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
e  Dbezrobotni dlugotrwale 1
e  bezrobotni niepelnosprawni 1
e inne 1
V. Fachowo$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
VI Calo$ciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 41 pkt
Minimalna liczba punktéw: 23
* W zaleznosci od wymagan projektowych.
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Zalacznik nr 2 do Zasad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j
FP i EFS PLUS -2024

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawne;j.
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