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Wstep

Realizujac zadania z zakresu badania popytu na praceg, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach opracowat raport analityczno-statystyczny pt. ”"Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chojnickim w 2019 roku”.

Prezentowany raport jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowa analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku oraz wedtug danych i stanu z dnia
31grudnia 2019 roku. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, a podstawe prawng jego sporzadzania stanowig zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 z p6zn. zm.)

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrodta danych wykorzystywane w monitoringu:

1. System Syriusz®® - dane dotyczace bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow
i specjalnosci oraz uprawnien i umiejetnosci.

2. System Informacji OSwiatowej MEN - dane dotyczace absolwentow oraz uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,

e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

Btk - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Otk - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru:
BX
B / Otk = =tk
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Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. WartoS¢ wskaznika mozna
interpretowac, jako przecietna liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru:
k
WDB; = %*100
Bt
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartoS¢ wskaznika, tym wiecej jest osob
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru:
OB

k
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. WartoSC miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw
bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. WartoS¢ miernika
mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby
bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wigeksza od 1 0znacza, ze odptyw przewyzsza naptyw,
zatem nastapit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

WPB =

W 2019 roku urzedy pracy realizowaty kolejna edycje badania pn. ,Barometr
zawodow”, bedace badaniem jakoSciowym i komplementarnym w stosunku do monitoringu
zawodow . Oceny nadwyzki, deficytu lub rownowagi w danej grupie zawodow dokonuja
wytypowani przez PUP panelisci (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds.
programow, specjalisci ds. szkolen itp.). Co wazne, na potrzeby badania w barometrze
stworzono wtasna klasyfikacje zawodow. Zatem grupy zawodow moga roznic sie od
przedstawionych w monitoringu z uwagi na wykorzystanie roznych kwalifikacji oraz
odmiennych metod definiowania grup deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych.



1.  Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogotem 2921 o0so6b bezrobotnych, tj. o 292 osoby (tj. 9,1%) mniej
w stosunku do konca roku 2018. W czterech gminach powiatu chojnickiego (miasto Chojnice,
gmina Chojnice, Czersk, Brusy), liczba bezrobotnych okazata sie nizsza niz w analogicznym
okresie roku 2018, jedynie w gminie Konarzyny odnotowano niewielki wzrost bezrobocia
w stosunku do roku poprzedniego.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. znajdowaty sie 1924 kobiety,
i stanowity one 65,9% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W 2019 roku,
w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarowno liczby bezrobotnych kobiet
0 218 (tj. 10,2%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn o 74 osoby (tj. 6,9%).

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 401 osob uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych (13,7% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego liczba osob z prawem do zasitku zmalata o 36,5%
(tj. 0 230 0s6b). W koncu grudnia 2019 roku zasitek dla bezrobotnych pobierato 15,7% ogotu
zarejestrowanych w PUP Chojnice mezczyzn (rok wczesniej 23,0%) oraz 12,1% ogolnej liczby
zarejestrowanych kobiet (18,0% w roku 2018).

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny, wedtug stanu
na koniec grudnia 2019 roku, stopa bezrobocia w powiecie chojnickim uksztattowata sie na
poziomie 7,8% i byta nizsza o 0,8 punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika na
koniec analogicznego okresu roku poprzedniego i wyzsza o 3,4 punktu procentowego od
stopy w wojewodztwie pomorskim, a takze wyzsza o0 2,6 punktu procentowego od wskaznika
na poziomie kraju.

1.1. Analiza bezrobocia wg zawodow

Podstawowym zrodtem informacji odnosSnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie powiatu s3 dane
pochodzace z systemu informatycznego ,Syriusz Std.” Z uwagi na fakt, ze dane te stanowia
zaledwie pewna czesc¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane s3
rowniez dodatkowe zrodta danych, do ktorych naleza dane pochodzace z badania ofert
pracy w Internecie (dane przygotowane przez WUP).

Analiza liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach wedtug wielkich grup zawodow (stan na koniec grudnia 2019 roku) wykazata,
ze najwigeksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujacych grupach:
,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (537 0sob), ,Stolarze meblowi i pokrewni” (115 0sob)
oraz ,Slusarze i pokrewni” (108 osob). Byty to rowniez grupy o najwiekszym naptywie
i odptywie bezrobotnych w 2019 r.

W tabeli 1zaprezentowano elementarne grupy zawodow, ktore w koncu grudnia 2019 r. byty
najliczniej reprezentowane wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach, z uwzglednieniem naptywu i odptywu bezrobotnych w tych
grupach w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku.



Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza (stan na koniec okresu)
oraz naptyw i odptyw bezrobotnych w tych grupach w 2019 roku

2 Naptyw Odptyw Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych bezrobotnych (stan na 31.12.2019 .)
w 2019 roku w 2019 roku o :
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 597 629 537
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 210 216 115
7222 | Slusarze i pokrewni 211 215 108
5120 | Kucharze 126 138 96
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 145 155 93
pokrewnych
5141 | Fryzjerzy 120 112 85
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 162 159 76
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 70 96 62
3119 Tgchnlcy qauk ﬁzycznych i technicznych gdzie indziej 61 61 50
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 86 89 41
5131 | Kelnerzy 45 45 38
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 55 67 36
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 66 74 36
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 58 64 33
3115 | Technicy mechanicy 52 50 32
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 47 51 30
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38 41 30
2359 Speqallsc! nauczania i wychowania gdzie indziej 38 38 29
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkow 41 46 26
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 31 45 25
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 31 42 25

1.2. Analiza ofert pracy

W 2019 roku pracodawcy zgtosili tacznie 6322 oferty pracy dla osob z terenu powiatu
chojnickiego. Byty to oferty zarowno zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
jak i Ochotniczego Hufca Pracy oraz Europejskiej Sieci Wspotpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia - Eures. W ogolnej liczbie ofert znalazto sig¢ rowniez 891 ofert ztozonych przez
pracodawcow w Internecie za poSrednictwem popularnych serwisow rekrutacyjnych.

Liczba zgtaszanych w 2019 roku ofert pracy zmalata o 460 w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego, co dato 6,8% spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy.

Przeprowadzona analiza zgtoszonych w badanym okresie ofert pracy oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wg wielkich grup zawodow, wykazata, ze podobnie jak rok
wczesniej, pracodawcy najczesciej poszukiwali: ,Pracownikow wykonujacych prace proste”
(tacznie 1928 ofert pracy), w dalszej kolejnosci - ,Robotnikow przemystowych
i rzemieSlnikow” (tacznie 1661 oferty pracy) oraz ,Pracownikow ustug i sprzedawcow”
(tacznie 1118 ofert pracy).



W tabeli 2 zaprezentowano oferty pracy zgtoszone w powiecie chojnickim w uktadzie

wielkich grup zawodow.

Tabela 2. Oferty pracy w 2019 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

PUP+OHP+EURES

Ogotem 5431
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 14
KIEROWNICY
SPECJALISCI 126
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 205
PRACOWNICY BIUROWI 408
PRACOWNICY US£UG | SPRZEDAWCY 787
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 13
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 1643
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 308
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1927
SILY ZBROJNE 0

wskaznik struktury wg zrodet

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 11.02%
KIEROWNICY !
SPECJALISCI 45,99%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 51,00%
PRACOWNICY BIUROWI 86,08%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 70,39%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00%
ROBOTNICY PRZEMYS£OWI | RZEMIESLNICY 98,92%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 94,77%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,95%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

0,26%
2,32%
3,77%
7,51%
14,49%
0,24%
30,25%
5,67%
35,48%
0,00%

Internet

891

113

148
197

66
331

18
17

88,98%
54,01%
49,00%
13,92%
29,61%
0,00%
1,08%
5,23%
0,05%

12,68%
16,61%
22,11%
7,41%
37,15%
0,00%
2,02%
1,91%
0,11%
0,00%

Razem

6322

127

274
402
474
1118
13
1661
325
1928

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Wskaznik

zroznicowania

(PUP VS.
Internet)

0,02
0,14
0,17
1,01
0,39
14,97
2,97
316,14



W 2019 r. w CBOP (Centralnej Bazie Ofert Pracy), obejmujacej oferty zgtoszone do PUP, oferty
OHP oraz oferty EURES, zostato zgtoszonych 5431 ofert wobec 891 ofert zgtoszonych na
portalach internetowych. Zatem oferty internetowe stanowity 14,1% ogolnej liczby ofert
w 2019 r. (rok wczesniej 13,7%).

Najwiecej ofert pracy w CBOP zostato zgtoszonych dla zawodow z grupy wielkiej ,Pracownicy
wykonujacy prace proste” - 1927 ofert (35,48% ogotu ofert zgtoszonych w CBOP), natomiast
sposrod wolnych miejsc pracy zgtaszanych w Internecie - najwieksza grupe (37,15%) ofert
stanowity te skierowane do przedstawicieli zawodow z grupy wielkiej ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” (331 ofert).

Biorac pod uwage, przedstawiong w tabeli nr 2, strukture ofert pracy w poszczegolnych
grupach wg zrodet, w jakich s3 zamieszczone mozna zauwazyc, ze oferty internetowe
stanowity ponad 3/4 ofert pracy dla grupy wielkiej ,Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi
urzednicy i kierownicy” i ponad potowe dla grupy ,Specjalisci”. W przypadku pozostatych
grup wielkich 51% i wigcej ofert byto zgtoszonych do PUP. W przypadku grupy rolnicy,
ogrodnicy i rybacy 100% ofert (13 ofert) byto zgtoszonych do PUP.

Biorac pod uwage rosnaca liczbe uzytkownikow Internetu i potencjat rozwoju sieci www
w Polsce, nalezy spodziewac sie rosnacej liczby osob poszukujacych pracy przez Internet,
jak rowniez pracodawcow korzystajacych z tego narzedzia rekrutacji.

W tabeli 2 zaprezentowano rowniez wskaznik zroznicowania ofert pracy wedtug wielkich
grup zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert
pracy, ktore stanowia iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej
liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnoSci wyliczone
zostaty wskazniki zroznicowania struktury ofert pracy, ktorych budowa opiera sie na
porownaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury
ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Wartosc wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czeSciej poszukuj3a
pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.

W zawodach z takich grup wielkich, jak: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy”; ,Specjalisci”, ,Technicy i inny Sredni personel” oraz ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy”, wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy uksztattowat sie ponizej 1, co
oznacza, ze dla zawodow z ww. grup pracodawcy znacznie czesSciej oferuja prace za
posSrednictwem portali internetowych.

W pozostatych grupach wielkich, omawiany wskaznik uksztattowat si¢ na poziomie powyzej
1 i oscylowat w przedziale od 1,01 (w grupie wielkiej ,Pracownicy biurowi”) do 316,14
(w grupie wielkiej ,Pracownicy wykonujacy prace proste”). Wskazuje on, ze dla zawodow
z tych grup oferty sa zgtaszane przede wszystkim w urzedzie pracy.



1.3. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie
wykorzystano wielkoS¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz
zarejestrowanych o0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogotem.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego bezrobocia dla grup zawodow,
w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartoS¢ maksymalna.
Do wynikow nalezy podchodzic z pewng ostroznoscia, poniewaz w przypadku zdecydowanej
wiekszosSci zawodow wymienionych w tabeli, liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2019 roku byta niewielka - nie wiecej niz 4 osoby bezrobotne bedace jednoczesnie
bezrobotnymi dtugotrwale.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2019 r.

Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7115 | CieSle i stolarze budowlani 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8171 | Operatorzy urzadzehn do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
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Kod

8182
8219
8342
8343
8344
9121
9122
9612

1.4.

Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia
Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
Praczki reczne i prasowacze 100,00
Czysciciele pojazdow 100,00
Sortowacze odpadow 100,00

Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wartosc¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, ze odptyw osob bezrobotnych z rejestrow
powiatowego urzedu pracy przewyzsza ich naptyw.
Wartos¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu 0sob
bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP.

W 2019 roku w powiecie chojnickim, najwyzszy wskaznik ptynnosSci bezrobotnych
odnotowano w elementarnej grupie zawodow: ,Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani”.

Szczegotowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Grupy zawodow z najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w 2019 r.

Kod

2299
9129
7119
2519
8189
2144
2145
2320
3240
5246
7116
7221
7514
7523
8342
9411

Elementarne grupy zawodow DT EDITE

bezrobotnych
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 4,00
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
Inzynierowie mechanicy 2,00
Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
Technicy weterynarii 2,00
Wydawcy positkow 2,00
Robotnicy budowy drog 2,00
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2,00
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 2,00
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2,00



W tabeli nr 5 znajduja sie¢ zawody, w ktorych zidentyfikowano najbardziej
niekorzystna relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza
odptyw.

Tabela 5. Grupy zawodow z najnizszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow U T

bezrobotnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2651 | ArtySci plastycy 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0,00

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdbw jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie
poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie¢ na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu,
iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowiag jedynie czesc informacji
0 popytowej stronie rynku pracy, wtaczono do rankingu oferty pracy podmiotow
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych.

W podsumowaniu niniejszego raportu zamieszczona zostata roczna informacja sygnalna.
Zawiera ona informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe,
nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie chojnickim.
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2.1.

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich
przypadku odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym.
Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2019 r. w rocznej informacji sygnalnej sklasyfikowano 26 elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych oraz 23 elementarne grupy zawodow deficytowych.
Rok wczesniej odpowiednio 24 i 27 elementarnych grup zawodow.

Ranking zawodow deficytowych oraz maksymalnie deficytowych sklasyfikowanych na
poziomie grup elementarnych zestawiono w ponizszych tabelach.

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2019 r.

MAKSYMALNY:DEEICYT*

Kod

5169

2212

1346

9510
3334
3356
9622
7123
3341

5244

3353
1412
2292
3344

3439

7124
6340

M

8141
8331
9212
1323
2514
4313
4414

9214

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem

specjalisty)
Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Tynkarze i pokrewni

Kierownicy biura

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych
Kierownicy w gastronomii

Fizjoterapeuci

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy izolacji

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Kierownicy do spraw budownictwa

Programisci aplikacji

Pracownicy obstugi ptacowej

Technicy archiwisci i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
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Odsetek ofert

subsydiowanych

w CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)
35,90

0,00

0,00
1,1
0,00

100,00
0,00
100,00
18,18
83,33
60,00
0,00
0,00
75,00
50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33
100,00

33,33

Odsetek
wolnych miejsc
pracy (%)

2,56
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
50,00
40,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33

100,00

0,00



Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 r.

DEEICYI)
] o = K]
€8 €5 t @ <
N g N S [ o S = £ Y
&8 SET x5 x82 EZ g2
88 82L 5§82 §83 £ SEo

Kod Elementarna grupa zawodow EN E8L 888 S E S S8 3S8%¥
68 |6 Lt $58 Bex =9 % =4
= EEE | =S o S ¥o| NN L2
S8 |52 o ] 32 so BE

-] N 14 = = O o

gN (2o S ° 7] a
w2 W = © =

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0,08 242 0,03 1,00 0,00

sztucznych
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,25 3,42 0,07 1,00

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

7214 2,00 21,58 0,09 0,00 1,00 0,72

metalowe
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,67 5,92 0,11 2,00 1,41
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,17 1,42 0,12 1,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,08 0,67 0,12 1,00 50,00

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych

9329 16,00 | 110,75 0,14 40,00 1,23 1,39

3139 gdzie indziej niesklasyfikowani 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,25 1,00 0,25 1,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 4,58 18,33 0,25 40,00 1,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00
7125 | Szklarze 0,08 0,25 0,33 1,00 | 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 9,08 24,92 0,36 42,86 1,09 6,37
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 0,08 0,17 0,50 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 0,42 0,83 0,50 1,00 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,17 0,33 0,50 25,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2,83 5,33 0,53 0,00 1,11 72,50
5419 E{:ﬁﬂg’gﬁﬁ:\fﬁocmo”y gdzie indziej 0,67 125 053 1,00 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1,08 2,00 0,54 4,00 8,33
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 39,67 67,33 0,59 38,89 1,12 0,31
9313 Egglc;t;;:y wykonujacy prace proste w budownictwie 17,58 28,67 0,61 6,67 110 28,46
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15,08 22,50 0,67 30,77 1,14 20,59

W przypadku zawodow maksymalnie deficytowych, nalezy zwrocic uwage na tabele
wykazana w zataczniku nr 2 (Tabela 16) : ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow”, z ktorej jasno wynika, iz
w przypadku zawodow maksymalnie deficytowych w zdecydowanej wiekszosci zawodow nie
odnotowano naptywu oraz odptywu osob bezrobotnych, z kolei obserwujemy naptyw ofert
pracy w PUP lub/i Internecie.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 7 mozna zauwazyc, iz do grupy zawodow
deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzuja sie wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace), a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie = 1 (odptyw
przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).
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Wartosc wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotne. Im wigksza wartosc
wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale
bezrobotny). Z powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wystapit w szeSciu grupach i oscylowat
w przedziale od 6,67% do 42,86%.

Wsrod zawodow deficytowych najwiecej bezrobotnych (Sredniomiesiecznie) w 2019 r.
odnotowano w grupie elementarnej ,Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni” -
39 bezrobotnych. Grupa ta charakteryzowata sie jednoczeSnie wysokim wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy (0,59). Podkreslic nalezy, ze im nizszy wskaznik tym wieksza
dostepnosc ofert, czyli wigksza przewaga liczby ofert w stosunku do liczby bezrobotnych
w danej grupie. W omawianej grupie elementarnej wystapit takze jeden z wyzszych
wskaznikow dtugotrwatego bezrobocia (38,89).

Z kolei najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy (0,03) odnotowano w grupie
elementarnej ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych”, co wynika
z faktu, ze w tej grupie w 2019 roku zarejestrowano 1 osobe bezrobotnga, przy naptywie
4 ofert pracy, co zdecydowato o najwyzszej dostepnosSci ofert pracy w tej grupie
w odniesieniu do pozostatych grup nalezacych do zawodow deficytowych.

2.2. Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W dwoch grupach elementarnych w rocznej informacji sygnalnej wystapity zawody,
w ktorych liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach, jest zblizona do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych, a wskaznik
dostepnosci ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Grupe zawodow zrownowazonych zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej
przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 r.

ROWNOWAGA
Odsetek Odsetek
ofert wolnych
subsydiowa miejsc
nych (%) | pracy(%)

Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy

Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzeh do produkgji 1,08 1,17 0,93 100,00 50,00
wyrobow chemicznych

3313 | Ksiegowi 4,25 4,08 1,04 30,77 15,38
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Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych (Sredniomiesiecznie) wsrod dwoch grup uznanych za
zrownowazone odnotowano w grupie elementarnej ,Ksiegowi” - 6,25 bezrobotnych. Grupa
ta charakteryzowata sie rowniez najwieksza, w porownaniu do pozostatej grupy
elementarnych zrownowazonych, Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy (4,08),
co w efekcie przyczynito sie do wysokiej dostepnosci ofert pracy w tej grupie.
W drugiej elementarnej grupie zawodow: ,Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobow chemicznych”, zakwalifikowanej do grup zawodow zrownowazonych, wskaznik
dostepnosci ofert pracy, w badanym okresie, wyniost 0,93, co oznacza, ze Srednio na 1
zarejestrowanego bezrobotnego przypadata 1 oferta pracy.

2.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W 2019 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 2 elementarne grupy zawodow
maksymalnie nadwyzkowych (rok wczesniej - 7 grup zawodow) oraz 5 grup zawodow
nadwyzkowych (14 grup zawodow w roku 2018).

Na podstawie informacji zawartych w tabeli nr 9 mozna zauwazyc, iz najwigksze trudnosci
w znalezieniu pracy maja osoby posiadajace zawod z grup: ,Pracownicy ustug domowych”
oraz ,Sortowacze odpadow”.

W przypadku elementarnych grup zawodow, w oparciu o tabele 16 wskazana w zataczniku:
,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug
elementarnych grup zawodow” (zatacznik nr 2), mozna stwierdzi¢, iz w zawodach nalezacych
do grupy maksymalnie nadwyzkowej nie odnotowano naptywu ofert pracy zgtaszanych do
PUP Chojnice, lub/i w Internecie, z kolei naptyw 0sob bezrobotnych w2019 roku przewyzszyt
ich odptyw.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2019 r.

MAKSYMALNATNADWYZIKA=

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
5152 Pracownicy ustug domowych 3
9612 Sortowacze odpadow 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartoSci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
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W tabeli 10 ujeto liste zawodow nadwyzkowych wystepujacych w statystykach PUP Chojnice.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie
dtugotrwate ksztattuje sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych
przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 r.

NADWYZKA
Srednio- Srednio- Odsetek
- miesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | wolnych
Elementarna miesieczna . Py Py . .
Kod § A liczba dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci | subsydiowanych | miejsc
grupa zawodow liczba d . o
ostepnych | ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) pracy
bezrobotnych
ofert pracy (%)
Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
5329 | zdrowia i 2,67 0,08 32,00 66,67 0,67 100,00 0,00
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 79,67 2,83 28,12 55,29 0,93 29,41 5,88
Pracownicy do
a3z | SPrav statystyki, 14,25 1,00 14,25 53,33 0,84 0,00
inansow i
ubezpieczen
5317 | Opiekunowie 2,58 0,25 10,33 66,67 0,33 66,67 66,67
dzieciecy
Pracownicy do
4317 | 3Praw - 8,42 4,50 1,87 55,56 0,83 7778 59,26
rachunkowosci i
ksiegowosci

Sposrod  wytonionych grup zawodow nadwyzkowych najwiecej bezrobotnych
(Sredniomiesiecznie) w 2019 r. odnotowano w grupie elementarnej ,Fryzjerzy” (79,67).
Wskaznik dostepnosci ofert pracy w tej grupie wyniost 28,12.

Na uwage zastuguje fakt, ze w grupie ,Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani” wystepuje najwyzszy - 100% odsetek miejsc
subsydiowanych, a w pozostatych grupach zawodow sklasyfikowanych jako nadwyzkowe,
odsetek ofert subsydiowanych oscylowat w przedziale od 29,41%-77,78%.
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3. Bezrobotni bez zawodu

Bezrobotni bez zawodu w koncu 2019 r. w liczbie 400 osob stanowili w powiecie
chojnickim 13,92 ogo6tu bezrobotnych (rok wczesniej 448 0sob, tj. 14,0%).

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie
bezrobotnych, w danym poziomie wyksztatcenia, oscylowat w przedziale od 1,16% wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym do 32,09% wsrod bezrobotnych
legitymujacych sie wyksztatceniem Srednim ogolnym oraz 36,94% z gimnazjalnym i ponizej.
Sytuacja ta jest potwierdzeniem, ze zawodu najczeSciej nie posiadaja osoby
z wyksztatceniem ogo6lnym lub gimnazjalnym i ponizej, cho¢ w przypadku rowniez
pozostatych poziomow ksztatcenia pewna czeSc bezrobotnych, z uwagi na brak zdanych
egzaminow zawodowych konczy dany poziom edukacji formalnie nie posiadajac zawodu.

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku wg poziomu wyksztatcenia.

w tym bezrobotni
bez zawodu

Odsetek bezrobotnych

Wyszczegélnienie bez zawodu (%)*

Bezrobotni ogotem

Ogodtem 2 874 400 13,92%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 582 215 36,94%
zasadnicze zawodowe 1034 12 1,16%
srednie ogolnoksztatcace 374 120 32,09%
policealne i Srednie zawodowe 609 39 6,40%
wyzsze 275 14 5,09%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 533 10 1,88%
szkota przysposabiajaca do pracy - - -
technikum 210 28 13,33%
liceum ogblnoksztatcace 217 96 44,24%
technikum uzupetniajace - - -
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 8 0 0,00%
wyzsza 72 6 8,33%
brak danych zrédtowych 225 13 5,78%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kofcu okresu sprawozdawczego
do ogbtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Problem bezrobocia czesto dotyka osoby mtode i wyksztatcone, ktore rejestruja sie
w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. W zwigzku z tym, jednym z kluczowych zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest wsparcie bezrobotnych absolwentow
w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w dostosowaniu ich umiejetnosci oraz wyksztatcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki analizy rynku edukacyjnego stanowig uzupetnienie informacji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu w kontekscie tego czy ksztatcenie w nim odbywa sie oraz
jaka czesc¢ absolwentow trafia do urzedow pracy.

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace absolwentow
lokalnych szkot ponadgimnazjalnych. Prezentowana analiza powinna zostac wykorzystana
do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow, liczony na
podstawie ponizszego wzoru:

WBA = BA" / A*, *100
gdzie:

BA" - liczba bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna)

A‘,- liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow wedtug typu szkoty stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrod absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza wartoS¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna
uznac za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
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4.1.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy, podobnie jak rok wczesniej,
najliczniejsza grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych (646 0sob). Liczba absolwentow technikum wyniosta 387, z kolei liczba
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej wyniosta 281 0sob.

Z danych zawartych w ponizszej tabeli mozna zauwazy¢, ze podobnie jak na koniec
grudnia 2018 roku wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow na koniec maja 2019
roku jest najnizszy, na poziomie liceum ogolnoksztatcacego. Natomiast najwiekszy odsetek
bezrobotnych absolwentow, w badanym okresie, stanowia absolwenci zasadniczych szkot

zawodowych.

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w powiecie chojnickim wedtug
typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca do
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogotem

281

387

646

m

posiadajacy
tytut
zawodowy*

98

288

96

Liczba bezrobotnych absolwentow

stan na
koniec

grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku

sprawozdawczego

36 21
0 0
39 14
27 4
0 0
0 0
7 5

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

12,81%

10,08%

4,18%

6,31%

(%)

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

7,47%

3,62%

0,62%

4,50%



Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w powiecie chojnickim wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

AKADEMICKI ZESPOL
SZKOL "POMERANIA"
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

W CHOJNICACH
BRANZOWA SZKOEA

I STOPNIA IM. AUGUSTYNA
SZPREG!

BRANZOWA SZKOEA

I STOPNIA IM. KAZIMIERZA
SIKORSKIEGO

BRANZOWA SZKOtA
| STOPNIANR 2 W
CHOJNICACH

BRANZOWA SZKOtA
| STOPNIANR 6

W SCHRONISKU
DLA NIELETNICH

W CHOJNICACH

BRANZOWA SZKOtA
| STOPNIA SPECJALNA

BRANZOWA SZKOEA

| STOPNIA W CZARNE]
WODZIE W ZESPOLE SZKOE
PONADGIMNAZJALNYCH
W CZARNEJ WODZIE
CHOJNICKA SZKOEA
REALNA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH

W CHOJNICACH

CZERSKA SZKOLA REALNA
- LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH

W MALACHINIE

CZERSKA SZKOtA REALNA
- POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE

W MALACHINIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

W CHOJNICACH

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

IM. GEN. Wk. ANDERSA

W CHOJNICACH

KASZUBSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W BRUSACH

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ROMUALDA
TRAUGUTTA

W CHOJNICACH

Kod
szkoty

124013

77922

25700

88548

125689

86343

86428

26640

88708

86279

70928

61663

25599

25709

263987

88532

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*
12 0
79 34
70 18
123 43
0 0
3 0
6 3
0 0
33 0
24 0
8 5
22 0]
150 0
13 0
0 0
25 0
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Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec
grudnia roku

poprzedniego | sprawozdaw.

m

14

koniec maja
roku

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

koniec
grudnia roku

koniec maja
roku

poprzedniego | sprawozdaw.

0,00%

13,92%

20,00%

6,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,17%

0,00%

13,64%

0,67%

7,69%

0,00%

8,00%

0,00%

3,80%

17,14%

3,25%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,55%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Kod

Nazwa szkoty szkoty

LICEUM 6309
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 7818

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH "PASCAL"
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W EEGU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
FILOMATOW CHOJNICKICH
W CHOJNICACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

IM. WINCENTEGO POLA

W CZERSKU

MEDYCZNO- SPOLECZNA
SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
CHOJNICACH

MEDYCZNO- SPOLECZNA
SZKOLA POLICEALNA DLA
MEODZIEZY

W CHOJNICACH

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA

128904

63948

61502

107409

8785

9243

53371

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "EDUKATOR"

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE
W CHOJNICACH

POLICEALNE STUDIUM 119028
KOSMETYCZNE W StUPSKU

PRESTIGE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 9263
W CZERSKU

PRESTIGE SZKOtA
POLICEALNA W CZERSKU

STACJONARNA
POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA "PASCAL"
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStYCH 6311
W CHOJNICACH

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO 63501
PRACY W CHOJNICACH
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W CZERSKU
SZKOLA TECHNICZNA
BYDGOSKIEGO ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

W CHOJNICACH
TECHNIKUM M.
AUGUSTYNA SZPREGI

W MALACHINIE

129307

26104

120466

129220

86288

124233

86487

Liczba absolwentow w

roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogotem

32

21

1"

190

103

24

47

14

10

29

24

posiadajacy

Liczba bezrobotnych

absolwentow
koniec koniec maja
grudnia roku roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdaw.

0 5 1
0 4 0
0 0 0
0 1 0
0 4 1
0 4 1
24 1 1
45 1 2
0 1 1
0 1 0
1 0 0
0 1 1
0 1 0
6 0 0
0 0 0
5 2 0
0 0 0
0 0 0
17 4 0
5 1 0
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Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

koniec koniec maja
grudnia roku roku
poprzedniego | sprawozdaw.

15,63% 3,13%
19,05% 0,00%
0,00% 0,00%
9,09% 0,00%
2,11% 0,53%
3,88% 0,97%
417% 4,17%
2,13% 4,26%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
10,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
25,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
13,79% 0,00%
417% 0,00%



Nazwa szkoty

TECHNIKUM IM. STEFANA
BIESZKA W CHOJNICAH
TECHNIKUM
MECHANICZNE NR 1

Z ODDZIALAMI
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

TECHNIKUM NR 1
W CHOJNICACH

TECHNIKUM NR 2

W CHOJNICACH
TECHNIKUM NR 3

IM. BOHATEROW SZARZY
POD KROJANTAMI

W CHOJNICACH

TECHNIKUM NR 4

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
ZAOCZNE

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA MEDYCZNA
"PASCAL"

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA
"PASCAL"

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA ZST

W CZLUCHOWIE
ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
NR 13 GIMNAZJUM
DWUJEZYCZNE NR 53

W GDANSKU

Kod
szkoty

61575

14346

61812

2917

4707

130671

6895

129308

128628

11109

54331

131125

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

posiadajacy
ogotem tytut

zawodowy*

51 28

0 0

14 96

97 74

72 68

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

grudnia roku
poprzedniego | sprawozdaw.

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec maja
roku

koniec

3 5
1 0
9 1
7 4
in 4
0 0
0 1
0 0
0 0
1 1
1 0
1 0

grudnia roku
poprzedniego | sprawozdaw.

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

koniec maja
roku

koniec

5,88% 9,80%
0,00% 0,00%
7,89% 0,88%
7,22% 4,12%
19,44% 5,56%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Podsumowanie

1. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogotem 2921 osob bezrobotnych, tj. 0 249 0sob mniej w stosunku
do konca roku 2018.

2. Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach wedtug elementarnych grup zawodow, na koniec grudnia 2019 roku,
wykazata, ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujacych
grupach: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (537 0sob), ,Stolarze meblowi i pokrewni”
(115 0sdb) oraz ,Slusarze i pokrewni” (108 0s6b). Najwiekszy naptyw 0sob bezrobotnych
w 2019 roku miat miejsce rowniez w przypadku trzech wskazanych grup zawodow.

3. Bezrobotni, ktorzy w toku ksztatcenia lub doSwiadczenia zawodowego nie zdobyli
zawodu w 2019 roku stanowili w powiecie chojnickim, 13,92% ogotu zarejestrowanych.

4. Na terenie powiatu chojnickiego, w 2019 roku, wsrod zarejestrowanych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych, najliczniejsza grupe stanowili absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych (646 0sob).

5. W 2019 roku pracodawcy zgtosili tacznie 6322 oferty pracy dla osob z terenu powiatu
chojnickiego. Byty to oferty zarowno zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach, jak i Ochotniczego Hufca Pracy oraz Europejskiej Sieci Wspotpracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia - EURES. W ogolnej liczbie ofert znalazto sie¢ rowniez 891
ofert ztozonych przez pracodawcow w Internecie za poSrednictwem popularnych
serwisow rekrutacyjnych.

6. Liczba zgtaszanych w 2019 roku ofert pracy zmalata o 460 w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego, co dato 6,8% spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy.

7. Przeprowadzona analiza zgtoszonych w 2019 roku ofert pracy oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wg wielkich grup zawodow, wykazata, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali: ,Pracownikow wykonujacych prace proste” (tacznie 1928 ofert
pracy), w dalszej kolejnosci ,Robotnikow przemystowych i rzemieslnikow” (tacznie 1661
oferty pracy) oraz ,,Pracownikow ustug i sprzedawcow” (tacznie 1118 ofert pracy).

8. W 2019 roku w powiecie chojnickim wytoniono:
e 26 elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych, czyli takich, ktore
w 2019 roku wyroznity sie brakiem zarejestrowanych osob bezrobotnych,
23 elementarne grupy zawodow deficytowych,
2 elementarne grupy zawodow zrownowazonych,
2 elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych,
5 elementarnych grup zawodow nadwyzkowych.

Szczegotowy wykaz zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych znajduje
sie w "Rocznej informacji sygnalnej” na str. 24 niniejszego opracowania.

Nalezy podkreslic, ze dostepne obecnie narzedzia monitorujgce podaz
i popyt na profesje odnosza sie do aktualnego stanu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Ich staboScig jest to, ze nie uwzgledniajg trendow spotecznych
i gospodarczych, a w szczegolnosci dtugofalowych strategii i planow inwestycyjnych
przedsiebiorstw, a wiec nie daja czytelnej informacji na temat potrzeb pracodawcow
w perspektywie kilkuletniej.
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Zatacznik 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie chojnickim

Tabela 14. Roczna informacja sygnalna 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy biura

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Kierownicy w gastronomii

Fizjoterapeuci

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Monterzy izolacji

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy obstugi ptacowej

Programisci aplikacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy archiwisci i pokrewni

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Technicy farmaceutyczni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Tapicerzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Szklarze

Reczni pakowacze i znakowacze

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

Pracownicy dziatow kadr

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Magazynierzy i pokrewni

ROWNOWAGA

zawod zrownowazony

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Ksiegowi

. zawod nadwyzkowy
NADWYZKA

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Pracownicy ustug domowych

Sortowacze odpadow
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Zatacznik 2. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USEUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

RAZEM

Bezrobotni ogotem

naptyw | odptyw
w w

okresie  okresie

17

346

662

157

1034

75

1217

130

201

3839

15

366

697

183

1080

96

1312

147

230

4127

stan na
koniec
okresu

198

407

97

835

55

668

104

101

2474

Bezrobotni
absolwenci
udziat
stan na w % do
koniec | ogétem
okresu | bezrobot
nych
0
0 0,00
1 5,56
34 8,35
5 5,15
32 3,83
1 1,82
21 3,14
0 0,00
0 0,00
104 4,20

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na
koniec
okresu

97

200

51

475

33

303

62

43

1266

Naptyw ofert pracy
w okresie
CBOP
(PUP+
OHP Internet
+EURES)
0 0
14 113
126 148
205 197
408 66
787 331
13 0
1643 18
308 17
1927 1
5431 891

26

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

21,43

23,02

34,63

61,52

50,83

46,15

6,03

18,18

8,87

20,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

7,94

20,49

40,93

21,22

30,77

0,79

3,57

1,87

8,29

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobotnych

0,50

7,33

213,08

418,83

107,17

851,42

62,83

698,83

14,42

121,00

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

13,58

40,83

45,50

54,50

122,17

1,08

260,42

48,08

196,67

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

0,54

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

22,22

48,99

49,14

52,58

56,89

60,00

45,36

59,62

42,57

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,88

1,04

1,28

1,08

1,13

1,14



Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodow

0310
mm
1120
21
1212

1213

1219

1221
1321

1323
1341

1345
1346

141
1412
1420

1431

2112
2113
2114
2120

Elementarne grupy zawodow

Zotnierze szeregowi
Przedstawiciele wtadz publicznych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw strategii i
planowania

Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach opieki
nad dziecmi

Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

Kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych
Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym

Kierownicy do spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

Meteorolodzy

Chemicy
Specjalisci nauk o Ziemi

Matematycy, aktuariusze i
statystycy

o w o o

o

BRI

Bezrobotni ogotem
(-] (-]
2 £ °
g 8 2
1y S c
= = S s
[ [ R
H 2 © o
[
£ £ ¢£°
g T %
< )
0 1

stan na koniec

Bezrobotni
absolwenci
g %
3 258
@ =28%
2 w99
°© JNON
o [
3 -]
0
0
0 0,00
0
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0
0 0,00
0
0
0
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
1 50,00

Naptyw ofert
pracy w
okresie
wn
[T}

g

a ¥ §

8% 3

Vg E
S | £
o
=)

o}
0 0
0 0
0 15
3 0
0 1
0 0
1 1
3 33
1 0
2 1
0 0
0 0
0 32
1 0
1 0
2 29
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0

Odsetek
ofert
B Sredniomiesigczna
LA liczba bezrobotnych
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
0,50
0,25
1,58
0,00 0,08
0,00
1,00
0,00 0,00
66,67 1,58
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,33
0,00
0,00 0,00
100,00 0,00
0,00 2,00
0,50
0,00 0,00
2,00
0,67
0,67
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Sredniomiesigeczna
liczba ofert pracy

0,00
0,00
1,25
0,25
0,08

0,00

0,17

3,00

0,00
0,08
0,00
0,00
0,00

wskaznik
dostepnosci ofert
pracy

0,00

0,00
0,00
0,44

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

50,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1,00
1,00
1,00

0,00

0,75

1,00

0,00

1,00
1,33

1,00

1,33
0,67

Deficyt/ rownowaga/

nadwyzka
-
[=]
2 =
S g
E 8
= (-3
o
(=
deficyt max deficyt
max deficyt | max deficyt
- deficyt
max deficyt | -
- deficyt
max deficyt | deficyt
max deficyt | -
max deficyt | -
max deficyt | -
max deficyt | deficyt
max deficyt | -



Naptyw ofert

. Bezrobotni P Deficyt/ rownowaga/
Bezrobotni ogotem o i pracy w Mierniki nadwyzka
okresie Odsetek
ofert
Kod o o 7 subsydiow | & ... . . el . ” ‘g
) & c Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna ]
srupy AR A e § @ g g S T = aIyehis liczba bezrobtftnych liczba ofert :racy ":,') ?:" [ 25 §
zawodow = = S5 53 REef 2% CBOP o =£9 §¢2 o =
° ° =5 =% =88 8& ¢ (PUP+OHP §3% §E8 €3 ] S
H E s wf 288 RB% & TOE8 | E ) - N S
= cE 2 ®wo OF £ +EURES) a0 VoK =S s &
% £ |§ 5 |3°%8 & |° (%) =g =22 873 = =
E § g§ % 38 ¢ g 25 B3 g
[ ° 0 17 o 35 =
c ° a S s
2131 Biolodzy i pokrewni 3 3 4 0 0,00 0 0 3,42 0,00 50,00 1,00 | - -
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, 4 4 5 0 0,00 0 0 6,08 0,00 40,00 1,00 | - -
leSnictwa i pokrewni
2133 Specjalisci do spraw ochrony 4 5 2 0 0,00 1 0 100,00 1,83 1,08 1,69 | 100,00 1,25 | - -
Srodowiska
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 0 1 0 0 2 0 0,00 0,08 0,17 0,50 deficyt deficyt
produkgji
2142 Inzynierowie budownictwa 17 18 3 1 33,33 15 1 26,67 3,42 5,33 0,64 66,67 1,06 | - -
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4 5 4 0 0,00 1 0 100,00 2,83 0,08 34,00 50,00 1,25 | - -
2144 Inzynierowie mechanicy 3 6 5 0 0,00 7 1 0,00 5,25 0,67 7,88 80,00 2,00 | - nadwyzka
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 1 0,00 1,58 0,17 9,50 | 100,00 2,00 | - -
2149 Inzynierowie gdzie indziej 8 7 4 0 0,00 1 0 0,00 2,75 0,08 33,00 25,00 0,88 | - -
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 1 0 1 1 100,00 1 1 0,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,00 | - -
2152 Inzynierowie elektronicy 1 1 1 0 0,00 0 0 1,08 0,00 100,00 1,00 | - -
2153 Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0 0 0,25 0,00 1,00 | - -
2161 Architekci 5 4 2 0 0,00 1 0 100,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,80 | - -
2163 Projektanci wzornictwa 2 1 1 0 0,00 0 0 0,83 0,00 0,00 0,50 | - max deficyt
przemystowego i odziezy
2165 Kartografowie i geodeci 3 2 2 0 0,00 1 0 100,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,67 | - -
2166 Projektanci grafiki i multimediow 4 3 3 1 33,33 12 0 16,67 1,33 2,00 0,67 33,33 0,75 | - -
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 3 2 2 0 0,00 3 0 0,00 0,33 0,25 1,33 0,00 0,67 | - -
specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia
2212 Lekarze specjalici (ze specjalizacja 0 0 0 0 0 0 0,00 3,00 0,00 max deficyt | deficyt
Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w 3 2 5 0 0,00 2 0 0,00 4,08 0,17 24,50 40,00 0,67 | - -
trakcie specjalizacji
2231 Potozne bez specjalizacji lub w 1 0 1 1 100,00 0 0 0,08 0,00 0,00 0,00 | - -
trakcie specjalizacji
2271 Diagnosci laboratoryjni bez 1 0 1 1 100,00 0 0 0,08 1,00 0,08 0,00 0,00 | - max deficyt

specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
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Naptyw ofert

. Bezrobotni P Deficyt/ rownowaga/
Bezrobotni ogotem o i pracy w Mierniki nadwyzka
okresie Odsetek
ofert
Kod o o 7 subsydiow | & ... . . el . ” ‘g
p & 2 Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna ]
srupy S ey § @ -§ -§ S T = aIyehis liczba bezrobtftnych liczba ofert :racy ":,') ?:" 1} 25 §
zawodow = = S5 53 REef 2% CBOP e =£9 s ) =
S |2 |23 =8 88 &¢& |E (PUP+OHP K22 S8 E8 2 £
2 = md mS 82 o |3 8S8 E©ES - N @
= €€ ¥ Jwe U3Z £ +EURES) wWeS | WwON =S s &
22 |5°|5°|8°8| | | 22" 228 §5 ¢ 5
o - = 1 o = ] 3 _'1“ -] g-
(] © [2] [2] (=] -] %
c ° a S s
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w 2 2 0 0 0 0 0,25 1,00 0,25 1,00 | deficyt deficyt
trakcie specjalizacji
2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 1 0 0,00 0 15 0,75 1,25 0,60 | 100,00 1,00 | - -
2292 Fizjoterapeuci 0 0 0 0 1 0 18,18 0,00 0,92 0,00 max deficyt | -
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw 2 2 1 0 0,00 0 0 1,08 0,00 100,00 1,00 | - -
Zywienia
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 1 5 0 0 1 0 0,00 2,58 0,08 31,00 5,00 | - -
indziej niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia 1 2 0 0 1 0 0,00 0,83 0,08 10,00 2,00 | - nadwyzka
zawodowego
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 16 22 5 0 0,00 4 17 0,00 9,83 1,75 5,62 80,00 1,38 | - nadwyzka
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 15 15 6 0 0,00 2 0 0,00 9,00 0,17 54,00 66,67 1,00 | - -
2342 Specjalisci do spraw wychowania 6 10 2 0 0,00 13 0 46,15 3,83 2,08 1,84 50,00 1,67 | - -
matego dziecka
2353 Lektorzy jezykow obcych 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
2359 Specjalisci nauczania i wychowania 38 38 29 0 0,00 2 0 0,00 31,33 0,17 | 188,00 65,52 1,00 | - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i 6 10 4 0 0,00 0 0 6,33 0,00 75,00 1,67 | - -
rachunkowosci
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0 1 0 0,00 0 18 1,00 1,50 0,67 | 100,00 - -
2413 Analitycy finansowi 0 0 2 0 0,00 0 33 2,00 2,75 0,73 100,00 - -
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 21 22 8 0 0,00 3 2 0,00 10,50 0,42 25,20 37,50 1,05 | - -
organizacji
2422 Specjalisci do spraw administracji i 41 49 14 2 14,29 1 16 100,00 19,92 2,42 8,24 42,86 1,20 | - -
rozwoju
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 3 0 4 0 0,00 5 1 0,00 2,42 2,50 0,97 25,00 0,00 | - deficyt
zasobami ludzkimi
2424 Specjalisci do spraw szkolen 0 0 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 - -
zawodowych i rozwoju kadr
2431 Specjalisci do spraw reklamy i 1 1 7 0 0,00 14 3 21,43 7,67 1,42 5,41 57,14 1,00 | - nadwyzka
marketingu
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2432 Specjalisci do spraw public 1 1 0 0 0 0 0,08 0,00 1,00 | - -
relations
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 7 6 1 0 0,00 7 40 71,43 1,08 5,92 0,18 0,00 0,86 | - deficyt
wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku 0 3 0 0 0 0 1,42 0,00 - deficyt
nieruchomosci
2511 Analitycy systemow 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 - max deficyt
komputerowych
2512 Specjalisci do spraw rozwoju 1 1 0 0 0 0 0,75 0,00 1,00 | - max deficyt
systemow informatycznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
multimediow
2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 1 2 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
2519 Analitycy systemow 2 5 0 0 0 0 2,00 0,00 2,50 | - -
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz 1 0 1 0 0,00 0 0 0,83 0,00 0,00 0,00 | - max deficyt
danych
2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
prokuratorzy
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 8 8 4 1 25,00 1 0 0,00 4,08 1,08 3,77 50,00 1,00 | - -
indziej niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 2 2 2 0 0,00 1 0 100,00 1,58 0,08 19,00 50,00 1,00 | - -
2631 Ekonomisci 25 23 22 0 0,00 0 0 21,08 0,00 40,91 0,92 | - max
nadwyzka
2632 Archeolodzy, socjolodzy i 9 8 4 1 25,00 0 0 4,00 0,00 50,00 0,89 | - -
specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 15 10 13 0 0,00 0 0 9,75 0,00 30,77 0,67 | - -
2634 Psycholodzy i pokrewni 3 4 2 0 0,00 4 0 0,00 2,42 0,33 7,25 50,00 1,33 | - -
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 6 9 3 0 0,00 1 0 0,00 4,00 0,08 48,00 33,33 1,50 | - max
nadwyzka
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 1 0 0 0 0 0,92 0,00 - -
2642 Dziennikarze 13 1 3 0 0,00 2 0 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00 0,85 | - -
2643 Filolodzy i ttumacze 8 8 5 1 20,00 0 0 4,42 0,00 60,00 1,00 | - max
nadwyzka
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2651 Artysci plastycy 1 0 1 0 0,00 0 0 0,17 0,00 0,00 0,00 | - -
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i 0 0 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 - -
Spiewacy
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 2 2 0 0 0 0 0,42 0,00 1,00 | - -
pokrewni
31M Technicy nauk chemicznych, 12 10 4 0 0,00 0 0 2,92 0,00 25,00 0,83 | - -
fizycznych i pokrewni
3112 Technicy budownictwa 34 33 18 4 22,22 16 0 31,25 13,67 1,33 10,25 33,33 0,97 | - -
3113 Technicy elektrycy 16 17 8 0 0,00 3 0 0,00 9,17 0,25 36,67 37,50 1,06 | - -
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 26 27 9 1 1,1 1 0 0,00 9,58 0,08 115,00 33,33 1,04 | - -
3115 Technicy mechanicy 52 50 32 1 3,13 10 17 0,00 30,58 2,25 13,59 40,63 0,96 | - -
3116 Technicy technologii chemicznej i 3 2 2 0 0,00 0 0 2,00 0,00 50,00 0,67 | - -
pokrewni
3118 Kreslarze 1 1 0 0 1 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 | - max deficyt
3119 Technicy nauk fizycznych i 61 61 50 1 2,00 8 18 37,50 46,08 2,17 21,27 56,00 1,00 | - -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0 2 0 0,00 1 0 0,00 1,17 1,08 1,08 50,00 0,00 | - -
przetworczym
3132 Operatorzy urzadzen do spalania 2 3 1 0 0,00 0 0 1,17 0,00 100,00 1,50 | - -
odpadow, uzdatniania wody i
pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 1 1 0 0 4 0 0,00 0,08 0,33 0,25 1,00 | deficyt deficyt
procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 19 28 14 2 14,29 0 0 19,58 0,00 78,57 1,47 | - -
3143 Technicy lesnictwa 5 5 8 0 0,00 0 0 6,33 0,00 50,00 1,00 | - -
3144 Technicy technologii zywnosci 4 5 5 0 0,00 2 0 0,00 4,58 0,17 27,50 80,00 1,25 | - -
3151 Pracownicy stuzb technicznych 2 3 0 0 0 0 1,00 0,00 1,50 | - -
zeglugi
3152 Oficerowie poktadowi, piloci 3 3 0 0 1 0 100,00 0,83 0,08 10,00 1,00 | - -
zeglugi i pokrewni
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0 0,00 2 1 0,00 0,33 2,25 0,15 0,00 0,00 | - deficyt
3212 Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 | - -
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Kod

grupy
zawodow

3213
3214
3220
3240
3251
3253
3254
3255

3256
3259

331
3312

3313
3314

3315

3321
3322
3323
3331
3332
3334

3339

3341

Elementarne grupy zawodow

Technicy farmaceutyczni
Technicy medyczni i dentystyczni
Dietetycy i zywieniowcy
Technicy weterynarii

Asystenci dentystyczni

Optycy okularowi

Technicy fizjoterapii i masazysci

Sredni personel ochrony
sSrodowiska, medycyny pracy i bhp
Ratownicy medyczni

Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych

Pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

Ksiegowi

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem
majatkowych)

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi
Zaopatrzeniowcy

Spedytorzy i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez

Agenci i administratorzy
nieruchomosci

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy biura
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0
0
0
0
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17
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(%)

0,00

25,00

71,43

0,00
100,00

30,77
100,00
0,00
100,00
10,00
66,67
71,43

100,00

100,00

Sredniomiesigeczna
liczba bezrobotnych

4,25
100,75
0,00
0,92
10,00
0,58
1,42
0,00
0,00
1,33

0,00

Sredniomiesigeczna
liczba ofert pracy

1,42
0,08
0,00
0,00
0,33
0,00
0,58
1,25

0,08
0,08

3,42
0,00

4,08
0,08
0,17
0,08
9,08
0,25
0,67
0,08
2,42
0,08

1,42

wskaznik
dostepnosci ofert
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o
-
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12,00

6,50

18,86
1,07

10,00
112,00

0,07

1,04
1209,00

0,00
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wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia

0,00
60,00

0,00

36,36
50,00

0,00

45,45

0,00

50,00
51,61

0,00
75,00

17,65

wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

1,00
1,00
1,45
2,00
1,33
1,00
1,13
0,75

0,00
1,00

1,00
0,50

1,00
1,07

0,33
1,00
1,00
0,91

1,50
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3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
3343 Pracownicy administracyjni i 22 28 21 0 0,00 13 0 100,00 23,17 2,08 11,12 61,90 1,27 | - -
sekretarze biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0 0 6 0 83,33 0,00 0,50 0,00 1,00 | max deficyt | max deficyt
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony 1 0 1 0 0,00 0 0 0,08 0,00 0,00 0,00 | - -
granic
3353 Urzednicy do spraw Swiadczen 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt | max deficyt
spotecznych
3356 Funkcjonariusze stuzby wigeziennej 0 0 0 0 29 0 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt | max deficyt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 9 9 10 0 0,00 14 0 71,43 10,33 1,17 8,86 70,00 1,00 | - -
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 0 2 0 0,00 0 0 2,00 0,00 100,00 - -
sportowi
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
ruchowej
3431 Fotografowie 13 14 5 2 40,00 0 0 5,42 0,00 60,00 1,08 | - -
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 5 4 4 0 0,00 3 0 100,00 4,00 1,25 3,20 50,00 0,80 | - -
pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 0 0 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 - -
muzeow, informacji naukowej i
pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 16 14 10 2 20,00 0 0 6,33 0,00 40,00 0,88 | - -
ustug gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 0 0 1,67 0,00 100,00 - -
3439 Sredni personel w zakresie 0 0 0 0 5 0 60,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | max deficyt
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen 2 2 0 0 2 0 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 | deficyt -
teleinformatycznych
3512 Technicy wsparcia 47 49 20 6 30,00 5 0 20,00 20,67 0,42 49,60 35,00 1,04 | - -
informatycznego i technicznego
3514 Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 1 0 0 0 0 0,25 0,00 1,00 | - -

i transmisji obrazu i dzwigku
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Kod

grupy
zawodow

4110
4120
4131

421
4214
4221

4223
4224
4226

4227
431

4312

4313
4321
4322
4323
4412
VRN
4415
4419

5112
5113

5120

Elementarne grupy zawodow

Pracownicy obstugi biurowej

Sekretarki (ogolne)

Maszynistki i operatorzy edytorow

tekstu
Kasjerzy bankowi i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur

podrozy

Operatorzy centrali telefonicznych

Recepcjonisci hotelowi

Recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych)
Ankieterzy

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen
Pracownicy obstugi ptacowej

Magazynierzy i pokrewni
Planisci produkcyjni

Pracownicy do spraw transportu
Listonosze i pokrewni

Technicy archiwiSci i pokrewni
Pracownicy dziatow kadr

Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani
Konduktorzy i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek
Kucharze
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0 1
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2 1,76 6
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0 0
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0 3
0 0,00 136
0 0
0 0
0 0
0 3
0 4
0 0,00 1
0 0,00 0
0 0
5 5,21 38
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91,67
100,00

100,00

33,33
72,50

77,78

33,33
20,59

100,00
25,00
0,00

34,21

34

Sredniomiesigeczna
liczba bezrobotnych

29,75
3,67
0,00

3,00
0,00
6,67
0,50
19,42
2,83
0,00
8,42
14,25
0,00
15,08
0,50
0,83
1,08
0,00
0,17
1,00
1,42
0,83

98,08

Sredniomiesigeczna
liczba ofert pracy

17,50
2,00
0,08

0,00
0,08
0,08

0,00
0,50
5,33
0,00
4,50
1,00
0,25
22,50
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0,25
0,33
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3,17
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80,00

38,83
0,53

1,87
14,25
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0,50
12,00

30,97

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00

60,00

58,82
0,00

55,56

53,33

30,77

0,00

50,00

62,50

wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

1,09
1,33
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1,00
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0,84
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- nadwyzka



Kod

grupy
zawodow

5131
5132
5141
5142
5151

5152

5153
5163

5164

5165
5169

5222
5223
5230
5242
5243
5244,

5245
5246
5249

5311
5312

Elementarne grupy zawodow

Kelnerzy
Barmani
Fryzjerzy
Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektow
Pracownicy ustug domowych

Gospodarze budynkow

Pracownicy zaktadow
pogrzebowych

Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy sprzedazy w marketach

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Demonstratorzy wyrobow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Sprzedawcy w stacji paliw

Wydawcy positkow

Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
Opiekunowie dziecigcy

Asystenci nauczycieli
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liczba bezrobotnych

0,08
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3,30 100,00
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10,33 66,67
1,18 0,00

wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

1,00
0,90
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1,28
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1,00

0,00
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0,77
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5321 Pomocniczy personel medyczny n 14 5 0 0,00 3 0 66,67 6,58 0,25 26,33 40,00 1,27 | - nadwyzka
5322 Pracownicy domowej opieki 5 5 2 0 0,00 3 0 100,00 1,25 0,25 5,00 | 100,00 1,00 | - -
osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej w 3 2 3 0 0,00 1 0 100,00 2,67 0,08 32,00 66,67 0,67 | nadwyzka -
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5412 Straznicy w zaktadach dla 0 1 0 0 0 0 0,33 0,00 - -
nieletnich
5413 Pracownicy ochrony 0sob i mienia 9 13 3 0 0,00 30 0 13,33 7,17 2,50 2,87 66,67 1,44 | - nadwyzka
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie 4 4 0 0 3 0 100,00 0,67 1,25 0,53 1,00 | deficyt deficyt
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 23 24 10 0 0,00 0 0 11,83 0,00 40,00 1,04 | - -
6113 Ogrodnicy 9 10 1 0 0,00 3 0 100,00 9,92 0,25 39,67 63,64 1,11 - -
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0 0 0 0 0,50 0,00 - -
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i 31 42 25 1 4,00 0 0 28,83 0,00 56,00 1,35 | - -
zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 9 16 5 0 0,00 6 0 50,00 8,33 0,50 16,67 80,00 1,78 | - -
6330 Rolnicy produkgji roslinne;j i 3 3 4 0 0,00 0 0 3,42 0,00 100,00 1,00 | - -
zZwierzecej pracujacy na wtasne
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
wtasne potrzeby
M Monterzy konstrukcji budowlanych 0 0 0 0 4 0 75,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | -
i konserwatorzy budynkow
7112 Murarze i pokrewni 86 89 41 1 2,44 57 0 19,30 38,25 6,75 5,67 41,46 1,03 | - -
7113 Robotnicy obrobki kamienia 1 1 1 0 0,00 0 0 1,25 0,00 100,00 1,00 | - -
14 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 6 10 2 0 0,00 7 0 0,00 5,75 0,58 9,86 50,00 1,67 | - -
pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 7 1 3 0 0,00 15 0 13,33 5,08 1,25 4,07 | 100,00 1,57 | - -
7116 Robotnicy budowy drog 1 2 1 0 0,00 0 0 1,25 0,00 100,00 2,00 | - max
nadwyzka
7119 Robotnicy robot stanu surowego i 1 3 0 0 5 0 40,00 0,75 0,42 1,80 3,00 | - -

pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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7121 Dekarze 2 1 2 0 0,00 15 0 20,00 0,17 1,25 0,13 0,00 0,50 | - -
7122 Posadzkarze, parkieciarze i 6 6 2 0 0,00 2 0 50,00 3,42 0,17 20,50 50,00 1,00 | - -
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 0 0 0 0 24 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt
7124 Monterzy izolacji 0 0 0 0 4 1 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | max deficyt
7125 Szklarze 2 2 0 0 3 0 100,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | deficyt max deficyt
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagow 38 33 17 2 11,76 1 0 27,27 16,00 0,92 17,45 35,29 0,87 | - -
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 2 2 1 0 0,00 1 1 100,00 1,33 0,17 8,00 100,00 1,00 | - -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani robot 7 4 4 0 0,00 28 17 14,29 2,25 53,75 0,04 25,00 0,57 | - deficyt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 55 67 36 0 0,00 2 0 0,00 38,42 1,17 32,93 50,00 1,22 | - -
7132 Lakiernicy 16 18 6 0 0,00 4 0 4,88 6,67 4,42 1,51 16,67 113 | - rownowaga
721 Formierze odlewniczy i pokrewni 1 1 2 0 0,00 0 0 2,08 0,00 100,00 1,00 | - -
7212 Spawacze i pokrewni 7 12 3 0 0,00 110 0 6,36 4,83 19,17 0,25 66,67 1,71 - -
7213 Blacharze 21 22 9 0 0,00 2 0 0,00 11,83 0,17 71,00 33,33 1,05 | - -
7214 Robotnicy przygotowujacy i 5 5 2 0 0,00 139 0 0,72 2,00 21,58 0,09 0,00 1,00 | deficyt -
wznoszacy konstrukcje metalowe
7221 Kowale i operatorzy pras 1 2 1 0 0,00 0 0 0,92 0,00 0,00 2,00 | - B
kuzniczych
7222 Slusarze i pokrewni 21 215 108 2 1,85 43 0 27,91 107,83 3,58 30,09 40,74 1,02 | - -
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 41 43 16 0 0,00 76 0 6,58 19,33 6,33 3,05 43,75 1,05 | - -
do metali i pokrewni
7231 Mechanicy pojazdow 162 159 76 5 6,58 20 0 40,00 70,33 1,67 42,20 38,16 0,98 | - -
samochodowych
7233 Mechanicy maszyn i urzadzeh 14 18 13 0 0,00 17 0 0,00 17,42 2,42 7,21 69,23 1,29 | - -
rolniczych i przemystowych
7311 Mechanicy precyzyjni 2 2 2 0 0,00 0 0 1,50 0,00 50,00 1,00 | - -
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0,25 0,00 1,50 | - -
7314 Ceramicy i pokrewni 12 20 7 0 0,00 0 0 12,33 0,00 85,71 1,67 | - -
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7315 Formowacze wyrobow szklanych, 1 0 2 0 0,00 0 0 1,25 0,00 50,00 0,00 | - -
krajacze i szlifierze szkta
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 2 2 1 0 0,00 2 0 100,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,00 | - -
ceramiki, szkta i pokrewni
7322 Drukarze 1 1 0 0 3 0 66,67 0,33 0,25 1,33 1,00 | - -
7323 Introligatorzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0,50 0,00 0,00 0,50 | - -
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 14 14 7 1 14,29 36 0 13,89 7,50 5,00 1,50 28,57 1,00 | - -
7412 Elektromechanicy i 47 56 21 0 0,00 5 0 40,00 23,50 0,42 56,40 42,86 1,19 | - -
elektromonterzy
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 3 4 0 0 0 0 1,33 0,00 1,33 | - -
elektronicznych
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 3 1 5 0 0,00 2 0 100,00 3,33 1,17 2,86 40,00 0,33 | - nadwyzka
urzadzen teleinformatycznych
751 Masarze, robotnicy w 66 74 36 1 2,78 652 0 0,31 39,67 67,33 0,59 38,89 1,12 | deficyt -
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 58 64 33 2 6,06 24 0 8,33 34,58 2,00 17,29 51,52 1,10 | - -
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow 2 4 2 0 0,00 1 0 0,00 1,92 0,92 2,09 50,00 2,00 | - -
roslinnych
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno 1 0 1 0 0,00 9 0 0,00 0,42 0,75 0,56 0,00 0,00 | - deficyt
i pokrewni
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 210 216 115 6 5,22 123 0 8,94 115,75 26,25 4,41 42,61 1,03 | - -
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 2 4 2 0 0,00 49 0 2,04 3,17 7,08 0,45 | 100,00 2,00 | - -
obrobki i produkcji wyrobow z
drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 70 96 62 1 1,61 8 0 25,00 70,50 0,67 105,75 59,68 1,37 | - nadwyzka
pokrewni
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 6 7 0 0,00 0 0 6,67 0,00 85,71 1,00 | - -
7534 Tapicerzy i pokrewni 7 7 5 0 0,00 76 0 0,00 4,58 18,33 0,25 40,00 1,00 | deficyt -
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
pokrewni
7536 Obuwnicy i pokrewni 12 10 12 0 0,00 5 0 0,00 9,67 0,42 23,20 41,67 0,83 | - max
nadwyzka
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 - -
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikow i 1 1 0 0 10 0 0,00 0,42 0,83 0,50 1,00 | deficyt -
chwastow
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8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej 3 3 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 0,00 1,00 | - -
eksploatacji zto6z i pokrewni
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 1 0 0 0 0 0,08 0,00 - -
przerobki mechanicznej kopalin
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 1 0 0 0 0 0,08 0,00 1,00 | - max deficyt
wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 1 0 0,00 0 0 0,58 0,00 0,00 0,00 | - rownowaga
produkcji i przetworstwa metali
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 3 0 0 2 0 100,00 1,08 1,17 0,93 1,00 | rownowaga | -
produkcji wyrobow chemicznych
8141 Operatorzy maszyn do produkgji 0 0 0 0 4 0 50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
wyrobow gumowych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 0 5 0 0,00 0,08 2,42 0,03 1,00 | deficyt -
wyrobow z tworzyw sztucznych
8153 Operatorzy maszyn do szycia 4 2 3 0 0,00 47 0 19,15 2,17 5,92 0,37 0,00 0,50 | - -
8156 Operatorzy maszyn do produkgji 13 14 21 0 0,00 0 0 23,33 0,00 71,43 1,08 | - -
obuwia i pokrewni
8157 Operatorzy maszyn do prania 0 0 1 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 - -
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 16 17 15 0 0,00 32 0 15,63 16,83 5,67 2,97 60,00 1,06 | - -
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu 1 1 2 0 0,00 4 0 75,00 1,58 1,33 1,19 100,00 1,00 | - -
masy papierniczej i produkgji
papieru
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do 15 1 13 0 0,00 1 0 27,27 12,67 0,92 13,82 46,15 0,73 | - -
obrobki drewna
8181 Operatorzy urzadzen do produkgji 0 1 0 0 0 0 0,33 0,00 - max
wyrobow szklanych i ceramicznych nadwyzka
8182 Maszynisci kottow parowych i 0 2 1 0 0,00 1 0 0,00 1,67 0,08 20,00 | 100,00 - -
pokrewni
8189 Operatorzy innych maszyn i 6 14 2 0 0,00 0 0 517 0,00 50,00 2,33 | - -
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8211 Monterzy maszyn i urzadzen 6 7 2 0 0,00 7 0 0,00 3,00 0,58 5,14 50,00 1,17 | - -
mechanicznych
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 0 0 0 0 0,67 0,00 1,00 | - -
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 5 3 3 0 0,00 0 0 1,50 0,00 33,33 0,60 | - -
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8219 Monterzy gdzie indziej 4 4 1 0 0,00 15 17 86,67 1,67 7,67 0,22 100,00 1,00 | - deficyt
niesklasyfikowani
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0,17 0,00 - -
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 8 1 9 0 0,00 0 0 10,00 0,00 66,67 1,38 | - -
pokrewni
8322 Kierowcy samochodow osobowych 10 8 7 0 0,00 41 0 29,27 5,92 5,42 1,09 42,86 0,80 | - deficyt
i dostawczych
8331 Kierowcy autobusow i 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
motorniczowie tramwajow
8332 Kierowcy samochodow 14 16 8 0 0,00 66 0 3,03 9,00 7,50 1,20 50,00 1,14 | - -
ciezarowych
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 9 13 8 0 0,00 5 0 0,00 7,25 0,42 17,40 62,50 1,44 | - -
rolniczych i leSnych
8342 Operatorzy sprzetu do robot 2 4 1 0 0,00 38 0 5,26 1,92 3,17 0,61 100,00 2,00 | - deficyt
ziemnych i urzadzen pokrewnych
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 2 3 3 0 0,00 2 0 0,00 3,42 0,17 20,50 | 100,00 1,50 | - -
urzadzehn dzwigowo-
transportowych i pokrewni
8344 Kierowcy operatorzy wozkow 4 4 2 0 0,00 24 0 12,50 2,17 5,00 0,43 | 100,00 1,00 | - -
jezdniowych
8350 Marynarze i pokrewni (z 1 1 0 0 0 0 0,08 0,00 1,00 | - -
wytaczeniem sit zbrojnych)
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 3 3 4 0 0,00 0 0 3,25 0,00 50,00 1,00 | - max
nadwyzka
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 38 41 30 0 0,00 78 0 28,21 35,00 6,50 5,38 53,33 1,08 | - nadwyzka
hotelowe i pokrewne
9121 Praczki reczne i prasowacze 4 4 2 0 0,00 0 0 2,33 0,00 100,00 1,00 | - -
9122 Czysciciele pojazdow 0 1 1 0 0,00 3 0 33,33 1,25 1,25 1,00 | 100,00 - -
9123 Zmywacze okien 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | -
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 1 4 0 0 24 0 8,33 1,08 2,00 0,54 4,00 | deficyt -
sprzataniem
9212 Robotnicy wykonujacy prace 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
proste w hodowli zwierzat
9213 Robotnicy wykonujacy prace 2 2 1 0 0,00 0 0 1,25 0,00 0,00 1,00 | - -

proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat
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9214 Robotnicy wykonujacy prace 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
9215 Robotnicy wykonujacy prace 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 - -
proste w leSnictwie
9312 Robotnicy wykonujacy prace 13 14 6 0 0,00 4 0 100,00 6,75 0,33 20,25 16,67 1,08 | - b
proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace 62 68 15 0 0,00 260 0 28,46 17,58 28,67 0,61 6,67 1,10 | deficyt -
proste w budownictwie ogolnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 1 12 7 0 0,00 251 0 6,37 9,08 24,92 0,36 42,86 1,09 | deficyt -
9329 Robotnicy wykonujacy prace 22 27 10 0 0,00 1076 1 1,39 16,00 110,75 0,14 40,00 1,23 | deficyt -
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy przy 4 7 4 0 0,00 7 0 0,00 4,17 0,58 7,14 75,00 1,75 | - -
przetadunku towarow
9334 Uktadacze towarow na potkach 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
9411 Pracownicy przygotowujacy positki 1 2 0 0 7 0 1,41 0,67 5,92 0,1 2,00 | deficyt deficyt
typu fast food
9412 Pomoce kuchenne 1 13 6 0 0,00 42 0 30,95 6,83 5,50 1,24 50,00 1,18 | - -
9510 Pracownicy Swiadczacy ustugi na 0 0 0 0 31 0 0,00 0,00 2,58 0,00 max deficyt | max deficyt
ulicach
9611 tadowacze nieczystosci 3 3 2 0 0,00 7 0 0,00 1,67 0,58 2,86 50,00 1,00 | - -
9612 Sortowacze odpadow 1 0 1 0 0,00 0 0 0,58 0,00 100,00 0,00 | max -
nadwyzka
9613 Zamiatacze i pokrewni 9 13 6 0 0,00 7 0 100,00 7,92 0,58 13,57 50,00 1,44 | - nadwyzka
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2 2 0 0 8 0 50,00 0,08 0,67 0,12 1,00 | deficyt -
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 0 0 0 0 27 0 11,1 0,00 2,25 0,00 max deficyt | max deficyt
prace proste
9629 Pracownicy wykonujacy prace 14 13 6 0 0,00 21 0 33,33 5,50 2,75 2,00 33,33 0,93 | - deficyt

proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

41



Zatacznik 3. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni
Blacharze

Dietetycy i zywieniowcy
Fotografowie

Fryzjerzy

Hyd rqulig:y i monterzy
rurociggow

Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Malarze budowlani i
pokrewni

Mechanicy pojazdow
samochodowych
Ogrodnicy

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

ogotem

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy

tytut zawodowy*

20 20

9 9

10 10

24 24

13 13

10 10

6 6

koniec grudnia

poprzedniego

Liczba bezrobotnych

absolwentow**
koniec maja roku

sprawozdawczego
0
1 0
0 0
3 2
2 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
1 0
0 0
2 1
3 1
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego
1

2
22

1%

42

koniec maja roku
sprawozdawczego

22

15

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

33,33%

20,00%

0,00%

15,38%

30,00%

0,00%

koniec maja roku

sprawozdawczego

22,22%

0,00%

0,00%

7,69%

10,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
50,00%
0,00%
50,00%
33,33%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

100,00%

21,43%

0,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

6,67%

0,00%

0,00%



Liczba absolwentow w roku

szkolnym poprzedzajacym rok Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

c absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow | absolwentow wsrdd bezrobotnych
Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow e koniec grudnia o o koniec grudnia q o koniec grudnia o q stan na koniec stan na koniec
a posiadajacy koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku 5 .
s tytut zawodowy* ol . sprawozdawczego —— q sprawozdawczego sl 3 sprawozdawczego Ll rpku e

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
.Pra.cov.vnlcy ochrony oséb 0 0 1 3 0,00% 0,00%
i mienia
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 2 2 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 1 0,00% 0,00%
komplementarne metody
terapii
Recepcjonisci hotelowi 13 13 19 14 23,08% 0,00% 15,79% 0,00%
Rolnicy produkeji 1 2 0,00% 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Spedytorzy i pokrewni 41 41 9 6 12,20% 0,00% 55,56% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 12 12 54 47 50,00% 8,33% 1M,11% 2,13%
(ekspedienci)
Stolarze meb10W| i 3 ) 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 18 18 9 5 11,11% 5,56% 22,22% 20,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 23 23 6 6 17,39% 4,35% 66,67% 16,67%
Technicy elektronicy i 20 20 7 5 5,00% 0,00% 14,29% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 14 14 6 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1" 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i 12 12 12 8 0,00% 8,33% 0,00% 12,50%
masazysci
Technicy lesnictwa 7 5 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 14 14 5 8 714% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy medyczni i 1 0.00%
dentystyczni e
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 23 23 15 12 4,35% 0,00% 6,67% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 16 16 4 3 12,50% 6,25% 50,00% 3333%
pokrewni
Technicy weterynarii 2 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 29 29 15 15 6,90% 3,45% 13,33% 6,67%

technicznego
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Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

posiadajacy

s tytut zawodowy*

33 33

13 13

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia

koniec maja roku
roku

poprzedniego sprawozdawczego
0

0

2 1

0 0

0 0

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Wskaznik frakcji bezrobotnych

il e sy absolwentow wsrod absolwentow

koniec grudnia
roku

koniec grudnia

koniec maja roku
roku

koniec maja roku

poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
1
1

29 32 6,06% 3,03%

2 2 0,00% 0,00%
3 3
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych

stan na koniec stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego
0,00%
0,00%
6,90% 3,13%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%



